
Y IAL IKOTA GORONTALO 

F»ROVINSI GORONTALO 

PERATUIRAN WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR 3 i TAHUN 2018 

T E N T A N G 

P E M B E l ^ T U K A N UNIT P E L A K S A N A T E K N I S RUMAH S A K I T UMUM DAER/VH 

OTANAHA PADA DINAS K E S E H A T A N KOTA GORONTALO 
I 

D E N G A N RAHMAT TUHAN Y A N G MAHA E S A 

Menimbang 

Mengingat 

WAL IKOTA GORONTALO, 

bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan Pasial 4 ayat (3) 

Pera turan Daerah Nomor 3 T a h u n 2016 Tentang 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat IDaerah, per lu 

menetapkan Peraturan Wal ikota tentang Pembentukan Uni t 

Pe l aksana Tekn i s R u m a h Sak i t U m u m Daerah Otanaha Pada 

D inas Kesehatan Kota Gorontalo; 
i 

1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah T ingkat 11 di Sularvesi 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1959 

Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 1822); | 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan FTovinsi Gorontalo (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2000 Nomor 258 , Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia 4060) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 2004 tentang Pra l i t ik 

Kedokteran (Lembaran Negara Republ ik Indomssia 

T a h u n 2004 Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4431) ; 

4. Undang-Undang Nomor 36 T a h u n 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2009 

Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republ ik 

Indonesisi Nomor 5063) ; I 

U N I T K E R J A ^^J^f"^. AS ISTEN S E K D A 
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5. Undang-Undang Nomor 44 t a h u n 2009 tentang R u m a h 

Sak i t (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2009 

Nomor 153, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5072) ; I 

6. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Apara tur 

S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik lndon(;sia 

T a h u n 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5494) ; 

7. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Repulalik 

Indonesia T a h i m 2014 Nomor 244, Tambsihan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah d iubah beberapa ka l i terakhir dcmgan Undang-

Undang Nomor 9 T a h u n 2015 (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

8. Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 t e n t m g 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik lndone;sia 

T a h u n 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5887) ; 

9. Pera turan Menteri Da lam Negeri Nomor 12 T a h u n 2017 

tentang Pedoman Pembentukan dan K las i f ikas i Cabang 

D inas dan Uni t Pe laksana Tekn i s ; 

10. Pera turan Daerah Kota Gorontalo Nomor 5 T a h u n 2016 

tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah T a h u n 2016 Nomor 5, Tambahian 

Lembaran Daerah Nomor 151). 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : PERATURA.N WALIKOTA T E N T A N G P E M B E N T U K A N UNIT 

PELAKSANA T E K N I S RUMAH S A K I T UMUM D A E R A H 

OTANAHA PADA DINAS K E S E H A T A N KOTA GORONTALO. 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM ASISTEN SEftUA 
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B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Pe r a tu ran Wal ikota in i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2. Pemerintah Daerah adti lah kepala daerah sebagai unsur penyelengj^ara 

Pemer intahan Daerah yang memimpin pe laksanaan u r u s a n 

pemer intahan yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Wal ikota ada lah Wal ikota Gorontalo. 

4. Dinas; Kesehatan Kota (Jorontalo yang se lanjutnya disebut D inas adjalah 

perangkat daerah yang menyelenggarakan u r u s a n pemer intahan 

di bidang kesehatan. I 

5. Uruss in Pemer intahan ada lah k e k u a s a a n pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Presiden yang pe laksanaannya d i l akukan ol<;h kementer ian 

negara dan penyeleng,gara Pemer intahan Daerah u n t u k melindungi, 

mela};ani, memberdayakan, dan menyejahterakan masyarakat . i 

6. Tugas; Pembantuan ada lah penugasan dar i Pemerintah Pusa t kepada 

Daerah u n t u k me laksanakan sebagian U r u s a n Pemer intahan yang 

menjsidi kewenangan Pemerintah Pusat a t au dar i Pemerintah FTovinsi 

kepada Daerah u n t u k me laksanakan sebagian U r u s a n Pemer intahan 

yang menjadi kewenangan Pemerintah Provinsi . I 

7. Perangkat Daerah ada lah u n s u r pembantu Wal ikota dan 

Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah da lam penyelenggaraan U r u s a n 

Pemer intahan yang menjadi kewenangan Daerah . | 

8. R u m a h Sak i t ada lah sebuah ins t i tus i pe layanan k( ;sehatan yang 
meny(;lenggarakan pelayanan kesehatan perorangan sec:ara p a r i p u m a 
yang menyediakan pe]layanan rawat inap, rawat j a k i n dan gawat 
darunat. 

B A B 11 

P E M B E N T U K A N DAN K E D U D U K A N 

Pasa l 2 

Dengan pera turan Wal ikota i n i d ibentuk Un i t Pe laksana Tekn i s R u m a h Siakit 

U m u m Dsierah O tanaha Pada D inas Kesehatan Kota Gorontalo.. 

UNIT K E R J A KABAG . c ; ,c>T.EKj 
HUKUM AS ISTEN 

P 2 : 
S E K D A 
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Pasa l 3 

(1) Uni t Pe laksana Tekn i s R u m a h Sak i t U m u m Daerah Otanaha 

me l aksanakan sebagian kegiatan operasional dan/a tau kegiatan teknis 

D inas yang dipimpin oleli seorang Direktur . 

(2) Uni t Pe laksana Tekn i s R u m a h Sak i t U m u m Daerah Otanaha deilam 

pengelolaan keuangan ttersifat otonom da lam perencanaan, pe laksanaan 

dan pijrtanggungjawaban. 

(3) Uni t Pe laksana Tekn i s R u m a h Sak i t U m u m Daerah Otanaha dsJam 

penyelenggaraan tata keiola r u m a h sak i t dan ta ta kelola k l in i s , d ib ina dan 

bertanggungjawab kepada Kepa la D inas Kesehatan. 

(4) Pertariggungjawaban sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i laksanakian 

mela lu i penyampaian laporan k iner ja r u m a h sak i t kepada Kepa la D inas 

Kesehatan. 

(5) Pembinaan tata kelola r u m a h sak i t dan tata kelola k l in i s serta 

pertanggungjawaban sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l aksanakan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dibidiang 

kesehatan. 

B A B 111 

ORGANISAS I 

Pasa l 4 

(1) S u s u n a n Organisas i Uni t Pe laksana Tekn i s R u m a h Sak i t U m u m Daerah 

O tanaha terdiri dar i : I 
! 

a. D i rektur ; 

b. K(3pala Subbagian T a t a U s a h a dan Keuangan; 

c. Seks i Keperawatan; 

d. S ( ;ks i Pe layanan; 

e. Kelompok J a b a t a n Fungs ional . 

(2) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u r u f d terdir i dar i : 

a . Kcdompok Komite; j 

b. S ta f Medik Fungs ional ; 

c. Ins ta las i ; 

d. Un i t Pe layanan Fung;sional. 
UNIT K E R J A KABAG 

HUKUM AS ISTEN S E K D A 
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Pasa l 5 

S t r u k t u r Organisas i Uni t Pe laksana Tekn i s R u m a h Sak i t U m u m Dai j rah 

Otanaha sebagaimana terc£mtum da lam Lamp i ran 1 yang m e m p a k a n bagian 

yang t idak te rp isahkan dar i pera turan wal ikota in i . 

B A B IV 

T U G A S DAN F U N G S l 

Pasa l 6 

Penjabaran Tugas dan Fungs i UPTD R u m a h Sak i t U m u m Dai j rah 

O tanaha Kota Gorontalo sebagaimana tercantum da lam Lamp i ran 11 j^ang 

m e m p a k i i n bagian yang tidsak t e rp isahkan dar i Pera turan Wal ikota in i . 
I 

I 

B A B V 

TATA K E R J A 

Pasa l 7 

(1) Direlctur da lam me l aksanakan tugas dan fungsinya meneirapkan pr ins ip 

koordinasi , integrasi, s inkron isas i dan s impl i f ikasi baik da lam 

lingkiungan masing-masing m a u p u n antar s a tuan organisasi sesua i 

tugas masing-masing. 

(2) Setiap p impinan kelomipok j aba tan fungsional wajib bertanggung j awab 

kepada D i rek tur secara berjenjang. 

(3) Setiap p impinan satuain organisasi d i l ingkungan R u m a h Sak i t U m u m 

Daerah Otanaha berk(5wajiban member ikan petunjuk, bimbingan dan 

pengawasan pekerjaan pada u n s u r - u n s u r pembantu f ie laksana yang 

berada di l ingkungan ker janya. 

B A B V I 

J A B A T A N P E R A N G K A T D A E R A H 

Pasa l 8 

(1) D i rek tur dijabat oleh dokter a t a u dokter gigi yang di tetapkan sebagai 

pejabat fungsional dokter a t au dokter gigi dengan diber ikan tugas 

tambiahan. 

AS ISTEN UNIT K E R J A ASIS1 

1 I T U 
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(2) Kepgila Subbagian, Kepala Seks i m e m p a k a n j aba tan s t m k t u r a l 

eselon I V a 

B A B V l l 

PENGANGKATAN DAN P E M B E R H E N T I A N J A B A T A N 

Pasa l 17 

(1) D i rek tur diangkat dan diberhent ikan oleh Wal ikota dar i Aparatur S ip i l 

Negara a t au yang memenuhi syarat a tas u s u l Sekretar is Daerah. 

(2) Kepsila Subbagian, Kepa la Seks i diangkat dan diberhent ikan oleh 

Wal ikota dar i Aparatur S ip i l Negara yang memenuhi sjmrat a tas u s u l . 

Sekretar is Daerah . 

B A B V l l 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 18 

Pera turan Wal ikota in i mulaii ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundai igan Pera turan 

Wal ikota in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kotei Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

r ^ d a tanggal 31 l » 8 « « * « r 2 0 1 8 

WALIKOTA GORONTALO, 

A. TAHA 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tang;gal 3 1 • • • 8 « « T i « r 2018 <t 

S E K R E T A R I S D A E I ^ KOTA G O R O N T A L O , ^ 

ISMAJITMADJID 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2018 NOMOR 3 I 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 

Z 5 Z t A / 1 ' 



LAMPIRAN I 
P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO 
NOMOR 3 6 TAHUN 2018 
T E N T A N G P E M B E N T U K A N UNIT PELAKSANA 
T E K N I S RUMAH S A K I T UMUM D A E R A H OTANAHA 
PADA DINAS K E S E H A T A N K O T A G O R O N T A L O 

KEPALA SUBBAGIAN TATA 
USAHA DAN KEUANGAN 

S E K S I PELAYANAN 

WALIKOTA GORONTALO 

MARTEN A. TAHA 

DIREKTUR 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

KELOMPOK KOMITE 

ST AF MEDIK 
FUNGSIONAL 

INSTALASI 

S E K S I KEPERAWATAN 

UNIT PELAYANAN 
FUNGSIONAL 



LAMPIRAN I I 

P E R A T U R A N WAL IKOTA GORONTALO 

NOMOR a TAHUN 2018 

T E N T A N G 

P E M B E N T U K A N UNIT P E L A K S A N A T E K N I S RUMAH S A K I T UMUM DAEF 'AH 

OTANAH/i PADA DINAS KESIEHATAN KOTA GORONTALO 

P E N J A B A R A N T U G A S DAN F U N G S I 

R U M A H S A K I T UMUM D A E R A H OTANAHA KOTA GORONTALO 

I . D i rek tur 

(1) D in ik tu r R u m a h Sak i t U m u m Daerah Otanaha Kota Gorontalo 

mempunya i tugas : 

Me laksanakan sebaj^ian tugas pemerintahan daerah dibidang 

Pengelolaan dan Ptmgembangan R u m a h Sak i t U m u m Daerah 

berdasarkan peraturan perundang-undangan un tuk peningkatan 

pelgiyanan kepada masyarakat . | 

(2) D a l a m me laksanakan tugas D i rek tur R u m a h Sak i t U m u m Daerah 

Otanaha Kota Gorontalo menyelenggarakan fungsi : 

a . Merencanakan pengelolaan dan pengembangan Rum£ih sak i t sesua i 

petunjuk pe laksana dan petunjuk teknis u n t u k ke lancaran tugas 

un i t . 

b M e r u m u s k a n kebi jakan teknis di bidang pengelolaan dan 

mengembangkan r u m a h sak i t sesua i rencana induk dan ketentuan 

u n t u k peningkatan k iner ja . 

c F/Ienyusun prosedur ker ja tetap r u m a h sak i t sesua i ketentuan 

sebagai dasar pe laksanaan tugas un i t . 

d Mengorganisir kegiatan pengelolaan, pengembangan dan pelayanan 

kesehatan di r u m a h sak i t berdasarkan s istem dan ]3rosedur ke;rja 

u n t u k tert ibnya pe laksanaan tugas uni t . 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 
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e Mengendal ikan pe laksanaan tugas di bidang pengelolaan dan 

pelayanan keseheitan di r u m a h sak i t secara ru t in u n t u k 

meningkatkan pelayanan medis dan keperawatan. 

f Mengarahkan pe laksanaan s istem pengelolaan dan pengembangan 

m m a h sak i t secara proakti f dan inovatif u n t u k peningkatan kua l i t as 

pe layanan kesehattin. 

g. Membina pe laksanaan kegiatan un i t secara menj^eluruh u n t u k 

tertib dan s u k s e s n y a tugas uni t . i 

h Mendis tr ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i bidang masing-

mas ing u n t u k ke lancaran pe laksanaan tugas un i t . 

i . Mengawasi pe laksanaan tugas ba ik interen dan eksteren secara 

berkala u n t u k efektifitas dan efisiensi kegiatan un i t . 

j . Mengevaluasi s e lu ruh kegiatan un i t secara terpadu mengetahui 

perkembangan f ie laksanaan tugas. i 

k. Mengkonsul tas ikan pe laksanaan tugas kepada a tasan baik l i san 

m a u p u n tertul is u n t u k beroleh petunjuk lebih lanjut. 

1. ]Mengkoordinasikan pe laksanaan tugas dengan un i t terkait meki lu i 

]-apat koordinasi u n t u k penyatuan pendapat. 

m. IMelaporkan bas i l pe laksanaan tugas un i t secara berka la sebagai 

iDahan evaluasi . 

n . Me lakukan tugas pembantuan dan tugas-tugas la in yang di 

]3erintahkan oleh a tasan u n t u k ke lancaran tugas ked inasan. 

I I . Kepa la S u b Bag ian Ta ta U s a h a 

(1) Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a mempunya i tugas : 

Me laksanakan tugas dibidang u m u m , kepegawaian, perencanaan, 

medical record dan Pengelolaan keuangan sesua i j u k l a k / j u k n i s u n t u k 

peningkatan k iner ja r u m a h saki t . 

(2) D a k i m me laksanakan tugas S u b Bag ian T a t a Ussiha 

menyelenggarakan fungsi : 

a . Menghimpun kebi jakan teknis bagian u m u m , kepegawaian, 

perencanaan, medical record dan pengelolaan keuangan sesua i 

kebu tuhan sebagai pedoman pe laksanaan tugas. 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM ASISTEN SEICDA 



b. M e r u m u s k a n ket i i jakan teknis bagian u m u m , kepegawaian, 

]3erencanaan, medical record dan pengelolaan keuangan sesua i 

j u k l a k / j u k n i s sebagai dasar pe laksanaan tugas. 

c. Menghimpun dat£i bagian u m u m , kepegawaian, perencansian, 

medical record dan keuangan sesua i kebutuhan sebagai dsisar 

penyusunan rencana kerja. I 

d. Menyusun rencana ker ja u m u m , kepegawaian, perencangian, 

medical record dan keuangan sesua i kebu tuhan u n t u k menjadi 

program uni t . 

e. Menyusun standai* dan prosedur ker ja sesua i ketentuan u n t u k 

peningkatan k iner ja uni t . 

f. Me lakukan pembinaan teknis kegiatan u m u m , kepegawaiian, 

perencanaan, medical record dan pengelolaan keuangan r u m a h 

sak i t secara ru t i n u n t u k peningkatan k iner ja dan kua l i t as aparatur . 

g. I4engendal ikan kegiatan u m u m , kepegawaian, perencanaan, medical 

record dan pengelolaan keuangan sesua i prosedur dan mekanisme 

u n t u k tert ibnya pe laksanaan tugas uni t . ! 

h . Mengawasi dan mengevaluasi kegiatan u m u m , kepegawaian, 

perencanaan, medical record dan pengelolaan keuangan secara 

ru t in u n t u k ke lancaran pe laksanaan tugas un i t . 

i . Mengkonsultas ikan tugas dengan a tasan secara l i san m a u p u n 

tertul is u n t u k beroleh petunjuk. 

j . Mengkoordinasikan tugas dengan Kepala-kepala Seks i mekrlui 

rapat/pertemuan u n t u k penyatuan pendapat da lam pe laksanaan 

tugas. I 

k. Menyusun laporan has i l pe laksanaan tugas secara berka la sebagai 

t iahan eva luas i . ^ 

1. Me laksanakan tugas la in yang d iper intahkan oleh a tasan unizuk 

ke lancaran tugas ked inasan. 

I I I . S eks i Keperawatan 
j 

(1) S eks i Keperawatan, mempunya i tugas : ' 

Mektksanakan tugiis dibidang Keperawatan berdasarkzan 

J u k l a k / J u k n i s u n t u k pengembangan dan peningkatan kua l i t as 

pe layanan keperawatsm di r u m a h saMt. 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM AS ISTEN SEEZDA 
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(2) D a l a m me laksanakan tugas Seks i Keperawatan menyelenggarakan 

fungsi : 

a . Menghimpun ket i i jakan teknis dibidang keper^iwatan sesua i 

k ebu tuhan sebagai pedoman pe laksanaan tugas. 

b. iMenghimpun data dibagian keperawatan sesuai j en i s u n t u k 

mengetahui perkembangannya. , 

c. Menyusun rencana ker ja keperawatan sesua i k ebu tuhan u n t u k 

menjadi program uni t . 

d. IMelakukan pengendalian j a l a n n y a organisasi dan admin is t ras i 

Iteperawatan. 

e. IMenyusun dan menetapkan ketentuan-ketentuan pelayanan 

Iceperawatan sesua i dengan keb i jaksanaan d i rektur r u m a h saki t . 

f. Memberikan bimbingan, petunjuk dan peni la ian kepada tenaga 

perawat u n t u k peningkatan dan terpel iharanya m u t u p e l a y a i a n 

keperawatan secara p a r i p u m a . 

g. Me lakukan ker jas i ima dan memel ihara hubungan baik dengan 

semua komponen r u m a h saki t . 

h . Ikle lakukan program orientasi bagi pegawai b a m dan program rotasi 

tenaga keperawatan d iuni t -uni t pe layanan keperawatan. j 

i . Memfasi l i tasi program pendid ikan dan kegiatan la in t e m t a m a 

pendidikan keperawatan yang membutuhkan mmahi sak i t sebsigai 

lapangan belajar, I 

j . ^Mengkonsultasikan tugas dengan a tasan secara l i san m a u p u n 

tertul is u n t u k beroleh petunjuk lanjut . 

k. ^Mengkoordinasikan pe laksanaan tugas dengan Kepak i S e k s i mekdui 

rapat/pertemuan u n t u k penyatuan pendapat. 

1. Menyusun laporan pe laksanaan tugas secara berka la sebagai bahan 

evaluasi . 

m. Me laksanakan tug£is la in yang d iper intahkan oleh a tasan u n t u k 

ke lancaran tugas ked inasan. 

ASISTEN 
UNIT K E R J A Ĵ û̂  ASISTI 

SEFZDA 

1 / 
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IV. Seks i Pe layanan 

(1) Seks i Pe layanan, mempunya i tugas : 

Me laksanakan tugas dibidang pe layanan berdasarkan 

J u k l a k / J u k n i s u n t u k peningkatan kua l i t as pe layanan kesehatan d i 

irumah saki t . ^ 

(2) Da l am me laksanakan tugas seks i Pe layanan menyelenggarakan 

fungs i : 

a . Menghimpun kebi jakan teknis dibidang pe layanan kesehaitan 

r u m a h sak i t se;suai kebu tuhan sebagai pedoman pe laksanaan 

tugas. 

ID. Menyusun renoana ker ja pe layanan kesehatan r u m a h sak i t 

sesua i kebutuh im u n t u k menjadi program uni t . j 

c. Merencanakan kebutuhan tenaga medis, penunjang medis, 

s a r a n a prasar jma medis dan logistik keperawatan sesua i 

ketentuan u n t u k ke lancaran tugas un i t . 

d. Me lakukan koordinasi tugas pe layanan dengan un i t pe layanan 

fungsional (UPli'') dan ins ta las i u n t u k ke lancaran pe layanan 

r u m a h saki t . 

e. Me lakukan pembinaan, pengawasan dan eva luas i terhadap 

pelayanan kesehatan r u m a h sak i t secara ru t in u n t u k 

peningkatan k iner ja uni t . . 

f. Me lakukan Pemantauan, Pengawasan penggunaan sa rana , 

peralatan medis dan logistik keperawatan secara terpadu u n t u k 

tert ibnya pelaksaunaan tugas. 

g. Mengkonsul tas ikan tugas dengan a tasan secara l i s an m a u p u n 

tertul is u n t u k bcjroleh petunjuk lanjut. 

h. Mengkoordinasikan pe laksanaan tugas dengan Kepa la Seks i 

mela lui rapat/ptjrtemuan u n t u k penyatuan pendapiat. 

i. Menyusun laporan pe laksanaan tugas secara b<;rkala sebagai 

bahan evaluasi . 
I 

j . Me laksanakan tugas la in yang d iper intahkan oleh a tasan u n t u k 

ke lancaran tugas ked inasan. 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 

—{| 
* X -



- 6 -

V. Kelompok J a b a t a n Fungs iona l I 

Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas me laksanakan setiagian 

tugas pemerintah daen ih sesua i dengan keah l ian dan kebutuhan . 

' ^ A L I K O T A G O R O N T A L O , ^ 

MARTE2^ A. TAHA 
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