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I

A

Pembentukan TIM Penilai Kinerja Organisasi SK TIM Penilai Kinerja SKPD Bagian Ortala Setda

Rapat TIM Penilai
Penajaman Instrumen dan 

Indikator Penilaian
Bagian Ortala Setda

Evaluasi Awal Kondisi Organisasi
Kondisi Kinerja SKPD di awal 

Tahun
TIM Penilai Kinerja SKPD

B

Penilaian Kinerja Organisasi Nilai Kinerja SKPD TIM Penilai Kinerja SKPD

Rapat Tim Penilai Scoring dan Peringkat TIM Penilai Kinerja SKPD

Penetapan SKPD Terbaik SK Penetapan SKPD Terbaik TIM Penilai Kinerja SKPD

Pemberian Penghargaan Piala Citra Kinerja 

Utama

Piala Citra Kinerja Utama bagi 

SKPD Terbaik Pelayanan dan 

Non Pelayanan

Bupati Polewali Mandar

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring dan Evaluasi Penerapan Indikator 

Kinerja SKPD

SKPD memperbaiki kinerjanya 

secara reguler
TIM Penilai Kinerja SKPD

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Penilaian

TIM Penilai melakukan

penilaian secara obyektif dan 

akuntabel

TIM Penilai Kinerja

SKPD

Monitoring dan Evaluasi Penetapan SKPD 

Terbaik

Penetapan SKPD berdasarkan 

hasil penilaian yang obyektif
TIM Penilai Kinerja SKPD

Penyusunan Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan Bagian Ortala Setda

No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana
2014 2016 2017 2018

PROGRAM : QUICK WINS

KEGIATAN : PENILAIAN PELAYANAN PUBLIK ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PROGRAM, KEGIATAN DAN RENCANA AKSI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI 

PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR TAHUN 2014-2019

Persiapan

Implementasi

2015



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

II

1

A

Rapat Tim RB Pembahasan Jumat Semangat 

dan Salam Reformasi

Rumusan Butir-butir latar

belakang, tujuan, sasaran Jumat 

Semangat dan Salam Reformasi

TIM RB

Formalisasi Kegiatan Jumat Semangat
SK Bupati tentang Jumat 

Semangat
Bagian Ortala Setda

Formalisasi Salam Reformasi Birokrasi
SK Bupati tentang Salam 

Reformasi Birokrasi
Bagian Ortala Setda

B

Internalisasi dan Sosialisasi Jumat Semangat 

dan Salam Reformasi

Komitmen dan Dukungan dari 

Pimpinan serta segenap aparatur
Bagian Ortala Setda

Koordinasi dengan SKPD terkait implementasi
Tertib implementasi Jumat 

Semangat dan Salam Reformasi
Bagian Ortala Setda

Pelaksanaan Jumat Semangat

Tumbuhnya semangat 

Kebersamaan meningkatkan 

kinerja

Bagian Ortala Setda

C

Monitoring kehadiran Pimpinan dan staf
Tersedianya Data tingkat 

partisipasi PNS
BKDD

Monitoring pelaksanaan Jumat Semangat

tersedianya informasi

efektifitas dampak Jumat

Semangat terhadap perubahan 

kinerja aparatur

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi dan Pelaporan
Laporan Evaluasi Pelaksanaan 

Jumat Semangat
Bagian Ortala Setda

PROGRAM : MANAJEMEN PERUBAHAN

KEGIATAN : JUMAT SEMANGAT

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi

Persiapan



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

II

2

A

Menyusun draft Term of Reference 

Brainstorming Leadership

Draf Desain TOR Brainstorming 

Leadership
Bagian Ortala Setda

Mengidentifikasi Narasumber yang Kompeten

Narasumber Tk Nasional yang 

kompeten melakukan 

Brainstorming

Bagian Ortala Setda

Rapat Tim RB : TOR Brainstorming Leadership TOR Brainstorming Leadership Bagian Ortala Setda

Konsultasi Persetujuan Pimpinan Desain Kegiatan Brainstorming Bagian Ortala Setda

Konsultasi Kesiapan Kerjasama dengan 

Narasumber
Kesediaan menjadi Narasumber Bagian Ortala Setda

Koordinasi Kesiapan jajaran pimpinan SKPD
Dukungan Pejabat Struktural 

yang ditetapkan sebagai peserta
Bagian Ortala Setda

Penandatanganan Kontak Kerja dengan 

Narasumber
Perjanjian Kontrak Kerjasama Bagian Ortala Setda

Penyiapan sarana kegiatan dan Akomodasi 

Narasumber
Kesiapan teknis kegiatan Bagian Ortala Setda

B

Pelaksanaan Brainstorming Leadership

Menguatnya semangat

dan integritas jajaran pejabat 

struktural mendukung upaya 

pembangunan zona integritas 

menuju WBK dan WBBM

Bagian Ortala Setda

PROGRAM : MANAJEMEN PERUBAHAN

KEGIATAN : BRAINSTORMING LEADERSHIP

Persiapan

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Diskusi Isu-isu Aktual Leadership

Daftar Identfikasi permasalahan 

yang menghambat 

pembangunan zona integritas

Bagian Ortala Setda

Penyusunan Solusi dan Rencana Aksi

Daftar Solusi dan Rencana Aksi 

yang disepakati bersama jajaran 

pimpinan

Bagian Ortala Setda

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring kehadiran Peserta selama kegiatan

Terlaksananya proses

Brainstorming sesuai TOR yang 

telah disepakati

Bagian Ortala

SETDA

Evaluasi efektifitas pelaksanaan Brainstorming

Daftar permasalahan yang masih 

menjadi kendala pelaksanaan 

kegiatan bagi para pejabat 

struktural

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi Dampak pelaksanaan Brainstorming

Dafttar manfaat pelaksanaan 

Brainstorming secara individu 

dan organisasi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan
Rencana Tindak Lanjut Hasil 

Monitoring dan Evaluasi
Bagian Ortala SETDA

II

3

A

Mengidentifikasi indikator kinerja SKPD Temukenali IKU SKPD Bagian Ortala SETDA

Menigidentifikasi kebutuhan data SKPD
Temu kenali data dan informasi 

untuk mengukur capaian kinerja
Bagian Ortala SETDA

Mengidentifikasi tata kelola data dan informasi 

SKPD

Desain Tranformasi Data dan 

Informasi dalam mendorong 

Learning Organization

Bagian Ortala SETDA

PROGRAM : MANAJEMEN PERUBAHAN

KEGIATAN : PENGEMBANGAN ORGANISASI PEMBELAJAR

Persiapan



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Rapat Tim RB : Desain Learning Organization 

dalam Forum Pimpinan Daerah, Forum Rapat 

Antar SKPD dan Internal SKPD

Rumusan Desain 

Pengembangan dan 

Pemanfaatan Data dan Informasi 

Dalam membangun Organisasi 

Pembelajar

TIM RB

Formalisasi Desain Learning Organization - 

Knowledge Management

Peraturan Bupati tentang 

Pedoman Pelaksanaan 

Knowledge Management Dalam 

Organisasi

Bagian Ortala

SETDA

B Implementasi

Forum Pimpinan Daerah :

- Identifikasi Isu Strategis

- Penyiapan Referensi Solusi

- Rapat Pimpinan Daerah

Solusi dan Rencana Aksi Isu 

Strategis Nasional dan Daerah

Bagian Humas dan Protokol SETDA 

& Bagian Adm. Pemerintahan

Forum Rapat Antar SKPD

- Identifikasi Isu Strategis

- Penyiapan Referensi Solusi

- Rapat Eselon II dan III

Solusi dan Rencana Aksi Isu 

Strategis Pemerintahan dan 

Pembangunan Daerah

Bagian Humas dan Protokol serta 

Bagian Ortala SETDA

Forum Rapat Internal SKPD

- Identifikasi Isu Strategis

- Penyiapan Referensi Solusi

- Rapat Internal SKPD

Solusi dan Rencana Aksi

Isu Strategis Peningkatan Kinerja 

SKPD

Setiap SKPD

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring kehadiran Pejabat Eselon II dan III 

dalam Forum Rapat Antar SKPD

Tingkat Kehadiran dan partisipasi 

Curah Pendapat Pejabat Es. II 

dan III

BKDD

Monitoring pelaksanaan Rapat Internal SKPD
Tingkat Kehadiran dan partisipasi 

Curah Pendapat PNS SKPD

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi Progress Notulensi Rapat

Tingkat produktifitas SKPD 

dalam pengembangan rencana 

aksi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

 Penyusunan Laporan
Laporan Perkembangan dan 

Manfaat Forum- Forum Rapat

Bagian Ortala

SETDA



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

II

4

A

Rapat Tim RB Pembahasan Gerakan Taati Jam 

Kerja Bangun Kinerja Salam Semangat Bersih 

Melayani

Rumusan Butir-butir latar 

belakang, tujuan,

sasaran pencanangan

Gerakan

TIM RB

Formalisasi Gerakan Taati Jam Kerja Bangun 

Kinerja Salam Semangat Bersih Melayani

SK Bupati tentang Gerakan Taati 

Jam Kerja Bangun Kinerja Salam 

Semangat Bersih Melayani

Bagian Ortala Setda

B

Pencanangan Gerakan
Komitmen dan Dukungan dari 

Pimpinan dan Pejabat Sruktural
Bagian Ortala Setda

Koordinasi dengan SKPD terkait implementasi

Pencanangan

Komitmen dan Dukungan dari 

seluruh SKPD
Bagian Ortala Setda

Penandatanganan Spanduk Gerakan

Tumbuhnya semangat

kebersamaan meningkatkan 

kinerja

Bagian Ortala Setda

Implementasi Penerapan Gerakan
Meningkatnya ketaatan

jam kerja dan kinerja aparatur
Bagian Ortala Setda

C

Monitoring kehadiran Pimpinan dan staf

Tersedianya Data tingkat

ketaatan Jam Kerja dan

Kinerja Aparatur

BKDD

Monittoring Pelaksanaan Gerakan
tersedianya informasi efektifitas 

dampak Gerakan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi dan Pelaporan
Laporan Evaluasi Pelaksanaan 

Gerakan
Bagian Ortala Setda

PROGRAM : MANAJEMEN PERUBAHAN

KEGIATAN : GERAKAN TAAT JAM KERJA BANGUN KINERJA DAN BERSIH MELAYANI

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi

Persiapan



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

II

5

A

Pembentukan Tim Budaya Kerja (Agen of 

Change)

SK Bupati tentang Tim

Budaya Kerja
Bagian Ortala Setda

Rapat Tim Budaya Kerja

Rekomendari Rencana Aksi 

Pengembangan Mind Set - 

Cultural Set

Tim Budaya Kerja

Formalisasi Mekanisme Kerja Tim Budaya Kerja

Peraturan Bupati ttg 

Pengembangan Budaya Kerja 

Birokrasi

Bagian Ortala Setda

B Implementasi

Training Mind Set dan Cultural Set

Komitmen dan Dukungan dari 

Pimpinan dan

Pejabat Sruktural

Bagian Ortala Setda

Perumusan Nilai-nilai Budaya Kerja
Komitmen dan Dukungan dari 

seluruh SKPD
Bagian Ortala Setda

Implementasi Nilai-nilai Budaya Kerja

Tumbuhnya semangat 

kebersamaan meningkatkan 

kinerja

Bagian Ortala Setda

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring Persiapan
Laporan perkembangan 

persiapan
Bagian Ortala Setda

Monitoring Pelaksanaan Training Mind Set dan 

Cultural Set

Laporan efektifitas capaian 

training
Bagian Ortala Setda

Monitoring Perumusan Nilai- nilai Budaya Kerja
Laporan hasil Rumusan Nilai-

nilai budaya kerja birokrasi
Bagian Ortala Setda

Monitoring Implementasi
Laporan penerpaan nilai- nilai 

budaya kerja
Bagian Ortala Setda

Evaluasi dan Pelaporan
Laporan hasil pengembangan 

mind set dan cultural set
Bagian Ortala Setda

PROGRAM : MANAJEMEN PERUBAHAN

KEGIATAN : PENGEMBANGAN BUDAYA KERJA ORGANISASI

Persiapan



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

III

1

A

Pembentukan TIM Percepatan Penyelesaian 

Kasus-kasus Hukum

SK Bupati Pembentukan

TIM

Bagian Hukum

Setda

Identifikasi Kasus Pengaduan

di Lingkungan Pemerintah Daerah

Data dan informasi Trend

Kasus-kasus Hukum

Bagian Hukum

Setda

Rapat TIM
Pemetaan trend kasus hukum 

dan Langkah- langkah antisipasi

TIM Percepatan Penyelesaian Kasus-

kasus Hukum

Penyusunan Sistem Prosedur Percepatan 

Penanganan Kasus-Kasus Pengaduan

Peraturan Bupati ttg Sistem dan 

Prosedur Percepatan 

Penanganan Kasus-kasus 

Pengaduan

TIM Percepatan Penyelesaian Kasus-

kasus Hukum

B

Pemetaan Kasus-kasus pengaduan yang 

mempunyai resiko hukum yang tinggi dan 

berdampak luas

Prioritas penyelesaian kasus-

kasus pengaduan yang masuk

TIM Percepatan Penyelesaian Kasus-

kasus Hukum

Pengumpulan data dan informasi yang lengkap 

dan valid

Tersedianya data dan informasi 

yang lengkap dan valid untuk 

menyusun rekomendasi

TIM Percepatan Penyelesaian Kasus-

kasus Hukum

Rapat TIM

Tersedianya rekomendasi hukum 

yang tepat, adil dan sesuai 

ketentuan

TIM Percepatan Penyelesaian Kasus-

kasus Hukum

Upaya penyelesaian kasus hukum sesuai 

ketentuan

Terlaksananya rekomendasi 

yang ditetapkan dan

meminimalisai potensi

konflik

TIM Percepatan Penyelesaian Kasus-

kasus Hukum

PROGRAM : PENATAAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Implementasi

Persiapan

KEGIATAN : PENANGANAN KASUS PENGADUAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring Persiapan
Terlaksananya pemetaan kasus 

pengaduan dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Penyusunan Sistem dan Prosedur
Tersusunya Sistem dan Prosedur 

yang cepat dan tepat

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Upaya Penanganan 

Kasus Hukum

Terlaksananya upaya 

penanganan kasus dengan cepat 

dan tepat

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report
Bagian Hukum

Setda

III

2

A

Identifikasi produk-produk hukum 

penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan

Daftar produk hukum yang perlu 

didokumentasikan

Bagian Hukum

Setda

Penawaran Kerjasama Pihak Ketiga 

Pengembangan Sistem Jaringan Dokumentasi 

Informasi Hukum

Tersedianya Pihak ketiga yang 

dapat menyiapkan aplikasi 

pengembangan sistem JDIH

Bagian Hukum

Setda

B Implementasi

Pelaksanaan Pengembangan Sistem Jaringan 

Dokumentasi Informasi Hukum
Tersedianya sistem aplikasi JDIH

Bagian Hukum

Setda

Sosialisasi Sistem Jaringan Dokumentasi 

Informasi Hukum

Adanya kerjasama SKPD dan 

stakeholder dalam pemanfaatan 

JDIH

Bagian Hukum

Setda

Penerapan sistem Jaringan Dokumentasi 

Informasi Hukum

Pengembangan pengelolaan 

produk hukum melalui JDIH

Bagian Hukum

Setda

Persiapan

PROGRAM : PENATAAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

KEGIATAN : PENGEMBANGAN SISTEM DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring Persiapan

Terlaksananya tahapan 

persiapan sesuai dengan 

rencana

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Pengembangan Sistem
Tersedianya sistem aplikasi JDIH 

yang akurat dan lengkap

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi pemanfaatan Sistem
Diketahuinya lebih awal kendala 

pengembangan JDIH

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi penerapan sistem

Disusunnya solusi strategis 

mengantisipasi masalah-masalah 

pengembangan JDIH

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Kegiatan Progress Report
Bagian Hukum

Setda

IV

1

A

Penyusunan Profil Kelembagaan Saat ini Data Profil kelembagaan
Bagian  Ortala

Setda

Rapat TIM RB : Profil Kelembagaan saat ini, 

permasalahan dan potensi

Profil Kelembagaan serta analisa 

Permasalahan dan Potensi 

Penyempurnaan

Tim RB

Pengajuan pada Pimpinan untuk dilakukan 

pengkajian kelembagaan

Persetujuan Pimpinan untuk 

dilakukan Kajian Kelembagaan
Tim RB

Penetapan Pihak III untuk kerjasama melakukan 

kerjasama Kajian Kelembagaan

Kerjasama PIHAK III selaku 

konsultan Tim Pengkajian 

Kelembagaan

Bagian  Ortala

Setda

B Implementasi

Rapat TIM RB dengan Pihak III
Sinergi Arah Kajian 

Kelembagaan
Tim RB

Fasilitasi data, informasi dan dokumen bahan 

kajian

Kelengkapan Data, informasi dan 

Bahan Kajian

Bagian  Ortala

Setda

Persiapan

PROGRAM : PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI

KEGIATAN : KAJIAN KELEMBAGAAN



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Rapat Tim RB dengan Pihak III : membahas 

Draft Hasil Kajian
Draft Kajian Kelembagaan Tim RB

Konsultasi ke DEPDAGRI dan MENPAN-RB
Catatan Penyempurnaan

Kajian Kelembagaan
Tim RB

Penyempurnaan Draft Kajian Kelembagaan 

bersama PIHAK III

Dokumen Hasil Kajian 

Kelembagaan
Tim RB

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring Pelaksanaan Kajian
Terlaksananya tahapan- tahapan 

kajian

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi Hasil Kajian
Tersedianya hasil kajian sesuai 

dengan kebutuhan dan ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Pelaksanaan 

Kajian Kelembagaan

Bagian  Ortala

Setda dan Tim RB

IV

2

A

Identifikasi Ketentuan Penataan Kelembagaan
Instrumen dan Indikator 

penataan kelembagaan baru

Bagian Ortala

SETDA

Identifikasi Faktor-faktor yang menentukan 

besaran organisasi sesuai hasil kajian 

kelembagaan

Data dan informasi olahan kajian 

kelembagaan

Bagian Ortala

SETDA

Penyusunan Desain Kelembagaan baru
Desain Kelembagaan

Baru
TIM RB

Pengajuan Draft Desain penataan kelembagaan 

baru
Persetujuan Pimpinan dilakukan penataan kelembagaan baru

Bagian Ortala

SETDA

Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Kelembagaan Yang Baru

Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Kelembagaan Yang Baru

Bagian Ortala

SETDA

Persiapan

PROGRAM : PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI

KEGIATAN : PENATAAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Penyampaian Ranperda kelembagaan di DPRD

Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Kelembagaan Yang Baru 

diagendakan untuk dibahas 

DPRD

Bagian Ortala

SETDA

Penyusunan Rancangan Peraturan Bupati ttg 

SOTK Perangkat Daerah

Rancangan Peraturan Bupati ttg 

SOTK Perangkat Daerah

Bagian Ortala

SETDA dan TIM RB

Penyusunan Rancangan Peraturan Bupati ttg 

Tupoksi Perangkat Daerah

Rancangan Peraturan Bupati ttg 

Tupoksi Perangkat Daerah

Bagian Ortala

SETDA dan TIM RB

B

Pembahasan Perda Kelembagaan di DPRD

Klausul-klausul penataan 

Kelembagaan yang menjadi 

pokok pokok perubahan, 

disepakati

TIM RB

Penetapan Perda Kelembagaan PERDA Kelembagaan yang baru TIM RB

Penetapan Peraturan Bupati SOTK SKPD Peraturan Bupati SOTK SKPD TIM RB

Penetapan Peraturan Bupati Tupoksi SKPD
Peraturan Bupati Tupoksi

SKPD
TIM RB

Sosialisasi Peraturan Daerah dan Peraturan 

Bupati Penataan Kelembagaan Baru

Langkah-langkah penerapan 

penataan kelembagaan baru
TIM RB

C

Monitoring Proses Penetapan PERDA dan 

Peraturan Bupati Kelembagaan Baru

Terbangunnya kesepahaman 

terhadap permasalahan 

penataan kelembagaan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi

Adanya pemahaman

aparatur tentang langkah-

langkah penerapan penataan 

kelembagaan baru, utamanya 

terkait pengamanan aset dan 

pertanggungjawaban keuangan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Evaluasi Pelaksanaan Penataan Kelembagaan 

Baru

Terlaksananya penataan 

kelembagaan sesuai ketentuan 

secara tertib dan akuntabel

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Pelaksanaan 

Penataan Kelembagaan Baru

Bagian  Ortala

Setda dan Tim RB

IV

3

A

Pembentukan TIM ANJAB dan ABK SK TIM ANJAB dan ABK Bagian Ortala Setda

Review hasil ANJAB dan ABK sebelumnya
Data kelemahan ANJAB

dan ABK sebelumnya

TIM ANJAB dan

ABK

Identifikasi Nomenklatur Jabatan Fungsional 

Umum
Daftar JFU setiap SKPD

TIM ANJAB dan

ABK

Penajaman Informasi Jabatan
Informasi JFU setiap

SKPD

TIM ANJAB dan

ABK

B

Formalisasi Jabatan Fungsional Umum
Peraturan Bupati

Penetapan JFU SKPD

TIM ANJAB dan

ABK

Formalisasi Standar Kompetensi Jabatan
Peraturan Bupati ttg Standar 

Kompetensi Jabatan

TIM ANJAB dan

ABK

Formalisasi Hasil Evaluasi Jabatan
Peraturan Bupati tentang Level 

Jabatan (Job Grading)

TIM ANJAB dan

ABK

Sosialisasi Penerapan Jabatan Fungsional 

Umum, Standar Kompetensi Jabatan,

Job Grading

Meningkatnya pemahaman 

SKPD dalam implementasi 

JFUm Standar Kompetensi 

Jabatan, Job Grading

TIM ANJAB dan

ABK

Penerapan Jabatan Fungsional Umum pada 

Seluruh SKPD

SK Pengangkatan PNS Non 

Struktural dan Non JFK ke dalam 

JFU

BKDD

Implementasi

Persiapan

PROGRAM : PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI

KEGIATAN : ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

C

Monitoring Pembentukan JFU SKPD, Standar 

Kompetensi, dan Job Grading

JFU yang dibentuk sesuai 

dengan SOTK dan tidak terjadi 

tumpang tindih tupoksi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi JFU, Standar Kompetensi 

dan Job Grading

Aspek substantif pembentukan 

JFU dapat dipahami, termasuk 

dalam  implementasinya

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi penerapan JFU, 

Standar Kompetensi Jabatan, Job Grading

Pengangkatan PNS Staf ke 

dalam JFU berjalan efektif, dan 

PNS dapat meningkatkan 

kinerjanya

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Laporan Pelaksanaan kegiatan Bagian Ortala Setda

V

1

A

Pembentukan TIM SOP SK Pembentukan TIM SOP Bagian Ortala Setda

Rapat TIM SOP
Pemahaman Tugas dan tahapan 

pelaksanaan tugas tim
TIM SOP

Identifikasi Output Tugas Pokok
Daftar Output Tugas Pokok dan 

Fungsi pada semua SKPD
TIM SOP

Pengumpulan data dan informasi terkait output 

tugas pokok

Tersedianya data dan informasi 

mutu baku setiap output tugas 

pokok dan fungsi

TIM SOP

B Implementasi

Rapat dengan SKPD
Pemahaman tahapan SKPD 

dalam menyusun SOP
TIM SOP

Monitoring dan Evaluasi

Persiapan

PROGRAM : PENATAAN KETATALAKSANAAN

KEGIATAN : PENYUSUNAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Asistensi dan Fasilitasi Penyusunan SOP
Percepatan SKPD dalam 

menyusun SOP
TIM SOP

Analisa Draft SOP SKPD
Memastikan setiap SOP

sesuai dengan ketentuan
TIM SOP

Penyempurnaan Draft SOP
SOP lengkap, jelas dan 

sederhana
TIM SOP

Penetapan SOP SK SOP SKPD TIM SOP

Sosialisasi Penerapan SOP
Langkah-langkah penerapan 

SOP dapat dipahami SKPD
TIM SOP

Penerapan SOP
SOP dapat diaplikasikan secara 

efektif
TIM SOP

C

Monitoring Persiapan
Memastikan proses persiapan 

terlaksana dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Penyusunan SOP

Proses penyusunan SOP 

berlangsung sesuai dengan 

tahapan yang ditetapkan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi Penerapan SOP

Tersedia data dan informasi 

sejauhmana pemahaman SKPD 

dalam menerapkan SOP

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi Penerapan SOP

Tersedia data dan informasi 

terkait kendala- kendala dalam 

penerapan SOP dan langkah 

antisipasi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Laporan pelaksanaan kegiatan Bagian Ortala Setda

Monitoring dan Evaluasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

V

2

A

Identifikasi Data dan Informasi penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan

Daftar Jenis Data yang harus 

dibangun oleh SKPD
Bagian Ortala

Pembentukan TIM Kerja Penyusunan Tata 

Kelola e- government

SK Bupati ttg Pembentukan Tim 

Kerja Desain Tata Kelola e- 

government

Bagian-Bagian

Setda

Rapat TIM Pemantapan Tugas Tim
Bagian-Bagian

Setda

Koordinasi dan Konsultasi Tata Kelola e-

government

Pengembangan Desain Tata 

Kelola dengan SKPD

Bagian-Bagian

Setda

B

Penyusunan Peraturan Bupati tentang Tata 

Kelola e- government

Peraturan Bupati ttg Tata

Kelola e-government
Bagian Ortala

Pengembangan Sistem Informasi Data dan e-

government yang terintegrasi dalam Portal 

Resmi Pemerintah Kabupaten

Terbangunnya sisten informasi 

data yang terintegrasi dan online
Bagian Humas

Pemanfaatan Data dan Informasi elektronik

terintegrasi dalam aktivitas penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan

Optimalnya pemanfaatan data 

elektronik dalam 

penyelenggaraan pemerintahan 

dan pembangunan

Bagian-Bagian

Setda

Pemberian penghargaan bagi SKPD dengan 

tingkat pengelolaan data dan pengembangan e-

government yang terbaik

Terlaksananya Penghargaan e-

gov Award bagi SKPD terbaik
Bagian Ortala- Humas

C

Monitoring Persiapan
Terlaksananya tahap persiapan 

dengan baik
Sekretaris Daerah- Asisten

Monitoring Penyusunan Peraturan Bupati 

Tentang Tata Kelola e-government

Tersusunnya tata kelola data 

yang valid dan up to date
Sekretaris Daerah- Asisten

Persiapan

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENATAAN KETATALAKSANAAN

KEGIATAN : PENGEMBANGAN TATA KELOLA E-GOVERNMENT



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sistem 

Informasi Data dan e-government yang 

terintegrasi

Terlaksanaya pengembangan 

sistem informasi data secara 

efektif

Sekretaris Daerah- Asisten

Monitoring dan Evaluasi pemberian 

penghargaan e- government Award

Terlaksananya pemberian 

penghargaan e-gov Award bagi 

SKPD terbaik

Sekretaris Daerah- Asisten

Penyusunan Laporan Progress Report Bagian Ortala

VI

1

A

Identifikasi kendala efektifitas

penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan

kelurahan

Data dan informasi kendala 

penyelenggaraan

pemerintahan kecamatan dan 

kelurahan

BKDD dan Bagian

Pemerintahan Setda

Penyusunan analisa kebutuhan pengembangan 

pelatihan aparatur kecamatan dan kelurahan

Dokumen analisa kebutuhan 

pengembangan kompetensi 

aparatur kecamatan dan 

kelurahan

BKDD dan Bagian

Pemerintahan Setda

Penyusunan prioritas kebutuhan pengembangan 

potensi aparatur kecamatan dan kelurahan

Dokumen prioritas 

pengembangan kompetensi 

aparatur kecamatan dan 

kelurahan

BKDD dan Bagian

Pemerintahan Setda

B

Pelaksanaan pengembangan kompetensi 

aparatur kecamatan dan kelurahan 

Meningkatnya

kompetensi aparatur kecamatan 

dan kelurahan

BKDD dan Bagian

Pemerintahan Setda

Penyusunan Kertas Kerja/ Rencana Aksi 

peningkatan kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan di kecamatan dan kelurahan

Dokumen rencana aksi 

penyempurnaan 

penyelenggaraan pemerintahan 

kecamatan dan kelurahan

BKDD dan Bagian

Pemerintahan Setda

Pelaksanaan penerapan kertas kerja

Meningkatnya efektifitas 

penyelenggaraan pemerintahan 

Kecamatan dan kelurahan

BKDD dan Bagian

Pemerintahan Setda

Persiapan

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PEMBINAAN APARATUR KECAMATAN DAN KELURAHAN

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

C

Monitoring Penyusunan Analisa Kebutuhan 

Pengembangan Kompetensi Aparatur 

Kecamatan dan Kelurahan

Tahapan analisa kebutuhan 

berjalan sesuai dengan 

ketentuan

Sekretaris Daerah dan Asisten Adm. 

Pemerintahan

Monitoring Pengembangan Kompetensi Aparatur 

Kecamatan

Proses kegiatan pembelajaran 

pengembangan kompetensi 

berjalan sesuai dengan 

ketentuan

Sekretaris Daerah dan Asisten Adm. 

Pemerintahan

Monitoring penerapan kertas kerja/ Rencana 

Aksi

Dokumen kertas kerja/ rencana 

aksi dapat dioptimalkan 

penerapannya

Sekretaris Daerah dan Asisten Adm. 

Pemerintahan

Evaluasi efektiftas dampak

pengembangan kompetensi aparatur kecamatan 

dan kelurahan

Tersedianya data dan informasi 

terkait efektifitas pengembangan 

kompetensi yang telah 

dilaksanakan

Sekretaris Daerah dan Asisten Adm. 

Pemerintahan

Penyusunan Laporan Progress Report
BKDD dan Bagian

Pemerintahan Setda

VI

2

A

Identifikasi Pejabat Struktural

yang telah menduduki jabatan

Struktural tapi belum memenuhi Standarisasi 

Diklat Kepemimpinan

Daftar Pejabat yang belum 

memenuhi standar diklat 

kepemimpinan

BKDD

Penyusunan Daftar Urut

Calon Peserta Diklat

Kepemimpinan

Daftar urut Calon

Peserta Diklat Kepemimpinan 

berdasarkan Jabatan, Pangkat, 

Masa Kerja, dan Prestasi Kerja

BKDD

Sidang Baperjakat

Penentuan Pejabat yg 

direkomendasikan mengikuti 

Diklat Kepemimpinan

BKDD

Persiapan

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Penyusunan Rekomendasi

Penugasan mengikuti Diklat

Kepemimpinan

Berita Acara

Rekomendasi

Pengiriman PNS mengikuti Diklat 

Kepemimpinan

BKDD

B

Penugasan Pejabat yang telah ditetapkan 

mengikuti Diklat Kepemimpinan

Meningkatknya kemampuan 

manajerial pejabat struktural
BKDD

C

Monitoring persiapan

Terlaksananya persiapan 

pengiriman Pejabat mengikuti 

Diklat Kepemimpinan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan evaluasi pengiriman PNS 

mengikuti Diklat Kepemimpinan

Pejabat yang mengikuti Diklat 

Kepemimpinan merupakan 

Pejabat dengan kompetensi 

terbaik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report BKDD

VI

3

A

Analisa Kebutuhan Diklat Teknis dan fungsional
Daftar Kebutuhan Diklat

Pemerintah Daerah
BKDD

Penyusunan Diklat Prioritas Daftar Diklat Prioritas BKDD

Kerjasama dengan Pihak Ketiga

Adanya Lembaga Diklat yang 

terakreditasi untuk 

menyelenggarakan Diklat

BKDD

Penetapan Peserta Diklat berdasarkan 

kompetensi dan Kebutuhan Organisasi

Adanya Peserta Diklat yang 

sesuai dengan kompetensi Diklat 

dan kebutuhan organisasi

BKDD

Persiapan

KEGIATAN : PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS TUGAS DAN FUNGSI

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

B Implementasi

Pelaksanaan Diklat Teknis Fungsional
Meningkatnya pengetahuan 

teknis dan fungsi PNS
BKDD

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring Persiapan

Terlaksananya tahapan 

persiapan sesuai dengan 

kompetensi dan kebutuhan 

organisasi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Diklat 

Teknis Fungsional

Terlaksananya Diklat Teknis dan 

Fungsional sesuai Standar 

Kediklatan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Pasca Diklat
Tersedianya data dan informasi 

dampak pelaksanaan Diklat

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report BKDD

VI

4

A

Pengumuman Formasi Pendidikan Tugas 

Belajar

Formasi Pendidikan

Tugas Belajar
BKDD

Seleksi Administrasi 
PNS yang memenuhi syarat 

admnistratif
BKDD

Seleksi Kompetensi
PNS yang memenuhi syarat 

kompetensi
BKDD

Pengiriman PNS Potensial mengikuti Seleksi 

pada Perguruan Tinggi 

PNS yang lulus seleksi masuk 

Perguruan Tinggi Negeri
BKDD

B

Penetapan PNS yang lulus seleksi masuk 

Perguruan Tinggi sebagai PNS Tugas

Belajar

PNS Tugas Belajar BKDD

Persiapan

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PEMBERIAN BANTUAN TUGAS BELAJAR DAN IKATAN DINAS

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Pemberian Bantuan Tugas Belajar
Terpenuhinya kebutuhan biaya 

pendidikan PNS Tugas Belajar
BKDD

C

Monitoring Persiapan
Terlaksananya tahapan 

persiapan dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Penetapan PNS Tugas 

Belajar

Terlaksananya pendidikan tugas 

belajar bagi PNS Potensial

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report BKDD

VI

5

A

Review updating Database kepegawaian daerah
Daftar data PNS yang masih 

belum valid
BKDD

Penyempurnaan Desain Sistem Informasi 

Kepegawaian berbasis kinerja

Desain pengembangan

SIMPEG
BKDD

Penyempurnaan Desain Sistem Filing PNS
Desain pengembangan

Sistem Filing
BKDD

Identifikasi pengembangan form database 

berbasis kinerja pegawai

Tersedianya form data 

pengembangan SIMPEG
BKDD

Penyediaan Pihak Ketiga Pengembangan 

SIMPEG dan Sistem Filing

Adanya Pihak Ketiga yang 

memfasilitasi pengembangan 

SIMPEG dan Sistem Filing

BKDD

B

Pengembangan SIMPEG dan Sistem Filing 

Pegawai

Tersedianya data dan informasi 

kepegawaian berbasis kinerja
BKDD

Persiapan

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DAERAH

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Updating Database kepegawaian

Tersedianya database 

kepegawaian yang valid dan up 

to date

BKDD

C

Monitoring Persiapan

Terlaksananya tahapan 

pelaksanaan persiapan dengan 

baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan 

Database SIMPEG dan Sistem Filing

Terlaksananya pengembangan 

SIMPEG dan Sistem Filing 

sesuai desain yang 

dikembangkan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report BKDD

VI

6

A

Inventarisasi PNS yang memiliki masa kerja 10 

tahun, 20 tahun, 30 tahun

Data PNS Calon

Penerima Satya Lencana
BKDD

Fasilitasi kelengkapan berkas PNS calon 

Penerima Satya Lencana

Tertib administrasi pemberkasain 

Penerima Satya Lemcana
BKDD

Penyusunan SE Bupati tentang Pengusulan 

PNS berprestasi memperoleh TPP- Prestasi 

Kerja

SE Penyampaian usulan 

penerima penghargaan TPP 

Prestasi Kerja

BKDD

B

Penyelesaian Dokumen Penghargaan Satya 

Lencana

Keppres Pemberian 

penghargaan Satya Lencana 

Karya Satya

BKDD

Persiapan

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PENGHARGAAN PNS BERPRESTASI

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Penyusunan Data dan informasi PNS yang 

diusulkan memperoleh TPP Prestasi

Kerja

Data PNS yang diusulkan 

memperoleh TPP-Prestasi Kerja
BKDD

Penyusunan Berita Acara rekomendasi PNS 

yang memperoleh Satya Lencana

Berita Acara PNS yang diusulkan 

memperoleh Satya Lencana
BKDD

Penyusunan Berita Acara rekeomendasi 

Penetapan PNS Penerima TPP-Prestasi

Kerja

Bertia Acara PNS yang 

direkomendasikan memperoleh 

Prestasi Kerja

BKDD

Penganugerahan Satya Lencana Karya Sarta
Meningkatnya semangat kerja 

dan pengabdian aparatur
BKDD

Pemberian Penghargaan TPP-Prestasi Kerja Meningkatnya kinerja aparatur BKDD

C

Monitoring Persiapan
Terlaksananya tahapan 

persiapan sesuai ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi pemberian pengharaan

Terlaksananya penganugerahan 

Satya Lencana dan Karya Satya 

kepada PNS yang memenuhi 

syarat

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Pelaporan Progress Report BKDD

VI

7

A

Identifikasi data bezetting pegawai
Data jumlah pegawai, pensiun, 

pindah dan data laiinya
BKDD

Persiapan

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PENYUSUNAN FORMASI DAN ANALISA KEBUTUHAN PEGAWAI



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Identifikasi hasil Analisa Jabatan dan Beban 

Kerja

Kebutuhan Pegawai per jenis 

jabatan
BKDD

Penyusunan Desain analisa kebutuhan pegawai
Desain mekanisme analisa 

kebutuhan pegawai
BKDD

Rapat Koordinasi SKPD

Adanya pemahaman tentang 

teknis pengajuan kebutuhan 

pegawai SKPD

BKDD

B

Pengolahan Usul Formasi dan analisa 

kebutuhan Pegawai SKPD

Data kebutuhan pegawai beserta 

kualifikasinya per SKPD
BKDD

Analisa kebutuhan pegawai berdasarkan Analisa 

jabatan dan ABK

Data kebutuhan pegawai beserta 

proyeksi disitribusi pegawai
BKDD

Analisa kemampuan keuangan daerah

Data tentang kemampuan 

keuangan daerah dalam alokasi 

belanja gaji

BKDD

Penyusunan Formasi Usul Formasi Pegawai BKDD

Pengajuan Usul Formasi ke Pemerintah Pusat
Persetujuan Formasi oleh 

Pemerintah
BKDD

Penetapan Formasi
SK Bupati tentang

Penetapan Formasi PNS
BKDD

C

Monitoring Persiapan

Terlaksananya proses 

pengumpulan data dan bahan 

analisa dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi analisa kebutuhan 

Pegawai

Terlaksananya proses analisa 

kebutuhan pegawai secara 

terukur

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Penetapan Formasi

Terlaksananya proses penetapan 

formasi pegawai sesuai 

ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report BKDD

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

VI

8

A

Pembentukan TIM Penerimaan CPNS
SK Tim Penerimaan

CPNS
BKDD

Rapat TIM
Optimalnya pemantapan tugas 

Tim
Tim Seleksi CPNS

Rapat dengan Kecamatan
Optimalnya pelayanan 

pendaftaran CPNS di kecamatan
Tim Seleksi CPNS

Pengumuman Penerimaan

CPNS

Optimalnya penyebarluasan 

informasi penerimaan CPNS
Tim Seleksi CPNS

Pendaftaran CPNS

Tertibnya pendaftaran CPNS 

berdasarkan formasi dan 

kualifikasi pendidikan

Tim Seleksi CPNS

Seleksi Administratif
Daftar Pelamar yang dinyatakan 

memenuhi syarat administratif
Tim Seleksi CPNS

Penetapan Kerjasama pengadaan naskah soal 

dan pengolahan LJK

Tersedianya Perguruan Tinggi 

yang telah ditunjuk Pemerintah 

sebagai pihak ketiga 

penyelenggaran ujian seleksi 

CPNS

Tim Seleksi CPNS

Rapat dengan pihak ketiga ttg Desain 

Penyelenggaraan Ujian CPNS berbasis 

kompetensi dasar dan teknis termasuk 

kemungkinan menerapkan CAT System

Tersedianya desain ujian seleksi 

berbasis kompetensi, dan 

diharapkan dapat menerapkan 

CAT System

Tim Seleksi CPNS

B

Rapat TIM dengan Pengawas Ujian dan Tim 

lainnya

Tertibnya pelaksanaan

Ujian CPNS
Tim Seleksi CPNS

Persiapan

Implementasi

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Pelaksanaan Ujian Seleksi CPNS

Para Pelamar yang memenuhi 

syarat dapat mengikuti ujian 

dengan baik

Tim Seleksi CPNS

Pengolahan Hasil Ujian
LJK dapat diolah dalam waktu 

yang sangat singkat dan valid
Tim Seleksi CPNS

Penetapan Hasil Ujian
SK Bupati tentang Pelamar yang 

dinyatakan lulus ujian CPNS
Tim Seleksi CPNS

Pemberkasan administrasi Peserta Ujian yang 

dinyatakan lulus seleksi
NIP CPNS Tim Seleksi CPNS

Penyusunan SK CPNS SK Pengangkatan CPNS Bupati

C

Monitoring Persiapan

Terlaksananya tahapan 

persiapan dengan baik dan 

akuntabel

Wakil Bupati, Sekretaris Daerah

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Ujian 

Seleksi CPNS

Ujian Seleksi CPNS berlangsung 

tertib dan transparan
Wakil Bupati, Sekretaris Daerah

Monitoring dan Evaluasi Penetapan CPNS
Penetapan CPNS sesuai dengan 

formasi
Wakil Bupati, Sekretaris Daerah

Penyusunan Laporan Progress Report BKDD

VI

9

A

Identifikasi distribusi PNS pada SKPD dan 

Kecamatan terpencil

Data kebutuhan PNS

kecamatan terpencil
BKDD

Identifikasi penempatan PNS yang telah dan 

belum sesuai dengan kompetensi jabatan

Data penempatan PNS yang 

telah dan belum sesuai dengan 

kompetensi jabatan

BKDD

Persiapan

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PENATAAN DAN PENGEMBANGAN KARIR PNS



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Identifikasi Jabatan Terisi dan Lowong Data Jabatan terisi dan lowong BKDD

Penyusunan rencana redistribusi pegawai 

berdasarkan analisa kebutuhan PNS

Rencana redistribusi pegawai 

berdasarkan analisa kebutuhan 

PNS

BKDD

Penyusunan rencana pengembangan karir PNS 

melalui pengangkatan dalam jabatan

Rencana pengembangan karir 

PNS melalui pengangkatan 

dalam jabatan

BKDD

Penyusunan Desain Assesment Kompetensi

Pegawai

Kerjasama Pihak Ketiga untuk 

pelaksanaan Fit and Proper Test 

Calon Pejabat Struktural

BKDD

B

Rapat Baperjakat Pelaksanaan Mutasi PNS 

Fungsional Umum
SK Mutasi PNS JFU Baperjakat

Rapat Baperjakat Pelaksanaan Mutasi PNS 

Fungsional Khusus
SK Mutasi PNS JFK Baperjakat

Pelaksanaan Fit And Proper Test
Data Kompetensi Calon

Pejabat Struktural
BKDD

Rapat Baperjakat pelaksanaan Mutasi Pejabat 

Struktural

SK Pengangkatan PNS

dalam Jabatan
Baperjakat

C

Monitoring Persiapan
Terlaksananya tahapan 

persiapan dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Dan Evaluasi Pelaksanaan Fit and 

Proper Test

Terlaksananya Fit and Proper 

Test yang berbasis kompetensi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Mutasi 

PNS

Terlaksananya upaya 

peningkatan kinerja SKPD 

secara efektif

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Pelaporan Progress Report BKDD

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

VI

10

A

Pembentukan TIM Penyusun Standar Penilaian 

Kinerja Aparatur dan Kode Etik PNS

SK Tim Penyusunan

Standar Kinerja Aparatur
Bagian Ortala Setda

Pengumpulan data, informasi dan instrumen 

jabatan

Tersedianya data, informasi, 

instrumen penilaian kinerja
Bagian Ortala Setda

Rapat TIM SPKA
Penajaman indikator penilaian 

kinerja aparatur
Bagian Ortala Setda

B

Penyusunan Draft Standar Penilaian Kinerja 

Aparatur
Draft SPKA TIM SPKA

Penyusunan Draft Perbup ttg Kode Etik PNS Draft Kode Etik PNS TIM SPKA

Pembahasan Internal TIM Penajaman SPKA TIM SPKA

Sosialisasi Draft SPKA
Memastikan SPKA dapat 

diaplikasikan
TIM SPKA

Sosialisasi Draft Kode Etik PNS
Memastikan Kode Etik dapat 

dipahami dan dapat diaplikasikan
TIM SPKA

Pengkajian hasil sosialisasi Penajaman Draft SPKA TIM SPKA

Finalisasi SPKA
Peraturan Bupati ttf

SPKA
TIM SPKA

Finalisasi Kode Etik PNS
Peraturan Bupati ttg

Kode Etik PNS
TIM SPKA

Sosialisasi penerapan dan Simulasi
Meningkatkan efetifitas 

penerapan SPKA
TIM SPKA

Pelaksanaan Penerapan
SPKA dilaksanakan secara 

reguler
TIM SPKA

Persiapan

Implementasi

PROGRAM : PENGUATAN MANAJEMEN SDM APARATUR

KEGIATAN : PENILAIAN KINERJA APARATUR



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

C

Monitoring Penyusunan Draft SPKA dan Kode 

Etik PNS

SPKA dapat mengukur kinerja 

aparatur

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi Draft SPKA dan Kode Etik 

PNS
SPKA dapat dipahami SKPD

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi Perbup SPKA dan Kode 

Etik PNS

SPKA dapat diaplikasikan secara 

efektif

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Penerapan SPKA dan 

Kode Etik PNS

Kendala penerapan SPKA dapat 

segera diantisipasi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan Bagian Ortala Setda

VII

1

A

Pembentukan Tim UPI SK Pembentukan TIM UPI Bagian Ortala Setda

Pembentukan TIM UPbI SK Pembentukan TIM UPbI Bagian Ortala Setda

Pembentukan TIM Penilai Internal SK Pembentukan TIM PI Bagian Ortala Setda

Rapat TIM UPI, UPbI, PI
Penajaman Tahap-tahap 

pembangunan Zona Integritas
Bagian Ortala Setda

Evaluasi Kondisi awal

Potret awal SKPD sebelum 

dilaksanakan pembangunan 

Zona Integritas

TIM UPI

Sosialisasi Instrumen WBK WBBM

Peningkatan

pemahaman SKPD terhadap 

instrumen dan indikator WBK 

dan WBBM

TIM UPbI

B

Pendampingan Pembangunan Zona Integritas
Terlaksananya tahap- tahap 

pembangunan zona integritas
TIM UPI, UPbI

Penilaian Zona Integritas
Terlaksananya penilaian WBK 

WBBM sesuai ketentuan
TIM PI

Persiapan

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi

PROGRAM : PENGUATAN PENGAWASAN

KEGIATAN : PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Rapat TIM UPI, UPbI, PI
Scoring dan Predika

WBK WBBM
TIM UPI, UPbI, PI

Penetapan SKPD Status WBK
SK Penetapan SKPD

predikat WBK
TIM PI

Pengusulan SKPD status WBBM Surat usulan SKPD WBBM Bagian Ortala Setda

C

Monitoring Sosialisasi WBK WBBM

Pokok-pokok pembangunan zona 

integritas tersosialisasikan 

dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring proses pendampingan UPbI
Tahap-tahap pembangunan Zona 

Integritas berjalan dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Penilaian WBK dan 

WBBM

Penilaian WBK dan WBBM 

berjalan sesuai ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Laporan Kegiatan
Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

VII

2

A

Pembentukan Tim Pemantau Kepatuhan

Penyampaian LHKPN
SK Tim Pemantau LHKPN Bagian Ortala Setda

Rapat TIM
Pemantapan pelaksanaan 

pemantauan LHKPN
TIM P-LHKPN

Identifikasi Wajib LHKPN yang telah dan belum 

menyampaikan LHKPN

Daftar Wajib LHKPN yang sudah 

dan belum menyampaikan 

LHKPN

TIM P-LHKPN

Konsultasi dengan KPK
KPK bersedia melakukan 

asistensi pengisian LHKPN
TIM P-LHKPN

B

Penyampaian Daftar Wajib LHKPN Tahun 

Berjalan

Daftar Wajib LHKPN Tahun 

Berjalan
TIM P-LHKPN

PROGRAM : PENGUATAN PENGAWASAN

KEGIATAN : PENINGKATAN KEPATUHAN PENYAMPAIAN LHKPN

Persiapan

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Sosialisasi pengisian

LHKPN Formulir B

Meningkatnya pemahaman wajib 

LHKPN untuk mengisi formulir B
TIM P-LHKPN

Pengelolaan LHPKN
Updating data dan informasi 

pelaporan LHKPN
TIM P-LHKPN

Asistensi LHKPN oleh KPK
Tertib administrasi pelaporan 

LHKPN
TIM P-LHKPN

Penyampaian Daftar Wajib LHKPN yang tidak 

mentaati ketentuan

Pemberian Sanksi bagi Wajib 

LHKPN yang tidak mematuhi 

ketentuan

TIM P-LHKPN

C

Monitoring Persiapan

Terlaksananya persiapan 

pemantauan LHKPN dengan 

baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Pengelolaan LHKPN
Terlaksananya pengelolaan 

LHKPN dengan tertib

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Asistensi LHKPN oleh KPK
Terlaksananya tertib administrasi 

pengisian LHKPN

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring pemberian sanksi pada wajib LHKPN 

yang tidak mematuhi ketentuan

Terlaksananya pemberian sanksi 

sesuai ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Laporan Pelaksanaan kegiatan Bagian Ortala Setda

VII

3

A

Identifikasi Temuan Aparat Pengawasan yang 

belum dan sudah ditindaklanjuti

Data dan informasi yang valid 

Temuan Pengawasan yang 

sudah dan belum ditindaklanjuti

Bagian Hukum

Setda

Pembentukan Tim Tindak Lanjut Temuan 

Pengawasan

SK Bupati tentang Pembentukan 

Tim Tindak Lanjut

Bagian Hukum

Setda

PROGRAM : PENGUATAN PENGAWASAN

KEGIATAN : TINDAK LANJUT TEMUAN HASIL PENGAWASAN INTERNAL

Monitoring dan Evaluasi

Persiapan



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Rapat TIM Tindak Lanjut 

Strategi dan Langkah Percepatan 

Penyelesaian Temuan 

Pengawasan

Tim Tindak Lanjut

Penyusunan Peraturan Bupati tentang Sistem 

dan Prosedur Tindak Lanjut Temuan

Pengawasan

Peraturan Bupati tentang Sistem 

dan Prosedur Tindak Lanjut 

Temuan Pengawasan

Tim Tindak Lanjut

B

Sosialisasi dan Rapat TIM Tindak Lanjut dengan 

SKPD

Meningkatnya kerjasama SKPD 

dalam penyelesaian temuan 

pengawasan

Tim Tindak Lanjut

Penyelesaian Permasalahan Temuan 

Pengawasan

Meningkatnya penyelesaian 

temuan pengawasan
Tim Tindak Lanjut

Penyusunan Rekomendasi Penjatuhan Sanksi 

atas keterlambatan penyelesaian

Temuan Pengawasan

SK Bupati tentang Penjatuhan 

Hukuman Disiplin bagi yang 

terlambat mentaati ketentuan 

batas waktu penyelesaian tindak 

lanjut

Tim Tindak Lanjut

C

Monitoring Persiapan

Terlaksananya proses persiapan 

penyelesaian temuan 

pengawasan sesuai agenda

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi

Terlaksananya proses persiapan 

penyelesaian temuan 

pengawasan sesuai agenda

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Penyelesaian 

Permasalahan Temuan Pengawasan

Terlaksananya percepatan 

penyelesaian temuan 

pengawasan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Penjatuhan Sanksi atas 

keterlambatan penyelesaian temuan 

pengawasan

Terlaksananya penjatuhan 

hukuman disiplin sesuai 

ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report
Bagian Hukum

Setda

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

VII

4

A

Review Hasil Temuan Aparat Pengawasan
Daftar Temuan BPK yang telah 

dan belum ditindaklanjuti
Inspektorat

Pembentukan Tim Tindak Lanjut Temuan BPK
SK Tim Tindak Lanjut Temuan 

BPK
Inspektorat

Rapat Pemantapan Tugas Tim
Rencana Aksi Penyelesaian 

Tindak Lanjut Hasil Temuan
Tim Tindak Lanjut

B

Rapat dengan Pimpinan SKPD tentang Tindak 

Lanjut Penyelesaian Hasil Temuan

Komitmen SKPD dalam 

menyelesaiakan/ menindaklanjuti 

Temuan BPK

Tim Tindak Lanjut

Rapat TIM Tindak Lanjut tentang Pemberkasan 

Dokumen Tindak Lanjut

Penyusunan Dokumen 

Administrasi Tindak Lanjut 

Penyelesaian Temuan

Tim Tindak Lanjut

Penyampaian Surat Peringatan pada SKPD 

yang lambat dalam tindak lanjut

penyelesaian hasil temuan

Surat Bupati tentang Peringatan 

kepada Oknum yang lalai
Tim Tindak Lanjut

Penyusunan Rekomendasi Pemberian Sanksi 

atas kelalaian oknum penyelenggaran negara 

dalam penyelesaian hasil temuan

SK Penjatuhan Hukuman

Disiplin
Tim Tindak Lanjut

C

Monitoring Persiapan

Terlaksananya persiapan 

pelaksanaan tindak lanjut 

dengan baik

Wakil Bupati, Sekda

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut 

Penyelesaian Temuan BPK

Terlaksananya Tindak Lanjut 

penyelesaian Hasil Temuan
Wakil Bupati, Sekda

Penyusunan Laporan Progress Report Inspektorat

PROGRAM : PENGUATAN PENGAWASAN

KEGIATAN : TINDAK LANJUT TEMUAN HASIL PENGAWASAN EKSTERNAL

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi

Persiapan



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

VII

5

A

Inventarisasi Dokumen Pelaksanaan 

Pengawasan Internal

Daftar Dokumen yang diperlukan 

dalam pelaksanaan pengawasan
Inspektorat

Pembentukan Tim-Tim Pengawasan Internal SK Tim Pengawasan Inspektorat

Rapat Pemantapan Tugas

TIM

Optimalnya pelaksanaan tugas 

TIM
Inspektorat

B

Pelaksanaan Pengawasan Administrasi 

Pemerintahan

Tertibnya pelaksanaan 

administrasi Umum 

Pemerintahan

Inspektorat

Pelaksanaan Pengawasan

Urusan Pemerintahan

Tertibnya pelaksanaan urusan 

wajib, urusan pilihan, dana 

dekonsentrasi, tugas 

pembantuan

Inspektorat

C

Monitoring Persiapan
Terlaksananya agenda persiapan 

dengan baik
Inspektorat

Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan 

Pengawasan

Tertibnya pelaksanaan 

pengawasan
Inspektorat

Penyusunan Laporan Progress Report Inspektorat

VIII

1

A

Pembentukan TIM LAKIP Terbentuknya TIM LAKIP Bagian Ortala Setda

Rapat Orientasi Tugas TIM LAKIP
Strategi Penyusunan

LAKIP sesuai ketentuan
Bagian Ortala Setda

Persiapan

PROGRAM : PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

KEGIATAN : PENYUSUNAN LAPORAN AKUNTABILTAS KINERJA  PEMERINTAH DAERAH

Persiapan

Monitoring dan Evaluasi

Implementasi

PROGRAM : PENGUATAN PENGAWASAN

KEGIATAN : PELAKSANAAN PENGAWASAN INTERNAL SECARA BERKALA



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Rapat Teknis LAKIP dengan SKPD

SKPD memahami langkah-

langkah penyusunan LAKIP 

SKPD

TIM LAKIP

Permintaan LAKIP SKPD Surat Permintaan LAKIP SKPD Bagian Ortala Setda

B

SKPD Menyusun LAKIP LAKIP SKPD TIM LAKIP

TIM menyusun LAKIP Kabupaten Draft LAKIP Kabupaten TIM LAKIP

Asistensi LAKIP SKPD Evaluasi LAKIP SKPD TIM LAKIP

Finalisasi Penyusunan LAKIP Kabupaten LAKIP Kabupaten TIM LAKIP

C

Monitoring Penyusunan LAKIP SKPD
LAKIP disusun sesuai target 

waktu dan sesuai ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Penyusunan LAKIP Kabupaten
LAKIP disusun sesuai target 

waktu dan sesuai ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi LAKIP SKPD Penilaian LAKIP SKPD
Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi LAKIP Kabupaten Penilaian LAKIP Kabupaten
Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan kegiatan
Laporan Penyusunan

LAKIP
Bagian Ortala Setda

VIII

2

A

Pembentukan TIM Penetapan Kinerja Tim Penetapan Kinerja Bagian Ortala Setda

Rapat TIM PK Orientasi Tugas TIM PK Bagian Ortala Setda

Rapat Teknis Rencana Kinerja Tahunan SKPD
Langkah-langkah efektif 

penyusunan RKT
Tim PK

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan 

Kabupaten dan SKPD
Rancangan RKT SKPD

PROGRAM : PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

KEGIATAN : PENETAPAN DAN MONITORING PENCAPAIAN KINERJA

Monitoring dan Evaluasi

Persiapan

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

B

Asistensi dan Finalisasi RKT SKPD Rancangan Akhir PK Tim PK

Ceremony Penandatangan Pernyataan 

Penetapan Kinerja SKPD 

Janji Pimpinan SKPD mencapai 

IKU yang ditetapkan
Tim PK

Dokumentasi Penetapan Kinerja SKPD Dokumen dan Data PK SKPD Tim PK

Monitoring Pencapaian Target Kinerja Dokumen dan Data PK SKPD Tim PK

C Monitoring dan Evaluasi

Monitoring dan Evaluasi Penyusunan RKT
Penyusunan RKT

sesuai ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evalluasi Penyusunan PK
Penyusunan PK sesuai 

ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan kegiatan Laporan kegiatan Bagian Ortala Setda

VIII

3

A

Identifikasi permasalahan sistem dan prosedur 

pengelolaan keuangan yang ada

Daftar pemetaan masalah sistem 

dan prosedur pengelolaan 

keuangan

Bagian Pengelola

Keuangan Setda

Penawaran Kerjasama Pihak Ketiga 

Pengembangan Sistem Informasi Keuangan

Terlaksananya proses 

pengadaan jasa pihak ketiga 

sesuai ketentuan

Bagian Pengelola

Keuangan Setda

Konsultasi butir-butir kerjasama pengembangan 

sisten informasi

Kesepakatan tentang 

pengembangan sistem dan 

prosedur yang harus terpenuhi

Bagian Pengelola

Keuangan Setda

Penetapan Pihak Ketiga
MOU Pengembangan sistem 

prosedur pengelolaan keuangan
Sekretaris Daerah

B

Pelaksanaan Pengembangan Sistem Informasi 

Pengelolaan Keuangan

Optimalnya sistem dan prosedur 

pengelolaan keuangan

Bagian Pengelola

Keuangan Setda

PROGRAM : PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

KEGIATAN : PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI KEUANGAN DAERAH

Implementasi

Persiapan

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Sosialisasi Sistem Informasi Pengelolaan 

Keuangan

Meningkatnya

pemahaman SKPD

dalam memanfaatkan aplikasi 

pengelolaan keuangan

Bagian Pengelola

Keuangan Setda

Penerapan sistem informasi keuangan pada 

SKPD

SKPD menerapkan sistem 

informasi pengelolaan keuangan 

yang valid dan akuntabel

Bagian Pengelola

Keuangan Setda

C

Monitoring Persiapan
Terlaksananya proses persiapan 

dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Pengembangan

Sistem

Terlaksananya proses persiapan 

dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi pemanfaatan Sistem

Terlaksananya pengembangan 

sistem informasi sesuai dengan 

ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi penerapan sistem

Terlaksananya pengembangan 

sistem informasi sesuai dengan 

ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan

Kegiatan

Terlaksananya penerapan sistem 

pengelolaan keuangan pada 

seluruh SKPD

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

VIII

4

A

Identifikasi permasalahan pengelolaan Aset/ 

Barang Daerah

Peta masalah pengelolaan Aset/ 

barang daerah

Bagian Umum

Perlengkapan Setda

Pengumpulan data kondisi Aset/ Barang Daerah
Kondisi terkini Aset/ barang 

daerah

Bagian Umum

Perlengkapan Setda

Pembentukan Tim Pengelolaan Aset/ Barang 

Daerah

SK Tim pengelolaan

Aset/ Barang Daerah

Bagian Umum

Perlengkapan Setda

Persiapan

PROGRAM : PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

KEGIATAN : PENATAAN MANAJEMEN ASET/ BARANG DAERAH

Monitoring dan Evaluasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Rapat TIM

Rencana Aksi :

percepatan peningkatan

pengelolaan Aset/

Barang Daerah

TIM Pengelolaan Aset/ Barang 

Daerah

Penawaran pengembangan Sistem Informasi 

Manajemen Aset/ Barang Daerah

Tersedianya Pihak Ketiga yang 

memenuhi syarat untuk

melakukan pengembangan 

sistem

Bagian Umum

Perlengkapan Setda

Penetapan Pihak Ketiga

MOU Pengembangan Sistem 

dan Prosedur Pengelolaan Aset/ 

Barang Daerah

Bagian Umum

Perlengkapan Setda

B

Pengembangan Sistem Informasi Pengelolaan 

Aset/ Barang Daerah

Tersedianya aplikasi Barang 

Daerah yang berbasis database 

dan online

TIM Pengelolaan Aset/ Barang 

Daerah

Sosialisasi Paket Sistem Prosedur Pengelolaan 

Aset/ Barang Daerah

Meningkatnya pemahaman Para 

Pejabat Pengelolaan Barang 

Daerah dalam tertib pengelolaan 

Aset/Barang Daerah

TIM Pengelolaan Aset/ Barang 

Daerah

Penerapan pengembangan sistem informasi 

pengelolaan aset/ Barang daerah

Meningkatnya

akuntabilitas pengelolaan Aset/

Barang Daerah

TIM Pengelolaan Aset/ Barang 

Daerah

c

Monitoring Persiapan

Terlaksananya agenda persiapan 

kegiatan dengan baik dan sesuai 

ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Pengembangan Sistem
Tersedianya Sistem Informasi 

Barang Daerah yang valid

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi Sistem Prosedur

Materi Sistem dan Prosedur 

Pengelolaan Aset/ Barang 

Daerah dipahami dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Monitoring dan Evaluasi Penerapan Sistem dan 

Prosedur

Tersedianya data dan informasi 

kendala yang dihadapi dan 

langkah antisipasi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report
Bagiian Umum

Perlengkapan Setda

VIII

5

A

Pembentukan Tim   Pengelola LPSE
SK Tim Pengelola

LPSE
Bagian Adm. Pembangunan

Penyusunan SE tentang Mekanisme Lelang 

melalui LPSE

SE Bupati ttg Mekanisme Lelang 

melalui LPSE
Bagian Adm. Pembangunan

Identifkasi Pengadaan Barang dan Jasa melalui 

proses lelang

Data dan informasi Pengadaan 

Barang dan Jasa yang harus 

melalui proses lelang

Bagian Adm. Pembangunan

Sosialisasi Lelang melalui LPSE
SKPD memahami pentingnya 

LPSE dalam proses lelang
Tim LPSE

B

Pendaftaran Pengadaan Barang Jasa yang 

dilelang melalui LPSE

Terpenuhinya kewajiban 

pemerintah daerah dalam 

pengadaan barang dan jasa

Tim LPSE

Pengadaan Barang Jasa melalui LPSE

Terjaminnya transparansi dan 

akuntabilitas pengadaan barang 

dan jasa

Tim LPSE

C

Monitoring Persiapan

Terlaksananya tahapan 

persiapan sesuai dengan 

rencana

Sekretaris Daerah, Asisten Ek. 

Pembangunan

Monitoring dan Evaluasi proses lelang melalui 

LPSE

Terlaksananya pengadaan 

barang dan jasa lelang melalui

LPSE sesuai ketentuan yang

berlaku

Sekretaris Daerah, Asisten Ek. 

Pembangunan

Penyusunan Laporan Progress Report Bagian Adm. Pembangunan

Persiapan

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

KEGIATAN : PEMANFAATAN SISTEM LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
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No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

IX

1

A

Pembentukan Tim Pembina dan Penilai 

Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Terbentuknya Tim Penilaian 

Pelayanan Publik
Bagian Ortala Setda

Rapat Tim : Orientasi Tugas TIM Penajaman tugas dan fungsi Tim Bagian Ortala Setda

Evaluasi Awal penerapan indikator pembinaan 

dan penilaian pelayanan publik

Potret Kondisi SKPD

sebelum penilaian
TIM PP

Penyampaian hasil evaluasi awal
SKPD melakukan perbaikan 

pelayanan
Bagian Ortala Setda

Asistensi dan Pendampingan

SKPD
Perbaikan manajemen pelayanan TIM PP

B

Rapat TIM : Teknis Penilaian Penajaman teknis penilaian Bagian Ortala Setda

Pelaksanaan Penilaian Pelayanan Publik Nilai setiap SKPD TIM PP

Rapat TIM : Pembahasan Hasil Penilaian
Penajaman skoring dan 

Peringkat
TIM PP

Pengajuan Hasil Penilaian pada Pimpinan
SK Penetapan unit pelayanan 

publik terbaik
TIM PP

Pengusulan unit pelayanan publik terbaik ke 

Pemerintah Provinsi

Meraih predikat terbaik tingkat 

Propinsi
TIM PP

Pendampingan SKPD terbaik

Meningkatkan penerapan standar 

pelayanan publik pada unit 

terbaik

TIM PP

C

Monitoring pengembangan penerapan indikator 

pelayanan publik

Mengetahui upaya SKPD 

melakukan perbaikan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Persiapan

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

KEGIATAN : PEMBINAAN DAN PENILAIAN PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

monitoring penilaian pelayanan publik

Mengendalikan penilaian 

dilakukan secara obyekif dan 

sesuai ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Evaluasi penyelenggaraan pelayanan publik
Hasil Evaluasi penerapan 

pelayanan publik di SKPD

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan kegiatan Laporan Kegiatan Bagian Ortala Setda

IX

2

A

Pembentukan TIM Percepatan

Penerapan dan Pencapaian SPM

SK Tim Percepatan Penerapan 

dan Pencapaian SPM
Bagian Ortala Setda

Rapat TIM : Orientasi Tugas TIM
Penajaman dan pemutakhiran 

Data Indikator SPM
Bagian Ortala Setda

Rapat TIM dengan Pemangku SPM
Review Sinergitas dan

Capaian SPM
TIM SPM

B

FGD TIM Percepatan SPM

Tersusunnya Kendala dan 

Strategi Percepatan Pencapaian 

SPM

TIM SPM

Penerapan Penerapan dan Pencapaian SPM
Terlaksananya percepatan 

penerapan dan pencapaian SPM
TIM SPM

C

Monitoring dan Evaluasi Pemutakhiran Data 

SPM

Tersusunnya data suplemen dan 

capaian indikator SPM

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi Percepatan

Penerapan dan Pencapaian SPM

Tersedianya informasi 

permasalahan penerapan dan 

pencapaian SPM

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Semester I Laporan Semester I TIM SPM

Penyusunan Laporan Semester II Laporan Semester II TIM SPM

Persiapan

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

KEGIATAN : PERCEPATAN PENERAPAN DAN PENCAPAIAN STANDAR PELAYANAN MINIMAL



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

IX

3

A

Identifikasi jenis pelayanan publik
Daftar Jenis

Pelayanan publik
TIM RB

Identifikasi Unit-unit Pelayanan Publik Daftar unit pelayanan publik TIM RB

Identifikasi regulasi yang telah ada terkait 

pelayanan publik

Daftar regulasi pelayanan publik 

yang telah ada
TIM RB

Identifikasi kondisi pelayanan unit pelayanan 

publik saat ini

Analisa kondisi pelayanan pada 

setiap unit pelayanan publik
TIM RB

B

Penyusunan Standar Pelayanan Publik
Draft Perbup Standar

Pelayanan Publik
TIM RB

Rapat dengan pemangku pelayanan publik
Terbangunnya sinergi dengan 

unit pemangku pelayanan publik
TIM RB

Rapat dengan stakeholder pelayanan publik

Adanya input dari masyarakat 

terkait standar pelayanan yang 

dibutuhkan

TIM RB

Penyempurnaan Standar Pelayanan Publik
Peraturan Bupati tentang 

Standar Pelayanan Publik
TIM RB

Penyusunan prosedur pengaduan dan 

penyelesaian keluhan pelayanan publik

Peraturan Bupati tentang 

Prosedur Pengaduan dan 

Penyelesaian keluhan Pelayanan 

Publik

TIM RB

Penyusunan sistem informasi pelayanan publik

Tersedianya Website berbasis 

sistem informasi pelayanan 

publik

TIM RB

PROGRAM : PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

KEGIATAN : PENYUSUNAN STANDAR PELAYANAN PUBLIK PEMERINTAH DAERAH

Persiapan

Implementasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Sosialisasi Standar Pelayanan

Publik, Pengelolaan Pengaduan dan

Sistem Informasi

Meningkatnya partisipasi unit 

pemangku pelayanan publik dan 

stakeholder dalam mewujudkan 

pelayanan publik yang prima

TIM RB

C

Monitoring persiapan

Terlaksananya identifikasi data, 

informasi, prosedur pelayanan 

publik saat ini

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Penyusunan Standar

Pelayanan Publik

Tersusunnya

Peraturan Bupati ttg Standar 

Pelayanan Publik sesuai 

ketentuan

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Penyusunan Prosedur

pengaduan dan penyelesaian keluhan pelayanan 

publik

Tersusunnya Peraturan Bupati 

ttg Prosedur Pengaduan dan 

Penyelesaian Keluhan 

Pelayanan Publik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring penyusunan sistem informasi 

pelayanan publik

Tersedianya website berbasis 

sistem informasi pelayanan 

publik yang lengkap, valid dan 

updating

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring Sosialisasi

Tersedianya data dan informasi 

sejauhmana tingkat partisipasi 

unit pelayanan publik dan 

masyarakat

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Evaluasi Penerapan Standar

Pelayanan Publik

Tersedianya Data dan informasi 

terkait kendala penerapan 

Standar Pelayanan Publik dan 

langkah antisipasi

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Laporan Pelaksanaan kegiatan Bagian Ortala Setda

X

1

A

Identifikasi Program dan Kegiatan RB yang 

harus dimonitoring dan dievaluasi

Daftar Program dan kegiatan dan 

target capaian
Bagian Ortala Setda

Rapat TIM RB
Optimalnya pemantapan 

pelaksanaan tugas TIM RB
Bagian Ortala Setda

B

Penyusunan Pedoman Penyelenggaraan 

monitoring dan evaluasi

Peraturan Bupati tentang 

Pedoman penyelenggaraan 

Monitoring dan Evaluasi Agenda 

Reformasi Birokrasi

TIM RB

Penyusunan sistem informasi monitoring 

Program dan Kegiatan RB

Peraturan Bupati

tentang Sistem Informasi 

Monitoring dan Evaluasi Program 

dan Kegiatan RB

TIM RB

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Optimalnya pelaksanaan 

program dan kegiatan RB
TM RB

C

Monitoring Penyusunan Pedoman Monitoring 

dan evaluasi

Terlaksananya penyusunan 

Pedoman Monitoring dan 

evaluasi dengan baik

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Persiapan

Implementasi

Monitoring dan Evaluasi

KEGIATAN : MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

PROGRAM : MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN



I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
No Tahapan Kegiatan Hasil Unit Pelaksana

2014 2016 2017 20182015

Monitoring Penyusunan Sistem informasi 

monitoring dan evaluasi

Terlaksananya penyusunan 

Sistem Informasi Monitoring dan 

Evaluasi yg valid

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Monitoring dan Evaluasi tindak lanjut hasil 

monitoring dan evaluasi

Terlaksananya Tindak Lanjut 

hasil monitoring progran dan 

kegiatan RB

Sekretaris Daerah, Asisten Adm. 

Umum

Penyusunan Laporan Progress Report Bagian Ortala Setda
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