
BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2 0 1 7  NOMOR 3 $  SERI F NOMOR

PROVINSI SUMATERA UTARA

PERATURAN BUPATI SAMOSIR 
NOMOR 2 6  TAHUN 2 0 1 7

TENTANG

KODE ETIK APARAT PENGAWASAN INTERN PEMERINTAH (APIP) DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SAMOSIR

M enim bang : a. bahw a pengaw asan  in te rn  pem erin tah  m erupakan  sa lah  sa tu  
u n s u r  m anajem en  Pem erin tah  yang pen ting  dalam  rangka  
m ew ujudkan  k epem erin tahan  yang baik;

b. bahw a dalam  ran g k a  m ew ujudkan  kepem erin tahan  yang baik,
berdayaguna, bersih  d an  bertanggungjaw ab d iperlukan  adanya  
pengaw asan  oleh A parat Pengaw asan In tern  Pem erintah (APIP) 
yang  b e rk u a lita s  d an  pe jabat fungsional pengaw as yang
profesional;

c. bahw a dalam  ran g k a  m ew ujudkan  adanya  pengaw asan oleh APIP
yang  b e rk u a lita s  d an  pe jabat fungsional pengaw as yang
profesional d iperlukan  su a tu  budaya  etis dalam  profesi APIP;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  
h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  P era tu ran  
B upati ten ta n g  Kode Etik A parat Pengaw asan In tern  Pem erin tah  
di L ingkungan K abupaten  Sam osir;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tan g  Penyelenggara 
Negara Yang Bersih d an  B ebas dari Korupsi, Kolusi dan  
Nepotism e (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1999 
Nomor 75, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 3851);

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 Nomor 
47, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2003 ten tan g  P em bentukan  
K abupaten  Sam osir d an  Serdang  Bedagai di L ingkungan Provinsi 
S u m ate ra  U tara  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2003 Nomor 151, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4346);

4. U ndang-U ndang  Nomor 1 T ahun  2004 ten tan g  P erbendaharaan  
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 
5, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

5. Undang-undang. /



5. U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2004 ten tan g  Pem eriksaan  
Pengelolaan d an  Tanggung Jaw ab  K euangan Negara (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 66, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4400);

6. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tan g  Perim bangan 
K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P u sa t d an  Pem erintah D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 126, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4438);

7. U ndang-U ndang Nomor 39 T ahun  2008 ten tan g  K em enterian 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 
166, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4916);

8. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tan g  Pem ben tukan  
P e ra tu ran  P eru n d an g -u n d an g an  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5234);

9. U ndang-U ndang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  
P e ru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten ta n g  P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5679);

10. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 42 T ahun  2004 ten tan g  Pem binaan 
J iw a  Korps d an  Kode Etik PNS (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 126, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4450);

11. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tan g  Pelaporan 
K euangan d an  K ineija In s tan si Pem erin tah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2006 Nomor 25, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 4614);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 ten tan g  Sistem  
Pengendalian  In tern  Pem erin tah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4890);

13. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tan g  Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5135);

14. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat 
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2016 
Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5887);

15. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g  Pem binaan 
d an  Pengaw asan Penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 73);

16. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Sam osir Nomor 8 T ahun  2016 
ten ta n g  P em ben tukan  Perangkat D aerah  K abupaten  Sam osir 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Sam osir T ahun  2016 Nomor 40 
Seri D Nomor 38);

17. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 28 T ahun  2007 ten tan g  
Norm a Pengaw asan d an  Kode Etik Pejabat Pengaw as Pem erintah;

18. Peraturan Menteri /



18. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratu r Negara 
Nomor : P E R /0 4 / M.PAN/0 3 /2 0 0 8  ten tan g  Kode Etik A parat 
Pengaw asan In tern  Pem erintah;

19. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara Nomor 15 
T ah u n  2009 ten tan g  J a b a ta n  Fungsional Pengaw as 
Penyelenggaraan U rusan  P em erin tahan  di D aerah dan  Angka 
Kreditnya;

20. P e ra tu ran  B upati Sam osir Nomor 34 T ahun  2016 T entang 
S u su n a n  O rganisasi, Tugas D an Fungsi Serta  T ata Keija 
S ek re ta ria t D aerah, S ek re ta ria t DPRD d an  Inspek to ra t D aerah 
K abupaten  Sam osir;

MEMUTUSKAN:

M enetapkan  : PERATURAN BUPATI SAMOSIR TENTANG KODE ETIK APARAT
PENGAWASAN INTERN PEMERINTAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  p e ra tu ra n  B upati ini yang d im aksud  dengan :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sam osir.
2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  B upati dan  Perangkat D aerah sebagai 

u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  D aerah.
3. B upati ad a lah  B upati Sam osir.
4. Kode E tik  Pengaw asan ad a lah  prinsip  m oral a ta u  nilai sebagai 

pedom an tingkah  laku  pe jabat fungsional Auditor d an  Pengaw as 
Penyelenggaraan U rusan  P em erin tahan  di D aerah (P2UPD) dalam  
m elak san ak an  tu g as  pengaw asan.

5. In spek to ra t ad a lah  pe jabat d aerah  yang m endam pingi u ru sa n  
pengaw asan  di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Sam osir.

6. In sp ek tu r D aerah  ad a lah  P im pinan Inspek to ra t D aerah.
7. Pejabat Fungsional Pengaw as ad a lah  Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

yang  m em punyai ja b a ta n  fungsional aud ito r dan  ja b a ta n  
fungsional Pengaw as P em erin tahan  U rusan  Pem erintah D aerah 
yang  diberi tugas , wewenang, tanggung  jaw ab  d an  h a k  secara  
p e n u h  oleh pe jabat yang berw enang m elaksanakan  pengaw asan 
p ad a  in s tan s i pem erin tah  u n tu k  d an  a ta s  n am a  APIP.

8. A parat Pengaw asan In tern  Pem erin tah  yang se lan ju tnya  d isingkat 
(APIP) ad a lah  u n it o rgan isasi di lingkungan  Pem erintah Pusat, 
Pem erin tah  D aerah , K em enterian Negara d an  Lem baga 
Pem erin tah  Non D epartem en yang m em punyai tu g as dan  fungsi 
m elakukan  pengaw asan  dalam  lingkup kew enangannya.

9. Auditi ad a lah  o ra n g /in s ta n s i pem erin tah  yang d iaud it oleh APIP.
10. O rganisasi ad a lah  Pem erin tah  D aerah  a ta u  in stitu s i yang

m e n u ru t p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  d itu n ju k  sebagai 
a ta sa n  p im pinan  APIP.

BAB II /



BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) M aksud d ite tap k an n y a  kode etik  APIP adalah  tersed ianya 
pedom an perilaku  bagi Pejabat Fungsional Pengaw as (Auditor dan  
P2UPD) dalam  m en ja lankan  profesinya d an  bagi a ta sa n  pejabat 
fungsional pengaw as dalam  m engevaluasi perilaku APIP.

(2) Kode E tik  APIP b e rtu ju an  u n tu k  :
a. m endorong budaya  e tis dalam  profesi APIP;
b. m em astikan  pe jabat fungsional pegaw as berperilaku 

profesional dalam  m elak san ak an  tu g as  pengaw asan; dan
c. m encegah p e jaba t fungsional pengaw as bertingkah  laku yang 

tidak  e tis  sehingga te rp en u h i prinsip  ke ija  yang ak u n tab e l dan  
te rlak san an y a  pengendalian  pengaw asan.

Pasal 3

Kode Etik APIP ini d iberlakukan  bagi :
a. Auditor;
b. Pengaw as Penyelenggaraan U rusan  Pem erin tahan  di D aerah 

(P2UPD); dan
c. P N S /pe tugas yng diberi tu g as  oleh APIP u n tu k  m elaksanakan  

pengaw asan  d a n  p em an tau an  tin d ak  lan ju tnya.

Pasal 4

Kode E tik  APIP terd iri dari 2 (dua) kom ponen d a sa r  yaitu:
a. Prinsip  e tika  yang  relevan dengan  profesi d an  p rak tik  

pengaw asan  (Tata Nilai); dan
b. A turan  perilaku  pe jabat fungsional pengaw as dalam  berin teraksi 

se su a i dengan  p rinsip  etika  pengaw asan  (ta ta  pikir, ta ta  sikap, 
ta ta  w icara d an  ta ta  laku).

Pasal 5

U n tu k  m enegakkan  kode etik, In sp ek tu r m em ben tuk  Majelis Kode 
E tik /T im  K ehorm atan  Kode E tik  apab ila  ad a  Pejabat Fungsional 
Pengaw as yang  d isangka  m elakukan  pelanggaran  te rh ad ap  Kode 
Etik.

BAB III 
CAP AIAN

Pasal 6

C apaian  Kode E tik  Pengaw asan m eliputi :
a. te rw u judnya  pe jabat fungsional pengaw as yang kredibel dengan 

k in e ija  pengaw asan  yang optim al;
b. terw u judnya  harm on isasi h u b u n g a n  pe jabat fungsional 

pengaw as dengan  organisasi, sesam a pe jabat fungsional 
pengaw as d an  p ih ak  terkait; d an

c. terwujudnya. /



c. terw u judnya  k u a lita s  m u tu  pengaw asan, se rta  c itra  dan  
m a rta b a t In spek to ra t sebagai in s tan s i APIP.

P a s a l7

Kode E tik  APIP sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  Lam piran yang  
m eru p ak an  bagian  yang  tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati 
S am osir ini.

Pasal 8

Kode Etik APIP sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 wajib 
d ip erg u n ak an  sebagai a cu a n  dalam  p e lak san aan  au d it m encegah 
te ijad inya  tingkah  yang  tidak  e tis sehingga terw ujud Pejabat 
Fungsional Pengaw as yang  kredibel dengan k ineija  yang optim al 
da lam  p e lak san aan  au d it

P a sa l9

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan . 
Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  dalam  Berita D aerah 
K abupaten  Sam osir. ....

D itetapkan  di P an gu ru ran  
pada tanggal 14 Agustus 2017

BUPATI SAMOSIR, 

C ap /d to

RAPIDIN SIMBOLON

D iundangkan di Pangururan  
pada tanggal 14  fyUthif'

Pit. SEKRETARIS DAERAH,

✓

Drs. JABIAT SAGALA, M.Hum  
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 1 9 6 3 1 2 1 2  1 9 9 0 0 9  1 0 0 7

2 0 1 7

BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2 0 1 7  NOMOR f y  SERI F NOMOR A t f



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI SAMOSIR
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

2 6  TAHUN 2 0 1 7  
14 AGUSTUS 2 0 1 7  

KODE ETIK APARAT 
PENGAWASAN INTERN 
PEMERINTAH (APIP) DI 
DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH 
KABUPATEN SAMOSIR

KODE ETIK APIP DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR

A. LATAR BELAKANG

Hasil k e ija  APIP d ih a rap k an  b erm anfaa t bagi p im pinan  dan  u n it-u n it ke ija  
se rta  pengguna  la innya u n tu k  m en ingkatkan  k inerja  organ isasi secara  
k e se lu ru h an . Hasil kerja  ini ak an  d ap a t d igunakan  dengan penuh  keyakinan  
jik a  pem akai ja s a  m engetahu i d an  m engakui tingkat profesionalism e pejabat 
fungsional pengaw as yang b e rsan g k u tan .

U n tu k  itu  d isy a ra tk an  d iberlakukan  d an  d ip a tu h in y a  a tu ra n  perilaku yang 
m e n u n tu t d isiplin  dari APIP b e ru p a  Kode Etik yang m enga tu r nilai-nilai d a sa r  
d an  pedom an perilaku , yang  dalam  p e lak san aan n y a  m em erlukan pertim bangan  
yang  sek sam a  dari m asing-m asing  pe jabat fungsional pengaw as (Auditor dan  
P2UPD).

Pelanggaran te rh a d ap  Kode E tik  d a p a t m engak ibatkan  pejabat fungsional 
pengaw as diberi peringa tan , d ib erh en tik an  dari tu g as  au d it dan  a ta u  organisasi.

S ta n d a r Audit ini d isu su n  m e n u ru t sistem atika  sebagai b e r ik u t :
a. L atar Belakang.
b. P rinsip-P rinsip  Perilaku.
c. A tu ran  Perilaku.
d. Penegakan Kode Etik.

B. PRINSIP-PRINSIP PERILAKU

APIP di lingkungan  In sp ek to ra t K abupaten  Sam osir wajib m em atuh i p rinsip  
perilaku  sebagai b e r ik u t :

1. In teg ritas :
A dalah m u tu , sifat a ta u  k ead aan  yang m en u n ju k k an  k esa tu a n  yang u tu h  
sehingga m em iliki po tensi d an  kem am puan  yang m em ancarkan  kew ibaw aan 
d an  ke ju ju ran . In tegritas tidak  h an y a  m enyatakan  ke ju ju ran , n am u n  ju g a  
h u b u n g a n  w ajar d an  k ead aan  yang sebenam ya.

2. O byektivitas :
Adalah sikap  ju ju r  yang  tidak  d ipengaruh i p en d ap a t d an  pertim bangan  
pribadi d an  golongan dalam  m engam bil p u tu sa n  a ta u  tindakan .

3. K erahasiaan  :
A dalah sifat se su a tu  yang  d ipercayakan  kepada sesorang  agar tidak  
d iceritakan  kep ad a  orang  lain  yang tidak  berw enang m engetahuinya.

4. Kom petensi :
A dalah k em am p u an  d an  k arak teris tik  yang dimiliki oleh seseorang, b e ru p a  
p en g e tah u an , ke tram pilan  d an  sikap  perilaku  yang d iperlukan  dalam  
p e lak san aan  tu g as  jab a tan n y a .



5. A kuntabel :
A dalah k em am p u an  u n tu k  m enyam paikan  pertanggungjaw aban  a tau  u n tu k  
m enjaw ab d an  m enerangkan  k ineija  d an  tin d ak an  seseorang  kepada p ihak  
yang m em iliki h ak  a ta u  berkew enangan u n tu k  m em inta  kete rangan  a tau  
pertanggungjaw aban .

6. Perilaku profesional :
A dalah tin d ak  ta n d u k  yang  m eru p ak an  ciri, m u tu  d an  k u a litas  su a tu  profesi 
a ta u  o rang  yang  profesional d im ana  m em erlukan  k ep an d a ian  k h u su s  u n tu k  
m en ja lankannya .

7. Independensi :
A dalah k ead aan  a ta u  posisi d im ana  pe jabat pengaw as tidak  te rika t dengan 
p ihak  m an a p u n , tidak  m engusung  kepen tingan  p ihak  te rten tu , bebas dan  
m erdeka ta n p a  d itekan  oleh p ihak  lain.

8. M enjaga c itra  o rgan isasi :
A dalah sikap  m enjaga k esan  positif dari Auditi d an  m asy arak a t u n tu k  
m em peroleh kepercayaan  ten tan g  gam baran  In spek to ra t sebagai in s tan s i 
pengaw as in te rn a l yang  m em iliki k u a litas  m u tu  te rh ad ap  p roduk  yang 
d ihasilkan , da lam  ha l ini ad a lah  Laporan Hasil Pengaw asan.

C. ATURAN PERILAKU

1. U n tuk  m en erap k an  p rinsip  in tegritas, APIP w ajib :
a. M elakukan pekeijaan  dengan  k e ju ju ran , k e tek u n an  d an  tanggungjaw ab;
b. M entaati h u k u m  d an  m em buat pengungkapan  yang d ih a ru sk an  oleh 

k e te n tu an  p e ru n d an g -u n d an g an  d an  profesi;
c. M enghorm ati d an  berkon tribusi dengan tu ju a n  organ isasi yang sah  dan  

etis;
d. Tidak m enerim a gratifikasi te rk a it dengan  ja b a ta n  dalam  b en tu k  apapun .

2. U n tu k  m en erap k an  p rinsip  objektivitas, APIP wajib :
a. T idak b e rp a rtis ip asi da lam  keg iatan  a ta u  h u b u n g a n  ap ap u n  yang d a p a t 

m en im bu lkan  konflik dengan  kepen tingan  organisasinya, a ta u  yang d ap a t 
m en im bu lkan  p rasan g k a , a ta u  yang m eragukan  kem am puannya  u n tu k  
d a p a t m elak san ak an  tu g a s  d an  m em enuhi tanggungjaw ab profesinya 
secara  objektif;

b. T idak m enerim a se su a tu  dalam  b e n tu k  ap ap u n  yang d ap a t m engganggu 
a ta u  p a tu t  d iduga m engganggu pertim bangan  profesionalnya;

c. M engungkapkan sem u a  fak ta  m ateria l yang d iketahu i, ya itu  fak ta  yang jik a  
tidak  d iu n g k ap k an  d a p a t m engubah  a ta u  m em pengaruhi pengam bilan 
k e p u tu sa n  a ta u  m en u tu p i ad an y a  p rak tik -p rak tik  yang m elanggar hukum .

3. U n tu k  m en erap k an  p rin sip  k e rah asiaan , APIP wajib :
a. B erhati-ha ti dalam  penggunaan  d an  perlindungan  inform asi yang diperoleh 

dalam  tugasnya;
b. T idak m enggunakan  inform asi u n tu k  k eu n tu n g an  pribadi a ta u  dengan 

ca ra  a p a p u n  yang ak an  b e rten tan g an  dengan  k e ten tu an  perundang- 
u n d a n g an  a ta u  m erug ikan  tu ju a n  organ isasi yang sah  d an  etis.

4. U n tu k  m en erap k an  p rin sip  kom petensi, APIP wajib :
a. M em berikan layanan  yang  d a p a t d iselesaikan  sepan jang  memiliki 

p en g e tah u an , keah lian  d an  ketram pilan  se rta  pengalam an yang 
d iperlukan ;

b. M elakukan pengaw asan  se su a i dengan  s ta n d a r  au d it in te rn  pem erin tah ;
c. T erus m en e ru s  m en ingka tkan  keah lian  se rta  efektifitas dan  k u a litas  

p e lak san aan  tugasnya, baik  yang diperoleh dari pendid ikan  formal, 
pe la tihan , sertifikasi m a u p u n  pengalam an  keija.



5. U n tuk  m en erap k an  p rin sip  ak u n tab e l, APIP wajib m enyam paikan
pertanggung jaw aban  a ta u  jaw ab an  d an  ke terangan  a ta s  k ineija  d an
tin d a k a n n y a  secara  sendiri a ta u  kolektif kepada  p ihak  yang memiliki h ak
a ta u  kew enangan  u n tu k  m em in ta  ke te rangan  a ta u  pertanggungjaw aban.

6. U n tuk  m en erap k an  p rin sip  perilaku  profesional, APIP wajib :
a. T idak terliba t da lam  segala ak tifitas illegal, a ta u  terlibat da la  tin d ak an  yang 

m enghilangkan  kepercayaan  kepada  profesi pengaw asan  in te rn  a ta u  
organisasi;

b. Tidak m engam bil a lih  peran , tugas, fungsi d an  tanggungjaw ab m anajem en 
a u d ita n  dalam  m elak san ak an  tu g as yang bersifa t konsu ltasi.

7. A turan  perilaku  dalam  organ isasi, APIP wajib :
a. M entaati sem u a  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ;
b. M endukung  visi, m isi, tu ju a n  d an  sa sa ra n  organisasi;
c. M enun jukkan  kese tiaan  dalam  segala hal berka itan  dengan profesi dan  

o rgan isasi da lam  m elak san ak an  tugas;
d. M engikuti perkem bangan  p e ra tu ra n  pe ru n d an g -u n d an g an  dan  

m engungkapkan  sem u a  yang  d iten tu k an  oleh p e ra tu ran  
p e ru n d an g u n d an g an  se rta  e tika  d an  s ta n d a r  au d it yang berlaku;

e. M elaksanakan  tu g asn y a  secara  ju ju r , teliti, bertanggungjaw ab, dan  
bersungguh- su n g g u h ;

f. T idak m enjadi bag ian  dari keg iatan  illegal a ta u  m engikatkan  diri pad a  
tin d a k a n -tin d ak a n  yang  m endisk red itkan  profesi pe jabat fungsional 
pengaw as a ta u  organisasi;

g. B erani d a n  bertanggungjaw ab  dalam  m engungkapkan  se lu ru h  fak ta  yang 
d ik e tah u in y a  b e rd asa rk an  b u k ti aud it;

h. M enghindarkan  diri dari keg iatan  yang  ak an  m em buat kem am puan  dalam  
m elak san ak an  tu g as  d an  tanggungjaw ab m enjadi tidak  objektif dan  cacat;

i. M enanam kan  ra s a  percaya diri yang tinggi d an  b ertum pu  pada  prinsip- 
p rin sip  perilaku  pengaw asan;

j. B ijaksana  dalam  m enggunakan  setiap  d a ta /in fo m asi yang diperoleh dalam  
penugasan ;

k. M enyim pan ra h a s ia  ja b a ta n , rah a s ia  negara , rah a s ia  p ihak  yang diperiksa, 
d an  h an y a  d a p a t m engem ukakannya  a ta s  perin tah  pe jabat yang 
berw enang;

l. M elaksanakan  tu g as  pengaw asan  sesua i s ta n d a r  audit;
m. T erus m en eru s m en ingkatkan  kem ah iran  profesi, efektifitas dan  k u a litas  

pengaw asan .
8. D alam  h u b u n g a n  dengan  sesam a  Pejabat Fungsional Pengaw as wajib :

a. M enggalang k e ija sam a  yang  seh a t d an  sinergis;
b. M enum buhkan  d an  m em elihara  ra s a  kebersam aan  d an  kekeluargaan;
c. Saling m eng ingatkan , m em bim bing, d an  m engoreksi perilaku.

9. D alam  h u b u n g a n  dengan  a u d itan , APIP wajib :
a. M enjaga p en am p ilan /perform ance  sesua i dengan  tugasnya;
b. M enjalin k e ija sam a  dengan  saling m enghargai dan  m endukung  

penyelesaian  tugas;
c. M enghindari se tiap  tin d a k a n  dan  perilaku  yang m em berikan kesan  

m elanggar h u k u m  a ta u  e tika  profesi te ru tam a  pad a  sa a t bertugas.

D. PEN EG AKAN KODE ETIK
1. LEMBAGA PENEGAK KODE ETIK (TIM KEHORMATAN KODE ETIK)

a. B ertugas :
1) M em eriksa Pejabat Fungsional Pengaw as yang d iduga m elanggar kode 

etik;
2) M emberi rekom endasi te rh a d ap  hasil pem eriksaan .

b. S i f a t :
A d hoc/ sem en ta ra



c. K eanggotaan :
B eijum lah  ganjil, m inim al 5 o rang  yang terd iri dari :
1) K etua m erangkap  Anggota;
2) S ek re ta ris  m erangkap  Anggota;
3) Anggota sek u ran g -k u ran g n y a  3 orang.

d. S yara t K eanggotaan :
M em punyai ja b a ta n  m inim al sam a  d an  a ta u  lebih tinggi dari yang Pejabat
Pengaw as yang  d iperik sa  a ta s  d u g aan  pelanggaran  kode etik.

e. D iangkat d an  d iberhen tikan  oleh Pim pinan Tertinggi O rganisasi profesi
pengaw asan .

f. P em ben tukan  :
1) D ite tapkan  dengan  K epu tusan  Inspek tu r;
2) D iben tuk  paling lam b at 15 (lima belas) hari ke ija  sejak 

la p o ra n /p e n g a d u a n /in fo rm a s i dugaan  pelanggaran  kode etik oleh 
Pejabat Fungsional Pengaw as d iterim a oleh Pim pinan In stan si 
(Inspektur).

3) Tim K ehorm atan  Kode Etik b erak h ir m asa  tugasnya  setelah  
m enyam paikan  hasil pem erik saan  kepada  Pejabat yang berw enang 
(Pejabat Pem bina Kepegawaian) b e ru p a  rekom endasi hasil pem eriksaan .

4) K ep u tu san  Tim K ehorm atan  Kode E tik  bersifa t final.

2. LARANGAN ETIKA PEJABAT FUNGSIONAL PENGAWAS :

a. M elakukan pengaw asan  di lu a r ru an g  lingkup yang d ite tapkan  dalam  
S u ra t Tugas;

b. M enggunakan d a ta /in fo rm as i yang sifa tnya ra h a s ia  u n tu k  kepentingan  
pribadi a ta u  golongan yang m ungkin  ak an  m eru sak  m u tu  pengaw asan, 
se rta  c itra  d an  m a rta b a t in s tan s i pengaw asan  in te rn  pem erin tah;

c. M engurangi d an  a ta u  m enghilangkan tem u an  hasil pengaw asan 
dengan  m ak su d  d an  tu ju a n  u n tu k  kepentingan  pribadi dan  
kepen tingan  p ihak  lain;

d. M enerim a gratifikasi dari Auditi d an  a ta u  p ihak  yang te rka it dengan 
ja b a tan n y a , k e p u tu sa n  m au p u n  pertim bangan  profesinya;

e. Berafiliasi dengan  p arta i po litik /golongan te rten tu  yang d ap a t 
m engganggu in tegritas, obyektivitas, dan  keharm on isan  dalam  
p e la k sa n aa n  tu g as  pengaw asan;

f. P e rb u a tan  tercela  yang  b e rten tan g an  dengan  norm a d an  
p e ra tu ran p e ru n d an g -u n d a n g an , k a idah  agam a, se rta  norm a sosial 
yang  berlaku  di k eh id u p an  m asyarakat.

3. SANKSI PELANGGARAN KODE ETIK

D alam  ha l te ijad i pe langgaran  kode etik  pengaw asan, m aka Pejabat
Fungsional Pengaw as yang  m elanggar ak an  d iberikan  peringa tan  a ta u
d a p a t d iberhen tikan  dari tu g as  pengaw asan  d an  a ta u  in stansi.

a. S anksi :
1) B erupa  san k si m oral yang d ib u a t secara  te rtu lis  d an  d inyatakan  oleh

Pejabat Pem bina Kepegawaian;
2) T ingkatan  san k si :

(1) T eguran  te rtu lis  b ila pelanggaran  kode etik  tingkat ringan;
(2) T idak diberi p en u g asan  A ud it/P em eriksaan  selam a jan g k a  w aktu  

te r ten tu  bila pelanggaran  kode e tik  tingkat sedang;
(3) U su lan  pem berhen tian  dari Tim A ud it/P em eriksaan  bila 

pelanggaran  kode etik  tingkat berat;
(4) D alam  beberapa  hal, d a p a t d ikenakan  san k si sesua i dengan 

p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an .



b. K lasifikasi tingkat pe langgaran  kode etik  d iten tu k an  oleh Tim 
K ehorm atan  Kode Etik Pengaw asan setelah  m elakukan  pem eriksaan , 
investigasi d an  pelaporan  pelanggaran  kode etik.

c. Pem binaan
P im p in an /A tasan  L angsung Pejabat Fungsional Pengaw as m elakukan  
pem b inaan  profesi d an  m ental, d ilakukan  m elalui pendid ikan  formal dan  
pend id ikan  inform al.
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