
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang 

Perundang-undangan Peraturan Pembentukan 

Mengingat 

a. bahwa untuk menindaklanjuti Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Evaluaai -Jabatan Pegawai Negeri dan dalam rangka 
penataan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan kualifikasi 
yang diperlukan dalam suatu jabatan, pcrlu dilakukan 
evaluasi jabatan dalam menentukan kelas dan nilai 
Jabatan; 

b. bahwa berdasarkan pcrtimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati Kolaka Timur tentang Penetapan Kelas Jabatan 
dan Nilai .Jabatan Pcgawai Negeri Sipil di Lingkunl!,an 
Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur. 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tcntang 

Menimbang 

BUPATI KOLAKA TIMUR, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MliHA ESA 

PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN PEGAWAI NEGERI. SIPIL 
DI LnlGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOLAXA TIMUR 

TENT ANG 

PERATURAN BUPATI KOLAKA TIMUR 
NOMORQG TAHUN 2020 

BUPATI KOLAKA TIMUR 
PROVINS! SULA\VESI TENGGARA . 
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undangan [Lernbaran Negara Republi.k Indonesia 
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 634); 

3_ Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2013 tentang 
Pembentukan Kabupaten Kolaka Timur di Provinsi 
Sulawesi Tenggara {Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2013 l'!omor 23, Tambahan Lembaran 
Negara Repu blik Indonesia N omor 540 l); 

4. Uridang-Undang Nomor 5 T~un 2014 tentang 
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5494; 

S. Undang-Undang Nomor 23 Tahun ?.014 tentang 
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia. Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nom01- 5679); 

6. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan [Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan 
Lembaran Negara Repu blik Indonesia Nomor 5601); 

7. Peraturan Pernerintah Nemer 12 Tahun 2019 tcntang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran .Negara 
Republi.k Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang 
Wewen.ang Pengangkatan, Pemindahan, dan 
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan 
l>.mh~r1=1n NP.11~r~ RP.n11hlik TntlnnP.1>.1A Nnmnr 4?.fi:\\~ 

' 
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setiap Warga Negara Indonesia yang telah memenuhi syarat 
tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh 
Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduki jabatan 
pemerintahan. 

14. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, 
kcwajiban, ranggung jawab, wewenang, dan hak seorang 
PNS. 

15. -Jabatan Struktural adalab suatu kedudukan yang 
menunjukkar. tugas, kewajihan, tanggung jawab, 
wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam 
rangka memimpin suatu satuan orgauisasi negara. 

~o. Jabatan Pelaksana adalah kelornpok jabatan administrasi 
yang bertanggungjawab melaksanakan ~egiata.n pelayar.an 
publik se:ta administrasi pemerintahan dar; pernbangunan. 

17. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi 
fungei dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional 
yang berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu. 

18. Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu . • 

.. 13 . 

penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi kewenangan 
daerah. 

10. Lembaga lain adalah lembaga yang dibentuk sebagai 
pelaksanaan dari ketentuan peraruran perundang­ 
undangan dan tugas pemerintahan umum lainnya yang 
ditetapkan sebagai bagian dari Perangkat Daerah. 

11. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN 
adalah profesi bagi Pcgawai Negeri Sipil dan Pegawai 
Pernerintah dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada 
instansi pemerintah. 

12. Pegawa; Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut 
Pegawai ASN adalah Pegawai Negeri Sipil clan Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang diangkat oleh 
Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduki Iabatan 
pemerintahan atau diserahi tugas Negara lainnya dan digaji 
berdasarkan peraturan perundang-undangan. 
Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah 
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Pasal3 
(]J Pembobotan jabatan di\akukan dengan menggunakan 

BAB III 

EVALUASI JABATAN 

Pasal 2 
(l) Maksud diberlakukannya Pernturan Bupati ini adalah untuk 

rnenetapkan kclas dan nilai jabatan PNS di lingkungan 
?emerintah Kabupaten Kolaka Timur. secara adil, obyektif, 
dan transparan. 

(2) Tujuan diberlakuxannya Peraturan Bupati ini adalah untuk 
digunakan sebagai acuan dalam menentukan besaran 
tambahan penghasilan atau tnniangan kinerja yang adil dan 
layak bagi PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kolaka 
Timur selaras dengan beban pekerjaan dan tanggung jawab 
jabatan yang dipangku. 

BAB II 
MAKSUD DAN 'f'UJUAN .. 

informasi faktor jabatan untuk rnenentukan nilai jabatan 
dan kelas jabatan. 

19. Peta jabatan adalah susunan jabatan yang digambarkan 
secara vertikal dan horizontal menurut struktur 
kewenangan, tugas, dan tanggung jawab jabatan serta 
perayaratan jabatan. Peta jabatan rnenggambarkan seluruh 
jabatan yang ada dan kedudukannya dalam unit kerja. 

20. lnformasi Faktor Jabatan adalah data yang diperlukan 
dalam rangka pelaksanaan evaluasi jabatan struktural 
maupun jabatan fungsional yang berasal dari analisis 
jabatan dan sumber-sumber lain misalnya hasil wawancara. 

21. Nama Jabatan Pelaksana adalah sebutan yang rnenjadi 
identitas penamaan jabatan di bawah li:selon IV atau 
Jabatan Struktural terendah dalam suatu organiaasi. 

• 

-6- 



Pasal 5 

b. Jabatan Non-Manajerial meliputi: 
1. pengetahuan dan keahlian; 
2. pengawasan: 
3. pedoman kerja; 
4. kompleksitas; 
5. ruang lingkup dan dampak; 
6. hubungan interpersonal; 
~ tujuan hubungan; s , 

8. tuntutan fisik; dan 
9. lingkungan kerja. 

' 5. kesulitan dalam pengarahan pekerja.an; dan 
6. kondisi lain, 

. 
(3) Kriteria penilaianjabatan sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) dipengaruhi oleh beberapa falctor jabatan sebagai berikut: 
a. -Jabatan Manajerial rneliputi: 

1. ruang lingkup clan dampak; 
2. pengaturan organisast; 
3. wewenang; 
4. sifat hu bungan; 

Pasal 4 
(1) Metode FES sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (I) 

digunakan untuk menentukan kelas jabatan clan nilai 
jabatan dengan menggunakan kriteria sebagai informasi 
faktor jabatan. 

(2j Kelas jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) meliputi: 
a. Jabatan Manajetial/Struktural; dan 
b. Jabatan ;-.fon-Manajerial/Non Struktural . 

kJasifikasi, dan kolas jabatan digunakan dalam menentukan 
tambahan penghasilan bagi PNS. 

~ Hasil evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 
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2020 
§.£~RAH KABUPATEN KOLAKA TIMUR, 

2020 

Agar settap orang mengetahuinya, memerlntansan 
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan pcnempatannya 
dalam Berlta Daerah Kabupaten Kolaka Timur . 

Pasal 6 

Peraturan Bupati Int mulai berlaku pada tangga] 
diundangkan, 

KE'l'ENTUAN PENUTUP 

BAR IV 

didasarkan pada eselonlsasi yang melekat pada setiap 
pejabat struktural, 

{2) Penllaian untuk kelas Jabatan Non-Manajerial/Non­ 
Struktural sebagalmana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3) 
huruf b didaeerkan pada jabatan pelaksana dan [abatan 
fungsional yang melekat pada setlap PNS. 
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JABATAN FtJNGSIONAL 

tANGE JABATAl'l STRUKTORAL JABATAN PELAKSANA UMUM IDK NILAI 
KHUSUS JA.BATAN' 

' TERAMPIL AHLI 
• - 5130 ESELON l 
; - 4050 
; - 3600 ESBLONII IIA: 15A 3555 

Sekretaris Daeran 
I - 3150 DD: MA 3030 

Aslstcn Sekretaris 
Dacrah, Kcpala Bade.D 

· (BP.KJ>l.) dan 1:1Af>PEDA), 
· Inspektur 

JIB: 148 2865 
. Kcpala Dina.sf Badan, 
I sekretarts DPRD, . 
I Inspektur, Kasat Pol PP 

Dokter Utama ·14C 2805 
I - 2750 IIB: 13A 2715 

Staf Ahli Bupati . 
Pengawas 
Sekolah 13B 2585 
Utama 
Guru Utama 13C 2485 

Dokter Madya 13D 2430 
tSncsialis1 

) - 2350 ESELONIIl IHA: 12A 2315 
Kepa)a SKPD (Kepala 
Baeian Setda, Camntl 

TABEL KELAS JABATAN DAN NILA! JABATAN 
DI LINGKUNGAN PEl'IIERINTAH K.ABUPATEN KOLAKA TIMUR 

•• WIMPIRAN : Pl'.!:RA1'URAN DUPA'l'J KOLAK."> 1'1M'UR ~ " 
'.IIOMOR : '2 ,;, ""' 
TANGG.'\L : \ 7 - 07 'l'J\HUN 2020 "' 
T~NTANG : p.i;;NETAPAN KEI..AS DAN NILA/ JABATAN I ~ 

PEGAWAI N£GERI SIPIL DJ LINGKUNGAN <, 
PEMJ::;RJNTAH K/\BUP/\1'.l>N KOi.AKA TIMUI~ 

. . " . 



Dokter Madya:l129 . - 2255 
Dok ler Gigi 
Madva ·---· Dokter Mad ya, 12C 2225 
Dokter Gigi 
Madya, Dokter 
Perididik 

IilA: 
Klinis Madva 

Non Kepakt SKPD 
12D 2140 

(Sekretaris Badan, 
Sekremris Insockturl 
IllA: 
Non Kepala SKPD 

. }2E) 2115 ; 

(Se kretaris 
Dinas/Badanl . 2100 R.SF:f.ON .m lllA: -·k···-- -- 
Non Kepala SKPD 

llA 20!)0 

(Kepala Bagian 
Sekretariat DPRDl 
IIIB: 
Sekretaris Keca.matan, 

2090 
Kepala Unit Kerja 
IDirektw- RSUDl· 

. 
. UIB: 

Kepala Bidang 
llB 2045 

• Dinas/Badan. earooi PP . . 
Auditor llC 2015 
Mad ya, 
Pengawas 
Pemerintahan 
M,i.dya, 
Auditor 
Kepegawaian 

IIIA: 
.. Madva 

Nun Kepala SKPD 
1 lD 1990 

Ilnseektur Pembantul 
• . 

· 10· 
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-- 
Pol PPMadya llE 1975 ·, -- .. ····---- -· . ... 
Perawat I Mad1•.i, 
Pengawas ll[i' 1960 
Sekolah 

IMadva 
Dokter Muda llG 1950 
ISoesjalisl 

llidan .Ma~, llH 1945 l 
Apoteker ' 
Madva ~ 

l Pengawas 111 1930 ' 
Lingkungan 
HidUL! Madia, 
Administrator 
Kesehatan 
Madva, 
I3idan Mady a, 
Epidemiologi 
Keschatan 
Madva, 
Fisikawan 
Medis Madva, 
Nutrisionis . Mady a, 
Pranata . Laboratorium 
Kesehatan 
Mad ya, 
Sanitarian 
Mady a, 
Perawat Gigi 
Mahir, 
Perawat 
Mahir, 
Guru Madia, 
Pam.ong 
Belajar 

- .J . - Madya, ··--- - . -·· -·-·· ·- 
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' Arsiparts 
Madya, ' 
Pustakawan 
Madya, 
Analis 
Kepegawaian 

I : Matlva - " . ·- . 5 - 1850 Dokter Muds, lOA 1670 
'Dokter Gigi 
Muda, Dokter 
Pendidik !Qinis 
IV!uda 

5 - 1600 ESELONIV I Nutlisionis 9/\ 1555 
Mfilli, 
Epidcwiulog 
Kesehatan 
Muda, 
Fisioterapis 
Muda, 
Fisi.kawan 
Media Muda, 
Pranata 
Laboratorium I . 
Kesehatan 
Mude. 

Rescuer 9B 1550 Penvelia 
NA: 

. 
1540 9C Kepala Unit Kerja 

[Lurah, Kepala UPTD 
i Laboratorium 

Kesehata.ul 
Auditor Muda, 9D 1535 
Auditor 
Kepegawiuan 
Muda, 
Pengawas 
Pemerintab.an . Muda 

,. 
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. VIA: 

l~ Kepala Unit J<crja 
9E 1455 (Kepala UPTD 

PuskemasfKB) 
. VlA: 9F 1430 Non Kepala Unit Kerja 

(Kepala Sub Bidang 
Badan, Kepala Suh 
Bagian Sekrctariat 
Daerahl .. 

Pol PPMuda 9G 1400 - ... Perawat 9H 1385 
Muda, 
Penyuluh 
Kesehatan 
Masyarakat. 
Mud a. 
Pengawas 
Sekolah Muda . Apot.eker Dokter 91 1370 Muds.. Pertama, 
Saiµtarian Dokter Gigi 
Mud a, Pcrtama, . 
Perawat Gigi Dokter 
Pea:i:e!E!,, Pendidik Klini., 
Perawat Pert.am.a. 
Penvelia . 
Bidan MUfil\, 9J 1355 
Pranata 
Laboratortum 
Keschatan 
Muda, · 
Administrator 
Kesehatan 
Muda. 

'· Pembimbing 
Kesehatan 
Kerja Muda, 

I Gun1 Muda, 
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--- 
Pamong I~ Delajar Mudn, 
Arsiparis 
Muda. 
Pustakawan 
Muda, 
Analis 
Kepegawaian 

-· Mutla 
IVA: 9K 1295 Non Kepala Unit Kerja 
(Kepala Sub Bagian 
Badanl 

... ···- --·· ,5 - 1350 E::ii!:LON IV Pol PP 8A 1325 
Pertama ··- ..... . IVA: 8B 1320 I<epala Sub Bagian 

Se.kretariat Kccamat.an, 
Kepala Seks:i 
Kecamatan, Sekrctaris 
J<eluarahan 

·- Auditor SC 1310 
fzrtarne, 
Auditor 
Kepegawaian 
Pe[tama. . Pengawas 
Pemerintaban 
Pcrtama, 
Pcrawat 
Perta,na, 
Penyuluh 
Kesehatan 
Masyarakat 
Pertamn, . 
Pengawas 
Sekolah 

i Pertama - - 



' ... .. . ,. " . .. . .. 
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-- r-JA: ! Apoteker BD 1295 -, Non Kepala Unit Kerja : Pertama, 
(Kepala Sub Bagian Sanitarian 
Sekretariat Daerah, Pertama, 
Sekretariat DPRD, i Perawat 
Dinas/Badan, TeramJ2il, 
Inspektorat, Satpol PP, Perawat Gigi 
.RSUD), (Kepala Seksi Teram~il, 
Dinas, Satpol PP, 
RSUD), Kepala Sub 
Bidanz Badan 

Bid an SE 1280 
Pertama, 
Nutrisionis 
Pertama, 
Ep.idemiolog 
Kesehatan 
Pertama, 
Fisioterapis I 

Pertau1a, 
Administrator 
Kesehatan 
Pertama, 
Guru 
P~nama, I 

Pamong 
Belajar 
Pertaml!, . 
:\nalis 
Kepegawaian 
Pertama, 
Arsiparis 
Pertama, 
Pengawas 
Lingkungan 

' Hidup 
Pertam;i, 
Pengendali 

- Dampak . 
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Lingkungan ! -, Pertama, 
Pustakawan I 
Pertama . ··-- 

Rescuer 8F 1275 
Mahir, 
Pol PP . 
Penvelia ~-. - -·-- i 1260 • Perawat 8G 
l'en:telia, 
Perawat Gigi 

ll"en1clia, 
Teknisi 
Elekttomedis 
Penyelia, 
Radiografer 
Penvelia 
Perekam 
Me dis 
Terampil 
Pcnvclia . 
Asistcn RH 1245 . Apoteker . 
Pen:telia, 
Sanitarian . 

. Pcnvelia ·- Bidan SI 1230 
Peny:elia, 
Nutrisionis 
Penvelia, 
Pranata 
Labomtorium 
Kcsebatan 
Penvelia, 
RadJografer 
Fenvelia, 
Epidemiolog 
K~tan . Pen=M. . 
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Fisioterapjs 

I"" Penye.1.ia, 
Araiparis 
Ptnrelia, 
Pustakawan 
1-'eny~_lia, 
Analis 
Kepegawaian 
Penvelia 

IVB: 
SJ 1165 I Kenala Scksi Kelurahan 

;5 - 1100' Rescuer 7A 1070 
Teramntl : 
Pol PP I 78 ' 1050 Pelaksana . 
Laniutan 
Perawat 7C 1035 
Pelaksana 
Lanjutan, 
Perawat Gigi 
Pelaksana 
Lanjutan, . Perekam 
Medis l Pelaksana 
Lanjutan, . . Radiografer 
'Pelaksana 
lanjutan, 
Telcnisi 

! Elektromedis 
Pelaksana 
Lanjutari, 
Perekam 
Medis 
Pelaksana 
Laniutan 

. ---· AsiSten 7D 1020 . 
J\notckcr 

... 41• I 



Lanjuran, 
Nutrisionis 
Petaksana 
Lanjytan, 

•Pnuiata 
I .aboratorium 
K=hatan 
Pelaksana 
YlWL!tan, 
Radlografcr 
Pelaksana 
~Dj!J.lan, 
Tek.nlsi 
Elcktromcdis 
Pclaksana . Lo.niBtan, 
Tekrjsi 
Transfusi I 
Darah . Pelaksana 
L:ani!J.tan, 
Epiclemiolog 
Kcschatan 
Pelaksana 
Lanjutan, 
Fisioterapis 
Peiaksana 
Laniutan, ' J\rsiparis 
Pelaksana 
La11iutan . Pnstakawan 

7E Bidan 
Petakeana 

Pclaksana 
Lanjutan, 
Sanitarian 
Petaksana 
Laniutan 

1005 
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Pelaksana 
Lanjutao 
Analis 

! Kepegawaran 
Pelaksana 
Laniutan, 

Analis, Penata, 7F 890 Penclaah, Penyusun, ' Penyuluh, Pemeriksa, 
I Pengawas, Pembina 

Karakter, Pengamat 
' Operasi dan 

Pcmcliharaan Sumber 
Daya Air, Penilai 
Pela.yanan 
I<cmetrologian, Pengaji 
Laboratorium, 
Penyurvei, Pemantau 
Aktivltas HAM, 
tnspekrur Sarana dan 
Prasarana Fasllitas 
Pelayanan Ke:,;r:hatan, 
Fe.silitator, Desam 
Interior, Konselor, 
8cndahara - . . 850 . Perawat 6A 770 

Pclaksl!,!!a, : . Perawat Gigi 
Pelaksana, . 
Radiografer 
Pelakl5alla, 
Tekmsi 
Elcktromcdis 
P!:!i~a.nB, 
Perekam 
Medis 
Pelaksana 
IAsisten 6B 775 
"'nt>teker 

-19. 
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Pelaksana, I 
Sanitarian I 
Eelaksuna, I 

Pol PP 
Pelaksana 

I Bidan 6C 740 
I Pelaksana, 

Nu trisionis 
I PeL'lksa.na, 

i Pranata 
' Laboratorium 

Kesehatan 
Pelaksana, 
Epidemiolog 
Kesehatan 
Pclaksana, 
i''isioterapis 
Pelo.ksana, 
Teknisi 
Transfusi 
Darah 
Pelaksana, 

i Arsiparis 
l Pelaksana, 
l J\nalis 

Kepegewaian 
Pelaksana . 

Petugas Protokol 6D 720 
Pengelola, Pengolah 6E 690 
Dam, Pranata, 
Operator, Juru Operasi 
dan Pemeliharaan Epidcmlologi 
Sumber Daya Air, Kesehatan 
Penata Liputan, Penata Pelaksana, 
Laporan Keuangan, Arsipans 
Verifikator, Tcknisi Pelaksana 
Pemetaan dan 
Penggam haran, 
Penzawas . 

-20- 
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-- 
Pcrpustakaan, 
Penyuluh 
Perpustakaan, 
Pengadministraei 
Pengangkatan dan 
Pengakuan Anak, 
Penyuluh Penmgkatan 
Kualitas Hidup 

' Perempuan dan Anak, 
Penyusun Rencana 
Kebumasan dan 
Peroustakaan 

Rescuer 
6F 665 Pcmut~ - 650 Bldan 5A 540 

Pelaksana 
Pemula ·- Perawat SB 520 
Pelaksana 
PemµJa, 
Pcrawat Gigi 
Pclaksana 

,....._. Pemula . - - As is ten SC sos Apoteker 
Pelaksana 
.!:'.l;.m, u la, . 
Sanitarian 
Pelaksana 
Pemula ' Peugadruinistrasl, Epidemiologi SD 490 PelaNh, Pengelola Keschatan 

Dokumen Perizinan, Pelaksana 
Pengolah Data. Pemul.a, 
Penyuluhan da.n Tekni.si 
Layanan lnformasi, Transfusi 
Pcmclihara, Operator Daruh 
Mesin, Pemandu Pelaksana 
Wisa,ta. Teknisi Pcmula . 

.. - 
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I Peralatan Kantor, I 
• Pcnscmudi Vlf. ... • ---· . ~· ·- 

Operator Alat Berat 5E 470 . ··- ·- - 450 Pengemudi Ambulance 4A 440 
Pengcmudi 48 390 -----· --·· ·--· - 370 Pengcmudi, Penjaga 3A 370 
PintuAir . - . 
Teknisi Peralatan 3B 340 
Kantor, Pemelfhara 
Peralatan, Pctugas 
Operasidan 
Pemeliharaan Sumber 
Daya Air, Operator 
Terminal, Pcnagih 
Rctnbusi, Pctugas 
Keamanan, Penzemudi 

- 300 - - - - - - - - 
- 240 Pramu Kebersihan, lA 190 

Juru Punaut Retribusi 
Prarnu Kebersihan 18 50 ·- 

-22- 

. ... • •• • ··., .. ••' •I • • 


	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)

