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BUPATI KOLAXA TIMUR
PROVINSI SULAWES! TENGGARA

PERATURAN BUPATI KOLAKA TIMUR
NOMOR 76 TAHUN 2020

TENTANG

PENETAPAN KELAS DAN NILAI JABATAN PEGAWAT NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA TIMUR

DENGAR RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KOLAKA TIMUR,
Menimbang a. bRahwa untuk menindaklanjuti Peraturan Menteri
Peadayagunaan Aparatur

Negais dan Reformasi
Birokzasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedeman

Evaluasi Jabatan Pegawai Negeri dan dalam rangka

penataan Pegawai Negerl Sipil berdasarkan kualifivasi

yang diperlukan dalam suatu jabatan, perlu dilakukan

evaluasi jabatan dalam menentukan kelas dan nilai
labatan;

bahwa

berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan

Bupati Kolaka Timur tentang Penetapan Kelas Jabatan
Mengingat

dan Nilai Jabatan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur.
1

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indcnesia Tahun 1945:;
2.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Pemﬁdang—undanga_n
[Lembaran MNegara Republik Indc_mesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Ncgara Republik
Indonesiz Nomor 5234); sebaga-imana telah dibah

derrgan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
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undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 634};

Undang-Undang Nonlor & Tahun 20132 {entang
Pembentukan Kabupaten Kolaka Timur di Provinsi
Sulawesi Tenggara {Lembaran Negara Repubtlik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 23, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5401];
Undang-Undang Nomor 5 Taghun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran HNegara Republik
Indanesia Tghun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494;
Undang-Uadang Nomar 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2014 Nomor 244, Taimbahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5S87)
sebagaimana telah beberapakali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indegnesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrael Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 WNomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Namar 5601);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran .Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindaharn, dan
Pemberhentian Pegawal Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomer 13, Tambahan‘

l.ermharan Nesara Remitblile Tndarnesia Namen 4231
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penyelenggaraan pemerintahan vang menjadi kewenangan
deerah.

Lembaga lain adalah lembaga yang dibentuk sebagai
pelaksanaan dari ketentuan peraturan perundang-
undangan dan tugas pemerintahan umum lainnva yang
ditetapkan sebagal bagian dari Perahgkat Daerah.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi Pcgawai Negeri Sipil dan Pegawal
Pemerintah dengan Perjanfian Kerja yang bekcrja pada
instansi pemerintah.

Pegawal Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut
Pegawal ASN adalah Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjlan Kerja yang diangkat oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan atau diserahi tugas Negara lainnya dan digaji
Serdasarkan peraturan perundang-undangan,

Pegawal Negeri Sipil yang selanjutnva disingkat PNS adaiah
setiap Warga Negara Indonesia yang telah memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduld jabatan
pemerintahan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
kewajiban, tanggung jawab, wewenang, dan hak secrang
PNS.

Jabatan Struktural adalah  suatu kedudukan vyang
menunjukkar.  tugas, kewajiban, tanggung jawab,
wewer.ang, dan halt seorang Pegawal Negeri Sipil dalam

IdNEKa MEemimpin suatu satuan organisasi negara.

. Jabatan Pelaksana adalah kelompolk jabatan administrasi

yeng bertanggungjawab melaksanakan «egiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dar permbangunan.
Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi
fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan [ungsional
yang berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu.

Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk menilai suatu

1‘ﬂ11ﬂf‘l‘.‘l1‘| (ol — Tl ey n'::-+u:nmn+:n Al em e e e d e n D Tremdirimim
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informasi faktor jabatan untuk menentukan nitai jahé.tan
dan lelas jabatan.

Peta jabatan adalah susunan jabatan yang digambarkan
secara  vertikal dan  horizontal menurut  struktur
kewenangan, tugas, dan tanggung jawab jabatan serta
pergyaratan jabatan, Peta jabatan menggambarkan seluruh
jabatan yaug ada dan kedudukannya dalam unit kerja.
Informasi Falttor Jabatan adalah data yang diperhikan
dalam rangka pelaksanaan evaluasi jabatan stuktural
maupun jabatan fungsional yang berasal dati znalisis
jabatan dan sumber-sumber lain misalnya hasil wawancara.
Nama Jabatan Pelaksana adalah sebutan yang menjadi
identitas penamaan jabatan di bawah DIselon IV atau

Jabatan Struktural terendah dalam suatu organisasi.

BABIT
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2
Maksud diberlalaikannya Persturan Bupati ini adalah untuk
menetapkan kclas dan nilai jabatan PNS di lingkungan
“emerintah Kabupaten Kolaka Timur _ secara adil, chyektif,

dan transparan.

Tujuan diberlakukannya Peraturan Rupati ini adalah untuk
digunakan sebagai acuan dalamm menentukan hesaran
tammbahan penghasilan atau tunjangan kinerja yvang adil dan
layak bagi PNS d: lingkungan Pemerintah Kabupaten Kolaka
Timur selaras dengan beban pekerjaan dan tanggung jawab

Jabatan vang dipangku.
BAE Il
EVALUASI JABATAN
Pasal 3

Pembobotan jabatan dilakukan dengan menggunakan
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kiasifikasi, dan kelas jabatan digunakan dalam menentukan
tambahan penghasilan bagi PNS.

Hasil evaluasi jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahlcan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Metode FES sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1)
digunakan untuk menentukan kelas jabatan dan nilai
Jabatan dengan menggunakan kriteria sebagai informasi
faktor jabatan.
Kelas jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat {1) meliputi;
a. Jabatan Manajerial/Struktural; dan
b, Jabatan Non-Manajerial/Nomn, Struktural,
Kriteria penilaian jabatan seb'agaimana dimaksud pada ayat
(1) dipengaruhi oleh beberapa falctor jabatan sebagai berikut:
a. Jabatan Manajerial meliputi: '

1. ruang lingkup dan dampak;
pengaiuran vrganisasi;
WeEwenangm
sifat hubungan;

kesulitan dalam pengarahan pekerjaan: dan

S

kondisi lain,

b. Jabatan Non-Manajerial meliputi:
pengetahuan dan keahlian;
pengawasan;

pedcman kerja;

kompleksitas;

ruang lingkup dan dampak;

S T o A

hubungan interpersonal;

=1

tyjuan huhingan;
tuntutan fisilk; dan

& o

lingkungan kerja.

Pasal 5
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didasarkan pada eselonisasi yang melekat pada setiap
peiabat struktural.

{2) Penilaian untuk kelas Jabatan Non-Manajerial/Non-
Struktural sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3)
huruf b didasarkan pada jabatan pelaksana dan jabatan
fungsional yang melelat pada setiap PNS.

BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Peraturan Bupati i mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, metnerintabixan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daeralr Kabupaten Kolaka Timur .

Ditetaplan di Tirawuta
Pada ranggal, 1T Jutl 2020

TIMUR,

Diun da.ngkan d‘l Tirawuta
2020

KABUPATEN KOLAKA TIMUR,




LAMPIFAN :

NOMOR 16
TANGGAL @ ] — 07
TENTANG

FERATURAN DUPATI KOLAKA TIMUR

TAHUN 2020
: PENETAPAN KELAS DAN NILAL JABATAN

FEGAWA] NEGERI SIPIL D] LINGKUNGAN
FEMERINTAT KABUPATEN KOQLAKA TIMLI

TABEL KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN
DI LINGEKUNGAN PEMERINTAH KABTUPATEN KOLAKA TIMUR

JABATAN FUNGSIONAL

LANGE JABATAN STRUKTURAL JABATAN PELAKSANA THUM KEUSUS IDK J ;:;i;l AN
TERAMPIL AHILY
+ = 5130|{ESELONI
v - 4050
v o= 3600 | ESELONII | OA: 15A 3555
Sekretaris Dgerah
- 3150 oG : i11A 3030
Asisten Sekretans
Dacrah, Kepala Badan
- [BPFKFL dan BAPFPEIA),
" Inspektur
I8 . 14B 2865
. I{epala Dinas/Badarn,
| Sekretaris DPRD,
| Inspekiur, Kasat Pol PP
Dokter Mama |-14C 2805
i - 2730 I8 13A 2715
Staf Abli Bupad ”
Pengawas
Sekolah 138 2585
Utama
Gura Utama 13C 2485
Dokter Madya 1 13D 2430
(Spesialis)
3 - 2350 | ESELON I | IIIA : 124 2315
Kepala SKPD (Kepala
Bagian Setda, Camat]
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Dolcter Madya,
Dokler Gigi
Madya

1 128

Dokler Madya,
Dokter Gigi
Madya, Dokter
Pendidik
Klinis Madya

12C

2225

TIEA

Non Kepala SKPD
(Sekretaris Badan,
Sekretaris Ingpektur)

12D

2140

1A :

Non Kepala SKPD
{Sekretaris
Dinds/Badan)

105

2115

2100

ESELON I

IHA :
Non Kepala SKPD

(Kepala I3agian
Belkretariat DPRED)

B :

Selkretaris Kecamatan,
Kepals 1Init Kerja
(Direktur REUD)

11A

2000

2090

e :
Kepala Bidang

Dinas/Badan, Satpol PP

2045

IIIA :
Non Kepala SKPD
(Inspektur Pembantu)

Auditor
Madya,
Pengawsas
Femerintahan
Madva,
Auditor
Kepegawaian
Madya

2015

11D

1590
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Pol FP Madya

Perawsat
Madvsg,
Pangawas
Sekolah
Madya

11E

1975

1

196()

Diokter Muda
[Spesialis)

1173

L9350

Bidan Mardve,
Apoteker
Madva

11H

1945

Pengawas
Lingkungan
Hidup Madya,
Administrator
Kesehalan
Madya,
Bidan Madvya,
Epidemiclogi
Keschatan
Madvya,
Fisikawan
Medis Madva,
Nutrisionis
Madya,
Pranata
Laboratorivm
Kesehatan
Madya,
Sanltarian
Madya,
Perawal Gigi
Mahir
Pergwat
Mahir

Guru Madya,
Parmong
Belajar
Macdya,

11t

1930

A Y
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Arsiparis
Madya,
Pustakawan
Madya,
Analis
Kepegawaian
Madya

[850

S5

1600

ESELON IV

Dokter Muda,
Dokter Gigi
hMuda, Dolcter
Pendidik Kinis
LMurla

10A

1670

Nuitrisionis
Muda,
Epidernicolog
Kesehatan
Mudg,
Hisioterapis
Muda,
Fizsileawan
Medis Muda,
Pranata
Laboratorium
Kesehatan
Muda,

GA

1535

Eescuer
Penvelia

9B

1550

TVA :

Kepala Unit Kerja
{Lurah, Kepala UPTD
Laboratorizm
Kesehatan)

oC

1540

Auditor Muda,
Auditor
Kepegawsian
Muda,
Pengawas
Femerintahan
Muda,

oD

1535
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VIA :

Kepala Unit Kerja
{Kepala UPTD

| Puskemas [KE)

VIA .

Non Kepala Unit Kerja
(Kepala Sub Bidang
Badan, Kepala Suh
Bagian Sekretariat
Daerah])

9E

oF

1430

Pol PP Muda

Perawat
Muda,

Penyulith
Kesehatan
Masyarakat
Muda,
Pengawas
Sekolah Muda

oG

1400

9H

1385

Apoteker
Muds,
Sanitarian
Muda,
Perawat Gigi
Penyelia,
Pergwat
Penyelia

Dolcter
Pertama,
Dakter Gigi
TPertama,
Daokter
Pendidil Klinis
Pertams .

o1

1370

Bidan Muda,
Franata
Laboratorium
Eesehatan
Muda, -
Administrator
Kesehatan
Mueda
Pembimbing
Kesehatan
Kerja Muda,
Guru Muda,

0J

1355
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Pamong
Belajar Muda,
Argiparis
Muda
Pustakawan
Muda,

Analis
Kepegawaion
Muda

IVA :

Non Kepala Unit Kerja
(Kepala Sub Bagian
Badan]

13

1350

ESELON IV

Pol PP
Pertemg

IVA ;

Kepala Sub Bagian
Sekretariat Kecamatan,
Kepala Seksi
Kecamatan, Sekretaris
Keluarahan

Auditar
Partamg,
Anditor
Kenegawaian
M@r
Pengawas
Pemerintahan
Pcriama,
Perawat
Pertama,
Penyuluh
Kesehatan
Masyarakat,
Pertama,

Pengawas
Sekolah

9K 1205
" BA 1325
' 8B 1320

8C 1310

ertama

. e e —— ——————————
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VA :

Non Kepala Unit Kerja
{Kepala Sub Bagian
Sekretariat Daerah,
Sekretariat DPRD,
Dinas/Badan,
Inspektorat, Satpol PP,
R3UD), [Kepala Sckai
Dinas, Satpol PP,
R3UD), Kepals Sub
Bidang Bgdan

Apoteker
Periama,
Sanitarian
Fertema,
Perawsat
Teramil,
Perawat Gigi
Terampi],

gD

Bidan
Portamas,
Nutrisionis
Pertama,
Epidemiclog
Kesehatan
Pertama,
Fisioterapis
Pertama,
Administrator
Kesehatan
Pertama,
Guru
Porisma,
Painong
Belajar
Pertama,
Anglis
Kepegawaian
Pertama,
Arsiparns
Pertama,
Pengawas
Linglungan
Hidup
Pertama,
Pengendali
Dampak

EE

12810
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Linglungan
Pertama
Pustakawan
Pertama

Rescuer
hlahir,
FPol PP

Penyelia

8T

1275

: Perawar

Penyelia,
Ferawat Gigi
Penvelia,
Teknisi
Elektromedis

Penvelia,
Radiografer

Penyelia,
Perekam
Medis
Terarnpil
Penyclia

3G

1260

Asisten
Apotelter
Penvyelia,
Sanitarian
Penyelia

8H

1245

Bidan
Penyelia,
Tatrisionis
Penvelia,
Pranata
Laboratorinm
Kesehatan
Penvelia,
Radlografer
Fenyelia,
Epldemiolog
Kesehatan
Penyelia,

31

1230
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Fisioterapis
Penyelig,
Arsiparis
Penvelia,
Pustakawan
Penyelia,
Analis
Kepegawaian
Penyelia

IVB:
Kepala Scksi Kelurahan

8J

1165

)

1100

Rescuer
Terampil

TA

1070

Pol PP
Pelaksann
Lanjutan

7B

1030

Perawat
Pelaksana
Lagjutan,
Perawal Gigl
Pelaksana
Lanjutan,
Fereleam
Medis
FPelaksana
Lanjutan,
Radiografer

‘Pelalkeana

Lanjutan,
Tekmisi
Elektromedis
Pelaksana
Lamnjutan,
Perekam
Medis
Pelaksana
Lanjutan

7C

Asgisten
Apotcker

D

1035
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Pclaksana {
Lanjutan,
Sanitarian
Pelaksana
Lanjutan

‘Pranaty

Bidan
Pelalksanna
Lanjuran,
Mutrisionis
Pelaksana
Lanjutan,

laboratorium
Keselizalan
Pelaksarna
Lanjutan,
Radipgrafer
Pelaksana
Lanjutan,
Teknisi
Elektromedis
Pelaksans
Lanintan,
Tekriisl
Transiusi
Daral
Felaksana
Laojutan,
Epidemiolog
Keschatan
Pelaksang
Larjutan,
Fisioterapis
Pelaksana
Lanfutan,
Arsiparis
Pelaksana
Lanjutan,

Pustalkawan

1605
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Felaksana
Lanjutan,
Analis
Kepegawalian
Pelaksana
Lanjutan,

ﬁnﬂ_l]-.ﬁ, Pﬁﬂﬂtﬂ, 7F RO

Penclaah, Penyusun,

Fenyuluh, Pemerikssa,

Pengawasg, Permbina

Karakter, Pengamat

Operasi dan

Penrcliharaan Sumber

Daya Air, Penilat

FPelayanan

Kemetrologian, Penguii

Lalboralorium,

Penyurvel, Pemantau

Aktivitas HARM,

Inspektur Sarana dan

Prasarana Fasilitas

Pelayanan Kesehatan,

I'asilitator, Desain

Intenior, Konselor,

EBendahara

230 Perawat 6A 770

Pelaksgna,
Perawat Gigi
Pelaksana,
Radiografer
Pelaksang
Teknisi
Elcktromedis
Pelaksang,
Perekam
Medis
Pelaksana
Asisten
Apoteker 6B 75

A R e T B = T e
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Pelaksana
Sanftarian
Pelaksana,
Fol PP

Pelaksana

|

Bidan
Pelalksana,
Mutrisinonis
Pelaksana,
Pranata
Laboratorium
Kesehatan
Pelaksana,
Epidemiclog
Kesehatan
Pelaksana,
rlsioterapis
Pelnlosana,
Telkrisi
Transfusi
Darah
Pelaksana,
Arsiparis
Peinlsana
Analis
Kepegawaian
Pelak=ana

6L

TH)

Petupgas Protokol

6h

720

Pengelnla, Pengolah
Datz, Pranata,
Urperator, Juru Operasi
dan Pemeliharaan
Sumber Daya Air,
Penata Liputan, Penata
Laporan Xeuangan,
Verifikator, Teknisi
Pemelaan darn
Pengerambaran,
FPengawas

Epideminlogi
Kesehatan
Pelaksana,
Arslparis
Pelaksana

6E

690
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s

Perpustakaan,
Perpyuluh
Perpustakaan,
Pengadministrasi
Pengangkatan dan
Pengakuan Analk,
Perpyuluh Peningkaten
Kualitas Hidup
Perempuan dan Anak,
Penyusin Eencana
Kehumagan dan
Ferpustakaan

Rescue;
Pemula

650

Bidan
Pelalisang
Pemula

aF

665

oA

540

Pergwat
Pelaksana
Pemula,
Peraswatl (gl
Pelaksana
Fermula

520

Asisten
Apoteker
Pelaksana
Pemula,
Sanitariey,
Felaksana
Pemula

ol

SGS

Pengadministrasi,
Pelatih, Pengelola
Dokumen Perizinan,
Pengolah Dats,
Penyuluhan dan

| Layanan informasi,

Pemelihara, Operator
Mesin, Pemandu
Wisata, Teknisi

Epidemiologi
Keschatan
Pelaksanan
Pemula,
Teknisi
Transfsi
Darah
Pelaicsana
Pomula

5D

490
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Peralatan Kantor,
Pengemndi VIP

. 450

. 370

Cperator Alat Berat

a2k

470

Pengemudi Ambulance

44

440

Pengemudi

4B

390

Pengemudi, Penjaga
Pint Air

370

Teknizi Peralatan
Kantgr, Pemellhara
Peralatan, Petugas
Cperasi dan
FPemeliharasn Sumber
Daya Air, Qperator
Terminal, Pchagih
Retribusi, Pectugas
Keamanan, Pengermudi

3B

340

-~ 300

- 240

Pranm Kebersihan,
Juru Pungut Ketribusi

150

Framu Kebersibhan
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