BERITA NEGARA

REPUBLIK INDONESIA

No.778, 2022

Menimbang

Mengingat

BIN. Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen.

PERATURAN BADAN INTELIJEN NEGARA

NOMOR 12 TAHUN 2022
TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL

ASISTEN AGEN INTELIJEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 51 ayat (2)
huruf c Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2020
tentang Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen,
instansi pembina memiliki tugas menyusun petunjuk
pelaksanaan dan petunjuk teknis Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Badan Intelijen Negara tentang Petunjuk Pelaksanaan
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2011 tentang Intelijen
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5249);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Presiden Nomor 90 Tahun 2012 tentang Badan
Intelijen Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 220) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 79
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Menetapkan

Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Presiden Nomor 90 Tahun 2012 tentang Badan Intelijen
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 175);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Pengusulan, Penetapan, dan Pembinaan Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 834);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
2020 tentang Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 314);

Peraturan Badan Intelijen Negara Nomor O1 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Intelijen Negara
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
82);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BADAN INTELIUEN NEGARA TENTANG
PETUNJUK PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN
AGEN INTELIJEN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Badan ini yang dimaksud dengan:

1.

Badan Intelijen Negara yang selanjutnya disingkat BIN
adalah alat negara yang menyelenggarakan fungsi
intelijen dalam negeri dan luar negeri serta koordinasi
intelijen negara.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil negara
secara tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Pejabat yang Berwenang yang selanjutnya disingkat PyB
adalah pejabat yang mempunyai kewenangan
melaksanakan proses pengangkatan, pemindahan, dan
pemberhentian PNS sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat
PPK adalah pejabat yang mempunyai kewenangan
menetapkan pengangkatan, pemindahan, dan
pemberhentian PNS dan pembinaan manajemen PNS di
instansi pemerintah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen adalah jabatan
yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab

www.peraturan.go.id



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2022, No.778

dan wewenang untuk melakukan dukungan teknis
penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan intelijen.
Pejabat Fungsional Asisten Agen Intelijen yang
selanjutnya disebut Asisten Agen Intelijen adalah PNS
yang diberi tugas, tanggung jawab dan wewenang untuk
melaksanakan dukungan teknis penyelidikan,
pengamanan, dan penggalangan intelijen.

Sasaran Kinerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP
adalah rencana kinerja dan target yang harus dicapai oleh
seorang PNS setiap tahun.

Capaian SKP adalah Hasil Penilaian rencana kinerja dan
target yang dicapai PNS setiap tahun.

Capaian Angka Kredit adalah Capaian SKP yang
dipersentasekan dengan Target Angka Kredit pejabat
fungsional.

Angka Kredit adalah satuan nilai dari uraian kegiatan
dan/atau akumulasi nilai dari uraian kegiatan yang
harus dicapai oleh Asisten Agen Intelijen dalam rangka
pembinaan karier yang bersangkutan.

Angka Kredit Kumulatif adalah akumulasi nilai Angka
Kredit minimal yang harus dicapai oleh Asisten Agen
Intelijen sebagai salah satu syarat kenaikan pangkat
dan/atau jabatan.

Penetapan Angka Kredit yang selanjutnya disingkat PAK
adalah hasil penilaian yang diberikan berdasarkan Angka
Kredit untuk pengangkatan atau kenaikan pangkat atau
jabatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen.
Tim Penilai Kinerja adalah tim yang dibentuk oleh PyB
untuk memberikan pertimbangan kepada PPK atas
usulan pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian
dalam jabatan, pengembangan kompetensi, serta
pemberian penghargaan bagi PNS.

Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional yang
selanjutnya disebut Tim Penilai adalah tim yang dibentuk
dan ditetapkan oleh PyB dan bertugas mengevaluasi
keselarasan hasil kerja dengan tugas yang disusun dalam
Sasaran Kerja Pegawai serta menilai capaian kinerja
pejabat fungsional dalam bentuk Angka Kredit Pejabat
Fungsional.

Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit yang selanjutnya
disingkat DUPAK adalah daftar usulan yang memuat data
perorangan Asisten Agen Intelijen dan butir-butir kegiatan
sebagai hasil penilaian sendiri atas prestasi kerjanya yang
akan diusulkan untuk dinilai dalam rangka PAK.

Karya Tulis/Karya Ilmiah adalah tulisan hasil pokok
pikiran, pengembangan, dan hasil kajian/penelitian yang
disusun oleh Asisten Agen Intelijen baik perorangan atau
kelompok di bidang dukungan teknis penyelidikan,
pengamanan, dan penggalangan intelijen.

Standar Kompetensi adalah standar kemampuan yang
disyaratkan untuk dapat melakukan pekerjaan tertentu
dalam bidang dukungan teknis penyelidikan,
pengamanan, dan  penggalangan  intelijen yang
menyangkut aspek pengetahuan, keahlian, serta sikap
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kerja tertentu yang relevan dengan tugas dan syarat
jabatan.

Uji Kompetensi adalah proses pengujian dan penilaian
untuk pemenuhan Standar Kompetensi pada setiap
jenjang Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen.

Hasil Kerja adalah unsur kegiatan utama yang harus
dicapai oleh Asisten Agen Intelijen sebagai prasyarat
menduduki setiap jenjang Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen.

Hasil Kerja Minimal adalah unsur kegiatan utama yang
harus dicapai minimal oleh Asisten Agen Intelijen sebagai
prasyarat pencapaian hasil kerja.

Kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen
adalah jumlah dan susunan Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen yang diperlukan pada untuk melaksanakan
tugas dan fungsi, serta mencapai rencana strategis dan
indikator kinerja secara profesional dalam jangka waktu
tertentu.

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen yang selanjutnya disebut Instansi Pembina
adalah Badan Intelijen Negara.

Pemberhentian adalah pemberhentian dari Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijjen dan  bukan
pemberhentian sebagai PNS.

Organisasi Profesi adalah organisasi Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen yang dibentuk dan diakui oleh
Badan Intelijen Negara.

BAB II
KEDUDUKAN, TANGGUNG JAWAB DAN
KLASIFIKASI/RUMPUN JABATAN

Bagian Kesatu
Kedudukan dan Tanggung Jawab

Pasal 2

Asisten Agen Intelijen berkedudukan sebagai
pelaksana teknis fungsional di bidang penyelidikan,
pengamanan, dan penggalangan intelijen pada BIN.
Asisten Agen Intelijen sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab secara langsung kepada pejabat pimpinan tinggi
madya, pejabat pimpinan tinggi pratama, pejabat
administrator, atau pejabat pengawas yang memiliki
keterkaitan dengan pelaksanaan tugas Asisten Agen
Intelijen  sesuai dengan  ketentuan = peraturan
perundang-undangan.

Kedudukan Asisten Agen Intelijen sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) ditetapkan dalam peta jabatan
berdasarkan analisis tugas dan fungsi unit kerja,
analisis  jabatan, dan analisis beban kerja
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
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Pasal 3
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen merupakan jabatan
karier PNS.

Bagian Kedua
Klasifikasi/Rumpun Jabatan

Pasal 4
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen termasuk dalam
klasifikasi/rumpun detektif dan penyidik.

BAB III
KATEGORI, JENJANG JABATAN, PANGKAT DAN
GOLONGAN RUANG

Pasal 5

(1) Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen merupakan
jabatan fungsional kategori keterampilan.

(2) Jenjang Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen dari
yang paling rendah sampai dengan yang paling tinggi,
terdiri atas:

a. Asisten Agen Intelijen Terampil;
b. Asisten Agen Intelijen Mahir; dan
c. Asisten Agen Intelijen Ahli Penyelia.

Pasal 6

(1) Pangkat dan golongan ruang dari jenjang Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2), terdiri atas:

a. Asisten Agen Intelijen Terampil, terdiri atas:

1. Pengatur, golongan ruang II/c; dan

2. Pengatur Tingkat I, golongan ruang II/d.
b. Asisten Agen Intelijen Mahir, terdiri atas:

1. Penata Muda, golongan ruang Ill/a; dan

2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b.
c. Asisten Agen Intelijen Penyelia, terdiri atas:

1. Penata, golongan ruang III/c; dan

2. Penata Tingkat I, golongan ruang III/d.

(2) Jenjang pangkat jabatan untuk pengangkatan dalam
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen berdasarkan
jumlah Angka Kredit yang dimiliki setelah ditetapkan
oleh PyB.
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BAB IV
TUGAS JABATAN, UNSUR DAN SUB-UNSUR KEGIATAN,
URAIAN KEGIATAN TUGAS JABATAN DAN HASIL KERJA

Bagian Kesatu
Tugas Jabatan

Pasal 7
Tugas Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen yaitu
melaksanakan kegiatan dukungan teknis penyelidikan,
pengamanan, dan penggalangan intelijen di BIN.

Bagian Kedua
Unsur dan Sub-Unsur Kegiatan

Pasal 8
Unsur kegiatan tugas Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen yang dapat dinilai Angka Kreditnya mencakup unsur
utama dan unsur penunjang.

Pasal 9
(1) Unsur wutama Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen, terdiri atas:
a. Pendidikan, meliputi:
1) pendidikan formal dan memperoleh
ijazah/gelar;
2) pendidikan dan pelatihan (diklat) fungsional
di bidang Agen Intelijen serta memperoleh
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan
(STTPP); dan
3) pendidikan dan pelatihan (diklat) teknis
fungsional.
b. Kegiatan tugas Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen meliputi:
1) penyelidikan;
2) pengamanan; dan
3) penggalangan
c. Pengembangan profesi.

(2) Kegiatan tugas Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b
yang meliputi unsur dan sub-unsur tercantum dalam
Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Badan ini.

(3) Pengembangan profesi Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf c tercantum dalam Lampiran I yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

(4) Unsur penunjang sebagaimana dimaksud dalam Pasal
8 terdiri dari:

a. pengajar/Pelatih/Pembimbing di bidang Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen;
b. keanggotaan dalam Tim  Penilai/Tim  Uji

Kompetensi;

perolehan Penghargaan;

perolehan ijazah/gelar kesarjanaan lainnya; dan

a0
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pelaksanaan tugas lain yang mendukung
pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen.

Bagian Ketiga
Uraian Kegiatan dan Hasil Kerja

Pasal 10

Uraian kegiatan dan Hasil Kerja tugas Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen sesuai jenjang jabatannya sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

(1)

Pasal 11

Asisten Agen Intelijen dapat melaksanakan tugas yang
berada 1 (satu) tingkat di atas atau 1 (satu) atau 2 (dua)
tingkat di bawah jenjang jabatannya jika:

a.

pada suatu unit kerja tidak terdapat Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen untuk
melaksanakan tugas sesuai dengan jenjang
jabatannya; dan/atau

terdapat unit kerja yang mempunyai volume beban
kerja yang melebihi kapasitas kerja fungsional dari
jenjang jabatan yang bersangkutan;

Perolehan Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), sebagai berikut:

a.

Asisten Agen Intelijen yang melaksanakan tugas
Asisten Agen Intelijen yang berada 1 (satu) tingkat
di atas jenjang jabatannya, Angka Kredit yang
diperoleh ditetapkan 80% (delapan puluh persen)
dari Angka Kredit setiap kegiatan, sebagaimana
tercantum pada Lampiran I yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Badan
ini; dan

Asisten Agen Intelijen yang melaksanakan tugas
Asisten Agen Intelijen yang berada 1 (satu) atau 2
(dua) tingkat di bawah jenjang jabatannya, Angka
Kredit yang diperoleh ditetapkan 100% (seratus
persen) dari Angka Kredit setiap kegiatan,
sebagimana tercantum pada Lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini.

Asisten Agen Intelijen yang melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan
berdasarkan penugasan secara tertulis dari pimpinan
unit kerja yang bersangkutan.
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BAB V
KEWENANGAN PENGANGKATAN

Bagian Kesatu
Pejabat Yang Berwenang Mengangkat

Pasal 12
Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen ditetapkan oleh PPK untuk jenjang Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen Terampil, pangkat Pengatur,
golongan ruang II/c sampai dengan jenjang Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III/d.

Bagian Kedua
Pejabat yang Diberikan Kuasa

Pasal 13
PPK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 dapat
memberikan kuasa kepada pejabat yang ditunjuk di
lingkungannya untuk menetapkan pengangkatan Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen.

BAB VI
PENGANGKATAN DALAM JABATAN

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 14

(1) Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen dapat dilakukan melalui pengangkatan:
a. pertama,;

b. perpindahan dari jabatan lain; atau
C. promosi.

(2) Persyaratan pengangkatan ke dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen melalui
pengangkatan pertama, perpindahan dari jabatan lain,
atau promosi dilaksanakan sesuai dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen serta harus
mempertimbangkan kebutuhan jabatan.

Bagian Kedua
Pengangkatan Pertama

Pasal 15
(1) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen melalui pengangkatan pertama harus
memenuhi persyaratan sebagai berikut:
a. Dberstatus PNS;
b. memiliki integritas dan moralitas yang baik;
c. sehat jasmani dan rohani;
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(2)

(9)

d. Dberijazah paling rendah diploma tiga bidang ilmu
hukum, akuntansi, ekonomi, sosial, politik, ilmu
pemerintahan, teknologi informasi atau bidang
ilmu lainnya yang mempunyai keterkaitan dengan
dukungan teknis penyelidikan, pengamanan, dan
penggalangan yang ditentukan oleh Instansi
Pembina;

e. mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan
fungsional di  bidang dukungan = teknis
penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan
intelijen; dan

f.  nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik
dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) merupakan pengangkatan untuk mengisi

lowongan kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten Agen

Intelijen dari Calon PNS.

Calon PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

setelah diangkat sebagai PNS serta telah mengikuti

dan lulus uji pendidikan dan pelatihan fungsional
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf e, paling
lama 1 (satu) tahun diangkat dalam Jabatan

Fungsional Asisten Agen Intelijen.

PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (3) paling lama

3 (tiga) tahun setelah diangkat dalam Jabatan

Fungsional Asisten Agen Intelijen harus mengikuti dan

lulus pendidikan dan pelatihan fungsional.

Asisten Agen yang belum mengikuti dan/atau tidak

lulus pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang

dukungan teknis penyelidikan, pengamanan, dan
penggalangan intelijen sebagaimana dimaksud pada
ayat (5) tidak diberikan kenaikan jenjang satu tingkat

di atasnya

Angka Kredit pada saat PNS diangkat dalam Jabatan

Fungsional Agen Intelijen melalui pengangkatan

pertama sebagaimana dimaksud pada ayat (3)

ditetapkan sebesar O (nol).

PNS yang telah diangkat dalam Jabatan Fungsional

Asisten Agen Intelijen, Angka Kredit yang dihasilkan

selama melaksanakan tugas sejak Calon PNS dapat

diusulkan sebagai perolehan Angka Kredit Jabatan

Fungsional Asisten Agen Intelijen.

Angka Kredit Jabatan Fungsional Asisten Agen Itelijen

dinilai dan ditetapkan pada saat Calon PNS mulai

melaksanakan tugas Jabatan Fungsional Asisten Agen

Intelijen.

Format Keputusan pengangkatan pertama dalam

Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen

sebagaimana tercantum dalam Lampiran V-A yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Badan ini.
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Bagian Ketiga
Perpindahan Dari Jabatan Lain

Pasal 16
(1) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Agen
Intelijen melalui perpindahan dari jabatan lain harus
memenuhi persyaratan sebagai berikut:

a. Dberstatus PNS;

b. memiliki integritas dan moralitas yang baik;

c. sehat jasmani dan rohani;

d. Dberijazah paling rendah diploma tiga yang
ditentukan oleh Instansi Pembina;

e. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi Teknis,

Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi yang telah
disusun oleh Instansi Pembina;

f.  memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di
bidang penyelidikan, pengamanan, dan
penggalangan intelijen di BIN paling singkat 2
(dua) tahun;

g. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir; dan

h. Dberusia paling tinggi 53 (lima puluh tiga) tahun.

(2) Pengangkatan Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus
mempertimbangkan kebutuhan untuk jenjang jabatan
fungsional yang akan diduduki.

(3) Pangkat yang ditetapkan bagi PNS sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) yaitu sama dengan pangkat
yang dimilikinya dan jenjang jabatan yang ditetapkan
sesuai dengan jumlah Angka Kredit yang ditetapkan
oleh PyB serta telah mengikuti dan lulus uji
kompetensi.

(4) Persyaratan pengangkatan melalui perpindahan
jabatan lain ke dalam Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf b dan huruf c¢ dibuktikan berdasarkan
ketentuan yang ditetapkan oleh Instansi Pembina.

(5) Jumlah Angka Kredit yang ditetapkan oleh PyB,
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Badan ini.

(6) Penyampaian usul pengangkatan ke dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen melalui perpindahan
dari jabatan lain paling lambat 6 (enam) bulan
sebelum batas usia sebagaimana dipersyaratkan pada
ayat (1) huruf h.

(7) Pengalaman kerja sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf f dihitung secara kumulatif paling singkat 2
(dua) tahun dapat digunakan untuk menambah Angka
Kredit kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih
tinggi.

(8) Dalam hal PNS memiliki pangkat satu tingkat di
bawah pangkat yang berada dalam jenjang jabatan
dapat mengikuti uji kompetensi untuk jenjang jabatan
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di atasnya apabila telah menduduki paling singkat 2
(dua) tahun dalam pangkat terakhir.

(9) Penilaian dan PAK sebagaimana dimaksud pada ayat
(5) paling tinggi 50% (lima puluh persen) dari Angka
Kredit kebutuhan untuk kenaikan jabatan/pangkat
setingkat lebih tinggi pada jenjang jabatan yang akan
diduduki.

(10) Format Keputusan pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen melalui perpindahan
dari jabatan lain sebagaimana tercantum dalam
Lampiran V-B yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Bagian Keempat
Pengangkatan Melalui Promosi

Pasal 17

(1) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen melalui promosi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 14 ayat (1) huruf c ditetapkan
berdasarkan kriteria:

a. termasuk dalam kelompok rencana suksesi;

b. menghasilkan inovasi yang bermanfaat bagi
instansi dan kepentingan nasional, dan diakui
oleh lembaga pemerintah terkait bidang
inovasinya yang dibuktikan dengan surat
keputusan; dan

c. memenuhi Standar Kompetensi jenjang jabatan
yang akan diduduki.

(2) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen melalui Promosi dilaksanakan bagi:

a. PNS yang belum menduduki Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen; atau

b. Kenaikan jenjang Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen satu tingkat lebih tinggi.

(3) Dalam hal wuntuk pengembangan karier dan
kebutuhan organisasi yang bersifat strategis, promosi
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen dapat
dilakukan dalam hal pengangkatan pada Jabatan
Pengawas.

(4) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen melalui promosi sebagimana dimaksud pada
ayat (1) huruf c, harus memenuhi persyaratan sebagai
berikut:

a. mengikuti dan lulus wuji kompetensi teknis,
kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial
kultural sesuai dengan standar kompetensi yang
telah disusun oleh Instansi Pembina;

b. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik

dalam 2 (dua) tahun terakhir;

memiliki rekam jejak yang baik;

tidak pernah melakukan pelanggaran kode etik

dan profesi PNS; dan

e. tidak pernah dikenakan hukuman disiplin PNS.

2 0
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(5) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen melalui promosi harus mempertimbangkan
kebutuhan untuk jenjang jabatan fungsional yang
akan diduduki.

(6) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen melalui promosi direkomendasikan oleh
pimpinan unit kerja yang bersangkutan dan bukan
atas usul yang bersangkutan.

(7) Angka Kredit untuk pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen melalui promosi
dinilai dan ditetapkan dari tugas jabatan.

(8) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen melalui promosi dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

(9) Format keputusan pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen melalui promosi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran V-C yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Badan ini.

Bagian Kelima
Mekanisme Pengangkatan

Pasal 18

Pengangkatan melalui perpindahan jabatan lain, dilakukan

melalui mekanisme:

1. PNS yang akan berpindah ke dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen mengajukan surat
permohonan kepada pimpinan unit kerja dengan
melampirkan persyaratan sebagai berikut:

a. surat pernyataan kesediaan melepaskan jabatan
yang diduduki pada saat diangkat sebagai pejabat
fungsional;
salinan surat keputusan pengangkatan CPNS;
salinan surat keputusan pengangkatan PNS;
salinan surat keputusan pangkat terakhir;
surat pernyataan pimpinan unit yang menyatakan
bahwa pegawai yang bersangkutan memiliki
integritas dan moralitas yang baik;

f.  surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari
dokter;

g. salinan ijazah pendidikan terakhir yang telah
dilegalisasi oleh PyB;

h. surat pernyataan dari pimpinan unit kerja yang
menyatakan bahwa PNS memiliki pengalaman
dalam pelaksanaan tugas di bidang Asisten Agen
Intelijen paling sedikit 2 (dua) tahun sesuai
dengan format yang tercantum dalam Lampiran
IV-A yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Badan ini;

i. surat pernyataan bersedia diangkat ke dalam
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen sesuai
dengan format sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV-B yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini;

Pa0T
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j-  surat keterangan tidak sedang menjalani/dijatuhi
hukuman disiplin, tidak sedang tugas belajar,
tidak sedang menjalankan cuti di luar
tanggungan negara sesuai dengan format
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV-C
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini;

k. salinan penilaian prestasi kerja dalam 2 (dua)
tahun terakhir.

2. Pimpinan unit kerja meneruskan permohonan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a kepada pejabat
pimpinan  tinggi pratama yang membidangi
kesekretariatan pada Instansi Pembina.

3. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang
menyelenggarakan fungsi di bidang sumber daya
manusia pada Instansi Pembina berdasarkan
permohonan sebagaimana dimaksud pada huruf a,
melakukan verivikasi dan validasi.

4. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang
menyelenggarakan fungsi di bidang pembinaan profesi
Intelijen pada Instansi Pembina berdasarkan
permohonan sebagaimana dimaksud pada huruf a
melakukan penilaian terhadap pengalaman kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16 ayat (7) dan
menetapkan PAK;

5. Berdasarkan penetapan PAK sebagaimana dimaksud
dalam huruf d, dilakukan Uji Kompetensi terhadap
PNS yang bersangkutan;

6. PPK menetapkan keputusan pengangkatan
perpindahan dari jabatan lain ke dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB VII
PENETAPAN KEBUTUHAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL
ASISTEN AGEN INTELIJEN

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 19
BIN sebagai Instansi Pembina Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen Negara menyusun kebutuhan Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen.

Bagian Kedua
Penghitungan Kebutuhan
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen

Pasal 20
(1) Penetapan kebutuhan PNS dalam Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen dihitung berdasarkan beban
kerja dengan indikator:
a. luas wilayah;
b. tipologi daerah potensi konflik; dan
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c. jenis komponen intelijen strategis.

(2) Penghitungan Kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
disusun untuk jangka waktu S5 (lima) tahun, yang
disajikan dalam bentuk perencanaan kebutuhan
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen tahunan.

(3) Berdasarkan  perencanaan kebutuhan  Jabatan
Fungsional  Asisten  Agen Intelijen tahunan
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Instansi
Pembina harus melakukan perhitungan Lowongan
Kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen.

(4) Lowongan Kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
merupakan selisih antara perencanaan Kebutuhan
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen tahunan
dengan jumlah Asisten Agen Intelijen yang tersedia
pada tahun yang dihitung.

(5) Jumlah Asisten Agen Intelijen yang tersedia pada tahun
yang dihitung sebagaimana dimaksud pada ayat (4)
ditentukan dengan mempertimbangkan jumlah Asisten
Agen Intelijen yang akan:

a. naik jenjang;

b. naik pangkat;

c. pensiun; dan

d. Dberhenti,

pada tahun yang dihitung.

BAB VIII
TATA CARA PELANTIKAN DAN PENGAMBILAN
SUMPAH /JANJI

Pasal 21

(1) PNS yang diangkat ke dalam Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen wajib dilantik dan mengangkat
sumpah/janji jabatan menurut agama  atau
kepercayaan kepada Tuhan Yang Maha Esa.

(2) Pelantikan dan pengambilan sumpah/janji dapat
dilakukan kepada Asisten Agen Intelijen yang
mengalami kenaikan jenjang jabatan.

(3) Asisten Agen Intelijen yang akan dilantik diundang
secara tertulis paling lambat 1 (satu) hari sebelum
tanggal pelaksanaan pelantikan dan pengambilan
sumpah /janji.

(4) Pelantikan dan pengambilan sumpah/janji Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) paling lambat 30
(tiga puluh) hari kerja sejak keputusan
pengangkatannya ditetapkan.

(5) Tata cara pelantikan dan pengambilan sumpah/janji
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen
dilaksanakan Dberdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.
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BAB IX
PENILAIAN KINERJA

Bagian Kesatu
Penilaian Kinerja

Pasal 22

(1) Penilaian kinerja Asisten Agen Intelijen bertujuan
untuk menjamin objektivitas pembinaan yang
didasarkan pada sistem prestasi dan sistem karier.

(2) Penilaian kinerja Asisten Agen Intelijen dilakukan
berdasarkan perencanaan kinerja individu dan tingkat
unit atau organisasi, dengan memperhatikan target,
capaian, hasil dan manfaat yang dicapai, serta
perilaku PNS.

(3) Penilaian kinerja Asisten Agen Intelijen dilakukan
secara objektif, terukur, akuntabel, partisipatif, dan
transparan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pasal 23
Penilaian Kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22
meliputi:
a. SKP; dan
b. Perilaku Kerja.

Bagian Kedua
SKP

Paragraf Kesatu
Umum

Pasal 24

(1) Sejak diangkat dalam jabatan, Asisten Agen Intelijen
wajib menyusun SKP yang akan dilaksanakan dalam
tahun berjalan.

(2) SKP merupakan target kinerja Asisten Agen Intelijen
berdasarkan penetapan kinerja unit kerja yang
bersangkutan.

(3) SKP untuk masing-masing jenjang jabatan diambil
dari uraian kegiatan tugas jabatan sebagai turunan
dari penetapan kinerja unit kerja.

Pasal 25

(1) Target kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 24
ayat (2) terdiri atas kinerja utama berupa target Angka
Kredit dan/atau kinerja tambahan berupa tugas
tambahan.

(2) Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) diuraikan dalam bentuk kegiatan yang sesuai
dengan penjabaran sasaran unit/organisasi.

(3) Tugas tambahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan oleh pimpinan unit kerja berdasarkan
penetapan kinerja unit kerja yang bersangkutan.
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Pasal 26

(1) Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 25 ayat (1) sebagai dasar untuk penyusunan,
penetapan, dan penilaian SKP.

(2) SKP yang disusun sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) harus disetujui dan ditetapkan oleh atasan
langsung.

(3) Penilaian SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

(4) Hasil penilaian SKP Asisten Agen Intelijen
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan
sebagai capaian SKP.

Pasal 27

(1) Penilaian target Angka Kredit sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 26 ayat (1) dilaksanakan dengan
melakukan:
a. verifikasi kesesuaian setiap butir kegiatan; dan
b. penelusuran dokumen pendukung penilaian

setiap butir kegiatan.

(2) Format PAK setiap tahun tercantum pada Lampiran
IV-E yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini.

Paragraf Kedua
Target Angka Kredit

Pasal 28

(1) Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 26 ayat (1) bagi Asisten Agen Intelijen setiap
tahun ditetapkan paling sedikit:

a. S (lima) untuk Asisten Agen Intelijen Terampil,;

b. 12,5 (dua belas koma lima) untuk Asisten Agen
Intelijen Mahir; dan

c. 25 (dua puluh lima) untuk Asisten Agen Intelijen
Penyelia.

(2) Target Angka Kredit sebagimana dimaksud pada ayat
(1) huruf c, tidak berlaku bagi Asisten Agen Intelijen
Penyelia, yang memiliki pangkat paling tinggi dalam
jenjang jabatan yang didudukinya.

(3) Selain target Angka Kredit sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Asisten Agen Intelijen wajib memperoleh
Hasil Kerja Minimal untuk setiap periode.

(4) Hasil Kerja Minimal sebagaimana pada ayat (3)
diperoleh berdasarkan kriteria penetapan standar
kualitas hasil setiap butir kegiatan.

(5) Ketentuan mengenai penghitungan target angka kredit
dan Hasil Kerja Minimal sebagimana dimaksud pada
ayat (3) ditetapkan secara terpisah dari Peraturan
Badan ini.

(6) PAK minimal yang dipersyaratkan bagi Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen digunakan sebagai
dasar untuk penilaian SKP.
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Pasal 29
Asisten Agen Intelijen yang diangkat melalui pengangkatan
pertama, perpindahan dari jabatan lain, promosi, atau
pengangkatan kembali, pemenuhan Hasil Kerja Minimal
diperhitungkan pada tahun berikutnya terhitung sejak tahun
pengangkatan.

Paragraf Ketiga
Angka Kredit Pemeliharaan

Pasal 30

(1) Asisten Agen Intelijen yang telah memenuhi syarat
untuk kenaikan jenjang jabatan setingkat lebih tinggi
tetapi belum tersedia lowongan pada jenjang jabatan
yang akan diduduki, setiap tahun wajib memenuhi
target Angka Kredit paling sedikit:

a. 4 (empat) untuk Asisten Agen Intelijen Terampil; dan
b. 10 (sepuluh) untuk Asisten Agen Intelijen Mabhir.

(2) Asisten Agen Intelijen Penyelia yang menduduki pangkat
tertinggi dari jabatannya, setiap tahun sejak menduduki
pangkatnya wajib mengumpulkan paling sedikit 10
(sepuluh) Angka Kredit.

Pasal 31
Target Angka Kredit Pemeliharaan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 30 sebagai dasar untuk penyusunan, penetapan,
dan penilaian SKP.

Pasal 32
Target Angka Kredit setiap tahun sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 28 ayat (1) dan ayat (2) dan Pasal 30, Asisten
Agen Intelijen yang diangkat pada tahun berjalan dapat
diperhitungkan secara proporsional atau dapat dimulai pada
tahun berikutnya.

Bagian Ketiga
Perilaku Kerja

Pasal 33
Perilaku kerja ditetapkan berdasarkan standar perilaku kerja
dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen dan dinilai
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB X
PENGUSULAN, PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

Bagian Kesatu
Pengusulan PAK

Pasal 34
(1) Untuk penilaian Angka Kredit, Asisten Agen Intelijen
harus mencatat dan menginventarisasi seluruh
kegiatan yang dituangkan dalam DUPAK.
(2) DUPAK sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan
berkas pendukung lainnya disampaikan oleh Pejabat
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yang mengusulkan Angka Kredit kepada Tim Penilai

dengan persetujuan atasan langsung.

(3) DUPAK sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
dengan ketentuan sebagai berikut:

a. mengisi formulir sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV-D yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini, yang terdiri
atas:

1. nomor diisi sesuai kode penomoran DUPAK
unit kerja yang bersangkutan;

2. masa penilaian diisi dengan periode waktu
yang diajukan untuk dinilai;

3. keterangan perorangan diisi data Pejabat
Fungsional Asisten Agen Intelijen; dan

4. wunsur yang dinilai, diisi dengan hasil
penilaian terhadap bukti yang disampaikan.

b. lampiran DUPAK terdiri atas:

1. dokumen bukti fisik;

2. surat pernyataan melakukan kegiatan yang
telah diisi dan disahkan dengan tanda
tangan atasan langsung yang disusun sesuai
dengan formulir sebagaimana tercantum
dalam Lampiran IV-A,IV-F sampai dengan IV-
I yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Badan ini; dan

3. surat tugas limpah bagi Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen yang melakukan
tugas/kegiatan di atas atau di bawah jenjang
jabatannya dibuat sesuai dengan formulir
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV-
F yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Badan ini.

(4) Lampiran DUPAK dan bukti fisik sebagaimana
dimaksud pada ayat (3) huruf b harus disahkan oleh
atasan langsung Asisten Agen Intelijen.

(5) Surat usulan permohonan penilaian dan PAK beserta
berkas DUPAK yang telah disahkan disampaikan
kepada PyB menetapkan Angka Kredit paling lama
pada minggu pertama bulan Januari untuk kenaikan
pangkat dan/atau jabatan pada periode bulan April
dan pada minggu pertama bulan Juli untuk kenaikan
pangkat dan/atau jabatan pada periode bulan
Oktober.

(6) Surat wusulan permohonan penilaian dan PAK
sebagaimana dimaksud pada ayat (5) dibuat sesuai
dengan formulir sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV-G yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Pasal 35
DUPAK merupakan rekapitulasi penilaian Angka Kredit setiap
tahun.
Pasal 36

(1) Usul PAK Asisten Agen Intelijen diajukan oleh:
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a. Pejabat pimpinan  tinggi pratama  yang
membidangi perencanaan, pengendalian kegiatan
dan operasi kepada Pejabat pimpinan tinggi
pratama yang membidangi pembinaan profesi
intelijen untuk Angka Kredit bagi Asisten Agen
Intelijen Pemula, Asisten Agen Intelijen Mabhir,
dan Asisten Agen Intelijen Penyelia di lingkungan
BIN; dan

b. Pejabat pimpinan  tinggi pratama = yang
membidangi kegiatan dan/atau operasi intelijen
pada unit kerja di daerah kepada Pejabat
pimpinan tinggi pratama yang membidangi
pembinaan profesi intelijen untuk Angka Kredit
bagi Asisten Agen Intelijen Pemula, Asisten Agen
Intelijen Mahir, dan Asisten Agen Intelijen
Penyelia di lingkungan BIN di Daerah.

Pejabat yang Mengusulkan Angka Kredit sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) menandatangani DUPAK dan

menyampaikan DUPAK berikut berkas pendukung
lainnya kepada Pejabat yang memiliki kewenangan
menetapkan Angka Kredit.

Pejabat yang memiliki kewenangan menetapkan Angka

Kredit yaitu, Pejabat Pimpinan Tinggi Madya yang

membidangi kesekretariatan untuk Angka Kredit bagi

Asisten Agen Intelijen Terampil, Asisten Agen Intelijen

Mahir, dan Asisten Agen Intelijen Penyelia.

Bagian Kedua
Penilaian Angka Kredit

Pasal 37
Penilaian Angka Kredit terhadap Jabatan Fungsional
Asisten Agen Intelijen dilakukan oleh Tim Penilai,
berdasarkan pada capaian SKP sebagai capaian Angka
Kredit.
Capaian Angka Kredit Asisten Agen Intelijen
didasarkan pada capaian SKP Asisten Agen Intelijen
Intelijen dipersentasekan dan dikalikan dengan target
Angka Kredit SKP Asisten Agen Intelijen.
Capaian Angka Kredit Asisten Agen Intelijen
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ditetapkan
paling tinggi 150% (seratus lima puluh persen) dari
target Angka Kredit minimal sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 28.
Penyampaian capaian SKP Asisten Agen Intelijen
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilakukan
setelah memenuhi Angka Kredit yang dipersyaratkan
untuk kenaikan pangkat dan/atau jabatan serta
memenuhi Hasil Kerja Minimal yang dipersyaratkan.
Dalam hal telah memenuhi Angka Kredit yang
dipersyaratkan untuk kenaikan pangkat dan/atau
jabatan, capaian Angka Kredit Asisten Agen Intelijen
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diusulkan
kepada pejabat  yang memiliki kewenangan
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menetapkan Angka Kredit untuk ditetapkan dalam
PAK.

(6) Dalam melakukan penilaian, Tim Penilai dapat
meminta bukti fisik dan laporan Hasil Kerja sebagai
bahan pertimbangan.

(7) Dalam melakukan penilaian Angka Kredit, Tim Penilai
wajib memperhatikan kesesuaian tugas Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen dan tugas fungsi
unit kerja  berdasarkan  kedudukan = Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen yang ditetapkan
dalam peta jabatan.

(8) Dalam hal diperlukan, Tim Penilai dapat melakukan
konfirmasi terhadap pejabat penilai yang
bersangkutan.

Bagian Ketiga
PAK

Pasal 38

(1) PAK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 37 ayat (5)
digunakan sebagai dasar kenaikan pangkat dan/atau
jabatan setingkat lebih tinggi, sebagaimana tercantum
dalam Lampiran III sampai dengan Lampiran IV yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini.

(2) Penilaian dan PAK untuk kenaikan pangkat Asisten
Agen Intelijen dilakukan paling sedikit 2 (dua) kali
dalam setahun.

(3) Penilaian dan PAK untuk kenaikan pangkat Asisten
Agen Intelijen dilakukan 3 (tiga) bulan sebelum periode
kenaikan pangkat PNS dengan ketentuan:

a. untuk kenaikan pangkat periode bulan April,
Angka Kredit ditetapkan paling lambat pada
bulan Januari tahun berjalan; dan

b. untuk kenaikan pangkat periode bulan Oktober,
Angka Kredit ditetapkan paling lambat pada
bulan Juli tahun berjalan.

(4) Capaian Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dan ayat (3) sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV-D yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Pasal 39

(1) Untuk mendukung objektivitas dalam penilaian
kinerja, Asisten Agen Intelijen mendokumentasikan
Hasil Kerja yang diperoleh sesuai dengan SKP yang
ditetapkan setiap tahunnya.

(2) Dalam hal sebagai bahan pertimbangan dalam
pelaksanaan PAK, Tim Penilai dapat meminta laporan
pelaksanaan kegiatan dan bukti fisik hasil kerja.

(3) Hasil penilaian dan PAK Asisten Agen Intelijen
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 38 ayat (3) dan
ayat (4) dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan
dalam penilaian kinerja Asisten Penata Kelola Intelijen.
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Bagian Keempat
Tim Penilai

Pasal 40

Dalam menjalankan tugasnya, Pejabat sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 36 dibantu oleh Tim Penilai.

Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

terdiri atas pejabat yang berasal dari unsur teknis

yang membidangi Jabatan fungsional Asisten Agen

Intelijen, unsur kepegawaian, dan unsur pembinaan

profesi intelijen.

Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

memiliki tugas:

a. mengevaluasi keselarasan hasil penilaian yang
dilakukan oleh pejabat penilai;

b. memberikan penilaian Angka Kredit berdasarkan
nilai capaian tugas jabatan;

c. memberikan rekomendasi kenaikan pangkat
dan/atau jabatan;

d. memberikan rekomendasi mengikuti uji
kompetensi;

e. melakukan pemantauan terhadap hasil penilaian
capaian tugas jabatan;

f. memberikan pertimbangan penilaian SKP; dan
memberikan bahan pertimbangan kepada Pejabat
yang Berwenang dalam pengembangan PNS,
pengangkatan dalam  jabatan, pemberian
tunjangan dan sanksi, mutasi, serta
keikutsertaan Pejabat Fungsional dalam
pendidikan dan pelatihan.

Tim Penilai Asisten Agen Intelijen yaitu Penilai untuk

Angka Kredit bagi Asisten Agen Intelijen Terampil

sampai dengan Jabatan Fungsional Asisten Agen

Intelijen Penyelia.

Bagian Kelima
Susunan Keanggotaan Tim Penilai

Pasal 41
Susunan keanggotaan Tim Penilai sebagai berikut:
a. 1 (satu) orang Ketua merangkap anggota;
b. 1 (satu) orang Wakil Ketua merangkap anggota;
c. 1 (satu) orang Sekretaris merangkap anggota; dan
d. paling sedikit 4 (empat) orang anggota.
Susunan keanggotaan Tim Penilai sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) harus berjumlah ganjil.
Ketua Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf a, paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama atau Agen Intelijen Ahli Madya.
Wakil Ketua Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf b, paling rendah Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama atau Agen Intelijen Ahli Madya.

Sekretaris Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf c, paling rendah pejabat pimpinan tinggi

pratama atau Agen Intelijen Ahli Muda.
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(6) Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf d, paling sedikit 2 (dua) orang berasal dari
unsur Agen Intelijen dan/atau Pejabat Asisten Agen
Intelijen.

(7) Syarat untuk menjadi anggota Tim Penilai, yaitu:

a. menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama
dengan jabatan/pangkat Asisten Agen Intelijen
yang dinilai;

b. memiliki keahlian serta kemampuan untuk
menilai Angka Kredit Asisten Agen Intelijen; dan

c. aktif melakukan penilaian Angka Kredit Asisten
Agen Intelijen.

(8) Dalam hal jumlah anggota Tim Penilai sebagaimana
dimaksud pada ayat (5) tidak dapat dipenuhi dari Agen
Intelijen dan/atau Asisten Agen Intelijen, anggota Tim
Penilai dapat diangkat dari PNS yang memiliki
kompetensi untuk menilai hasil kerja Asisten Agen
Intelijen.

(99 Pembentukan dan susunan anggota Tim Penilai
ditetapkan oleh pejabat pimpinan tinggi madya yang
membidangi kesekretariatan.

Pasal 42
(1) Tim Penilai sebagaimana dimaksud dalam Pasal 41
dapat dibantu sekretariat yang bertugas

melaksanakan proses administrasi.

(2) Sekretariat Tim Penilai mempunyai tugas, antara lain:
a. menerima serta melakukan verifikasi DUPAK yang

diajukan dan kelengkapan surat pengantar
pengajuan DUPAK;

b. menyiapkan pelaksanaan sidang Tim Penilai;
membuat berita acara sidang Tim Penilai;
menyampaikan Keputusan PyB menetapkan
Angka Kredit dan tembusannya kepada pihak-
pihak yang bersangkutan untuk digunakan
sebagai salah satu bahan penetapan
pengangkatan dan/atau bahan pertimbangan
untuk kenaikan jabatan/pangkat; dan

e. membuat laporan pelaksanaan evaluasi kinerja

Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen.

(3) Sekretariat Tim Penilai dijabat oleh pegawai yang
membidangi profesi intelijen, diutamakan yang
memiliki kemampuan teknis dalam menilai Angka
Kredit Jabatan Fungsional.

(4) Jumlah  keanggotaan  sekretariat Tim = Penilai
disesuaikan dengan kebutuhan beban kerja.

o o

Pasal 43
(1) Masa jabatan anggota Tim Penilai ditetapkan selama 3
(tiga) tahun dan dapat diangkat kembali untuk masa
jabatan berikutnya.
(2) Apabila masa jabatan pertama berakhir, dapat
diperpanjang 1 (satu) kali masa jabatan.
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(3) Anggota Tim Penilai yang telah menjabat dalam 2 (dua)
kali masa jabatan, dapat diangkat kembali setelah
melampaui tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan.

(4) Dalam hal terdapat anggota Tim Penilai yang pensiun
atau berhalangan 6 (enam) bulan atau lebih, maka
Ketua Tim Penilai dapat mengajukan usul penggantian
anggota secara definitif sesuai masa kerja yang tersisa.

(5) Dalam hal terdapat anggota Tim Penilai yang ikut
dinilai, Ketua dapat mengajukan usul pengganti
anggota.

(6) Tim penilai dapat membentuk tim teknis apabila
diperlukan sesuai dengan ketentuan Instansi Pembina.

Bagian Keenam
Tim Teknis

Pasal 44

(1) Anggota Tim Teknis terdiri atas para ahli, baik yang
berstatus sebagai PNS atau bukan berstatus PNS yang
mempunyai kemampuan teknis yang diperlukan.

(2) Tim Teknis menerima tugas dari dan bertanggung
jawab kepada ketua Tim Penilai dalam hal pemberian
saran dan pendapat penilaian atas kegiatan yang
bersifat khusus atau kegiatan yang memerlukan
keahlian tertentu.

(3) Pembentukan Tim Teknis hanya bersifat sementara
untuk kegiatan yang bersifat khusus atau kegiatan
yang memerlukan keahlian tertentu.

Bagian Ketujuh
Penilaian DUPAK

Pasal 45

Proses penilaian DUPAK oleh Tim Penilai dilakukan dengan

mekanisme sebagai berikut:

a. ketua Tim Penilai membagi tugas penilaian dengan
menyampaikan DUPAK dan berkas pendukung lainnya
kepada sekretaris Tim Penilai untuk dibagikan kepada
anggota Tim Penilai;

b. setiap DUPAK sebagaimana dimaksud dalam huruf a
dinilai oleh 2 (dua) orang anggota Tim Penilai;

c. anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud dalam
huruf b masing-masing melaksanakan penilaian
terhadap Angka Kredit yang diajukan pada setiap
DUPAK berdasarkan rincian kegiatan dari tugas
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I dan
Lampiran II sebagaimana yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

d. dalam hal ketua Tim Penilai dinilai, maka dalam
proses penilaian DUPAK ketua Tim Penilai, wakil ketua
Tim Penilai menjadi ketua sementara Tim Penilai;

e. dalam hal terdapat anggota Tim Penilai yang turut
dinilai, maka DUPAK anggota Tim  Penilai
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bersangkutan dinilai oleh anggota Tim Penilai yang
lain;

f.  dalam hal anggota Tim Penilai memasuki masa
pensiun, berhalangan sementara/tetap paling singkat
6 (enam) bulan, atau mengundurkan diri, ketua Tim
Penilai dapat mengajukan usul penggantian anggota
secara definitif, sesuai masa kerja tim yang tersisa
kepada PyB menetapkan Angka Kredit;

g. dalam hal tidak terdapat perbedaan terhadap hasil
penilaian yang dilakukan oleh anggota Tim Penilai
sebagaimana dimaksud dalam huruf ¢, maka hasil
penilaian disampaikan kepada ketua Tim Penilai
melalui sekretaris Tim Penilai untuk disahkan dalam
forum sidang pleno; dan

h. dalam hal terdapat perbedaan terhadap hasil penilaian
yang dilakukan oleh anggota Tim Penilai sebagaimana
dimaksud dalam huruf c, maka dilakukan penilaian
lanjutan melalui mekanisme sidang pleno untuk
selanjutnya disahkan dalam forum sidang pleno.

Pasal 46

(1) Sidang pleno Tim Penilai dilaksanakan paling sedikit 1
(satu) kali dalam setahun.

(2) Sidang pleno Tim Penilai harus dihadiri paling sedikit
50% (lima puluh persen) ditambah 1 (satu) orang
anggota Tim Penilai.

(3) Sidang pleno Tim Penilai dilakukan dengan
mekanisme sebagai berikut:

a. pengambilan keputusan dalam sidang pleno Tim
Penilai dilakukan dengan berlandaskan pada asas
musyawarah mufakat; dan

b. dalam hal sidang pleno Tim Penilai sebagaimana
dimaksud dalam huruf a tidak mencapai
musyawarah mufakat, pengambilan keputusan
dilakukan melalui mekanisme pemungutan suara
terbanyak.

(4) Hasil sidang pleno Tim Penilai sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) dituangkan dalam Berita Acara Penilaian
Angka Kredit dan ditandatangani oleh seluruh anggota
Tim Penilai yang hadir dalam sidang pleno Tim Penilai.

(5) Berita Acara Penilaian Angka Kredit sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) dibuat sesuai dengan format
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV-H yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Badan ini.

Pasal 47

(1) Berdasarkan Berita Acara Penilaian Angka Kredit
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 46 ayat (5), PyB
harus menetapkan Angka Kredit Asisten Agen Intelijen
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

(2) Dokumen PAK dibuat sesuai dengan formulir
sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV-I yang
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merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Badan ini.

(3) Terhadap Angka Kredit yang telah ditetapkan oleh PyB
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), tidak dapat
diajukan keberatan.

(4) Berkas asli Angka Kredit yang telah ditetapkan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan
kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara dengan
tembusan kepada:

a. Asisten Agen Intelijen yang bersangkutan;

b. sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;

c. Pejabat Pimpinan  Tinggi Pratama  yang
membidangi pembinaan profesi intelijen;

d. Pejabat pimpinan  tinggi pratama = yang
membidangi kepegawaian; dan

e. pejabat lain yang dianggap perlu.

BAB XI
KENAIKAN PANGKAT DAN KENAIKAN JABATAN

Bagian Kesatu
Kenaikan Pangkat

Pasal 48

(1) Kenaikan pangkat Asisten Agen Intelijen dilakukan
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan dengan mempertimbangkan:

a. pangkat terakhir paling singkat 2 (dua) tahun;

b. menduduki jabatan terakhir paling singkat 1 (satu)
tahun;

c. memenuhi Angka Kredit Kumulatif yang
ditentukan untuk kenaikan pangkat setingkat
lebih tinggi; dan

d. setiap unsur penilaian prestasi kerja paling
rendah bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir.

(2) Kenaikan pangkat 1 (satu) tingkat lebih tinggi pada
pangkat maksimal dalam jenjang jabatannya tidak
dapat terlaksana apabila tidak mendapatkan kenaikan
jenjang jabatan fungsional 1 (satu) tingkat lebih tinggi.

(3) Angka Kredit Kumulatif sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf c, dihitung berdasarkan pencapaian
Angka Kredit pada setiap tahun dan perolehan Hasil
Kerja Minimal pada setiap periode.

(4) Jumlah Angka Kredit Kumulatif yang harus dipenuhi
untuk kenaikan pangkat dan/atau jenjang Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen, dengan pendidikan
diploma tiga, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini.

Pasal 49

(1) Untuk  memenuhi syarat  kenaikan = pangkat
sebagaimana dimaksud pada Pasal 48, Asisten Agen

www.peraturan.go.id



2022, No.778

-26-

Intelijen dapat melaksanakan kegiatan penunjang,

meliputi:

a. mengajar/melatih pada pendidikan dan pelatihan
(diklat) fungsional/teknis di bidang penyelidikan,
pengamanan, dan penggalangan intelijen;

b. menjadi anggota dalam tim penilai;

memperoleh penghargaan/tanda jasa;

melaksanakan tugas lain yang mendukung

pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Asisten

Agen Intelijen; atau
e. memperoleh gelar/ijazah lain.

(2) Kegiatan penunjang sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), diberikan kumulatif Angka Kredit paling tinggi 20%
dari Angka Kredit yang dipersyaratkan untuk kenaikan
pangkat sebagaimana tercantum dalam Lampiran II
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini.

(3) Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
diberikan untuk satu kali kenaikan pangkat.

(4) Kegiatan penunjang Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen disusun sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV-E yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

B o

Pasal 50

Kenaikan pangkat PNS yang menduduki Asisten Agen Intelijen
Terampil, pangkat Pengatur, golongan ruang II/c sampai
dengan Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen Penyelia,
pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang IlI/d, ditetapkan
dengan Keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian yang
bersangkutan setelah mendapat persetujuan teknis Kepala
Badan Kepegawaian Negara.

Pasal 51
Kenaikan pangkat bagi Asisten Agen Intelijen dalam jenjang
jabatan yang lebih tinggi dapat dipertimbangkan jika kenaikan
jabatannya telah ditetapkan oleh PyB sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 52
Asisten Agen Intelijen yang memiliki Angka Kredit melebihi
Angka Kredit yang ditentukan untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi dalam jenjang jabatan yang sama,
kelebihan Angka Kredit tersebut diperhitungkan untuk
kenaikan pangkat berikutnya.

Pasal 53
Asisten Agen Intelijen yang memiliki Angka Kredit melebihi
Angka Kredit yang ditentukan untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi dalam jenjang jabatan yang lebih tinggi,
kelebihan Angka Kredit tersebut tidak diperhitungkan untuk
kenaikan pangkat berikutnya.
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Pasal 54
Angka Kredit kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud pada
Pasal 52 dan Pasal 53 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini.

Bagian Kedua
Kenaikan Jenjang Jabatan

Pasal 55
(1) Kenaikan jenjang jabatan bagi Asisten Agen Intelijen
dilakukan berdasarkan ketentuan peraturan

perundang-undangan dengan memperhatikan:

a. ketersediaan kebutuhan jabatan;

b. paling singkat 1 (satu) tahun dalam jabatan
terakhir;

c. menduduki jabatan terakhir paling singkat 1 (satu)
tahun;

d. setiap unsur penilaian kinerja paling rendah
bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir;

e. telah mengikuti dan lulus Uji Kompetensi; dan

f.  memenuhi Hasil Kerja Minimal dan persyaratan
lain yang ditentukan oleh instansi pembina.

(2) Kenaikan jenjang Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen 1 (satu) tingkat lebih tinggi wajib memenuhi
Angka Kredit yang ditetapkan.

(3) Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dihitung dari akumulasi Angka Kredit kenaikan
pangkat dalam satu jenjang yang sedang diduduki
sebagaimana tercantum Lampiran III sampai dengan
Lampiran IV yang merupakan Dbagian tidak
terpisahkan dari peraturan Badan ini.

(4) Kenaikan jenjang Jabatan Asisten Agen Intelijen
Terampil sampai dengan Jabatan Asisten Agen
Intelijen Penyelia ditetapkan oleh PPK.

(5) Asisten Agen Intelijen yang memiliki Angka Kredit
melebihi Angka Kredit yang ditentukan untuk
kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi, kelebihan
Angka Kredit tersebut tidak dapat diperhitungkan
untuk kenaikan jabatan berikutnya.

(6) Asisten Agen Intelijen yang memperoleh kenaikan
jabatan  setingkat lebih tinggi, Angka Kredit
selanjutnya diperhitungkan sebesar O (nol).

(7) Penilaian Angka Kredit untuk kenaikan jabatan
sebagaimana pada ayat (4) sebagaimana tercantum
dalam Lampiran IV-E yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

(8) Format Keputusan kenaikan jabatan dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen sebagaimana
tercantum dalam Lampiran V-D yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Pasal 56
(1) Dalam hal untuk kenaikan jenjang sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 55 ayat (1), Asisten Agen
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Intelijen dapat melaksanakan kegiatan pengembangan

profesi.

(2) Kegiatan pengembangan profesi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. memperoleh ijazah/gelar pendidikan formal
sesuai tugas bidang penyelidikan, pengamanan,
dan penggalangan intelijen;

b. menyusun Karya Tulis/Karya I[lmiah di bidang
penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan
intelijen;

c. menerjemahkan/menyadur buku dan karya
ilmiah di bidang penyelidikan, pengamanan, dan
penggalangan intelijen;

d. menyusun pedoman/petunjuk teknis di bidang
penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan
intelijen;

e. melatih/mengembangkan kompetensi di bidang
penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan
intelijen; dan

f.  kegiatan lain yang mendukung pengembangan di
bidang penyelidikan, pengamanan, dan
penggalangan intelijen.

(3) Asisten Agen Intelijen dapat menyusun Karya Tulis
Ilmiah/Karya Ilmiah yang bersifat inovatif di bidang
penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan intelijen
sesuai dengan pedoman yang ditetapkan secara
terpisah dari Peraturan Badan ini.

(4) Kegiatan pengembangan profesi sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) diberikan Angka Kredit
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Badan ini.

(5) Bagi Asisten Agen Intelijen jenjang Mahir yang akan
naik jenjang menjadi Asisten Agen Intelijen jenjang
Penyelia wajib melaksanakan kegiatan pengembangan
profesi Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen
dengan Angka Kredit sebesar 4 (empat) Angka Kredit.

(6) Angka Kredit pengembangan profesi yang
dipersyaratkan untuk kenaikan jabatan masing-
masing sebagaimana dimaksud pada ayat (5) tidak
bersifat kumulatif dari perolehan Angka Kredit pada
jenjang jabatan sebelumnya

(7) Penilaian Angka Kredit pengmbangang profesi jabatan
disusun sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV-E
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Badan ini.

(8) Asisten Agen Intelijen yang secara bersama-sama
membuat Karya Tulis/Karya Ilmiah di bidang
penyelidikan, pengamanan, dan  penggalangan
intelijen, diberikan Angka Kredit dengan ketentuan
sebagai berikut:

a. jika terdiri atas 2 (dua) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 60% (enam puluh
persen) bagi penulis utama dan 40% (empat
puluh persen) bagi penulis pembantu;
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b. jika terdiri atas 3 (tiga) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 50% (lima puluh
persen) bagi penulis utama dan masing-masing
25% (dua puluh lima persen) bagi penulis
pembantu,;

c. jika terdiri atas 4 (empat) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 40% (empat puluh
persen) bagi penulis utama dan masing-masing
20% (dua puluh persen) bagi penulis pembantu;
dan

d. jika tidak terdapat atau tidak dapat ditentukan
penulis utama dan penulis pembantu maka
pembagian Angka Kredit dibagi sebesar proporsi
yang sama untuk setiap penulis.

e. Jumlah penulis pembantu, paling banyak 3 (tiga)
orang.

(9) Tata Cara Pengusulan Kenaikan jenjang Jabatan

Fungsional Asisten Agen Intelijen sebagai berikut:

a. wusul kenaikan jenjang jabatan Asisten Agen
Inelijen disampaikan oleh pimpinan unit kerja
yang bersangkutan kepada PyB, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan peraturan perundang-
undangan dengan melampirkan:

1. salinan keputusan pangkat terakhir yang
dilegalisir oleh PyB;

2. salinan keputusan pengangkatan dalam
jabatan terakhir yang dilegalisir oleh PyB;

3. salinan PAK terakhir yang dilegalisir oleh
PyB; dan

4. Salinan hasil penilaian prestasi kerja tahun
terakhir yang dilegalisir oleh PyB.

b. berdasarkan usul kenaikan jenjang Jabatan
Asisten Agen Intelijen sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, PPK menetapkan keputusan
kenaikan jenjang jabatan yang dibuat sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan

c. keputusan kenaikan jenjang jabatan sebagaimana
dimaksud dalam huruf b disampaikan kepada
Asisten Agen Intelijen melalui pimpinan unit
kerjanya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku dengan tembusan kepada unit kerja
terkait.

Pasal 57
Dalam hal target Angka Kredit yang disyaratkan untuk
kenaikan pangkat dan/atau jabatan setingkat lebih tinggi
tidak tercapai, Asisten Agen Intelijen tidak diberikan kenaikan
pangkat dan/atau jabatan.
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Bagian Ketiga

Kebutuhan Angka Kredit untuk kenaikan Pangkat/Jabatan

(1)

Pasal 58

Kebutuhan Angka Kredit untuk kenaikan pangkat

setingkat lebih tinggi Asisten Agen Intelijen, yaitu:

a. Asisten Agen Intelijen Terampil, pangkat
Pengatur, golongan ruang II/c, yang akan naik
pangkat setingkat lebih tinggi menjadi pangkat
Pengatur Tingkat I, golongan ruang II/d,
membutuhkan Angka Kredit paling sedikit 20
(dua puluh);

b. Asisten Agen Intelijen Terampil, pangkat Pengatur
Tingkat I, golongan ruang II/d, yang akan naik
pangkat setingkat lebih tinggi menjadi pangkat

Penata Muda, golongan ruang I/ a,
membutuhkan Angka Kredit paling sedikit 20
(dua puluh);

c. Asisten Agen Intelijen Mahir, pangkat Penata
Muda, golongan ruang IlI/a, yang akan naik
pangkat setingkat lebih tinggi menjadi pangkat
Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/Db,
membutuhkan Angka Kredit paling sedikit 50
(lima puluh);

d. Asisten Agen Intelijen Mahir, pangkat Penata
Muda Tingkat I, golongan ruang IlI/b, yang akan
naik pangkat setingkat lebih tinggi menjadi
pangkat Penata, golongan ruang II/c,
membutuhkan Angka Kredit paling sedikit 50
(lima puluh);

e. Asisten Agen Intelijen Penyelia pangkat Penata,
golongan ruang Ill/c, yang akan naik pangkat
setingkat lebih tinggi menjadi pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III/d, membutuhkan
Angka Kredit paling sedikit 100 (seratus);

Angka Kredit Kumulatif untuk kenaikan jenjang

jabatan Asisten Penata Kelola Intelijen, yaitu:

a. Asisten Agen Intelijen Terampil yang akan naik
jabatan setingkat lebih tinggi menjadi Asisten
Agen Mahir, membutuhkan jumlah Angka Kredit
Kumulatif paling sedikit 40 (empat puluh) yang
merupakan jumlah kebutuhan Angka Kredit
dalam jenjang jabatannya sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf a dan huruf b.

b. Asisten Penata Kelola Intelijen Mahir yang akan
naik jabatan setingkat lebih tinggi menjadi
Asisten Agen Penyelia, membutuhkan jumlah
Angka Kredit Kumulatif paling sedikit 100
(seratus) yang merupakan jumlah kebutuhan
Angka  Kredit dalam jenjang jabatannya
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢ dan
huruf d.
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BAB XII
KOMPETENSI

Bagian Kesatu
Standar Kompetensi

Pasal 59

(1) PNS yang menduduki Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen harus memenuhi standar kompetensi
sesuai dengan jenjang jabatan.

(2) Kompetensi Asisten Agen Intelijen meliputi:

a. kompetensi teknis;
b. kompetensi manajerial; dan
c. kompetensi sosial kultural.

(3) Rincian kompetensi teknis sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf a berdasarkan kamus kompetensi
teknis kompetensi.

(4) Kamus kompetensi teknis sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) ditetapkan oleh Kepala BIN.

(5) Rincian kompetensi teknis sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf b berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(6) Rincian kompetensi sosial kultural sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf c¢ berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Kedua
Uji Komptensi

Pasal 60
Uji Kompetensi terdiri atas:
a.  Uji Kompetensi perpindahan dari jabatan lain;
b. Uji Kompetensi promosi; dan
c. Uji Kompetensi kenaikan jenjang jabatan.

Pasal 61

(1) Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 60
dilaksanakan untuk mengukur kompetensi PNS yang
akan diangkat ke dalam Jabatan Fungsional Asisten
Agen Intelijen.

(2) Ketentuan mengenai penyelenggaraan Uji Kompetensi
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen ditetapkan
oleh Kepala BIN.

BAB XIII
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Pasal 62
(1) Untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme
Asisten Agen Intelijen diikutsertakan pada pelatihan.
(2) Pelatihan yang diberikan bagi Asisten Agen Intelijen
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan
dengan hasil analisis kebutuhan pelatihan serta
penilaian kinerja.
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(3) Pelatihan yang diberikan kepada Asisten Agen Intelijen

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dalam bentuk:

a. pelatihan fungsional; dan

b. pelatihan teknis bidang dukungan teknis
penyelidikan, pengamanan, dan penggalangan
intelijen.

(4) Selain pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Asisten Agen Intelijen dapat mengembangkan
kompetensinya melalui program pengembangan
kompetensi lainnya.

(5) Program pengembangan kompetensi lainnya
sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dapat berbentuk:
a. mempertahankan kompetensi sebagai Asisten

Agen Intelijen (maintain rating);

seminar;

lokakarya (workshop);

konferensi; atau
e. pendidikan latihan lainnya.

(6) Ketentuan mengenai pelatihan dan pengembangan
kompetensi serta pedoman penyusunan analisis
kebutuhan  pelatihan  Asisten Agen  Intelijen
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2)
diatur oleh Instansi Pembina.

pao T

BAB XIV
PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN KEMBALI

Bagian Kesatu

Pemberhentian
Pasal 63
(1) Asisten Agen Intelijen diberhentikan dari jabatannya
apabila:
a. mengundurkan diri dari Jabatan;
b. diberhentikan sementara sebagai PNS;
c. menjalani cuti di luar tanggungan negara;
d. menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan;
e. ditugaskan secara penuh pada Jabatan diluar

jabatan Asisten Agen Intelijen;

f.  tidak memenuhi persyaratan jabatan.

(2) Pengunduran diri sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf a dapat dipertimbangkan dalam hal memiliki
alasan  pribadi yang tidak mungkin untuk
melaksanakan tugas Jabatan Fungsional Asisten Agen
Intelijen.

(3) Tidak memenuhi persyaratan jabatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf f dapat dipertimbangkan
dalam hal:

a. tidak memenuhi kualifikasi pendidikan yang
dipersyaratkan untuk menduduki Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen; atau

b. tidak memenuhi standar kompetensi Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen.

(4) Terhadap Asisten Agen Intelijen sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf a dan huruf f
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dilaksanakan pemeriksaan dan mendapatkan izin dari
PyB sebelum ditetapkan pemberhentiannya.

(5) Asisten Agen Intelijen sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dan ayat (3) tidak dapat diangkat kembali
dalam Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen.

Pasal 64

(1) Usulan Pemberhentian Asisten Agen Intelijen
disampaikan oleh PyB kepada PPK bagi PNS yang
menduduki Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen
Terampil, Asisten Agen Intelijen Mahir, dan Asisten
Agen Intelijen Penyelia.

(2) PPK menetapkan pemberhentian Pejabat Fungsional
Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen Terampil
Asisten Agen Intelijen Mahir, dan Asisten Agen
Intelijen Penyelia.

(3) Format Keputusan Pemberhentian dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen sebagaimana
tercantum dalam Lampiran V-E yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Bagian Kedua
Pengangkatan Kembali

Pasal 65

(1) Asisten Penata Kelola Intelijen yang diberhentikan
karena alasan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 63
ayat (1) huruf c sampai dengan huruf e dapat diangkat
kembali sesuai dengan jenjang jabatan terakhir
apabila tersedia kebutuhan Jabatan Fungsional
Asisten Penata Kelola Intelijen.

(2) Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional
Asisten Penata Kelola Intelijen sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), dilakukan dengan menggunakan Angka
Kredit terakhir yang dimiliki dan dapat ditambah
dengan Angka Kredit dari penilaian pelaksanaan tugas
di bidang pengelolaan pemberian dukungan
penyelenggaraan intelijen selama diberhentikan.

(3) Format Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional Asisten Agen Intelijen sebagaimana
tercantum dalam Lampiran V-F yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Badan ini.

Pasal 66

Asisten Agen Intelijen yang diberhentikan karena ditugaskan
pada jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 63 ayat (1)
huruf e, dapat disesuaikan dengan pangkat terakhir pada
jabatannya paling singkat 1 (satu) tahun setelah diangkat
kembali pada jenjang terakhir yang didudukinya, setelah
mengikuti dan lulus Uji Kompetensi apabila tersedia
kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten Agen Intelijen.
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BAB XV
PEMINDAHAN KE DALAM JABATAN LAIN DAN LARANGAN
RANGKAP JABATAN

Pasal 67
Untuk kepentingan organisasi dan pengembangan karier,
Asisten Agen Intelijen dapat dipindahkan ke dalam jabatan
lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
dengan persetujuan dari PPK.

Pasal 68
Dalam rangka optimalisasi pelaksanaan tugas dan pencapaian
kinerja organisasi, Asisten Agen Intelijen dilarang rangkap
jabatan dengan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrator, Jabatan Pengawas, dan Jabatan Pelaksana.

BAB XVI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 69
Peraturan Badan ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Badan ini dengan penempatannya
dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 12 Agustus 2022

KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,

ttd

BUDI GUNAWAN

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 15 Agustus 2022

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

YASONNA H. LAOLY
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LAMPIRAN IV

PERATURAN BADAN INTELIJEN NEGARA
NOMOR 12 TAHUN 2022

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN
INTELIJEN

A.CONTOH SURAT PERNYATAAN TELAH MELAKUKAN KEGIATAN
RENCANA PENYELIDIKAN, PENGAMANAN DAN PENGGALANGAN
DALAM RANGKA PELAKSANAN KEGIATAN DAN/ATAU OPERASI
INTELIJEN

SURAT PERNYATAAN
TELAH MELAKUKAN KEGIATAR RENCANA PENYELIDIKAN, PENGAMANAN DAN PENGGALANGAN
DALAM RANGKA PELAKSANAN KEGIATAN DAN/ATAU OPERASI INTELLJEN

Yang bertanda tangan di bawah mi:
Nama
Nip
Pangkat / golongan ruang
Jabatan

Unit kesjn

Menyatakan bahwa:

Nama

NP

Pangkat / golangan ruang/TMT
Jabatan

Unit kesjo

Telah Melakukan Kegiatan Rencana Penyelidikan, Pengamanan dan Penggulangan Dalam Rangka Pelaksanan
Kegintan dan/atau Operasi Intelijen sebagai berikut:

No Urazan Tanggal Satuan Jumlah Angica Jumlah Keterangan /
Kegmian Hasil Volume Kredit Angka Bukti Fisik
Kegastan Kredst
1 2 3 4 5 6 7 ]
2
3
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagrimana mestinya

Ditetapkands ... ,
Pada tanggal ... bulan.......tahun....
Atasan Langsung,

www.peraturan.go.id
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B.FORMAT SURAT PERNYATAAN BERSEDIA DIANGKAT KE DALAM

JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELIJEN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah i,

Nama

NIP

Pangkat /Gol. Ruang
Instansi/Unit Kesjo
Jabatan

Dengan im1 menyatakan sesungguhnya, bahwa saya:

1. Bersedia diangkat ke dalam Jab Fung 1 Asisten Agen Intelijen;

2. tidak mer ghap jak dalam jab fungsional lainnya;

3. bersedia mengikuti pendidilan dan pelatihan di bidang Asisten: Agen Intelijen;

4. bersedia meinksanakan kegiatan di bidang Asisten Agen Intelijen secara aktif;

5. telah/masth melak kan tugas di bidang A Agen Intelijen.

Demikian Surat Perny ind saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tempat......., Tanggal............

Mengetahui,
Atasan Unit Kerja, Yang membuat pernyataan,
Nama Nama

www.peraturan.go.id
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C.FORMAT SURAT KETERANGAN TIDAK SEDANG MENJALANI/DIJATUHI
HUKUMAN DISIPLIN, TIDAK SEDANG MENJALANKAN TUGAS BELAJAR,
TIDAK SEDANG MENJALANKAN CUTI DI LUAR TANGGUNGAN NEGARA

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah i,

Nama

NIP

Pangkat /Gol. Ruang
Instansi/Unit Kesjo
Jabatan

Dengan im1 menyatakan bahwa,

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Instansi/Unit Kegja 2
Jabatan B e/ttt

Yang bersangkutan:

1) Tidak sedang menjalani /dijatuhi hukuman displin tingkat sedang atau berat;
2) Tidak sedang menjalani tugas belajar; dan

J) Tidak sedang menjalani cuti di luar tanggungan negara.

Demiloan Surat keterangan im: saya buat untuk dapat dif kan schagaimana inya.

Tempat........ Ti
Kepala Unit Kerja,

www.peraturan.go.id
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D.FORMAT SURAT DAFTAR USUL PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA
KREDIT JABATAN FUNGSIONAL

DAFTAR USUL PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT JABATAN
FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELIJEN.

NOMOR-...........ccccvamaacan
MASA PENILAIAN
Bulan, ad Bulan..... Tahun
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 | NAMA
2 | NIP
3 | Nomor Seri Karpeg
4 | Tempat dan tanggal lahir
5 | Jen:s Kelamin
6 | Pendidikan terakhir
7 | Jabatan Asisten Agen
Intelien-TNT
8 | Pungkat-TMT
9 | Unit Kerja
7] UNSUR YANG NILAI
UNSUR, SUB UNSUR ANGKA KREDIT
DAN BUTIR KEGIATAN TUNIT KERJA PENGUSUL TIM PENIAI

LAMA BARU | JUMLAH LAMA BARU | JUMLAH

A Unsur Utama

1. Pendidikan

2. Kode Kegiatan dan Kegiatan
001
007

021

F Pengembangan Profesi

Jumlah Unsur Utama

B.Unsur Penunjang

Jumlah Unsaur Penunjang
11 | BUTIR KEGIATAN JENJANG JABATAN DI ATAS/DI BAWAH

1 2 3 4 5 6 7 B
Jumiah Unsur Utama dan Unsur
Penunjang
IV | LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK
5. Sumt permnyataan meiakukan
cegiatan Asisten Agen Intelijen yang bersanghkutan
7. Surmat pemnyataan melakukan
kegiatan.......

E sSumt pernyataan  melakulkan
leegiatan.
e

3. Surat permnyataan mefakukan Nama
Icegintan NIP/NRP

10.Surat pernyatoan melakukan
kegintan penungang. .
11.dan seten

Vv CATATAN PEJABAT PENGUSUL

Pejabat Pengusul,

Nama

NIP/NRP

www.peraturan.go.id
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W1 | CATATAN ANGGOTA TIM PENILAI
1 PENILAL PENILAL I

MAMA NAMA
NIP/MEP NIP/NRP

Ketua Tim Penilai,

Mama
NIP/NRP

www.peraturan.go.id
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NAMA
NP
Unit Kerja

FORMULIR PENILAIAN ANGKA KREDIT SETIAP TAHUN

. Berilah tanda (v) pada kolom kesesuian dan beri catatan apabila terdapat ketidaksesuaian

. Isilah titik-titik pada kolom yang disediakan

Unsur

No

Kode
Butir
Kegiatan

Nama
Kegmtan

Indikator

Kesesuawan

sesuan

Tidalk

Angkat
Kredit

Catatan

Kegiatan
Tugas Jabatan

Kesesumian
dengan
peraturan

Ketertelusuran
dokumen

Pengembangan
Profes:

Kesesumian
dengan
peraturan

N

Ketertelusuran
doloumen

Penunjang

Kesesuaian
dengan
peraturan

(=]

Ketertelusuran
dokumen

Tempat, tanggal

Kepala Unit Kerja /Penilai Unit

Tid

Nama

www.peraturan.go.id
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F. FORMAT SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN KEGIATAN
PENYELIDIKAN, PENGAMANAN DAN PENGGALANGAN TIDAK SESUAI
JABATANNYA

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN RENCANA PENYELIDIKAN, PENGAMANAN DAN PENGGALANGAN TIDAK
SESUAI JABATANNYA

Yang bertanda tangan di bawah nu:
Nama
Nip
Pangkat / golongan ruang

Jabatan

Unit kesjn

Menyatakan bahwa:

Nama
Nip
Pangkat / golongan ruang/TMT AR
Jabatan 3

Unit kesjn

Telah Melakukan Kegiatan Rencana Penyelidikan, Pengamanan dan Penggalangan sebaga: benkut:

No Urazan Tanggal Satuan Jumlah Angka Jumlah Keterangan /
Kegatan Hasil Volume Kredit Angka Bukti Fisil
Kegatan Kredst
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
dst

Demikian pernyataan ini dibaat untuk dapat dipergunakan sebagnimana mestinya.

Ditetapkands .......... .
Pada tanggal ... bulan_.. tahun..

Atasan Langsung,

www.peraturan.go.id
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G.FORMAT SURAT PENYAMPAIAN BAHAN USULAN PENILAIAN DAN
PENETAPAN ANGKA KREDIT BAGI AGEN INTELIJEN

1. Dasar
Bl ceciacincinciocincinctnctnctnctnctnctnctnntsnnsnnisone

c.Dst

BADAN INTELIJEN NEGARA
UNIT KERJA

NOMOR:K/ND-..../.../...]20.

2. sehubungan dasar diatas, kami sampaikan bahan usulan penilaian dan penetapan Anghka Kredit atas
nama-nama Pesabat Fungsional Asisten Agen Intelijen dan bukti Gsik, sebagai berikut:

NOTA DINAS

Bahan Usulan Penilaian Dan Penetspan Angka Kredit Bag
Asisten Agen Intelijen

No NAMA /NIP JABATAN PANGEAT/GOLONGAN RUANG UNIT KERJA
1 2 3 4 5

1

2

3
dst

3. Demikian, untuk menjadi penksa.
Ditetapkandi ... ,

Pada tanggal ... bulan . _tahun.,
Pampinan Unit Kerja,

Nama

www.peraturan.go.id



2022, No.778 e

H.FORMAT BERITA ACARA PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
ASISTEN AGEN INTELIJEN

BERITA ACARA PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT PEJABAT FUNGSIONAL
ASISTEN AGEN INTELLJEN PERIODE PENILAIAN BULAN...... n
NOmIOE & viciieariseancanss (2)

Pada hariini, ... (3) tanggal ... (4), telah dilak kan sidang pleno Penilaian dan
Penctapan Angla Kredit untuk periode penilaian Bulan {5), bertempat di..... 16)
Tim Penilai telah memertksa o [ i | [7) Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit (DUPAK)
Asisten Agen Intelijen:

lebik tinggi adalah-

Sedangkan Asisten Agen Intelijen yang belum dapat diusulkan untuk | gan dalam pangkat/jab
setinglat lebih tinggi adalah:
§ Starsnsessssssteimamssnd 1)

Demikian Berita Acam ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.
(kota), {tanggal/ bulan/ tabun)

1. Ketua Tim/Anggota : { ... . nama ... ) (.. tanda tangan....)
2. Sekretaris/ Anggota : (. . nama ... ) (.. tanda tangan..|
3. Anggota : 1.{ ... nama .. | {.. tanda tangan. )
24 ... nama .. | (.. tanda tangan..)
3(...nama.... | (. tanda tangan..)

ket: *) pilih satu yang sesual

Petunjuk Pengisian:

1)  Diisi dengan bulan periode dilakukannya penilaian Angln Kredst;

2)  Diisi dengan nomor dokumen DUPAK;

3) Diisi dengan hari dilakukannya sidang pleno Penilaian dan P pan Angka Kredit;

4)  Diisi dengan tanggal dilakukannya sidang pleno Penilaian dan Penetapan Angla Kredit;

5)  Diisi dengan periode bulan dilakukannya Penilaian dan Penstapan Angla Kredit;

6)  Diisi dengan lakasi dilaku) «dang pleno Penilasan dan Penetapan Angka Kredit:

7)  Diisi dengan jumlah DUPAK yang telah dilakukan penilaian oleh Tim Penilai;

8)  Diisi dengan dafiar DUPAK yang telah dilakukan penilaian oleh Tim Penilad;

9)  Diisi dengan daftar nema Asisten Agen Intelijen Harang yang depat diusulkan untuk dap
kenaikan pangkat/jabatan setingkat lebih tinggi;

10) Diist dengan dafiar nama Asisten Agen Intelijen yang belum dapat drusulkan untuk mendapat
kenaikan panghkat/ mbatan setingkat lebih tinggi.

www.peraturan.go.id
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I. FORMULIR PENETAPAN ANGKA KREDIT
FORMULIR
PENETAPAN ANGKA KREDIT
NOMOR:.
Unit Kerja
I Keterangan

1 Nama
2 | NIP

w

Nomor Seri Karpeg

&

Pangkat /Golongan Ruanyg/TMT

5 Tempat dan Tanggal Laha

r

6 Jenis Kelamin

Pendidikan Tertinggi

8 Jabatan Fungssonal /TMT

9 Masna Kerja Golongan

Lazna

Baru

10 | Uit Kerza

PENETAPAN ANGKA KREDIT

LAMA

BARU JUMLAH

A Pendidikan Sekolah

B | Angka Kredit Pengenjangan

UNSUR UTAMA

pcnﬂabng:m

a. | Rencana penyeldikan,
pengamanan dan

b | Pengembangan Profesi

2 UNSUR PENUNJANG

Penunjang Tugas Asasten
Intelien

Agen

Jumiah Unsur Penunsang

Angka Kredit Penjenjangan

Juminh Pendidikan Sekolah dan

i

Intelijen.................., Pangkat

Dapat/tidak dapat dipertimbangkan

untuk diangkat dalam Jabatan Assten Agen
, olongan nmang

A

1
2

3

SLl dsampaikan dengan hormat

kepada Kepala BKN  Tembusan
disampaikan kepada:

Pesabat yang berwenang
menetapkan Angka Kredit;
Sekretaris Tim  Penidai  yang
bersangkutan;

Pejabat Pimpinan Tingg: Pratamo
yang membidangi kepegawaiun
/Bagian yang membidang:
kepegawaian yang
bersangikutan;*)

Pimpinan  Unit Kena yang
bersangkutan;

Pegawa: yang bemangkutan; dan
Priabat kain yang dipandang periu

Ditetapkan di
Pada tanggal .........................

Nama

KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,

ttd.

BUDI GUNAWAN

www.peraturan.go.id
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LANVIEINAIN ¥V

PERATURAN BADAN INTELUEN NEGARA
NOMOR 12 TAHUN 2022

TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN
INTELIJEN

A. FORMAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN PERTAMA DALAM JABATAN
FUNGSIONAL

PENGANGKATAN PERTAMA
DALAM JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELUJEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN INTELLJEN NEGARA

Menunbang : a bahwa Saudara . NIP .. pnnpnt/plongm ruang . ..jnbnun
uhhmmenuhuylnldmdunmpnknpmmk’ Fungsionnl Asist
Agen Intelijen jenjang..
b, hn.hwn h.-rdunrknn hbmuhnn jabatan yang telah dit = periu gangkat yang
bersang} Fungsional Asisten Agen lmehpn
Mengingat I K Undnng-UndangNmnanTnhun?DHtcnmngAp-umquﬂNepn.
2. Peraturan Pemerintah Nonmr 11 Tlhun 2017 P 1 Negen Sipil
sebagnimana telah diub km:nmah Nomor 17 Tuhun 2020 tentang
Perubshan Atas Peraturan Pcm:nmh Nomar 11 Toabun 2017 tentang Manajemen Pegawa:
Ne:
J.M i Pendayag Ap Negxndlnﬂd:rmnd&mhnikpuhhk
Indonesia Nomor 9 Tahun 2020 3 Jab ) Asi Agen Intelijen;
4. ..dst.;
MEMUTUSKAN:
Menetapkan 3
KESATU ¢ Pegawai Negen Sipil di bawah inic
a. Nama . PRI IOIECE L TN S SO L2
b, NIP 3 iimtebbbbeido bbb i bbbotami bbb diire
c. Pnnﬂni/pbmnmmym 22
d. Unit ker) 3

o raenhs mulu ....... _ s .,L_-}“.._x ot i
-...dengan angka kredit sebesar 0 (nol).

A i “

KETIGA :  Apabia dikemnudian hari ternyata terdapat kekeliruan daiun keputusan ini, akan diadskan
perbailan sebagaimans mestinya.
ASLI Kep ini disampatkan kepada Pegawai Negeri Sipil vang bersanghkutan untuk dilketahui
dan diindahl bag iny

@R . . T
1. Kmhﬂndnnﬁcpemnlkg;n
2. Pejabat Pampi , i kepogawaian /Bagi
yang biang ke Pegs MNWM‘)
3. Pt)nbmy-ngbem menetapkan angka kredit;
4, chhKanlutkhynmnPnbeudnhumnNcpn[quh&m/
gan yang ber
5. Ptpbnlhmylngdﬂngpppem

‘]Coluyungudnkperlu
**) Dris: apabila ada p bahan diktum yang dmnggap periu.
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B. FORMAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN DALAM JABATAN
FUNGSIONAL MELALUI PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA
NOMOR ..........

TENTANG

PENGANGKATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELIJEN
MELALUI PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,

-
3

g untuk k yang | Saudoara ......... NIP ... jabatan
i - punglux/planpn mnng . telah mememihi ty-r-! dm dnngpp mk-p untuk
diangk Asz Apnlnlzh]cn dalui perpi b lain;
Mengingat & Undaug-Und:mg Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
2. &rllunn Pemerintah Nomor Il Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negen Sipil
a telah diubah 4 Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawa
Negeri Sepil,
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan A.panmn Keg:n d-u Reformasi Birokrasi Repuhblik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2020 e 1 Agen Intelijen;
4. . dst
MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESATU Mengangkat:
a. Nama % X 2
b. NIP . . -
c. Pangkat/golongan ruang/TMT
d. Unit kena i FORNRGHOP LEPLL I NI SO0 & o
terhitung mulai tanggal ........ diangkat dalam Jab Fungsional Ast Agen Intelijen jenjang
....... dengan angka lm.-dn ubunr Woiiites (ittt}
KEDUA )
KETIGA Apabﬂndlkmudunhanmymlzldnpukthﬁrumdlhmkewmnnmx.lhndudnknn
perbaikan dan p
MK:pumnnuudmmpnﬂunhepd-P!pmNegenSapdynng-m gl untuk diketah
dan diindah} - Y
Ditetapkan di ...
pada tanggal oo
o TR
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara,
2. Pqnhnl. pi Tinggs Pr; a yang bidangi kepegawaian /Bagian
dangi kepegawaian yang b ik *)
3. &jlbukynngbeumngmeaetnpknnulg&nhedit:
4. Kepals Kantor Pelaynnan Perbendaharnan Negara/Kepala Biro/

Bagian Keuangan yang bersangkutan®);
5, Pejabat lain yang dianggoap periu,

*} Coret yang tidak periu.

**) Diis: apabila ada pe bahan diktum yang danggap periu.

www.peraturan.go.id
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C. FORMAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN DALAM JABATAN
FUNGSIONAL MELALUI PROMOSI

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN INTELLJEN NEGARA
NOMOR ............

TENTANG

PENGANGKATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELIUJEN
MELALUI PROMOSI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA BADAN INTELLUEN NEGARA,

Menimbang :  bahwa untuk gisi kebutuhan jab yang b g, Saudara ... NIP ... jabatan
.................. pangkat/golongan ruang ............ uhhmcmmuhsyamtdnndunmuk-pumuk
diangkat dak Jak Fungsi 1 Asi Agen Intelijen melalui promosi;

Mengingat 1. Undlng-Undaug Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. r-mran Pemerintah Nomor 11 T-huu 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
i telah diubah dengan P Pemerintah Nomor 17 ‘hhun 2020 lenung
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomar 11 Tahun 2017 g Manaj Pega
Negeri Sipil;
3. Peraturan Menteri Pendayagunoan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republic
ln&mau Nomor 9 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsianal Asisten Agen [ntelijen;
4. .dst.;
MEMUTUSKAN:
Menetapkan :
KESATU ! mengrngkat:
a. Nama OSSO MR
b. NIP
c. Pangkat/Golongan ruang/TMT
d. Unit Kesja
terhitung mulai tanggal ... 1s ik
jenjang ... dengan angka kredit ubeur ....... | AEEGA 1
KEDUA 1 e N N e N NN B e "
KETIGA = Apllnh dikemudian hari ttmyaln lerdapu( kek:hmm dalam keputusan ini, akan diadakan
perbatkan dan perhitungan § Iz sebag;
ASLI Kep ini disampaikan kepada Pega Negannpdyang_- Y untuk diketahus
dan diindah} bag iny
Ditetapkan di ............
pada tanggal ..o
TEMBUSAN:

L Kq)nth!nnKepegﬂwmnNegpm
2 Pqubni. r' Pra yang ba pegawaian /Bagian
i k--pe ian yang b o dog
3. Pepbatmbemmgmmzupknn-nduhrdn
4. anhlhnhrlkhyuun"“ dah Negara/Kepala Hoo/
)

yang be 2
5. Pe;nbnt lain y-n,g dunmp per!u.

*} Caret yang tidak periu.
**) Diisi apabila ada p bahan diktum yang dianggap periu,

www.peraturan.go.id
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D. FORMAT KEPUTUSAN KENAIKAN JENJANG JABATAN FUNGSIONAL

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN INTELIWJEN NEGARA
NOMOR ..

TENTANG

KENAIKAN JENJANG JABATAN DALAM JAHATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELLJEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,

dara ....... - NIP

Menimbang . bah nnmk gisi ket tenm inks Ani Agen Intelij m- <

b
1 '

PRSES

e iy Sk e . inglat lebih tinggi:

Mengingnt : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 termmghparnnn&pil qus
2 krnunn Pemrmuh Nomor Il Tahun 2017

BAN TUADE o telnh memenuhi syamat dan

diubah d Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tnhun 2020 tentang
kru;a.hm Aln Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawat

Nemmstwl

L

KESA;B i gkat Peguwai Negen Sipil:
a. Nama 3

: 1on}
Asisten Agen Inteltien jenjang .............. dengan angka kmd:t ‘sebesar 0 |nol).
KEDUA D7 - otmmmrbtatttaiosentis et is s it St amtieie e o 2o g s S s s o)

KETIGA :Apnbﬂndﬂé:zmdunhnwmyamterdaplkehhmmddnmkcputm-nmnhndnd.hn

¥ L e

Peraturan knd.niaggmnn Aparnmr Negnrn dan Reformasi Birokrasi
Indonesia Nnmarg'l' Asi Agen Intelijen;

dalam Jabatan Fungsional

Republik

ASLI Kep ini disa skcan § da Pegawai Negeri Sipil yang b ) untuk diketahus

dan diindahk =

- 3 4

diteta di

TEMBUSAN:
1. Kepala Badan Kepegawasan Negara;
2. Pejabet Pimpt Tmap'?. yang bidang: kepegawaian /Bagian
yang bidangi kepegawai y:u!bcnmgjmhn')
3. Pejabat yang berwenang menetapkan angia
4. KtpnhxnndenymPerbcndlhrnnNeplecphBunf
gan yang beraarng (5
5. &;nhnthmy-ngdmnmp periu,
']D:mtymgnd.kperh
**) Dizsi apabil P han diktum yang dianggap periu

www.peraturan.go.id
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E. FORMAT KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN DARI JABATAN FUNGSIONAL

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN INTELUJEN NEGARA
NOMOR ...
TENTANG
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELLJEN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,
Menimbang a. bahwa berd kan surat SR Nnmor rihal usulan
berhentian dan Jabatan Fungs: e e
b.gnhnunnkam'b‘r'__;m --- s dari Jab Fungsional
Agen Intelsjen;
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
2 Pcmturln Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
telah diubah d Pentumn?cmmhht‘m” Tahun 2020 tentang
;:mgnhnn Atas Pernturan Pemerintah Nomor 11 Tabun 2017 tentang Manajemen Pegawai
egeri Sipil;
3. Pematuran Menteri Penda Apmturuepmdmﬂzbrmnﬂunkrndkpnbhk
Indonesia Namor 9 Tahun Agen Intelijen;
4, dst.;
MEMUTUSKAN:
Me: 3
KESA 3 Terlunmgmulmhnml ..... .. diberhentikan dari Jab F ional Asisten Agen Intelijen:
a it
b N!P
::‘. Plnj:.:':/Goann;/m
e Unit Kesja
KEDUA 3 )
KETIGA 3 Ayabih d.{l:mudmn hani ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakon
dan p gan kembali sebagaimuna mestinya.
All.l", wu di ih kepada Pegawai Negen Sipil yang bersangkutan untuk
diketahisi dan diindahkan set s
ditetapkan di
pada tanggal ..o
TEMBUSAN :
1. Kepala Badan Kepegs Negara;
2. Pebat Pi mp Tinmi?_ yang bidang kepegawaian /Hagian
yang da yang bersangk |
3. &pbatmgbemn;memuplmnmpam
4. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negura /Kepala Biro/
Hagian Keuangan yang bcrnngku 4 3
5. k,nb-tlnmy-n;dmnmpe
*) Tulislah surat dari pimpi unit ke rendah setingkat Pimpi Tingg Pri surat, tanggal
d:lmlunrhnlunl,paihnlm oo dn.n_‘ !
**) Dizsi apabila ada p k diknnnylngdmnmpcrlu

www.peraturan.go.id
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F. FORMAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN KEMBALI DALAM JABATAN
FUNGSIONAL

PENGANGKATAN KEMBAL!
DALAM JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN AGEN INTELUJEN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,

Menimbang : bahwa Saudara ......... NIP ... panglat /golongan ruang ...... jabatan........., telah memenuhi
syarat dan dianggap cakap untuk diangkat kembali dalam Jab Fungsional Asisten Agen
Mengngat : L. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentung Aparatur Sipil Negara:
2. &ruunn Pememtnh Nomnr i1l Tahun 2017 tentang Manajemen w N;fn
Telah di Peraturan Pummnlih Nomor 17 Ti 20
krubnhm Al.u Peraturan Pemerintah Nomaor 11 Tahun 2017
3 Nell'ﬂ Negara dan Reformasi BHirokrasi Republik
N i i
lmhnﬂm Nnmnr 9 Tlhnn 200 l.znhng g Jabatan Fungswonal Asisten Agen Intelijen;
4. ..dst.;
MEMUTUSKAN:
Menetapkan
PERTAMA
KEDUA D Ty e —— o |
KETIGA i Apabila dﬂdw.nmv.d.mnblnumynm t!tﬂlpﬂt haluln’ulndlhmhpumlmuu okan diadakan
P per B
:.I:Jdl:pmumn mldnmpnﬂmn kepoanepmee;cn Sqnlynm gk untuk dilestabui
ditetapkan di
TEMBUSAN:
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

Pejabat Pimpinan Tingg: Pratama yang membidangi kepegawaian /Bagi

2

3. Pejabat yang bemmmg menetapkan angka kredit;

4. sznl-KnntnxPchynnmPetbend.lhmn Negara /Kepala Biro/
")

5.

kphl lun ylng dnnnnp peth

vy, Dm’ungudnkperlu
**} Diisi apabila ada han diktum yvang dianggnp periu.

¥

KEPALA BADAN INTELIJEN NEGARA,
ttd.

BUDI GUNAWAN

www.peraturan.go.id





