
WALI KOTA GORONTALO 

PROVINSI GORONT/^LO 

P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALO 

NOMOR 1 5 TAHUN 2021 

TENTANG 

PEDOMAN P E N G E L O L A A N P E L A T I H A N P E N G E M B A N G A N K O M P E T E N S I 

APARATUR S I P I L N E G A R A POLA S A T U PINTU D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

Menimbang 

WALI KOTA GORONTALO, 

a. bahwa da lam rangka meningkatkan kompetensi dan 

profesionalisme Aparatur S ip i l Negara di L ingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo, perlu dilakukaij i 

pengembangan kompetensi mela lui penyelenggaraaik 

pelat ihan pengembangan kompetensi; 

b. bahwa u n t u k t e rwu judn ja penyelenggaraan pelatihaiji 

yang lebih terarah, terpadu, efektif, efisien, berke lanjutan 

Mc;ngingat 

dan akuntabe l , perlu d i l akukan pengelolaan pelatihai|i 

mela lui pola sa tu p intu ; 

c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana tersebut 

pada h u r u f a dan h u r u f b, per lu menetapkan Peraturan 

Wal i Kota Gorontalo tentang Pedoman Pengelolaan 

Pelat ihan Pengembangan Kompetensi Aparatur S ip i l 

Negara mela lu i Pola Sa tu P in tu di L ingkungan Pemerintah 

Kota Gorontalo. I 

1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang 

Pembentukan paerah-daerah T ingkat I I di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1959 

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republiljc 

Indonesia Nomor 1822); 
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2. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Aparatur 

S ip i l Negara (Lembaga Negara Republik: Indonesic. 

T a h u n 2014 Nomor 6, T a m b a h a n Lembaga Negarg. 

Republ ik Indonesia Nomor 5494) 

3. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 nomor 244, tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana 

telah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang 

Undang Nomor 11 T a h u n 2020 tentang Cipta Kerjn 

( lembaran Negara Repubdik Indonesia T a h u n 2020 

Nomor 245 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 6573) ; 

4. Peraturan Pemerintah Republ ik Indonesia Nomor 11 

T a h u n 2017 (Lembaran Negara Republi]<; Indonesia 

T a h u n 2017 Nomor 6 3 , T a m b a h a n Lembaran Negard 

Republ ik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah 

d iubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 

T a h u n 2020 tentang manajemen Pegawai Negeri S ip i l 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 

Nomor 68, Tambahan l e m b a r a n Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 6477) ; | 

5. Peraturan Pemerintah No:mor 12 t a h u n 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daei^ah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2019 Nomor 42 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6322) : 

6. Peraturan Menteri Da lam Negeri Nomor 11 T a h u n 2018 

tentang S is tem Pengembangan Sumber Dsiya Manus i a 

Aparatur berbasis Kompetensi di L ingkungan Kementer ian 

Da lam Negeri D a n Pemerintah Daerah. 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi B i r ok ras i Nomor 38 T a h u n 2018 tentang 

Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur S ip i l Negal"a. 

8. Peraturan Lembaga Admin is t ras i Negara Nomor 10 

T a h u n 2018 tentang Peng(;mbangan Kompetensi Pegawai 

Negeri S ip i l . 
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9. Peraturan Kepala Lembaga Administras i Negara Nomor IS 

T a h u n 2015 tentang Pedoman Pem^elenggaraar 

Pendidikan dan Pelat ihan Kepemimpinan Tingl iat I I . 

10. Peraturan Kepala Lembaga Admin is t ras i Negara Nomor 19 

T a h u n 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraar. 

Pendidikan dan Pelat ihan Kepemimpinan Tingkat I I I . 

1 1 . Peraturan Kepala Lembaga Adminis t ras i Negara Nomor 1 

T a h u n 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraar i 

Pendidikan dan Pelat ihan Kepemimpinan Tingkat IV. 

12. Peraturan Daerah Kota Gorontalo Nomor 5 T a h u n 2016 

tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat 

Daerah Kota Gorontalo Gorontalo (Lembaran Daera l i 

Kota Gorontalo T a h u n 2016 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Nomor 191); 

13. Peraturan Wal i Kota Gorontalo Nomor 50 T a h u n 2 0 1 ^ 

tentang Kedudukan , S u s u n a n Organisasi , Tugas dan 

Fungs i , Ta t a Ker ja B a d a n Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelat ihan Kota Gorontalo (Ber i ta Daerah Kota Gorontalo 

T a h u n 2016 Nomor 50). 

M E M U T U S K A N : 

P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALO TENTANG 

P E N G E L O L A A N PELAT IHAN P E N G E M B A N G A N F iOMPETENSI 

APARATUR S I P I L N E G A R A POLA S A T U PINTU Ql 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO. 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Dgilam Peratu ran Wal i Kota in i , yang d imaksud d engan : 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2. Pemerintah Daerah ada lah Wal i Kota dan Perangkat Daerah sebagai u n s u r 

penyeleniggara pemerintah daeraih. 
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3. Kepala Daerah yang se lanjutnya disebut l^ejabat Pembina ICepegawaian 

ada lah Wal i Kota Gorontalo. 

4. Pejabat yang berwengmg yang se lanjutnya disebut Pyb ada lah Sekretar is 

Daerah Kota Gorontalo. 

5. Perangkat Daerah ada lah u n s u r pembantu Kepala Daerah dan Dewan 

Perwaki lan Rakyat Daerah da lam penyelenjjgaraan U r u s a n P<jmerintahan 

yang menjadi kewenangan Daerah. 

6. B a d a n Kejoegawaian Pendidikan dan Pelat ihan yang se lanjutnya dis ingkat 

B K P P ad£ilah Perangkat Daerah yang me l aksanakan fungsi penunjang 

u r u s a n pemer intahan dibidang kepegawaian, Pendidkan dan Pe lat ihah 

yang menjadi kewenangan Pemerintah Kota (dorontalo. 

7. Inspektora.t yang se lanjutnya disebut InspekLorat ada lah Perangkat Daerah 

yang me l aksanakan sehagian tugas pemi^rintahan dan pembangunan 

dibidang pengawasan terhadap pe laksanaan u r u s a n pemer intahan d i 

daerah be rdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berk iku . 

8. Aparatur S ip i l Negara Se lan jutnya disebut ASN ada lah Pegawai Negeri S ip i l 

dan Peg£iwai Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja di L ingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo. 

9. Pegawai Negeri S ip i l yang se lan jutnya dis ingkat PNS ada lah PNS di 

Lingkungg.n Pemerintah Kota Gorontalo. 

10. Pegawai Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja yang selanjutnj^a dis ingkat 

PPPK ada lah PPPK di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

1 1 . Tenaga Penunjang Kegiatan yang se lanjutnyi i disingkat T P K ada lah Tenaga 

Penunjang, Kegiatan pe laksanaan u r u s a n d inas yang b inada pada 

Perangkat Daerah di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo yang 

d ibukt ikan dengan sura t perjanjian kontrak ker ja dengan P impinan 

Perangkat Daerah setingkat Pejabat Tinggi Pratama. 

12. Pegawai l a innya ada lah PNS Pusat/Daerah la in yang Berstatus. Penugasan 

K h u s u s pcida Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. 

13. Pe lat ihan adalah proses penyelenggaraan btdajar mengajar da lam rangka 

meningkatkan kemampuan dan kompetensi ASN dak im rangka 

penyelengi^araan pemerintahan. ' 

14. Kompetensi ada lah pengetahuan, keterampi lan, dan s ikap/per i laku 

seorang ASN yang dapat diamati , d iukui ' , dan dikembangkan da lam 

melaksangikan tugas j aba tannya . 
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15. Pengembangan Kompetensi ASN adalah upaya u n t u k pemenuhar. 

k ebu tuhan kompetensi ASN dengan s tandar kompetensi t,fabatan dari 

r encana piengembangan karier . 

16. Ins tans i l^embina pelat ihan yang se lanjutnya disebut I n s t a i s i Pembim 

ada lah Lembaga Adminis t ras i Negara yang secara fungsional bertanggung 

j awab atas pengaturan, koordinasi , dan penyelenggaraan pelat ihan. 

17. Pengelolaan Pengembangan Kompetensi ASN adalah pengaturah 

kewenang;an da lam Penyelenggaraan pelat ihan oleh B K P P agar proses i 

pengembsmgan kompetensi Aparatur dapat lebih terarah, terj iadu, efektif 

berkelanjutan dan akuntabe l . 

18. Pedoman Pengelolaan Pengembangan Kompetensi ASN yang selanjutnyg. 

disebut pedoman ada lah a c u a n bagi penyelenggaraan pelatihar. 

pengembEingan kompetensi ASN di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo 

19. Pengembangan Kompetensi ASN pola S a t u P intu ada lah pengelolaan semu£ 

bentuk pelat ihan yang d i l aksanakan secara terpusat di B K P P sebaga 

Perangkat Daerah yang memi l ik i kewenangan me laksanakan fungs: 

dibidang ]<epegawaian, Pendidikdn dan Pelat ihan. 

20. Pelat ihan s t ruk tu ra l kepemimpinan adalah pelat ihan u n t u k memberikar 

wawasan pengetahuan, keahl ian, keterampi lan, s ikap dan per i laku da lam 

bidang kepemimpinan PNS u n t u k mencapai persayratan kompetens: 

kepemim] ) inanjenjang j aba tan s t ruk tu ra l tertentu. 

2 1 . Pe lat ihan Fungs iona l ada lah pelat ihan u n t u k memenuhi persyaratan dar 

u n t u k mimingkatkan kompetensi ASN yang a k a n a tau telah menduduk i 

j aba tan fungsional. 

22. Pe lat ihan Tekn i s ada lah Pelat ihan yang member ikan keterampi lan dan atat 

penguasaan pengetahuan teknis terkait bidang tugas. 

23. J a b a t a n S t r u k t u r a l ada lah kedudukan yang menun jukan tugas, tanggung 

jawab , w<jwenang dan h a k seorang PNS da lam rangka memimpin suatr 

sa tuan organisasi daerah. 

24. J a b a t a n Fungs ional ada lah keduldukan yang menun jukan tugas, tanggung 

j awab , wejwenang dan h a k seorang ASN da lam rangka men ja lankan tugas 

pokok dan fungsi keah l ian dan keterampi lan u n t u k mencapai tujuar. 

organisasi . 

25. Ana l i s i s Kebutuhan Pengembangan Kompetcmsi yang se lanjutnya disingkai; 

A K P K ada lah sua tu proses identi f ikasi k ebu tuhan terhadap pengembangar 
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kompetensi ASN dengan membandingkfin an t a ra kompetensi yang 

d ipersyaratkan dalam j aba tan dengan kompetensi yang d imi l ik i ASN dalan. 

pelaksan£ian tugas. 

26, Rencana Pengembangan Kompetensi ada lah dokumen perencanaan 

Pengemb£ingan Kompetensi ASN d i L ingkungan Pemerintah Kota Gorohtalc* 

yang di tetapkan oleh PPK u n t u k 1 (satu) t ahun anggaran ber ikutnya. 

27 Peserta Pelat ihan Pengembangan Kompetensi ada lah ASN yang 

d i tugaskan/tetapkan oleh p impinan Perangkat Daerah a tau Pejaba; 

Pembina Kepegawaian u n t u k mengikut i pe lat ihan da lam rangkfi 

meningka.tkan dan memenuhi kompetensi yang dipersyaraitkan sesua i 

bidang tugasnya. j 

28. Tenaga Pengajar ada lah Widyaiswara, pakar/ah l i , pejabat pemerintah, 

prakt i s i m a u p u n akademis i yang berkompolensi da lam membe;rikan mater i 

sesua i desngan tu juan pe laksanaan pelat ihan pengembangan kompetensi 

yang diselenggarakan. 

29 . Mekanisnie pengelolaan pengembangan kompetensi ASN pola S a t u P in tu 

ada lah prosedur b a k u dalam pengplolaan kegiatan pelat ihan 

pengembangan kompetensi yang melipulii perencanaan, joelaksanaan, 

pengendalian, monitoring dan evaluas i u n t u k meningkatkan 

komptens i/kemampuan ASN. 

30. T i m ana l i s i s kebu tuhan pengembangan kompetensi ASN Kota Gorontalo 

yang se lan jutnya disebut T i m A K P K Kota Gorontalo ada lah T i m yang 

berfungsi me l akukan inventar isas i , veri f ikasi , va l idas i dap 

merekomendasikan kebutuhan pelat ihan pengembangan kompetensi ASljl 

u n t u k di tetapkan oleh PPK. 

3 1 . Rekomendasi pe laksanaan adalah n a s k a h d inas yang d ike luarkan olelli 

B K P P sebagai bentuk persetujuan pe laksanaan pelat ihan pengembangan 

kompetensi ASN yang di laksanajcan secara mandi r i oleh Perangkat Daera l i 

di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

32 . Serti f ikat ada lah n a s k a h d inas yang merupakan tanda buk t i seseoran 

telah selesai mengikuti proses pengembangan kompetemsi melaluji 

pelat ihan tertentu. 

33 . Piagam Penghargaan ada lah najskah d inas yang merupakan tanda buktti 

prestasi seseorang da lam pe laksanaan pengembangan kompetensi mela lui 

pelat ihan tertentu. 
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^4. Penyelenggaraan pelat ihan pengembangan kompetensi di luar rencang 

pengembEingan kompetensi yang telah ditetapkan oleh PPK adalah 

pelaksan£ian pelat ihan pengembangan kompetensi yang d i iknt i oleh AS^ 

mela lui pi-oses pengir iman peserta dar i P impinan Perangkat Dgierah kepad£. 

Lembaga/'Instansi penyelenggara l a innya . 

B A B 11 

M A K S U D DAN T U J U A N 

Pasa l 2 

Ma.ksud penyusunan Peraturan in i ada lah sebagai pedoman dalam pengelolaah 

pelat ihan pengembangan kompetensi ASN mela lui pola sa tu p intu di 

L ingkungan Pi^merintah Kota Gorontalo. 

F'asal 3 

T u j u a n penyusunan Peraturan in i ada lah agar setiap pengelolaan pelatihaik 

pengembangan kompetensi ASN di L ingkungan Pemerintah Ko'ta Gorontalo 

dapat terkoordinir dan te r laksana dengan baik, lebih terarah, terjDadu, efektil, 

efisien, berke lanjutan dan akuntabe l sehingga dapat meningkatkan peni la ian 

indeks profesionalitas ASN melalui d imensi kompetensi serta memudahkan 

da lam pemeteian apara tur daerah yang kemudian u n t u k ditempatkan sesua|i 

an tar kompetensi dan bidang tugasnya. 

$ A B 111 

RUANG L INGKUP 

Pasa l 4 

Ru ang l ingkup Peraturan Wal i Kota in i ada lah : 

a . Pendidikgn dan Pelat ihan; 

b. Perencanaan; 

c. Penyelenggaraan Pelat ihan; 

d. Pengawasian, Peni la ian dan Eva l pas i Pe lat ihan; 

e. Pengendalian Pelat ihan; dan 

f. Sert i f ikat dan Piagam. 
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B A B IV 

PENDID IKAN DAN PELAT IHAN 

Bag ian Kesa tu 

Kewengmgan 

Pasa l 5 

(1) U r u s a n Pemer intahan dibidang Pelat ihan Pengembangan Kompetensi ASF 

; berada peida B K P P . i 

(2) Kewenagan B K P P sebagaimana d imaksud pa-da ayat (1) Meliputi : 

a . P e rumusan kebi jakan teknis dibidang Pelat ihan Pengembangarji 

Kompetensi ASN di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

b. Me lakukan ka j ian kebutuhan pelatihEun pengembangan kompetensji 

ASN } ang d i u s u l k a n oleh Perangkat Da( irah di L ingkungan Pemerintal i 

Kota Gorontalo. 

c. Memberi dukungan atas penyelenggaraan pelat ihan pengembangan 

kompetensi ASN di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. | 

d. Meng<;luarkan rekomendasi pe laksant ian pelat ihan pengembangan 

kompetensi ASN yang d i l aksanakan secara mandi r i oleh Perangkat 

Daerah di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

e. Meny(5lenggarakan pelat ihan pengembangan kompetensi ASN sesua i 

j en i s dan kebutuhan yang menjadi kewenangan Pem<jrintah Kota 

Gorontalo. 

f. Me lahnkan monitoring/pengawasan terhadap j a l annya pe laksanaan 

pelat ihan pengembangan kompetensi ASJN ba ik yang d i l aksanakan oleh 

B K P P m a u p u n yang d i l aksanakan secara mandi r i oleh Perangka,t 

Daerg.h terkait di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

g. Melat :ukan peni la ian dan evaluasi terhadap kua l i t as penyelenggaraan 

pelat ihan pengembangan kompetensi ASN, yang meliputi : 

1. K ( isesuaian an ta ra Rencana Pelat ihan dan Pengembangai 

Kompetensi dengan pe laksanaan Pelat ihan dan Pengembangan 

Kompetensi. I 

2. K<jmanfaatan an ta ra pe laksanaan Pelat ihan dan Pengembangan 

Kompetensi terhadap pgningkatan Kompetensi dan peningkatap 

k iner ja pegawai. 

h . Membuat laporan has i l pengawasan, peni la ian dan eva luas i terhadap 

pe laksanaan pelat ihan. 
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i . Mengeluarkan serti f ikat pelat ihan dan pengembangan kompetensi ASF 

baik >ang d i l aksanakan oleh B K P P m a u p u n yang d i l aksanakan secant 

mandi r i oleh Perangkat Daerah terkait cii L ingkungan Pemerintah Kobt 

Gorontalo. 

j . Memberikan pert imbangan kepada T i m A K P K Kota Gorontalo. 

k. Me laksanakan tugas la in yang d i se rahkan oleh Wal ikom Gorontalo 

sesua i dengan tugas pokok dan fungsinya dibidang pelat ihan 

pengembangan kompetensi ASN di L ingkungan Pemerintah Koti i 

Gorontalo. 

(1) J e n i s Pengembangan Kompetensi mela lui pelat ihan meliputi ; 

a . Pelat ihan s t ruk tu ra l kepemimpinan; 

b. Pelat ihan teknis; 

c. Pe lat ihan fungsional; 

d. Pelat ihan sosia l ku l tu ra l ; 

e. Seminar/konferens i/sarasehan; 

f. Workshop a tau lokakarya ; 

g. K u r s u s ; 

h . Penataran; 

i . B imbingan teknis; 

j . Sosiaj.isasi; dan/atau 

k. J a l u r Pengembangan Kompetensi da lam bentuk pelatiban k l a s i ka l 

(2) Pe lat ihan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a d i l aksanakan oleh 

B K P P beker jasama dengan B a d a n Dik la t Provinsi Gorontalo dan a tau 

Lembaga Dik la t terakreditasi la innya. 

(3) Pelat ihan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a , terdiri dar i : 

a . Pe lat ihan s t ruk tu ra l kepemimpinan Ting;kat 11 (PlM.ll). 

b. Pelat ihan s t ruk tu ra l kepemimpinan Tingkat 111 (PlM.ll l ) . 

c. Pe lat ihan s t ruk tu ra l kepemimpinan Tingkat IV (PIM.IV). 

Bag ian Kedua 

J e n i s Pengembangan Kompetensi 

P a s a l 6 

la innya . 
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(4) Pe lat ihan sebagaimana d imaksud pada ayat (3) huru f a diatas, 

d i l aksanakan oleh Lembaga Administras i Negara Republ ik Indonesk. 

sebagai in s tans i pembina. 

Pasa l 7 

Pelat ihan sebgigaimana d imaksud pada pasa l 6 ayat (3) merupakan pelatihan 

u n m k memenuhi serta meningkatkan kompetensi PNS yang telah menduduki 

J a b a t a n S t r u k t u r a l . 

Pasa l 8 

(1) Pelat ihan sebagaimana d imaksud pada pasa l 6 ayat (1) h u r u f b, h u r u f c, 

h u r u f e, h u r u f f, h u r u f g, h u r u f h , h u r u f i, h u r u f j , h u r u f dan h u r u f k, 

d i l aksanakan u n t u k meningkatkan ]3engetahuan, kcherampilan/ 

kompetensi dan s ikap bagi ASN. 

(2) Kebu tuhan pelat ihan sebagaimana d imaksud pada pasa l 6 ayat (1) 

h u r u f b, h u r u f c, h u r u f e, h u r u f f, h u r u f g, h u r u f h , h u r u f i , h u r u f j , 

h u r u f da.n h u r u f k, d i r u m u s k a n berdasarkan ana l i s i s kebutuhan 

pengembangan kompetensi oleh T i m A K P K Kota Gorontalo. 

Pasa l 9 

(1) Pelat ihan Fungs iona l sebagaimana d imaksud pada pasa l 6 ayat (1) 

h u r u f d d i l aksanakan u n t u k meningkatkan pengetahuan, 

keterampilan/kompetensi bagi ASN yang menduduk i J a b a t a n Fungs iona l 

(2) Kebu tuhan Pelat ihan fungsional d i r u m u s k a n berdasarkan anahs is 

kebu tuhan pengembangan kompetensi oleh T i m A K P K Kota Gorontalo. 

B A B V 

PERENCANAAN 

Pasa l 10 

(1) Perencanaan kebutuhan pelat ihan peng(;mbangan kompetensi ASN, 

menjadi tanggung j awab masing-masing Pe iangkat Daerah di L ingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo. 
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(2) Perencanaan kebutuhan pelatihan pengembangan kompetensi ASF 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1), merupakan kebi jakan da lam rangkfi 

pengembjingan kua l i t as sumber daya m a n u s i a 

(3) Da lam menyusun program t a h u n a n kegiatan pelat ihan pengembangar 

kompetensi ASN, Perangkat Daerah me l akukan identif ikasi kebutuhan 

pelat ihan pengembangan kompetensi Aparatur di L ingkungan keijanyg, 

masing-masing dengan memperhat ikan relevansi an ta ra rencjma strategis 

Perangkat; Daerah dan rencema strategis Pemerintah Kota Gorontalo. 

(4) Has i l identi f ikasi kebutuhan pelat ihan pengembangan kompetensi aparatur 

sebagaimana d imaksud pada ayat (3), d isarapaikan ke B K P P untuk dikaji 

sebelum c i a j u k a n da lam forum rapat Koordinasi T i m A K P K Kota Gorontalo. 

(5) Rapat koordinasi sebagaimana d imaksud pada ayat (4), d i l akukan setiap 

t a h u n yang berfungsi sebagai media komun ikas i , koordinasi , inventar isas i , 

veri f ikasi , va l idasi , p e rumusan dan evaluas i kebutuhan dan has i l pelat ihan 

pengembangan kompetensi ASN. 

(6) Rapat koordinasi sebagaimana d imaksud pada ayat (5), membahas u s u l a n 

kebutuhan pelat ihan pengembangan kompetensi ASN dar i Perangkat, 

Daerah meliputi : 

a . J e n i s pelat ihan; 

b. Kelompok sasa ran (peserta sasaran ) ; 

c. K u r i k u l u m dan s i labus; 

d. J u m l a h j a m pelajaran; 

e. Penentuan widya iswara/ tenaga peng£ijar / fasilitator / in ts t ruktur 

baik eksterna l m a u p u n internal ; 

f. Output yang d iharapkan ; 

g. Relev£insi dengan tugas pokok dan fungsi masing-masin:g Perangkat 

Daerah; 
I 

h . Penan ggung jawab; j 

i . Penentuan sumber daya pelat ihan; 

Lokas i pelat ihan; dan 
J -

k. W a k t u pe laksanaan pelat ihan. 

P E R A N G K A T 
DAER/\H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T I ; N S E K D A 

9 t 7 / 
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(7) Rapat Koordinasi sebagaimana d imaksud pada ayat (5) dan (6), d i l akukan 

I oleh T im A K P K Kota Gorontalo bersama B K P P . 

(8) T i m A K P K Kota Gorontalo sebagaimana d imaksud pada ayat (7), d ibentuk 

dengan Keputusan Wal ikota Gorontalo. 

(P) Has i l perencanaan kebu tuhan pelat ihan pengembangan kompetensi ASN, 

d i r u m u s k a n oleh T i m A K P K dan ditetapkan oleh PPK serta 

d i tuangkan da lam Rencana Strategis B K P P Kota Gorontalo sebagai 

Perangkat Daerah yang me l aksanakan fungsi penunjang u r u s a n 

pemerintahan dibidang kepegawaian, Pendidkan dan Pelat ihan beserta 

perangkat daerah terkait sebagai perencana kebutuhan pelatihan 

pengembangan kompetensi Aparatur di L ingkungan ker janya. 

B A B V I 

P E N Y E L E N G G A R A A N P E L A T I H A N 

Bag ian S a t u 

Penyelenggara 

Pasa l 11 

Penyelenggara pelat ihan pengembangan kompetensi ASN terdiri dar i : 

^. B K P P Kota Gorontalo; 

|3. Perangkat Daerah di L ingkungan Pemerintafi Kota Gorontalo; 

c. Lembaga Dik lat yang telah terakreditasi ; da r a tau 

d. Lembaga/ Ins tans i la innya . 

Tenaga Pengajar 

P^sa l 12 

(1) Tenaga pengajar da lam peningkatan komptetensi ASN melalui pelat ihan 

terdiri da ri : 

a . Widya iswara; 

b. Pakar / Ahl i ; 

c. Pejabat di L ingkungan Pemerintah; 

d. Prakt is i ; 
I 

e. Akad(;mik. 

PERANGKAT 
DAEIRAH 

KABAG ASISTEN S E K D A 

T - 9 / 
\ 
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(2) Penugasan tenaga pengajar da lam sa tu j en i s program pelat ihan, 

d idasarkan pada : 

a . Kesesua ian penguasaan materi ; 

b. Kesesua ian penguasaan metodelogi; dan 

c. Kredibi l i tas, dedikasi dan reputasi . 

(3) Tugas, kewaj iban dan pendayagunaan tenaga pengajar pads, tiap j en is , 

jenjang dan program pelat ihan berdasarka.n pada pedoman yang te lah 

ditetapkan. 

(1) Peserta pelat ihan pengembangan kompetensi ada lah ASN di L ingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo. j 

(2) Pengembangan kompetensi mela lui pelat ihan dapat pu la d i ikut i oleh TPK 

m a u p u n PNS dengan s ta tus penugasan k h u s u s pada Perangkat Daerah di 

L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo, sepanjang materi dan tujuan 

pelat ihan relevansi dengan tugas pokok dan fungsinya. 

(1) Pembiayaim pelat ihan dan monitoring bersumber dar i : 

a . Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daers-h; 

b. Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Negara; dan/a tau 

c. Ban tu a n dar i p ihak la in . 

(2) P enyusunan dan penggunaan pembiayaan pelat ihan dan monitoring 

d i l a k u k a n secara efektif dan efisien. j 

(3) Pembiayaan pelat ihan dan monitoing yang menggunakan Anggaran 

Pendapatan dan Be lan ja Daerah dibebankan pada B K P P Kota Gorontalo 

sebagai Perangkat Daerah y a n ^ melaksansikan fungsi penur jang urusaij i 

pemer intahan dibidang kepegawaian, Pendidkan dan Pelat ihan dan/atau 

perangkat daerah terkait sebagai percmcana kebutuhan pelat ihan 

pengembangan kompetensi Aparatur di L ingkungan ker janya. 

Peserta 

Pasa l 13 

Bag ian Kedua 

Pembiayaan 

Pasa l 14 

PERANGKAT 
DAEIRAH 

KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 
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Bagian Ketiga 

Pe laksanaan Pelat ihan 

Pasa l 15 

(1) Pe lat ihan dapat d i l aksanakan secara k l a s i ka l dan a tau non k las ika l . 

(2) Pe lat ihan k l a s i ka l d i l akukan dengan tahap m u k a dikelas. 

(3) Pe lat ihan non k l a s i ka l d i l akukan dengan pelat ihan di a l am hebas, 

pelat ihan secara online, a t au pelat ihan ditempat kerja. I 

(4) Pe lat ihan Kepemimpinan, teknis dan Pelat ihan fungsional yang be lum 

dapat d i l aksanakan oleh lembaga Dik la t daerah yang terakre(ditasi dapat 

d iker jasamakan a tau d i i ku tkan pada kegiatan pelat ihan yang d i l aksanakan 

oleh instiansi Pembina sesuai peraturan perundang-unds.ngan yang 

ber laku. 

T a t a ca ra penyelenggaraan setiap j en is , J en j ang dan program Pelat ihan 

ditetapkan dak im pedoman Penyelenggaraan Pelat ihan sesua i dengan peraturan 

perundang-undangan yang ber laku. 

(1) Setiap pcjrangkat daerah berdasarkan has i l identi f ikasi kebutuhan 

pengembangan kompetensi memi l ik i d iskrepans i yang so lus i 

pe rmasa lahannya hanya melalui pelat ihan, m a k a Perangkat Daerah 

tersebut v/ajib m em asukan u s u l a n pe laksanaan pelat ihan pengembangan 

kompetensi setiap t a h u n n y a ke B K P P yang memuat n a m a pelat ihan, latar 

belakang pe laksanaan pelat ihan, dasar h u k u m pe laksanaan pelat ihan, 

peserta, r encana waktu/tempat pe laksanaan pelat ihan, 

penyelenggara/tenaga pengajar pelat ihan dan besaran/sumber 

pembiayaan pe laksanaan pelat ihan sebagaimana contoh format pada 

Lamp i ran 1 yang merupakan bagian yang t idak te rp isahkan dar i peraturan 

Wal ikota (jorontalo in i . 

Pasa l 16 

Bag ian Keempat 

Ta t a l aksana Pe laksanaan Pelat ihan 

Pasa l 17 

PERANGKAT 
DAERAH 

KABAG 
HUKUM ASIST15N S E K D A 



(2) U s u l a n pelat ihan pengembangan kompetensi sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), se lanjutnya r u m u s k a n berdasarkan s k a l a prioritas kebutuhan 

daerah ok;h T i m A K P K Kota Gorontalo yang; kemudian d i tuangkan da lam 

R K A B K P P dan/atau Perangkat Daerah terkait dan d ia jukan pada 

pembahasan anggaran dit ingkat T i m Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) 

guna memperoleh persetujuan. 

(3) Pelat ihan yang telah memperoleh persetujuan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (2), se lanjutnya d i tuangkan da lam DPA B K P P dan/atau Perangkat 

Daerah terkait di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo u n t u k 

selanjutnj a d i tuangkan da lam Rencana Ker ja u n t u k d i l aksanakan . 

1 

B A B V l l 

PENGAWASAN, PENILAIAN DAN E V A L U A S I PELAT IHAN 

Pasa l 18 

(1) B K P P m e l a k u k a n monitoring/pengawasan, peni la ian dan evaluasi atas 

penyelenggaraan Pelat ihan. 

(2) Pe laksanaan pelat ihan pengembangan kompetensi ASN secara mandi r i oleh 

Perangkat Daerah, wajib d i l akukan monitoring/ didampingi oleh petugas 

dar i u n s u r B K P P sebagai pengawas kegiatan 

(3) Pengawas kegiatan sebagaimana dimaksuci pada ayat (2), menja lankan 

tugas dan fungsinya sebagai penilai serta mengevalusisi kua l i t as 

pe laksanaan pelat ihan yang d i l aksanakan oleh Perangkat Daerah. 

(4) E v a l u a s i has i l pe laksanaan pelat ihan bertu juan u n t u k mengukur t ingkat 

keberhasi lan pe laksanaan pelat ihan yang diselenggarakan. 

(5) E v a l u a s i j j e laksanaan pelat ihan meliputi : 

a . E v a l u a s i peserta yang d i l akukan oleh tenaga pengajar dan ] )anit ia; 

b. E v a l u a s i tenaga pengajar yang d i l akukan oleh panit ia dan pieserta; 

c. E v a l u a s i k iner ja penyelenggaraan d i l akukan oleh tenaga pengajar dar 

peserta; dan 

d. E v a l u a s i pasca Pelat ihan. 

(6) E v a l u a s i pe laksanaan pelat ihan d i l akukan dengan menggunakcir. 

ins t rument eva luas i yang d i s u s u n oleh B K P P . 

P E R A N G K A T 
D A E F : A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 
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(7) Has i l pengawasan, peni la ian dan eva luas i oleh pengawas kegiatan, 

d i tuangkan da lam bentuk laporan pe laksanaan yang d i sampa ikan kepada 

Pejabat Pembina Kepegawaian. 
I 

(8) Laporan has i l pengawasan, peni la ian dan evaluas i sebagaimana tersebut 

pada ayat (7), d igunakan sebagai r u j u k a n da lam pemberian rekomendasi 

pe laksanaan pelat ihan ber ikutnya kepada p(;rangkat daerah terkait da lam 

t a h u n berjalan serta persetujuan u s u l a n perangkat daerah terkait 

terhadap kebutuhan pelat ihan pengemtiangan kompetensi d i t ahun 

ber ikutnya . 

(9) Perangkat Daerah wajib me l akukan pemberdayaan ASN pasea pelat ihan 

sesua i ke tentuan peraturan perundang-undamgan yang ber laku. 

B A B V l l l 

S E R T I F I K A T DAN PIAGAM 

Pasa l 19 

(1) Kepada ASN dan T P K yang telah menyelesaikan kese lu ruhan program dan 

kegiatan pengembangan kompetensi mela lui pelat ihan sesua i j en i snya , 

d iber ikan serti f ikat pelat ihan. 

(2) Kepada ASN dan T P K yang berprestasi pada setiap j en i s pe laksanaan 

pengembangan kompetensi mela lu i pelat ihan, d iber ikan piagami 

pengharg£ian. 

(3) Sert i f ikat dan piagam penghargaan dik<?luarkan oleh penyelenggara 

pelat ihan sesua i ketentuan peraturan yang ber laku. 

(4) B e n t u k dEin kewenangan penandatanganan sertifikat dan piagam mengacu 

pada ketentuan peraturan yang ber laku. 

B A B IX 

PENGENDAL IAN PELAT IHAN 

Pasa l 20 

(1) Bag i Perangkat Daerah yang a k a n me laksanakan pelat ihan pengembangan 

kompetensi apara tur secara mandir i , wajib memperoleh sura t rekomendas 

pelaksangian kegiatan dar i B K P P . 

PERANGKAT 
DAEFIAH 

KABAG ASISTEN S E K D A 

n 1 
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(2) Setiap Perangkat Daerah di larang menycjlenggarakan j en i s pelat ihan 

sebagaimfina d imaksud pada pasa l 6 ayat (1) h u r u f b, h u r u f c, h u r u f d, 

h u r u f e, h u r u f f, h u r u f g, h u r u f h , h u r u f i , h u r u f j dan h u r u f k tanpa 

memperoleh rekomendasi pe laksanaan dar i B K P P . 

(3) B K P P mengeluarkan rekomendasi pe laksanaan berdasarkan j en i s pelat ihan 

yang telahi memperoleh persetujuan dan penetapan dar i PPK yang tertuang 

da lam RK.\ dan DPA B K P P dan a tau Perangkat Daerah masing-masing. 

(4) B a d a n Keuangan Kota Gorontalo dapat memproses permintaan/pencairan 

anggaran kegiatan pelat ihan dar i Perangkat Daerah setelah B K P P 

mengeluai 'kan rekomendasi pe laksanaan. 

(5) Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen laporan has i l 

penyelenggaraan pelat ihan pengembangan kompetensi yang d i l aksanakan 

secara mandir i . 

(6) B a t a s w a k t u penyusunan dokumen laporan sebagaimana tersebut pada 

ayat (5), ]3aling lambat 14 (empat belas) ha r i kalender setelah kegiatan 

pelat ihan d i l aksanakan dan tembusannya d isampaikan masing-masing 

kepada B K P P , B a d a n Keuangan dan Inspektorat Kota Gorontalo. 

(7) Inspektorat me l akukan fungsi pengawasannya terhadap penyelenggaraan 

pelat ihan berdasarkan ayat (1), ayat (2), ayat (3), ayat (4) dan ayat (5). 

(8) Bagi ASN yang a k a n mengikut i Pe lat ihan yang pe laksanaannya d i l akukan 

oleh Ins tans i Pembina m a u p u n Lembaga/instansi la innya, d isamping 

memperoleh rekomendasi dar i p impinan Perangkat Daerah wajib 

memperoleh sura t rekomendasi pengir iman peserta pelat ihan dar i B K P P . 

(9) ASN yang telah selesai mengikut i pelat ihan dar i ins tans i pembina m a u p u n 

Lembaga/instans i l a innya , wajib menyampa ikan laporan has i l 

pelat ihan dan fotocopy Serti f ikat Pelat ihan yang telah d i ikut i , pal ing 

lambat 1 (satu) bu lan setelah pelat ihan selesai d i l aksanakan . 

(10) Apabi la ketentuan yang diatur pada ayat (9) diatas t idak d i l aksanakan oleh 

ASN yang telah selesai mengikuti Pelat ihar tersebut, m a k a kepada yang 

bersangkutan t idak dapat d irekomendasikan da lam penyelenggaraan 

pelat ihan se lama 2 (dua) t ahun . 

(11) U n t u k meinperoleh rekomendasi pe laksanaan dan rekomendasi pengir iman 

peserta pelat ihan sebagaimana tersebut ]3ada ayat (1) dan ayat (7), 

P impinan Perangkat Daerah mengajukan sura t permohonan kepada 

Wal ikota Gorontalo Cq. Kepala B K P P sebagaimana contoh ibrmat pada 
PERANGKAT 

DAERAH 
KABAG 
HUKUM ASISTISN S E K D A 
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Lamp i ran I I dan Lamp i ran I I I yang merupakan bagian yang t idak 

terpisahkf in dar i peraturan Wal i Kota Gorontalo in i . 

(12) B K P P senant iasa memperhat ikan kesesua ian penempatan ASN dengan 

j en i s Pe lat ihan yang telah d i ikut i . 

B A B X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 2 1 

Peraturan Wali Kota Gorontalo i n i mula i ber laku jDada tanggal d iundangkan. 

Agaj setiap orang mengetahuinya, memerintahl^an pengundangan Peraturan 

Wal i Kota Gorontalo in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kota 

Gorontalo. 

1 
Ditetaptkan di Gorontalo 

pada t£inggal 3 • A » r i 1 

WALI KOTA GORONTALO 

2 0 2 1 

N A. TAHA 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tanggal 3« A » r i l 2 0 2 1 

S E I ^ R E T A R I S D A E R A H KOTA GORONTALO, 

\S>^A\L M A D J I D 

B E R I T A D A E R \ H KOTA GORONTALO TAHUN 2 0 2 1 NOMOR .1.5. 

PERAN(3KAT 
DAERAH 

KABAG 
HUKUM ASISTEN S E I CDA 
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LAMPIRAN I 
P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALO 
NOMOR 1 5 TAHUN 2020 
TENTANG P E N G E L O L A A N P E L A T I H A N P E N G E M B A N G A N K O M P E T E N S I A P A R A T U R S I P I L N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H 
KOTA GORONTALO 

DAFTAR USUL PENYELENGGARAAN PELATIHAN PENGEMBANGAN K O M P E T E N S I ASN 
TAHUN *{Tahun rencana pelaksanaan) 

B a d a n / D i n a s ...*(Nama PERANGKA DAERAH) 

No. Nama 
Pelat ihan 

La ta r 
Be lakang 

Pe l aksanaan 
Pe lat ihan 

Dasa r 
H u k u m 

Pe laksanaan 
Pe lat ihan 

S a s a r a n 
Galon 

Peserta 
Pe lat ihan 

J u m l a h 
Peserta 

Pe lat ihan 

Rencana 
W a k t u dan 

Tempat 
Pe l aksanaan 

Pe lat ihan 

Penyelenggara 
dan 

Narasumber/ 
Tenaga 

Pengajar 
Pe lat ihan 

B e s a r a n 
dan sumber 

Anggaran 
Pe lat ihan 

J u m l a h 
Materi dan 

J a m 
Pela jaran 

(JP) 
Pe lat ihan 

*La tar belakang pe laksanaan pelat ihan memuat pe rmasa lahan , tu juan , manfaat dan dampak. 
* S a s a r a n calon peserta d iu ra ikan , apakah PNS ,PPPK ,TPK a t au gabungan. 
*Waktu pe laksanaan pelat ihan d iu ra ikan be rdasarkan l a m a n y a k ebu tuhan pe lat ihan. 
*Sumber anggaran pelat ihan d iu ra ikan , apakah APBN,APBD a t au sumber l a innya . 
M a m pelajaran (JP) d i u r a i k a n berdasarkan j u m l a h dan d u r a s i w a k t u setiap mater i pe lat ihan. 

PIMPINAN P E R A N G K A T D A E R A H 

Nama/Pangkat Gol .Ruang/NlP 

PERANGKAT 
DAERAH 

KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 

^ = = ^ 



LAMPIRAN I I 
P E R A T U R A N W AL I KOTA GORONTALO 
NOMOR 1 5 TAHUN 2020 
T E N T A N G P E : N G E L 0 L A A N P E L A T I H A N P E N G E M B A N G A N K O M P E T E N S I 

AP/tRATUR S I P I L N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

PEMERINTAH KOTA GORONTALO 
NAMA PERANGKAT D/iERAH 

JZ 

Nomor 
Lamp i ran 
SifEit 
Per ihal 

Segera 
Permintaan Rekomendasi 
Pe laksanaan Pelat ihan. 

Gorontalo, 

Kepada Y t h , 

Wal ikota Gorontalo 

Cq. Kepa la B K P P Kota Gorontjal 

D i -

Gorontalo,-

Sehubungan dengan pelakscinaan kegiatan Peiigembangan 

Kompetensi Aparatur di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo, 

meika ... *(Nama Perangkat Daerah) Kota Gorontalo a k a n 

menyelenggarakan pelat ihan gunei meningkatkan kompetensi 

Aparatur sesuai bidang tugasnya. 

Adapun deskr ips i pelatihan yang a k a n diselenggarakan 

k a m i sampa ikan da lam lampiran sura t in i sebagai bahan 

pert imbangan da lam penerbitan sura t rekomendasi pe laksanaar 

sesua i Peraturan Wal ikota Goronralo Nomor ... T a h u n 202C 

Tentang Pengelolaan Pelat ihan Pengembangan Komjjetensi ASF 

di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo. 

Demik ian h a l in i d i sampa iakan dan a tasnya d iucapkar 

t e i ima kas ih , - . 

PIMPINAN PERANGKAT 
IDAERAH 

(Nama) 
Pangkat/gol Ruang 

NIP 

PERANGKAT 
DAERAH 

KABAG 
HUKUM ASISTEN SEK DA 

t 1 - ( 
/ 



LAMPIRAN SURAT NOMOR ..*(Nomor surat) TANGGAL *(Tanggal Surat) 
P E R I H A L PERMINTAAN R E K O M E N D A S I PELAKSANAAN PELATIHAN 

B a d a n / D i n a s ....*{Nama PERANGKAT DAERAH) 

No. Nama Pelat ihan 

La ta r 
Be l akang 

Pe l aksanaan 
Pe la t ihan 

S a s a r a n 
Peserta 

Pe lat ihan 

J u m l a h 
Peserta 

Pe lat ihan 

» » C 4 . A V U U 4 . 

Tempat 
Pe l aksanaan 

Pe lat ihan 

Tenaga 
Pengajar 
Pe lat ihan 

SCoclTcl iT de l IT 
sumber 

Anggaran 
Pe lat ihan 

J u m l a h 
Materi 

Pe lat ihan 

Pela jaran 
(JP) 

Pe lat ihan 

*Latar belakang pe laksanaan pe lat ihan memuat permasa lahan , tu juan , manfaat dan dampak. 
* S a s a r a n peserta d iu ra ikan , a p a k a h PNS ,PPPK ,TPK a tau gabungan. 
*Waktu pe laksanaan pelat ihan d i u r a i k a n berdasarkan l amanya k e b u t u h a n pe lat ihan. 
*Sumber anggaran pelat ihan d i u r a i k a n , apakah APBN,APBD a tau sumber l a innya . 
M a m pelajaran (JP) d iu ra i kan be rdasarkan j u m l a h dan duras i w a k t u setiap mater i pe lat ihan. 

PIMPINAN P E R A N G K A T D A E R A H 

Nama/Pangkat Gol .Ruang/NlP 

PERANGKAT 
DAERAH 

KABAG 
HUKUM AS ISTEN S E K D A 

9 



LAMPIRAN I I I 
P E R A T U R A N WAL I KOTA GORONTALO 
NOMOR 1 5 TAHUN 2020 
TENTANG P E N G E L O L A A N PELAT IHAN P E N G E M B A N G A N K O M P E T E N S I 
APARATUR S I P I L N E G A R A D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

PEMERINTAH KOTA GORONTALO 
NAMA PERANGKAT D A E R A H 

J l 

Nomor 
Lamp i ran 
Sifat 
Per ihal 

Gorontalo, 

Segera 
PeiTnintaan Rekomendasi 
Pengir iman Peserta Pelat ihan. Kepada Y t h , 

Wal ikota Gorontalo 

Cq. Kepala B K P P Kota Goront^b 

D i -

Gorontalo,-

Be rdasa rkan sura t dar i ..*(Nama penyelenggara pelatihan 

Kementerian/Lembaga/Instansi) Nomor .... Tanggal ... Per ihal 

mg.ka .. *(Nama PERANGKAT DAERAH) akan mengir imkan peserta 

u n t u k mengikuti kegiatan pelat ihan d imaksud guna mtmingkatkan 

kompetensi Aparatur di L ingkungan .. *(Nama PERANGKAT 

DA ERAH) sesua i bidang tugasnya. 

Adapun dasar surat , n a m a calon peserta dem relevansi 

an ta ra u ra i an tugas dengan pelat ihan yang a k a n d i ikut i , kam i 

sampa ikan da lam lampiran sura t ini sebagai bahan pert imbangan 

da lam penerbitan sura t rekomendasi sesua i Peraturj in Wal ikota 

Gorontalo Nomor ... T a h u n 2020 Tentang Pengelolaan Pelat ihan 

Pengembangan Kompetensi ASN di L ingkungan Pemerintah Kota 

Gorontalo. 

Demik ian h a l in i d i sampa iakan dan atasnya d iucapkan 

ter imakas ih , - . 

PIMPINAN P E R A N G K A T 
D A E R A H 

(Nama) 
Pangkat/gol Ruang 

NIP 

PERAN(TKAT 
D A E E A H 

KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 
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LAMPIRAN SURAT NOMOR (Nomor surat) TANGGAL *(Tanggal Surat) 
PBRIHAL PERMINTAAN R E K O M E N D A S I PENGIRIMAN P E S E R T A PELATIHAN 

B a d a n / D i n a s .../[Nama Perangkat Daerah) 

No. Nama Calon Peserta 

J a b a t a n dan 
U r a i a n Tugas 
Pokok Ca lon 

Peserta 

Nama 
Pelat ihan 

D a n 
Deskr ips inya 

Penyelenggara 
Pe la t ihan 

W a k t u dan 
Tempat 

Pe l aksanaan 
Pe lat ihan 

B e s a r a n 
dan 

sumber 
Anggaran 
Pe lat ihan 

Ket. 

*Nama pelat ihan dan deskr ips inya d iu ra i kan . 
*Waktu pe laksanaan pelat ihan d i u r a i k a n berdasarkan w a k t u pe lat ihan. 
*Sumber anggaran pelat ihan d iu ra i kan , a p a k a h APBN,APBD a tau sumber l a innya . 

PIMPINAN P E R A N G K A T D A E R A H 

Nama/ Fangkat Gol .Ruang/NIP 

PERANGKAT KABAG AS ISTEN S E K D A 

m = ^ 


