
WALI KOTA GORONTALO 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALO 

NOMOR 5 TAHUN 2021 

TENTANG 

P E M B E N T U K A N UNIT PELAYANAN T E K N I S D A E R A H LOKA LATIHAN K E R J A 

PADA DINAS TENAGA K E R J A , K O P E R A S I DAN U K M KOTA GORONTALO 

Menimbang 

Mengingat 

WAL I KOTA GORONTALO, 

bahwa berdasarkan Pasa l 4 Peraturan Daerah Nomor 

T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n P e r a n g l ^ 

Daerah, per lu membentuk Peraturan Wal i Kota tentang 

Pembentukan Un i t Pe layanan Tekn i s Daerah Lokgi La t ihan Ker ja 

Kota Gorontalo Pada D inas Temaga Kerja, Kopei'asi D a n UI^N 

Kota Gorontalo. ^ 

1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentajng 

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat I I di Su lawes 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 195? 

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republ ik IndoneSk. 

Nomor 1922 ); 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lemtiaran Neggjru 

Republ ik Indonesia T a h u n 2000 Nomor 258, Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; j 

3. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang P e m e r S i t a h 

Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah beberapgi ka l i diublah 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2Q15 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 

Nomor 58, Tambahan Lemlaaran Negara Republ ik Indonesui 

Nomor 5679) ; 
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 

I I 

8 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5887) sebagaimangi telah diubxih 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 T a h u n 2019 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2019 

Nomor 187, Tambahan Leml^aran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 6402) ; 

5. Peraturan Menteri Tenaga Ker ja dan Transmiigrasi Nomor 

T a h u n 2013 tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistejm 

Pelat ihan Ker ja Nasional di Daerah; 

6. Peraturan Menteri Tenaga Ker ja dan Transmigras i Nomor 

T a h u n 2014 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelat ihan 

Berbas i s Kompetensi; 

6. Peraturan Menteri Da lam Negeri Nomor 12 T a h u n 2017 

tentang Pedoman Pembentukan dan Klar i f ikas i C a b a i g 

D inas dan Uni t Pe laksana T s k n i s Daerah; 

7. Peraturan Daerah Nomor 5 T a h u n 2016 tentahg 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah (Lembarjar 

Daerah kota Gorontalo T a h u n 2016 Nomor 5, Tambahpr 

Lembaran Daerah Nomor 191); 

M E M U T U S K A N : 

P E R A T U R A N WALI KOTA GORONTALC' TENTAl l lG 

P E M B E N T U K A N UNIT PELAYANAN T E K N I S D A E R A H LOK/^ 

LATIHAN K E R J A PADA DINAS T E N A G A K E R J A , K O P E R A S I D^US 

U K M . 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da lam Peraturan Wal i Kota in i yang d imaksud dengan 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 
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2. Pemerinbih Daerah adalah Kepala Daera l i sebagai u n s u r penyelengga*a 

PemerintJihan Daerah yang memimpin pe laksanaan u r u s a n pemerintah^n 

yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Kepala Daerah ada lah Wal i Kota Gorontalo. 

4. D inas adi i lah D inas Tenaga Ker ja Koperasi clan U K M Kota Gorontalo. 

5. Kepala D inas ada lah Kepala D inas Tenaga Ker ja Kopersisi dan U K ^ 

Kota Gon^ntalo. 

6. Uni t Pek iksana Tekn i s se lanjutnya disebut UPTD ada lah Organisas i yang 

me laksanakan kegiatan teknis operasional dan/a tau kegiatan penunjang 

tertentu ]3ada D inas . I 

7. Tugas T<;knis Operasional ada lah tugas u n t u k melaksangikan kegiabm 

teknis tertentu da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas organisjisi 

induknygu I 

8. J a b a t a n Fungsional ada lah sekelompok j aba tan yang berisi fungsi dan tugas 

berkai tan dengan pelayanan fungsional y;ang berdasarkan pada k e a h l i ^ 

dan keterampi lan tertentu. 

B A B I I 

P E M B E N T U K A N , K L A S I F I K A S l DAN SUSUNAN ORGANISIASI 
i 

Bag ian Kesa tu 

Pembentukan 

Pasa l 2 

Dengan Peraturan Wal i Kota i n i d ibentuk dan ditetapkan UPTD Loka Latih|arL 

K(Mja U s a h a Keci l dan Menengah pada D inas Tenaga Ker ja Koperasii dan U K M . 

Bag ian Kedua 

Klas i f ikas i 

Pasa l 3 

KJ.asifikasi U J ^ D Loka La t ihan Ker ja U s a h a Keci l dan Menengah sebagaimajn^ 

d imaksud daJam Pasa l 2 ada lah Ke las A. 
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Bag ian Ketiga 
S u s u n a n Organisas i 

Pasa l 4 

S u s u n a n Organisas i UPTD Loka La t ihan Ker ja U s a h a Keci l dan MenengjEd. 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2 terdiri dar i : 

a . Kepak. UPTD ; 

b. KepalsL T a t a Usaha ; dan 

c. Kelom]3ok J a b a t a n Fungs iona l 

S u s u n a n Organisas i UPTD sebagaimana d imaksud pada ayal; (1) t e rcantum 

da lam Lamp i ran yang merupakan bagian tidak terp isahkan dari Peratuijari 

Wal i Kotgi in i . 

B A B 111 

K E D U D U K A N , T U G A S POKOK, F U N G S I DAN RINCIAN T U G A S 

Bag ian Kesa tu 

Kedudukan 

Pasa l 5 

UPTD Loka La t ihan Ker ja U s a h a Keci l dan Menengah berkedudukan 

dibawah dan bertanggung j awab kepada Kepala D inas sesua i dengan bidang 

u r u s a n Pemerintah a tau penunjang u r u s a n Pemerintah B idang Tenaiggi 

Ker ja yang diselenggarakan. 

UPTD Loka La t ihan Ker ja U s a h a Keci l dan Menengah merupakan bagi|ai:| 

dar i perangkat daerah Kota Gorontalo. 

Bag ian Kedua 

Tugas dan Fungs i 

Pasa l 6 

UPTD mempunya i tugas me l aksanakan kxigiatan D inas Tenaga Ker ja yaln^ 

bersifat t ekn is penunjang tertentu da lam me laksanakan kegiatan pelatih|ai|i 

dan peningkatan kompetensi ker ia . 
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(2) Da l am me laksanakan tugas sebagaimanji d imaksud pada ayat (1) UF|T]p 

Loka La t ihan Ker ja U s a h a Keci l dan Menengah mempunya i fungsi : 

a . penyusunan rencana program pelat ihan; 

b. pe laksanaan pelat ihan ker ja berbasis masyaraka t dan be rb i sk i 

kompietensi kepada masyaraka t serta pelat ihan Mobile TYaining Unit (MTU) 

a t a u Un i t Pe lat ihan Kel i l ing; 

c. pelak;sanaan u j i keterampi lan dan u j i kompetensi; 

d. pe laksanaan monitoring dan evaluasi ]3elaksanaan kegiatan UPTD Loka 

La t ihan Ker ja U s a h a Kec i l dan Menengah; dan 

e. pe laksanaan pengadministrasi pelat ihan kerja. 

Bag ian Ketiga. 

R inc i an Tugas 

Paragraf 1 

Kepala UPTD 

Pasa l 7 

(1) . Kepa la UPTD L o k a La t ihan Ker ja U s a h a Kec i l dan Menengah mempunya i 

tugas pokok memimpin penyelenggaraan pelat ihan ketenagakerjaan a a i i 

u s a h a l<:ecil menengah kepada masyarakat . 

(2) . R inc i an Tugas pokok Kepala UPTD sebagaimana d imaksud pada ayat ( I ) 

terdiri gitas : 

a . merencanakan kegiatan dibidsmg la t ihan ker ja berdasiarkan prog " a n 

kerja; 

b. merapelajari dan menelaah peraturan perundang-undangan yang ter^ajt 

denigan la t ihan ker ja; 

c. membagi tugas, memberi petunjuk dan membina bawahannya dallaiji 

me l aksanakan tugasnya berdasarkan jabatan dan komp(itensinya uptujc 

pemerataan dan ke lancaran pe laksanaan tugas; 

d. menel i t i/memeriksa dan menyel ia pe laksanaan tugas bawahah 

berdasarkan a rahan ; 

e. mengoordinasikan pe laksabaan kegiatan ke ta tausahaan sesuai derfg^ji 

kettmtuan yang ber laku; 

K E R J A KABAG ASISTEN S E K D A 
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f. me l aksanakan program pelat ihan tenaga ker ja; 

g. me l aksanakan monitoring dan evaluasi pe laksanaan kegiatan UPjri]) 

Loka La t ihan Ker ja U s a h a Keci l dan Menengah; 

h . mengevaluasi dan meni la i prestasi ker ja bawahan berdasarkan sasaifa:[[) 

kerja. pegawai dan per i laku ker ja; dan 

i . melaporkan pe laksanaan program dan kegiatan U P T D bcdk secara li^sjn 

m a u p u n tertul is kepada Kepa la D inas mela lu i Kepa la Bidting. 

Paragraf 2 

Kepa la Subbagian T a t a U s a h a 

Pasa l 8 

(1) Kepa la S u b Bag ian Ta ta U s a h a UI*TD mempunya i tugas po^cojl*: 

menyelenggarakan u r u s a n admin is t ras i ke ta tausahaan, aparatur , k euan 

dan ars ip . 

(2) R inc i an tugas Kepa la Subbagian T a t a U s a h a sebagaimana d imaksud p^d^^i 

ayat (1) terdiri atas : 

a . merencanakan dan me laksanakan pro^p"am ker ja dibidang perencana|ai]i 

keuangan, u m u m dan kepegawaian; 

b. mempelajari dan menelaah petunjuk pe laksanaan dan petunjuk tel^n 

bidang ke ta tausahaan; 

c. memberi petunjuk, a r a h a n pan membagi tugas kepada bawahan; 

d. mengevaluasi dan meni la i prestas i ker ja bawahan berdasarkan sas^r^rji 

kerjgL pegawai dan per i laku Ijcerja; dan 

e. melaporkan pe laksanaan program dan kegiatan bidang kesekretari4t^i } i 

ba ik secara l i san m a u p u n tertul is kepada a tasan ; 

paragraf 3 

Kelompok J a b a t a n Fungs iona l 

Pasa l 9 

(1) Kelompok j aba tan fungsional mempunya i tugas me l akukan sebagian tugqs 

teknis tertentu di l ingkungan UPTD D3ka La t ihan Ker ja u s a h a ke<pl 

menengah sesua i keah l ian dan keterampi lannya. 

UNIT l E R J A KAI 
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(2; Kelompok j aba tan fungsional terdiri dar i se jumlah Aparatur S ip i l Negara 

da lam jenjang j aba tan fungsional berdasarkan bidang keah l ian d|ar. 

keterampi lan. 1 

Pasa l 10 

J u m l a h Kelompok j aba tan fungsional pada UPTD Loka La t ihan Ke i j a U s a h a Kec i 

Menengah d i tentukan berdasarkan kebutuhan cLan beban kerja. 

B A B IV 

E S E L O N I S A S I 

' Pasa l 11 

(1) Kepala UPTD adalah J a b a t a n Ese lon IVa ; 

(2) Kepala Subbagian Ta ta U s a h a ada lah Jaba i ian Ese lon IVb. 

B A B V 

KEPEGAWAlAKf 

a s a l 12 

Ki jpala UPTD dan Kepala Subbagian T a t a Usahe. diangkat dan dibesrhentikan o 

Wal i Kota. 

eh 

'asa l 13 

Pemempatan J a b a t a n Fungs iona l di tetapkan oleh kepa la UPTD setelah mendapa 

pt;rsetujuan kepala d inas . 

Pasal 14 

Jxmjang dan kepangkatan Kepala UPTD, Kepala S u b Bag ian Ta ta Usaih^ 

dan J a b a t a n Fungs iona l sesua i ketentuan peraturan perundang-undangan. 

B A B VI 

TATA K E R J A 

Pasa l 15 

(1) Kepala UPTD da lam me laksanakan tugas menerapkan pr insip koord in is i 

integrasi (dan s inkron isas i dengan yang dip impinnya. 
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(2) Kepala UPTD me l aksanakan sistem peng;endalian interna l di l ingkungan 

masing-masing. I 

B A B V l l 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 16 

Pembiayaan u n t u k mendukung kegiatan UPTD Loka La t ihan Ker ja U s a h a K^c i 

d£in Menengah d ihebankan pada Anggaran Pendapatan dan Be lanja Daerah Kota 

Gorontalo dan sumber la in yang sab dan t idak mengikat. 

K E T E N 

B A B V I I I 

UAN P E N U T U P 

Pasa l 17 

P«;raturan Wgdi Kota in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer inh ihkan pengundangan Peraturan 

Wal i Kota in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kota Gorontalo. 

Ditetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 15 y » i i i u a r i 

^ A L l KOTA GORONTALO 

2021 

R T E N A. TAHA 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tanggal 15 y a T i r u a r i 2021 

S E K R E T A R l ^ D A E R A H KOTA GORONTALO 

ISNUtfL M A D J I D 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2021 NOMOR .5. 

UNIT K E R J A KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K D A 



LAMPIRAN 

P E ; R A T U R A N I^^ALI K O T A G O R O N T A L O 

N O M O R 5 T ' \ H U N 2 0 2 1 

T E ; N T A N G 

PE:MBENTUK\N UNIT PELAYANAN T E K N I S D A E R A H LOKA LATIHAN K E R J A 

KOTA GORONTALO 

B A G A N O R G A N I S A S I 

UNIT PELAKS,\NA T E K N I S D A E R A H L O K A LATIEIAN K E R J A USAHA K E C d L M E N E N G A H 

PADA DINAS T E N A G A K E R J A , K O P E R A S I DAN U M K M K O T A GOFONTAL O 

K E P A L A UPTD 

L L K 

K E P A L A SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

WAL,I K O T A GORONTALO, 

L ^ 
N A. TAHA 

UNIT K E R J A KABAG ASISTEN S E K D A 
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