
Menimbang 

Mengingat 

WALI KOTA GORONTALO 

PFOV INS I GORONTALO 

P E R A T U R A N WAL I KOTA GORONTALO 

NOMOR 13 TAHUN 2020 

TENTANG 

P E T U N J U K T E K N I S PELAKSANAN P E M B E R I A N TUNJANGAN H A R I RAYA 

TAHUN 2020 D I L I N G K L NGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

WALI KOTA GORONTALO, 

: bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan Paseil 17 ayat (2) 

Peraturan Pemerintah Nomor 24 T a h u n 2020 tentang 

Pemberian Tunjangan Har i R a y a T a h u n 2020 Kepada 

Pegawai Negeri S ip i l , Prajur i t Ten ta ra Nasional Indonesia, 

Anggota Kej jol isian Negara Republ ik Indonesia, Pegawai Non 

Pegawai Negeri Sip i l , dan Pener ima Pens ion Atau Tunjangan 

perlu membentuk Peraturan Wal i Kota Gorontalo tentang 

Petunjuk Tekn i s Pe laksanaan Pemberian Tunjangan Har i 

Raya T a h u r 2020 di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo; 

1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat 11 di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1959 

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Nc;gara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2000 Nomor 258 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

3. Undang-Undang Nomor 17 T a h u n 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4286) ; 
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4. Undang-Undang Nomor 1 T a h u n 2 0 0 4 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2 0 0 4 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4 3 5 5 ) ; 

5. Undang-Undang Nomor 15 T a h u n 2 0 0 4 tentang 

Pemer iksaan Pengelolaan dan Tanggung J a w a b Keuangan 

Negara (Lemibaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2 0 0 4 

Nomor 6 6 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4 4 0 0 ) ; 

6. Undang-Undang Nomor 3 3 T a h u n 2 0 0 4 tentang 

Perimbangan Keuangan an ta ra Pemerintah Pusa t dcin 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2 0 0 4 Nomor 1 2 6 , Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4 4 3 8 ) ; 

7. Undang-Undang Nomor 2 3 T a h u n 2 0 1 4 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2 0 1 4 Nomor 2 4 4 , Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5 5 8 7 ) sebagaimana telah diubsih 

beberapa ka l i d iubah terkhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 T a h u n 2 0 1 5 (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2 0 1 5 Nomor 5 8 , T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5 6 7 9 ) ; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 4 T a h u n 2 0 2 0 tentang 

Pemberian Tunjangan Har i Raya T a h u n 2 0 2 0 Kepada 

Pegawai Negeri S ip i l , Prajur i t Ten ta ra Nasional Indonesia, 

Anggota Ke]Dolisian Negara Republ ik Indonesia, Pegawai 

Nonpegawai Negeri S ip i l , D a n Penerima Pens iun Ateiu 

Tunjangan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2 0 2 0 Nomor 1 3 2 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 6 5 1 5 ) ; 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : P E R A T U R A N WAL I KOTA GORONTALO TENTANG P E T U N J U K 

T E K N I S PELAKSANAN P E M B E R I A N TUNJANGAN HAR I RA\'A 

TAHUN 2 0 2 0 D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA 

GORONTALO i 
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B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Peraturan Wal ikota in i ysmg d imaksud dengan : 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2. Pemerintah Daerah adalah Walikota dan Perangkat Daerah sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemerintahari Daerah. 

3. Kepala Daerah ada lah Wal ikota Gorontalo. 

4. Dewan Perwaki lan Rakyat E 'aerah yang se lan jutnya disingkat DPRD ada lah 

lembaga perwaki lan rakyat daerah Kota Gorontalo sebagai u n s u r 

penyelenggara pemer intahan daerah. 

5. Sekretaris, Daerah ada lah Sekretar is Daerah Kota Gorontalo 

6. Pegawai Negeri S ip i l , yang sielanjutnya dis ingkat PNS ada lah warga negara 

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai Aparatur 

S ip i l Negara secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian u n t u k 

menduduk i j aba tan pemerintahan. I 

7. Pejabat N<igara adalah Wal i Kota dan Wak i l Wal i Kota. 

8. Anggota D P R D ada lah Pervcakilan Rakya t dar i u n s u r politik yang duduk 

dilembaga perwaki lan rakyat daerah dan berkedudukan sxjbagai u n s u r 

penyelenggaran pemerintah daerah, d isamping pemerintah daeirah. 

9. Har i Raya ada lah ha r i raya Idu l F i t r i . 

10. Gaj i Pokok ada lah landasan <lasar da lam menghitung besarnya gaji seseorang 

Pegawai Negeri S ip i l . j 

1 1 . Tun jangan Keluarga ada lah tunjangan yang d iber ikan kepada pegawai negeri 

s ipi l ber is t r i/suami dan a n a k . | 

12. Tun jangan J a b a t a n S t r u k t u r a l ada lah tunjangan j aba tan yang diber ikan 

kepada pegawai negeri s ip i l yang menduduk i j a b a t a n stru]<tural sesua i 

dengan kedentuan perundangan dan ditetapkan dengan sura t k<;putusan dar i 

pejabat yang berwenang. [ 

13. Tun jangan Fungs iona l ada lah tunjangan j aba tan yang diber ikan kepada 

pegawai iiegeri s ipi l yang menduduk i j aba tan fungsional s s u a i dengjm 

peraturan perundangan dan ditetapkan dengan sura t keputusan dar i pejabat 

yang ben\Bnang. 
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14. Tun jangan U m u m adalah tunjangan yang diber ikan dalam rang]<a 

meningkatkan m u t u , prestasi , pengabdian dan semangat ker ja bagi Calon 

PNS dan PNS yang t idak mener ima tunjangan j aba tan struktural/fungsion a l 

a t au tunjangan yang dipersa.makan dengan tunjangan j aba tan . ^ 

15. S u r a t Per intah Membayar yang se lan jutnya dis ingkat SPM adalah dokumen 

yang ditxjrbitkan oleh Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Angganm 

(PA/KPA) a tau pejabat la in yang d i tun juk u n t u k menca i rkan d a n a yang 

bersumber dar i Dokumen Pengguna Anggaran (DPA). 

16. Su ra t Per intah Pencairan D a n a yang se lan jutnya disebut SP2D ada lah s u i a t 

per intah yang diterbitkan oleh B a d a n Keuangan Daerah se laku Bendaharan 

U m u m D a e r a h / K u a s a Bendahara U m u m Daerah u n t u k pe laksanaan 

pengeluaran a tas beban Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah (APBD) 

berdasarfe:an SPM. 

B A B 11 

RUANG L I N G K U P 

Pasal 2 

Ruang l ingkup Peraturan Wal i Fiota in i sebagai ber ikut : 

(1) Pemberian Tunjangan Har i Raya ; 

(2) Pengendalian Internal . 

B A B 111 

PEMBERM.N TUNJANGAN HAR I RAYA 

Pasa l 3 

(1) PNS diber ikan Tunjangan Har i Raya . 

(2) PNS sebag;aimana d imaksud pada ayat (1) t e rmasuk: 

a . PNS yang d i tugaskan di lua r ins tans i pemerintah baik di da lam m a u p u n di 

luar negeri yang gajinya dibayar oleh ins tans i i nduknya ; 

b. PNS penerima uang tung^;u; 

c. Penerirna Gaj i t e rusan dar i PNS yang meninggal dun i a a tau iiewas; 

d. Pener ima gaji PNS yang d inya takan hi lang; 

e. Calon PNS; 
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Pasa l 4 ! 

PNS sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) meliputi : 

a. Administrator a t au dalam jat tatan yang setara j aba tan administrator; 

b. Pengawas a tau dalam j aba tan yang setara j aba tan pengawas; 

0. Fungs iona l ah l i madya; 

d. Fungs iona l ah l i muda ; 

e. Fungs iona l ah l i pertama; 

f. Fungs iona l penyelia; 

g. Fungs ional mahir ; 

h . Fungs iona l terampil ; 

1. Fungs iona l pemula; dan 

j . Pe laksana. 

Pasa l 5 

Tunjangan Har i Raya t idak d iber ikan kepada: 

a. Anggota D P R D ; 

b. PNS dalanji j aba tan pimpinan tinggi a tau setara p impinan tinggi: 

c. PNS dalam j aba tan fungsional ah l i u t a m a a tau setara fungsional ah l i utamai; 

d. PNS yang sedang menjalani cut i d i luar tanggungan negara; dan 

e. PNS yang d i tugaskan di lua r ins tans i pemerintah yang baik di da lam dan di 

luar negeri yang gajinya dibayar oleh ins tans i tempat penugasan. 

B A B IV 

PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA 

Bag ian Kesa tu 

u m u m 

Pasa l 6 

(1) Tunjangan har i r aya bagi PNS d ibayarkan pal ing cepat 10 (sepuluh) ha r i ker ja 

sebelum tgmggal ha r i raya ; 

(2) Da l am h a l tunjangan ha r i raya sebagaimana d imaksud pada ayat (1) be lum 

dapat d ibayarkan, Tunjangan Har i Raya dapat d ibayarkan setelaii tanggal hs.ri 

raya . 
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Pasa l 7 

(1) Tunjangan har i raya sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ya i tu sebesar 

penghasi lan 1 (satu) bu lan pada 2 (dua) bu lan sebelum bu lan ha r i raya . 

(2) Da lam ha l penghasi lan 1 (satu) bu lan pada 2 (dua) bu lan sebelum bu lan H8 . r i 

Raya sebgigaimana d imaksud pada ayat (1) be lum d ibayarkan sebesar 

penghasi lan yang s eharusnya diterima ka r ena berubahnya penghasi lan, 

kepada yang bersangkutan tetap diber ikan se l is ih kekurangan Tunjanggm 

Har i Raya . 

(3) Penghasi lan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iber ikan kepada PNS yang 

meliputi gaji pokok, tunjanggm keluarga, tunjangan j aba tan a tau tunjanga.n 

u m u m . 

Tunjangan j aba tan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 7 ayat (3) terdiri dar i : 

(1) Tun jangan j aba tan s t ruktura l ; dan 

(2) Tunjangan j aba tan fungsional. 

Penghasi lan sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 7 ayat (1) t idak t e rmasuk j e n is 

tunjangan bahaya, tunjangan resiko, tunjangan pengamanan, tunjangan profesi, 

a t au tunjangan k h u s u s guru dan dosen a tau tunjangan kehormatan, tambahan 

penghasi lan bagi guru PNS, insent i f k h u s u s , tunjangan sel is ih penghasi lan, 

tunjangan penghidupan luar negeri, dan tunjangan la in sejenis dengan 

tunjangan kompensas i a tau tunj imgan bahaya ser ta tunjangan a tau insenti f yan g 

ditetapkan dengan peraturan pei undang-undangan 

(1) Penghasi lan sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 7 ayat (1) t idak d ikenakan 

potongan i u r a n dan/atau potongan la in berdasarkan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

(2) Penghasi lan sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 7 ayat (1) d ikenakan pajak 

penghasi lan sesua i ketentuan peraturan perundang-undangan dan 

ditanggung pemerintah. 

Terhadap Tunjangan Har i Raya c l i lakukan pembulatan sebagaimana mest inya. 

Pasa l 8 

Pasa l 9 

Pasa l 10 

Pasa l 11 
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Pasa l 12 

Pembayaran Tunjangan Har i Flaya d ibebankan pada Dokumen Pelaksana£m 

Anggaran masing-masing Perangkat Daerah. 

Bag ian Kedua 

Mekanisme pencairan 

Pasa l 13 

(1) Pengguna Anggaran mengajukan SPM Tunjangan Har i Raya kepada Badem 

Keuangan Kota Gorontalo. 

(2) SPM Tunjangan Har i Raya sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dibuat 

secara hjrpisah dengan menggunakan j en i s SPM Tunjangan Har i Raj^a 

u n t u k pembayaran gaji pokok, tunjangan keluarga, tunjangan j aba tan a tau 

tunjangan u m u m . 

(3) J e n i s SPM sebagaimana d imaksud pada ayat (2) t e rmasuk d igunakan u n t u k 

pembayaran kekurangan a tau s u s u l a n pembayaran Tunjangan Hau-i Raya. 

Pasa l 14 

Penerbitan SP2D oleh Bendahara U m u m D a e r a h / K u a s a Bendahara U m u m 

Daerah setelah Dokumen SPM dan lampi rannya telah lengkap dan sah dan <di 

tandatangani oleh Pengguna Anggaran dan/atau pejabat yang diberi kewenangan 

menandatangani SPM. 

B A B V 

PENGENDAL IAN I N T E R N A L 

Pasa l 15 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan pengendalian internal 

me laksanakan pengawasan atas pe laksanaan pembayaran tunjangan har i 

raya ; 

Pengendalian internal sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan 

sesua i ketentuan peraturan perundang-undangan. 

B A B V I 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 16 

Peraturan Wal i Kota in i mu la i ber laku pada tanggal di tetapkan 
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Agar setiap) orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 

Wal i Kota in i dengan penempaitannya da lam Ber i ta Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 13 K t i 202 

AL I KOTA GORONTALO, 

M A ^ E N A. TAHA 

D iundangkan Gorontalo 

pada tanggal 13 » i 2020 

S E K R E T A R I S D A E R ^ Q N K O T A G O R O N T A L O , 

ISMAl U I D 

B E R I T A D A E R A H K O T A G O R O N T A L O T A H U N 2020 N O M O R 13 

P E R A N G K A T K A B A G 
D A E R A H H U K U M '^^'^'X A S I S T E N S E K D A 
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