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Merrimbang : a. bahwa rlalarn rangka mewujudkan !9ngaw.3-$n
p.*.ti"*"t"r" dt"-h di linglungan 

-Fe. 
merintah

Kabupaten Sragen yrang efektif den efisien guna

-.*,ii"au. ttti pt-oiot"t"o yang baik maka 4rcrlu

-.oyi,"ro kebijakan lEngawzrsan' daftar -ofu'ekp"-oit"r"o, dan program kerja pe'ngSwasaa tahunan
aparat pengawasan intern pemerintah;

Mengingat

b- bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dirnaksud dalam huruf a, pertu menetapkan Feraturan
Bupati tentang Kebijakan Ferrgawasan, Daftar Obyek
Pemeriksaan, dan Program Kerja Fengawasan Tahunan
Aparat Penga.wasan lntern Femerintah Kabupa.ten
Sragen Tahun 2O18;

l. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pernbentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Iingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42|;

2- Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (I,embaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2OO3 Nomor 47, Tambahan Iembaran
Negara Republik lndonesia Nomor 4286);

3- UndangUndang Nomor I Tahun 2fi)4 tentang
Ferbendaharaan Negara (Lemberan Negara Republik
Indonesia Tahun 2(X)4 Nomor 5, Tarnbahan lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3455);

4" Undang-Undang Nomor 15 Tahr.n 2W tentang
Fengelotaan dan Tanggungiarrab

Fy-S?rr Negara. 
- 0.embaran Nqara* Repubh:k

Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 66, Tamfrhan Iembaran
Negara Republik lndonesia U"moi ++OOI -
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5. Undang-Undang Nomor 23 Tatrun- 2014 tentang

Pemerintahan o.t"J"-gt*u"ralr l3ao Republik

lndonesia tar,un ZOf+ Nomor 244' Tambahan

L*ur"" Negara Republik lndonesia Nomor 55El
telah diubah beberap. kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2O15 tenfang
Ferubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2O14 tentang Femerintahan Daerah (I-embaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol5 Nomor 58-
Tambahan Iembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

6- Feratural Femerintah Nomor 8 Tahun 2(X)6 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kine{a Instansi Pemerintah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20O6
Nomor 25, Tambahan Irmbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

7. Peraturan Femerinta.h Nomor 6O Tahun 2OO8 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (kmbaran
Negara Republik lndonesia Tahun 2OO8 Nomor 127,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 489O);

8. Feraturan Femerintah Nomor 12 Tahun 2Ol7
tentang Fembinaan dan Penga*asan Fenyelengaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahran 2Ol7 Nomor 73, Tambahan kmbaran
Negara Republik tndonesia Nomor 6O41);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tallun 2OA7
tentang Fedoman Tata Cara Pengaxasan atas
Fenyelenggaraan Femerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah dergan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 8 Tahun 2009 tentang Ferubahan atas
Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2fi)7
tentang Fedoman Tata Cara Fenga*rasan atas
Fenyelenggaraan Pemerint han Daerah;

1O. Peraturan Menteri palarn Negeri Nomor 25 Tahun 2OO7
tentang Homan Penanganan Pengaduan Masyarakat
di fbpartemen Dalam Negeri dan
Femerintahan Daerah;

l1- Feraturan Menteri Dalam Nqeri Nomor 7 Tahun 2OO8
terrtang Fedoman Tata Cara Penga.wa.san atas
Penyelenggaraan Femerintahan Desa;

12- Feraturan Merrteri Dalam Negeri Nomor 11O Tahun
2Al7 rcratanrg Kebiiakan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tahun 2O18;

13. Peraturan Daerah Kabupa.ten Sragen Nomor 5 Tahun
2O16 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sragen (Irmbararr Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2O16 Nomor 5" Tambahan
kmbaran Daerah Kabupaten Srager Nomor 3f;
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14. Peraturan Bupati Sragen Nomor 7O Tahun 2009

tentang eenyetenggalail Sistem Penggndalian Intem

Femerintah di U"gl*"g" Femerintah Daerah

t<abupaten Sragen p.titt -O""""ft Kabupaten Sragen

Tahun 2009 Nomor 7O);

15. Peraturan Bupa.ti Sragen Nomor 75 Tahun 2O12
--- t "t""g Petunjuk pelaksanaan Sistem Fengendalian

ht"." " pemeiintafr di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Sragen (Berita Daerah Kabupaten Sragen

Tahun 2O12 Nomor 75);

16- Peraturan Bupa.ti Sragen Nomor 2 Tahun 2014 tentang
- - p"t rojrt telcrris Tata Cara Fengawasan atas

p".y.Logga** Pemerintahan Daerah (Berita Daerah

thbupaten Sragen Tahun 2Ol4 Nomor 2);

17- Feraturan Bupati Sragen Nomor 69 Tahun 2O16

tertang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas

lmplerientasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Femerintah di Lingkungan Femerintah Kabupaten
Sragen (Berita Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2O16

Nomor69).

18- Peraturan Bupa.ti Srageo Nomor 87 Tahun 2016
terrtang Kedudukan dan Susunan Organisasi
Peranskat Daerah dan Staf Ahli Bupati (Berita Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2016 Nomor 8fl;

19. Peraturan Bupati Sragen Nomor 119 Tahun 2O16
tentang Trrgas dan Fungsi serta Tata Ke4ia Inspektorat
Kabupa.terr Sragen (Berita Daerah Kabupa.ten Sragerr
Tahun 2O16 Nomor I l9);

Menetapkan

MEMI.}TUSKAN:

PERAruRAN BUPATI TENTANG KEBIJAKAN
PENGAWASAN, DAFTAR OBYEK PEMERIKSAAN, DAN
PROGRAM KER.IA PENGAWASAN TAHUNAN APARAT
PENGAWASAN INTERN PEMERII{TAH KABUPATEN
SRAGEN TAHUN 2OI8

BAB I
KETENTUAN UMUM

pasal 1

Dalam Feratuxan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Sragen-
2. Pemerintahan Daerah adalah Pemerintah Daerah

adalah kepala daerah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang mernirnrdn pelaksanaan
urusan lrmerintahan _yang menjadi
daerah otonom.

3- Femerintah Daerah adalah Femerintah Kabupaten
Sragen.

4. Bupa.ti arlalah Bupa.ti Sragen.
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5- Inspektorat adalah tnspektorat Kabupaten Sragen'

6- lnspekur adalah Inspektur Kabupaten Sragen'
7- Kebijakan penga*'asan adatah perencanaan

Ircngaslasan perryelerrggaraan pemerintatmn daerah
tahunan yang meliputi fokus, sr* ran dan
jadwal pelaksanaan pengawas:m.

8- Fenga.wasan penyelenggaraan pemerintahan daerah
adalah usaha, tindakan, dan kegiatan yang ditujukan
untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan
daerah berjalan secara efisien dan efelrtif sesuai delgan
rencana dan ketentuan peraturan perundang-
undangan-

9- Aparat Penga.wasan Intern Pemerintah yang
selanjutnya disingkat APIP adalah apa.rat y-ang
melaksanakan pengawnsan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah sesuai fungrsr dan
kewenangannya-

10. Ferangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Desran Perwakilan Rakyat Daerah l(abupa.ten dalarn
penyelerrggaraan umsan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah-

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasaf 2

(l). Kebijakaa pengawasan dimaksudkan sebagai arahan
dalam melaksanakan penga*asall atas
pe'nyelenggaraan pemerintahan daerah yang
dilalrukan oleh tnspektorat rlan dikoordinasikan oleh
Inspektur.

(2). Tujuan kebliakan penga\pasan tahun 2Ol8 adalah:
a. mensinergikan pengauiasan yang tlilakrrken 9166

Femerintah, Femerinfeh Provinsi darr Femerintah
Daerah terhadap penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

b. meningkatkan penjarrrinan mutu atas
penyelenggaraan pemerintahan daerah; dan

c- meningftatkan masyarakat atas
pengauasan APIP.

BAB III
RUANG LINGKUP

Pasal 3

Kebijakan pengas/zrsan penyelenggaraan pemerintahan
daerah tahunan, meliputi:
a- fokus dar qes.ran fEngalryasan penyelenggaraan

pemerintahan daerah yang disusun berbasis pnoritas
dan risiko;

-l



b. daftar obyek Pemeriksaarr;
c. program kerla pengar*'asan tatNrnarr'' dan

d. ladwal pelaksanaan pengAwasan penyelenggaraan

pemerintahan daerah'

(1)- Prograrn kerja pengawasan tahunan sehagaimana
diruksud dalarn hsal 6 ayat (1) meliputi: ruang
lingkup pemeriksaan, sasaren pemeriksaan, oby-ek
pemeriksaan yang diperiksa, jadwal pelaksanaan
pe-meriksaan, rencana perrerbitan laporan, hari

BAB IV
FOKUS DAN SASARAN

ksal 4

Fokus dan sasaran pengawasan penyelengaraan

pemerintahan daerah sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 hunrf a, tercantum dalam l^ampiran I yang

merupakan *Egi.n tidak terpisahkan dari I'leraturan

Bupati ini.

BAB V
DAFTAR OBYEK PEMERIKSAAN

Pasal 5

(11. Daftar obyek pemeriksaan edalah mitra audit y'ang

berpotensi untuk diaudit/menjadi obyek
pemeriksaan.

t2)- Daftar obyek pemeriksaan sebagaimana tersebut pada
ayat (1) tercanturn dalarn t ampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

BAB W
PROGRAM KER.'A PENGAWASAN TAHUNAN

Pasal 6

(t). nogram Kerja Pengawasan Tahunan mempakan
rencana kegiatan pengavasan tahunan Inspektorat
yang disusun dengan pendekatan perencanaan
pengas/asan berbasis risiko (Risk Based A, tdit Plan).

(2)- Penl'usunan perencan€ran pengawasan tahunan
berbasis risiko sebagaimana tersebut oada ayat (1)

tercantum dalam Lampiran III yang roerupakan
bagian tidak terpisahkan dari Pemturan Bupati ini.

Pasal 7
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pemeriksaan, l:3j}"ffix; -ffffi tr-"
danlaPoran hasl Pe

(21. Ruang lingEup dan sasaran pemerksaan

setragaimanadimaksudpadaayattl)dapatdilalrukan
pembatasan sesuai dengan kondisi obyek

perneriksaan.

(3)- nogram kerja pengawasan tahunan merupakan

acuan dalam penugasan pengawasan yang dalam

pelaksanaannya dikoordinasikan oleh Inspektur'

(4). Program kerja pengawasan tahunan Tb'Cu'*
tersebut pada ayat (f) tercantum rlalam l^ampiran IV

J.ang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Feraruran BuPati ini.

BAB VII
JADWAL PEI,.AKSANAAN

Pasal 8

(1). Jadx al pelaksanaan pengawasan penyelenggaraan

pemerintahan daerah merupakan rencana qraktu

pelaksanaan penugasan pengaYrasan dan untuk
menglrindari tumpa.ng tindih pemeriksaan;

(2). Jadwaf pehksanaan pengaqrasan sebagaimana
dirnaksud pa.da ayat (11, tercantum dalam l.ampiran [V
yang mempakan bagian tidak terpisahkan dari
Feraturan Bupati ini.

BAB VIU
TANGGUNGJAWAB DAN WEIVENANG

Pasal 9

(l).Inspektur bertanggungiawab atas pelaksanaan
ketriiakan pengawasan, daftar obyek pemeriksaan, dan
program kerja penga.wasan tahunan APIP.

(2)- Inspektur diberikan kewenangan untuk mengubah
daftar ofoiek , dan program kerja
penga*asan tahunan APIP setelah mendapa.t
persetujuan Bupa.ti.

(3|- Inspektur melaporkan hasil pelaksanrAn pengarrasan,
daftar obyek pemeriksaan, dan pfiryram keda
penganasan tahunan APIP kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.
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BABIX
PEMBIAYAAN

Fasal 10

Semua biaya y-ang timbul ditetapkannya Feraturan Bupa.fi
ini dibebankan pada Anggaran Pendapa.tan dan Belanja
Daerah Kabupa.ten Srager dan sumberlain yang sah sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

BAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 11

kraturan Bupa.ti ini mulai berlaku pada tanggal 2 Januari
2018.
f$ar setiap orang menggta-huinya" memerintahkan
pengundangan Feraturan Bupati ini dengan
IEnempatalrnJra dalarn Berita Daerah Ihbupaten Sragen.

Ditetapkan di Sragen
pada tanggaf

IBUPATI SRAGEN.

KUSDINAR UNTUNG I'IJNI SUKOWATI

Diundanglan di Sragen
pada tangBal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SRAGEN,

.lw
TATAG PRABAWANTO B.

BERITA DAERAH KABUPATEN SRACEN TAHUN 2017 NOMOR

1 +
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HiH- BuPAn =RAGEN
NOUOR TAHI'N 2017

TEI{TAT{G
iffi#^til" PENGAvIA'sN{, DAF'rAR ory
pguExrrsaex, DAN PRocRAM KER''A

Eit-dwAsAN TAI{I'}NAN APARAT

iuiice*esex INTERN PEMERINTAH

XABUPATEI{ SRAGEN TAHI''N 2018

FOKUS DAN SASARAN PENGAWASAN PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH TAHUN 2O1A

Fenga.wasan penyelenggaraan pemerlntah3n bertujuan untuk
*ertj"-i" p.riy.r""ggari^. p."ioi,t rtt" daerah berjalan secara eEsien

dan-efettif sesuai dln8an ietentuan peraturan perundang-undangan'
meliputi pengawasan L"n.aap terhadap perangkat daeStt Srta
ke[d;*" ["tg;*asatt lainllya dengan fokus dan sasaran sebagai berikut:

1. Pengg.wasan keuangan dan Kine{a

Penga.wasan keuangan dan kinerja bertujuan memberikan saran
rcpaaa pimpinan pe.angtat daerah yang diperiksa dalam mengambil
langkah-langkah perbaikan, pen!'empurnaan serta tindakan-
tindakan tain y'ang dapa.t memperlancar dan tertib tugas y'ang
merrjadi tanggung ja*-abn1'a, dengan fokus:

a- Aspek keuangan, dengan $asaran:
l)- pengelolaan pajak dan retribusi daerall;
2). pertanggungiawaban belanja perjatanan dinas;
3)- pertanggungiawaban belanja pengadaan barang dan jasa;
4)- pertangggungiawaban belanja hibah dan bantuan sosial; dan
5)- pengelolaan man4jemen kas di bendahara.

b. Aspek pengelolaan barang milik daerah/sarana prasarana,
dengan sasennn:
f )- pengelolaan persediaan;
2f. pengarnanan/sertifikasi aset daerah; dan
3). peagelolaan aset sebagai dampak perubahan susunan

organisasi perangkat daerah.

c- Aspek pngelolaan sumber daya rnanqsria, dengan sas.ararl:
If . peaingkatan kompebnsi Aparatur Sipil Negara;
2). penegakan disiplin Aparatur Sipil Negara;
3). pembinaan jabatan fungsional tertentu; dan
a)- pembinaan karir Aparatur Sipil N%am-

d. Aspek tugas pokok dan fungsi, dengan srrserrn:
1). pelaksanaan pflrgram strategis dan prioritas pembangunan

daerah;
2). evaluasi target capaian kinerja perangkat

daerah; dan

I
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3). kepatuhan entitas terhadap hasil rerliu dokumen
perenclanaan dan penganggaran.

2- Fengawasan tertadap Femerintahan Dcsa
Fengawasan terhadap pemerintahan desa bertujuan untuk menjarninagar pelaksanaan pemerintahan desa berjalan secara efektif dan
efisien sesuai dengan keterrtuan perundang-undangan yang berlaku,
dengan srseren:

dan pengawasan pengelolaan keuangan desa; dan
pemeriksaan Akhir Masa Jabatan Kepala Desa-

3. Pemeriksaan dalam rangka penanganan pengaduan masyarakat.
Pemeriksaan dahm rangka penanganan pengaduan masyarakat
bertujuan untuk melakukan investigasi serta menindaklanjuti
pe'ngaduan atau pelaporan oleh individu dan lemhaga
sehubungan dengan adanya pelayanan publik atau perlakuan
keb!'akan pemerintahan daerah yang tidak sesuai dengan peraturan
perundang-undangan-

Femeriksaan dalarn 131gft2 penanganan pe'ngaduan rnas$,arakat
dilakukan melalui pemeriksaan kasus, dengan fokus:

a- dugaan korupsi, kolusi dan nepotisme;
b- penyalahgunaan wewenans
c- hambatan dalarn peliayanan masyarakat;
d. pelanggaran displin Aparatur Sipil Negara; dan
e. koordinasi Aparat Pengawas Internal (API$ dan Aparat Penegak

Hukum (APf[ dalam penarnganan pengaduan atau pel,aporan
masyarakat lingkup huruf a sampa.i dengan huruf d.

4. Perrguatan tata kelol,a pemerintahan yang baik melalui
intgritas, dengan fokus:
a, pemantauan dan evaluasi rencana aksi daerah pencegahan dan

pemberant san korupsi;
b. verifikasi pelaporan rencana aksi daerah pencegahan dan

pemberantasan korupsi;
c- verifikasi Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara

(LHr{ASN);
d- penilaian internal Tnna lntegritas untuk mendapat

preaiut WBK/WBBM;
e. penaqganan laporan gratifikasi;
f- penanganan benturan kepentingan; dan
g. penanganan Wlilsfle Horutng Sgstem

5- Kegiatan Reviu

Kegiatan Reviu dilakukan bertujuan untuk memberikan keyakinan
terbatas bahwa dokumen/laporan yang disajikan telah disusun
berdasa*an sistem lrngendelian intern yang memadai dan
disajikan sesuai standar yang ditetapkan pemerintah, dengan fokus:

a.
b.
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a- reviu Dokumen Perencanaan dan Anggaran Daerah (RKPD, RKA
dan KUA/PPAS);

b, reviu laporan Keuangan;
c- rerriu Laporan Kinerja tnstansi Femerintah; dan
d. reviu penyerapan anggara[ dan pengadaan barang dan jasa-

6- Kegiatan Evaluasi
K€iatan evaluasi ditakulsn bertujuan untuk memberikan penilaian
atas mutu dan capa.ian kegiatan yang teliah
dilaksanakan, dengan fokus:

a- evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah {SPID;
b- evaluasi reformasi birolcasi;
c. evaluasi tindaklanjsl hasil penga.rr,-asan;
d- evaluasi Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah perangfut daerah;
e- evaluasi pelaksanaan prqram strategis nasional, dengan

siasaran:
I). pemantauan/monitoring dan evaluasi dana desa;
2). pemantauan/monitoring dan analuasi dana BOS;
3). evaluasi perencaruan dan penganggaran responsif gender;
4)- operasionalisasi sapu bersih pungutan liar; dan
5f- penyelerrggaraan koordinasi tim perrpwal dan pengamanan

pemerintah dan pembangunan daerah (TP4D|.

7- Kegiatan pen8amasan dengan f6;q15;
a- pendampingan dan asistensi penyusunan laporan keuangan

berbasis almral;
b- pendampingan dan asistensi penlrusunan RKA OPD;
c. Irennlsr I nan kebijakan, sistem dan prosedur di bidang

pengas.asan;
d- koordinasi program pengawasan ftorsupgah) rlan peninglatan

kapa.sitas ssrta ka frat'ilita s APIB
e- pendampingan pengarlaan barang dan jasa (probitg atdi\; dan
f. fasilitasi penyelesaian tindaklanjut hasil penga.wasan;

, BUPATI SRAGEN"

t KUSDIN UNTUNG YUNI SUKOWATI



IjMPIRAN II
PERATURAN BUPAT1 SRAGEN
NOMOR ThI{UN 2017
TEXTTAIVG
KEBL'AKAN PENGAWASAN, DAFTAR OEYEK
PEMERIKSAAN DA]T PROGRAM KERIA
PENGAWASAN TAHUNAN A.PARAT PENGAWAS
INIERN PEMERINTA}I KABUPATEN SRAGEN
TAIIIJ}I 2OIA

D,AFTAR OBYEK PEMERIKSAA,N IAUDTT UNII/ERSq
DI UNGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2018

Daftar Obyek Femeriksaan @udit tlnfuersQ adalah mitra audit yang
untuk diaudit/menjadi obyek Daftar Obyek

Femeriksaan ini tidak saja terbatas pada unit kerja tertentu tetapi dapa.t
berkembang atau dikembangkan sesuai dengan tujuan atau sasaran audit dan
cakupan audil

A. Ringlasan Daftar Ob1'ek Femeriksaan (eudit tlnfuer*l
Daftar Obyek Pemeriksaan (Audn UnfuersQ Pemerintah Kabupaten Sragen,
sebanyak 451 unit, terdiri dari :

f - Ferangfut Daemh : 49 obyek
2- RSLJD : 2obyek
3. UPTD/B :147obyek
4- BUMD : Sobyek
5. Desa : l96obyek
6. Sekolah Menengah Pertama Negeri : 49 ob5rek

Adapun rincian masing-masing obSrek tersebut adalah sebagai berikut :

1. Feranglat Daerah terdiri dari :

a- Sekretariat Daerah : I
b- Seketariat DPRD : I
c. Inspektorat : 1

d- Dinas Daerah : 22
e- Badan Daerah '. 4
f- Kematan : 2O

Ferangkat Kecamatan
- Kelurahan 12

2- RSUD terdiri dari :

a- RSUD dr-Schadi Prijonegoro
t)- RSUD dr-Soeratno Gemolong

3. UPTD terdiri dari :
a- UPTD pda Dinas Fendidikan dan Kebudayaan : 2O obyek
b- UPTD pada Dinas Icsehatan :,27 obyek

1) UPm hstalasi Farmasi Kesehatan
2) UPID Laboratorium Kesehatan
3) UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat : 25 obyek

c- UITD pada Dinas Fekerjaan Umum dan Fenataan Ruang : 6 ob5rek
fl UPTDAIatB€rat : I
2) UPID Fekerjaan Umum dan Penataan Ruang terdiri : 5 obyek
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d- UPTD pada Dinas Sosial : 6 obyek
e. UPTD pada Dinas Fertanian : 22 obyek
f- UPTD pada Dinas Feternakan dan Ferikanan : 23 ob5rek

U UPTD Peternakan dan Ferikanan : 2O o\rek
2) UPDAnekaUsahaTemak : lobyek
3)UPTDAnekaUsahalkan : lobyek
4) UPTD Rumah Fotong Her*ran : 1 obyek

g. UPTD pada Dinas Ferhubungan : l ob5rek
- UFTD Fengujian lGndaraan Bermomr

h. UPTD pada Dinas Tenaga Kerja : 2 obyek
1) UPTD I-atihan Kerja Tecknolnrk Ganesha Sukowati : I obyek
2) UFTDTenoF Kerja: l obyek

i- UPTD pada Dinas Fengerrdalian Fendudulq Keluarga Berencana,
Femberdayaan perempuan dan Ferlindungan Arak : 2O obyek

j. UPTB pada Badan Pendapatan, Pengelol,aan Keuangan dan Aset
Daerah: 2O ob5rek

BUMD : 8o\rek
Desa : 196 o\rek
Sekolah Menengah Pertama Negeri : 49 obyek

B- Daftar Obyek Pemeriksaan (Audit Unfue@

Daftar Obyek Pemeriksaan atau profile nulit utrfurcrse untuk suatu
perencanaan pengawasan biasanya dijabarkan menjadi audit master plan-
Audit Master PLan atau dikenal sebagai Rerrcana Ioduk Pengawasan ini
berjangka waktu I tahun, 2 tahun atau 3 tahunan tergantung besar
kecilnya pagawasan. Adapun daftar obyek pemeriksaaa y61g
dilakukan kegiatan pengawasan tahun 2Ol8 direncanakan sebagi ben'kut:
t. Femeriksaan Reguler

a- Ferangkat Daerah : 25 Obyek Pemeriksaan
f)- Selretariat Daerah 1

- Bagian Pemerintehan Desa : satu tim
- Bagian Pemerintahan : satu tim
- nagarr Hub"ngan Masyarakat : satu tim
- Bagian Organisasi : satu tim
- Bagian Layanan Fengadaan Barang dan Jasa : satu tim
- Bagian Kesqiahteraan Ra$at : satu tim
- Bagian Umum dan Keuangan : s{rtu tim
- Bagian Ferekonomian : satu -'m

- Bagian Administrasi Fembangunan : satu tim
_ Ftagian Hukum : satu tim

2). Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang : satu tim
3)- Dinas Fendidikan dan Kebudayaan : satu irn
4)- Radan Pendapa.tan, Fengelolaan Keuangan : satu tim

danAsetDaerah : satu tim
5). Dinas Kesehatan : satu rirn
6)- Dinas Ferindustrian dan Ferdagangan : satu tim
7}- Dinas Pertanian : satu tim
8)- Dinas lGtahanan Pangan : satu " 'rr
9)- Dinas Ferhubungan : satu tim

fO)- Dinas Feterrrakan dan Perikanan : satu tim



I lf - Dinas Terraga Kerja : satu tim
121- Dinas tingkungan Hidup : satu tim
l3). Badan lfupegawaian, Fendidikan dan Pelatihan: satu tim
14). Dinas Femberdayaan Masyarakat Desa : satu tim
15)- Dinas Fengerrdalian Fendudr.k, IGluarga Berencana dan

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak : satu tirn
16). Dinas Femuda, Olahraga dan Pariwisata : satu tim

b. Kecamatan :3 obyek
c- RSUD :2 o\rek

U RSUD dr-Soehadi Prijonegoro : satu tim
2) RSUD dr.Soeratno Gemolong : satu ''rn

d- UPTD Puskesmas : semua tim : 8 obyek-
e. SMPN : semua tjm : 9 obYek

2- Reviu LKPD : semua tim : sampling 32 obyek-
3. Reviu LKj IP : Tim l<husus : I oblrek
,1. Ewaluasi LKj IP : semua tim : sampling 32 obyek-
5- Reviu RKPD : Tim khusus : 1 obY-ek
6. Reviu RKA Penetapan : semua tim ; sampling 32 obyek
7. Reniu RKA Fembahan : semua tim : sampling 2O ob5'ek
8. Reviu Peny-erapan Anggaran Belarria PenEadaan barang/jasa,

penyaluran dan Penggunaan Dana Desa : Tim khusus.
9- Evaluasi Sistem Pengerrdalian Intern Pemerintah : semua Tim-

1O- Fendampingan TLHP BPK : Tim Khusus.
11- Pendampingan OPD Pilot Project Zona lDt(Nritas menuju wilayah WBK-

WBBK : Tim Khusus.
12- Audit tertentu/I(asus : Tim Ktrusus : sesuai prasedur.
13- Veritrkasi laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN).
14. Verifikasi pelaporan rcncana aksi daerah dan

pemberan tasan korupsi.
15. Femantauan dan evaluasi rencana aksi daerah pencegahan dan

pemberantasan korupsr.

DA,FTAR OBYEK PEMERIKSAAN {DOE
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2018

NO KETNAMA OBRIK
TOTAL
SKOR

RISIKO

I SErrPETARIATI'AEIAE
I Bagian Pemerin tahan 12

2 Bagran kmerintahan Desa 10

3 Bagian Hukum 8
4

j

I Ela8ien Kesejah teraan Ra-b-at
5 Bagan Ferekonomian 9
6 Bagian Adrrinistrasi Fembangunan 8
7 Bagan layanan Pengadaan Barang dan Jasa 9

8 Bagan Umum dan Keuangan 23
9 Bagian Organisasi
IO Bagan Hubungan Masyarakat 12

DPRI)
I Sekrctariat DPRD 22

tn Inspektorat 14

I
I

I

lro
I

I

tr

i tl



w DIITAS DAEAAE XAB. SRAGEIT
1 Dinas Fendidikan dan Kebudayaan 29

2 Dinas Kesehatan 27
3 DPU & knataan Ruang 35
4 Dinas Perumahan dan Kan asan Pemukiman 18
5 Dinas Perindu srrian dan Perdagangan 26

6 Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 26

7 Dinas Sosial l6
8 Dinas Pertanian t7
9 Dinas Ketahanan Pangan 24
10 Dinas Feternakan dan Perikanan 26

11 Dinas Perhutrungan 26
t2 24

l3 Dinas Komunikasi dan hformatika t8
t4 Dinas Pernuda" Olahraga dan Paris'isata 16

15 1 Dinas Ten2ga Keria L7

t6 Dinas Linskungan Hidup l8
t7 Dinas Fenanaman Modal dan Felayanan

Terpadu Satu Pintu
t4

18 Dinas Pemberdal,aan Mary-arakat Desa t7
Dinas Pengendalian Fenduduk, Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

l6

20 Satuan Polisi Pamong Praja 16

21 Dinas Arsip dan Perpu stakaan 24

22 E}adan Penanggulangan Bencana Daerah t2

v r.IIN^GII TEAtrtIS I'AERAE I(^N.SRIIGTII
BADAII
Badan Ferencanaan Femhanguaan Daerah,
Fenelitian dan Pengembangan

2A

2 Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Felatihan

18

3 Badan Pendatratan, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah

29

4 Eiadan Kesatuan Elanesa dan Folin'k I 8

RS{'D
6 RSTID dr. Soehadi Prijonegoro Sragen 26

RSUD dr. Soeratno Gemolong 25

19

7

I

I

I

I

I

I



VI EECAIATAIT/ BELI'RAEAf, I DESA
I Eecamataa Sregea 20
2 Kel. Sragen Tengah Kec.Sragen 6
3 Kel.Sragen wetan Kec-Sragen 6
4 Kel.Sragen kulon Kec-Sragen 6
5 Kel-Sine Kec.Sragerr 6
6 Kel- Nglorog Kec.Sragen 6
7 Kel - Karargtengah Kec,Sragen 6
8 Desa Tanekil Kec.Sragen 6
9 Desa Kedungupit Kec,Sragen 6
10 Becanatan fasaren 14

ll Desa Masaran Kec. Masaran 6
12 Desa Krikilan Kec- Masaran 6
l3 Desa Pringanom Kec. Masaran 6
14 Desa Pilang Kec. Masaran 6
l5 Desa Jati Kec. Masaran 6
16 Desa Xarangrnalang Kec. Masaran
t7 Desa Sidodadi Kec. Masaran
18 Desa Kliq'onan Kec. Masaran 6
19 l Desa Krebet Kec- Masaran 6
20 Desa Danr.rngan Kec- Masaran I

6
21 , Desa Sepat Kec. Masaran 6
22 Desa Jirapan Kec. Masaran

Desa Gebang Kec. Masaran 6
24 Eeclanfo- Sidoharjo 12

25 Desa Bentak Kec. Sidoharjo 6
26 Desa Purwosuman Kec. Sidoharjo
27 Desa Patihan Kec. Sidoharjo 6
2a Desa Duyungan Kec- Sidoharjo
29 Desa Jetak Kec. Sidoharjo 6
30 Dgsa Tenggak Kec. Sidohaq-o 6
31 Desa Sidoharjo Kec. Sidoharjo 6
32 Desa Singopadu Kec. Sidoharjo 6
33 Desa Taraman Kec. S idoharjo 6
34 Desa Sribit Kec. Sidoharjo
35 Desa Jamtranan Kec- Sidoharjo 6
36 Desa Pandak Kec- Sidoharjo 6
37 Eecamatarr Eerugnalalg 18

Kec- 6,.
39 Kel. Plu mtrun gan Kec. Karangrnalang 6

40 Desa Kedung-*-aduk Kec,Karangmatang 6

4l Desa Jurangiero Kec. Karangmalang 6

12 Desa Saradan Kec. Karangmalan g 6

43 Desa Gu*-orejo Kec.Karangmalang 6

23

6ti
6

6l

6

6

I

6

38 I Kel. Kroyo

I



47 Desa Plosokerep Kec - Karangmalang

54

68

44 Desa Puro Kec.Karangmalang 6
45 Desa Mojorejo Kec. Ka rangmalang 6

46 Desa Pelemgadung Kec-Karangmalang 6
6

,+a I(ecamatan Eedawung l5
19 Desa Pengkok Kec. Kedan*"ung 6
50 i Desa Celep Kec- Kedawrrng 6
5l Desa Karangpelem Kec- Kedanvung 6
52 Desa Mojodol'ong Kec- Kedar*'ung 6

53 I Desa Jenggrik Kec. Kedawung 6
Desa Mojokerto Kec. Kedanrrng

lss I Desa Wonorcjo Kec- Kedas.ung 6
ffi I Desa Wonokerso Kec- Kedaur-rng

: Desa Keda*rrng Kec. Keda*rrng 6
5a , Oesa gendungan Kec- Kedawung

'59 Kecaanatal fgrarnFl l3
60 Desa Ngarum Kec. Ngrampal 6i

:61 Desa Bener Kec. Ngampal 6
62 Desa Pilangsari Kec. N*fampal 6
63 Desa Bandung Kec. Ngampal 6i
64 Desa Kebonromo Kec. Ngrampal 6
65 Desa Gabus Kec- Ngrampal 6
66 Desa Karangudi Kec- Ngrampal 6
67 Desa Klandungan Kec. Ngrampal 6

Kecametan $2.m[ tg:nacrr 13
69 Desa Plumbon Kec. Sambu ngmacan 6

70 Desa Karangany'ar Kec- Sambu ngnacall 6

', 7l Desa Cemeng Kec- Sambungmacan 6
72 De.sa Bedoro Kec- Sambungmacan 6
73 i Desa Toyogo Kec. Sambungmacan 6
74 Desa Banyurip Kec. Sambungmacan 6
75 Desa Gringging Kec- Sanrrbungmacan 6
76 Desa Elanaran Kec. Sambu ngmacan 6
77 Desa Sambu ngmacan Kec. Sambun gmacan 6

78 Kecamatan Gondang 15
79 Desa Kec- Condang 6
8() Desa Tegalrejo Kec. Gondang 6
8t Desa Tunggul Kec. Qondang 6
a2 Desa Glgnggong Kec. Gondang 6
&! Desa Kaliq'edi Kec- 6u Desa Wonotolo Kec- 6
85 Desa 6
86 Desa Gondang Kec- Gondang 6
6t Desa B Kec. Gondang 6

6I

6l
57

6l

Kec"



l05 6

6

88 Keca.rnatan Sambirejo 14

89 6Desa S Kec.
90 Desa Jambean Kec-

91 Desa Jetis Kec. 6
692 Desa Musuk Kec. Sambire

93 Desa Kec, Sam 6
694 KecDesa Sam

95 Desa Xec" 6
Kec.Desa 696

697 Desa Sambi Kec. o
2098 Eecamatal Gemolong

99 Kel- Ngembatpadas Kec.Gemolong 6

6loo Kel. Kec-
6
6
6
6104

6l06
t07 6Desa Genengdu*"ur Kec- Ge-rnolong

l08 Desa Kec 6
l(x) Desa Kec
110 Desa Jenalas Kec- 6
l1l Desa Kec. 6
tt2 Desa N Kec. 6
113 Eecarnatan RrliFmlre l4

115 6
6

tt7 Desa Jetiska rangpung Kec- Kalijambe 6

118 beDesa Krikilan Kec. KaIi 6
6

Kec be120 Desa N 6
r2t Desa Kec 6
122 Desa Banaran Kec. be 6

Desa Kec 6
124 6
125 Desa Sambirembe Kec. be 6
t26 Desa Don Kec- be 6
127 Desa W beo Kec.
128 Eecamrtaa Sumberlarang l4
t29 Desa Pendem Kec. S 6
r30 Desa Hadiluwih Kec. Srrrn 6

r31 Desa Jati Kec. Sum 6
132 Kec. SumDesa 6

6

l0l Kel.Gemolons Kec -Gemolons
1O2 ; Kel. Kr*.anqen Kec.Gemotrong !

t03 Desa Kaloran Kec.Gemolong
Desa Branekal Kec.Gemolong
Desa Jatibatur Kec.Gemolonq
Desa Peleman Kec.Gemolone

114 i Desa Keden Kec. Kaliiambe 6l
Desa Trotrayan Kec- Kaliiambe

f f 6 Desa Kalimacan Kec. Kaliiambe

119 Desa Bukuran Kec. Kaliiarnbe

123
Desa Saren Kec. Kalijambe

I

6

lrr

lrtl



133 Desa Mojopuro Kec. S umberlau'ang 6
134 Desa Ngandul Kec- S u mberlan'ang 6

135 Desa Kacangan Kec. S umberlas-ang 6

Desa Paqak Kec. Sumberla\ ang 6
137 Desa Tlogotirto Kec. S umberlawang 6
138 Desa Ngargosari Kec. Sumberla*'ang 6
139 Desa Ngargotirto Kec- Sumberlan ang 6
140 : Kecamatanr tiri 13

141 : Desa Geneng Kec. Miri 6
142 Desa Jeruk Kec. Miri 6
1,+3 Desa Sunggingan Kec- Miri 6
144 Desa Girimargo Kec" Miri 6
145 Desa Do1-ong Kec- Miri 6
146 Desa Soko Kec. Miri 6
147 : Desa Brojol Kec. Miri 6
148 i Desa Basor Kec. Miri 6
149 Desa Gilirejo Kec. Miri 6
1so Desa Gilirdo Baru Kec- Miri 6

Xecarnatal Taloa 13;
152 , Desa liarangasem Kec. Tanon 6,
153 Desa Slogo Kec- Tanon 6
154 Desa Jono Kec. Tanon 6
155 Desa Ga*'an Kec- Tanon 6

Desa Kecik Kec- Tanon 6
157 Desa Pengkol Kec. Tanon 6
154 Desa Suwatu Kec. Tanon 6
159 Desa Ketro Kec- Tanon 6
r60 Desa Padas Kec- Tanon 6
16t Desa Tanon Kec. Tanon 6
t62 Desa Gabugan Kec. Tanon 6
163 Desa Sambiduw-ur Kec. Tanon 6
164 Desa un Kec. Tanon 6
16s Desa Kec- Tanon 6
1ffi Desa Kalikobok Kec. Tanon 6
167 Desa Kec. Tanon 6
168 Kecama.tan Plupuh 15

6
170 Desa N*fomtlo Kec- Plupuh 6
171 Desa Kec. Plu 6
172 Desa Somomorod u kuh Kec. Plu iuh
173 Desa Kec. Plu

6
6

174 Desa Kec- Plu uh 6
175 Desa Kec. Plu 6
176 DesaJem Kec. Plu
177 Desa Sidokerto Kec-
178 Desa Ja Kec- Plu uh
L79 Desa Kec. Plu
180 Desa PIU Kec. Plu 6
18r i Desa Dari Kec. Plu uh 6

136

151

156

I

I

I

t69 Desa Karangwaru Kec- Plupu}

6i
6i
6l
6i



Desa Xarungan Kec. Plupuh 6
Desa Karanganyar Kec. Plupuh 6

184 Desa Crentan Banaran Kec. Plupuh 6
185 Kecaaataa oadolaa 13

186 Desa Sono Kec. Mondokan 6
187 Desa Tempelrejo Kec. Mondokan 6
l8a Desa Trombol Kec. Mondokan 6
189 Desa Pare Kec. Mondokan 6
I90 Desa Jekani Kec. Mondokal 6
191 Desa Kedar.ung Kec, Mondokan 6
t92 Desa Jambangan Kec- Mondokan 6
r93 Desa Gemantar Kec. Mondokan 6
194 Desa Sumberejo Kec. Mondokan 6
19s Kecarr. ata.n Sukodono t4
t96 Desa Newung Kec. Sukodono 6
r97 . Desa Jatitengah Kec. Sukodono 6
198 Desa Bendo Kec. Sukodono 6

199 Desa Juwok Kec. Sukodono 6

200 Desa Pantireio Kec- Sukodono 6

201 Desa Majenang Kec. Sukodono 6

202 I Desa Karanganom Kec. Sukodono
2o.3 Desa Gebang Kec- Sukodono 6

20+ i Desa Baleharjo Kec" Sukodono 6
Kecarrraf.n G€si t2

206 Desa Tanggan Kec- Gesi 6
207 Desa Pilangsari Kec. Gesi 6
20a Desa Blangu Kec. Gesi 6
209 Desa Gesi Kec- Gesi 6
2to Desa Srarrung Kec, Gesi 6
271 | Desa Foleng Kec- Gesi 6
212 Desa Slendro Kec-Gesi 6
213 Eecaa1taa Ta-agen I2
214 Desa Xatelan Kec- Tangen 6
2t5 t, Desa Dukuh Kec- 6
216 Desa Jekarval Kec. Tangen 6
2L7 Desa Galeh Kec. 6
2ta Desa bo Kec- 6
219 Desa t Kec- 6
22f) Desa I{ec 6
221 Eecam,atqo Jeanr 13
222 Desa J Kec- Jenar 6
223 Desa Xec. Jenar 6
224 Desa Mlale Kec. Jenar 6
225 Desa Kec, Jenar 6
226 Desa Kec- Jenar 6

i

6

205

ta2
183

I

ftz



227 Desa Jenar Kec. Jenar 6
224 Desa Banzurip Kec, Jenar 6

, IrII AEE(,IAEf, EGAE PBTAXATEGGru I AIP| I
1 SMPN I Sragen 8
2 SMPN 2 Sragen 8
3 SMPN 3 Sragen 13

4 SMPN 4 Sragen l4
5 SMPN 5 Sragen 9
6 SMPN 6 Sragen 7
7 SMPN I Gondang 8
I SMPN 2 Gondang 1l
9 SMPN I Sambunsacan I
lo SMPN 2 Sambungmacan t2
1l SMPN l Tangen a

12 SMPN 2 Tangen I
t3 SMPN 1 Sukodono 7l
14 SMPN 2 Sukodono
l5 SMPN 1 Gemolong 8
t6 SMPN 2 Gemolong 16

77 SMPN I Sumberlawang 7

18 SMPN 2 S umberlawang 10

19 SMPN 3 Satu Atap Sumberlang 7
20 SMPN 4 Satu "{tap Sumberlang 6
2t SMPN I Kedawung I
22 SMPN 2 Kedau'ung 10
23 SMPN I Sambirejo I
2+ SMPN 2 Sambirejo 11

25 SMPN I Atap3Sambirejo 6
26 SMPN I Ngrampal 8
27 SMPN 2 Ngrampal 1l
2a SMPN 1 Mondokan 10
29 SMPN 2 Mondokan t2
30 SMPN l Gesi t2
3l SMPN Terbuka Cesi 6
32 SMPN I Jenar B
a2 SMPN 2 Jenar l3
34 SMPNlAtap3Jenar 6
35 SMPN Tertruka Jenar 6
36 SMPN I Miri 7
37 SMPN 2 Miri 8
3a SMPN 3 S:atu Atap Miri 6
39 SMPN I Tanon lo
4{) SMPN 2 Tanon 8
41 SMPN l Plupuh
42 SMPN 2 Plupuh 7
43 SMPN I Kalijambe 7

11 I

I



44 SMPN 2 Kalijambe 14

45 SMPN I Karangma lang I
46 SMPN 2 Karangmalang 11

47 SMPN I Masaran I
48 SMPN 2 Masaran 16

49 SMPN I Sidoharjo 13

vIIr TTPTT'IIIPTB
IIPT D poda Ilfnrs Peadidilen dan
Kebudrrraan

1 UPTD Pendidikan dan Kebudayaan Kec.
Kafijambe

11

2 UPTD Fendidikan drn Kebudavaan Kec.
S 

' 
rnberlawang

t2

3 UPTD Pendidikan dan Kebudayaan Kec.
Gemolong

13

4 UPTD Fendi<likan dan Kebudayaan Kec-
Tanon

12

5 UPTD Pendidikan dan Kebudayaan Kec.
Plupuh

t1

6 UPTD Pendidikan dan Kebudavaan Kec. Miri 1t

7 UPTD Fendidikan dan Kebudavaan Kec-
Gondang

8 UPTD Pendidikan dan Kebudayaan Kec.
Sarnbunmracan

12

UPTD Pendidikan dan Kebudayaan Kec.
Ngrampaf

10 UPTD Fendidikan dan Kebudayaan Kec-
Sambirejo

11

1l UPTD Pendidikan dan Kebudavaan Kec- Gesi 11

12 UPTD Pendidikan dan Kebudavaan Kec-
Tangen

t1

13 UPTD Pendidikan dan Kebudavaan Kec. Jenar to
l4 UpTD pendjrtikan dan Kebudan-aan Kec-

Mondokan
l1

l5 {]PTD Pendidikan dan Kebudayaan Kec-
Sukodono

12

16 UPTD Pendidikan dan Kebudavaan Kec.
s

13

17 UPTD Pendidikan dan Kebudan-aan
Kec-

13

18 UPTD Pendidikan dan Kebudar.aan Kec- l4

19 UPTD Pendidikan dan Kebudar-aan
Kec o

t2

20 UPTD Fendidikan dan Kebudavaan Kec-
Masaran

L4

UPrD Dlaas Eesehataa
21 UPTD Instalasi Farmasi Kesehatan 6
22 UPTD l-aboratorium Kesehatan 6

9

11,

ll

1r

l

t2

I



23 UPTD Puskesmas Kalijambe
24 UPTD Puskesmas Sumberlawang
25 UPTD Puskesrnas Gemolong II 9

UPTD Puskesmas Tanor I I
27 UPTD Puskesmas Thnon Il 9
28 UPTD Puskesmas Plupuh I 9
29 UPTD Puskesmas Plupuh ll 9
30 UPTD Puskesmas Miri 9
31 UPTD Puskesmas Gondang 10
32 UPTD Puskesmas Sarnbungrn acan I I
33 UPTD Puskesmas Sambungmacan Il I
34 UPTD Puskesmas Ngrampal I
35 UPTD Puskesmas Sambirejo ro
36 UPTD Puskesmas Gesi B

37 UPTD Puskesmas Tangen s
38 UPTD Puskesmas Jenar 9
39 UPTD Puskesmas Mondokan 9
40 UPTD Puskesmas Sukodono
41 l UPTD Puskesmas Sragen 10

42 UPTD Puskesmas Keda*--ung I 9
!+3 UPTD Puskesmas Kedawung II

UPTD Puskesmas Karangmalang loi
45 UPTD Puskesmas Sidoharjo 10

UPTD Puskesmas Masaran I 9
47 UPTD Puskesmas Masaran II 9

IIPTD pede lXaas PelerJaaa ffmum don
Penataanr Rlalg

48 UPTD AIat Berat 6
49 UPTD Fekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Wflayah Gemolong 6

50 | UPID Pekeqiaan Umum dan nenitaan Ruang
] wilayafr Gondang 6

5l UPTD Fekerjaan Umum dan Fenataan Ruang
Wil,ayah Tangen 6

52 UPTD Pekeg'aan Umum dan Penataan Ruang
Wilayah Sragen 6

s3 UPTD Pekerjaan Umum dan Fenataan Ruang
Wflayah Masaran 6

I'P[D Diaas Soeiel
5+ UPm Panti Femda 6
55 UFTD
56 UPTD Sasial

Anak Ifurtini 6
6

I

I

57 UPID Sosial 6
s8 UPTD Sosia] 6
59 UFfD Sosid 6

44

46

I

nro

9
I

26

i

I

x

I



6

T'PTD Ditna! Pertrrti"tr
60 UPTD Hortikultura 6
6l UPTD Balai Benih Padi 6
62 UPTD Pertanian Kec. Ka[iambe 6
63 UPID Fertanian Kec. S u mberlawang 6
54 UPID Pertanian Kec. Cemolong 6
65 UPTD Pertanian Kec. Tanon
66 UPTD Pertanian Kec- Plupuh 6

UPTD Pertanian Kec. Miri67 6
68 UPTD Pertanian Kec. Gondang 6
69 UPTD Pertanian Kec. Sambungmacan 6

70 UPID Fertanian Kec- Ngrampaf 6
7t 6UPTD Pertanian Kec. Sambirejo
72 UPID Pertanian Kec. Gesi 6
73 UPTD Pertanian Kec. Tangen
74 U[7[D Pertanian Kec. Jenar 6
75 UPTD Pertanian Kec. Mondokan 6
76 UPTD Pertanian Kec, Sukodono

UPTD Pertanian Kec- Sragen 6
UPTD Pertanian Kec- Keda*rrng 6

79 UPTD Pertanian Kec- Karangmalang 6

80 UPTD Pertanian Kec.Sidoharjo 6
81 UPTD Pertanian Kec- Masaran 6

IIPfD pcda Illnrs Peteraelan drre
Perltaoal

a2 UPTD Aneka Usaha [kan 6
83 UPTD Aneka Usaha Ternak 6
84 UPTD Rumah Heu"an 6
85 UPTD Fetemakan dan Perikanan

Kec-Kali ambe
6

85 UPTD Peternakan darr Perikanan
Kec.Sum

87 UPTD Peternakan dan Ferikanan
Kec.

88 UPTD Peternakan dan Perlkanan Kec-Tanoo 6

89 UPTD Peternakan dan Perikanan Kec,Plupuh 6

90 UPID Peternakan dan Ferikanan Kec.Miri 6
91 UPTD Peternakan dan Ferikanan

Kec.
6

92 UPTD Peternakan dan Perikanan
Kec.Sam

6

93 UPID Peternakan dan Perikanan
Kec

6

94 UPTD Peternakan dan Perikanan
Kec-Sam

6

TIPTD Peternakan dan Perikanan Kec.Gesi95

96 UPTD Peternakan dan Perikanan Kec.Tangen 6

!

78

6

I

6i

6

77

6
rPl

6



97 UPTD Peternakan dan Perikanan Kec.Jenar 6

98 UPTD Feterral<an dan Perikanan
Kec-Mondokan

6

99 UPID Peternakan dan Ferikanan
Kec.Sukodono

6

loo UPTD Peternakan dan Perikanan Kec.Sragen 6

101 UPTD Feternakan dan Ferikanan
Kec.Kedarr.ung

6

I 02 UPTD Feternakan dan Ferikanan
Kec-Karanpalang

6

l03 UPTD PeGrnakan dan Perikanan
Kec-Sidoharjo

6

l04 UPTD Peternakan dan Ferikalan Kec.Masaran 6

tIPfD pada Diaas Perhabulgal
Io5 UPTD Fengujian Kendaraan Bermotor

IIPID pada lXnas Teaag= f,erJa
r06 UPTD latihan Ke{a Technopark Ganesha

Sukowati
6

t07 g gpf) lsnaga Kerja 6

tlPfD pada lXaas Pengendalian Pendudul,
EB,PP d'- Perllndungan Aast

l08 i UPID Fengendalian Fenduduk, KB,PP rran PA
I Kec. Kalijambe

6

IG I UPTD Fengendalian Fenduduk, KB,PP dan PA
Kec.Sumberlawang

6

lro UPTD Pengendalian Fenduduk, KB,PP dan PA
Kec,Gemolong

6

lll UPTD Pengendalian Fenduduk, KB,PP dan PA
Kec.Tanon

6

lt2 UPTD Pengendalian Penduduk, KB,PP dan PA
Kec.Plupuh

6

113 UPTD Fengendalian Penduduk, KB,PFdan PA
Kec-Miri

6

114 UPTD Fengndalian Fenduduk, KB,PP dan PA
Kec.Gondang

6

115 UPTD Pengendalien pgaduduk, KB,PP dan PA
Kec.Samtrungnacan

6

rr6 UPTD Pengendalian Penduduk, KB,PP dan PA
Kec-N

6

UPTD Pengendalian Penduduk, KB,PP dan PA
Kec.

6

118 UPTD Fengenrlalian Fenduduk, KB,PP dan PA
Kec.Gesi

6

1I9 UPTD Fengerrdaliaa Penduduk, KB,PP dan PA
Kec.

6

t20 UPTD Fengendalian Fendud ,k, KB,PP dan PA
Kec.Jerrar

6

6

i
fl

l

I

tt7

l

I



t2l UPTD Pengendalian Pendudulq KB,PPdan PA
Kec-Mondokan

6

122 UPTD Fengendalian Fendudlk, KB,PP dan PA
Kec-Sukodono

6

123 UPTD Fengendalian Fendud .k" KB,PP dan PA
Kec.Sragen

6

124 UPTD Fengendalian Fenduduk" KB,PPdan PA
Kec.Kedawung

6

125 UPTD Fengendalian Fenduduk, KB,PPdan PA
Kec.I(arangmalang

6

126 UPTD Fengendalian Fenduduk, KB,PP dan PA
Kec.Sidoharjo

6

127 UPTD Fengendalian Fendudulq KB,PP dan PA
Kec-Masaran

6

IIPIB pada B.dar Peadrpatan" Pengelolean
Eeuargaa dar Aret Daerah

I 2a UPTB PenrtaFatan, Fengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec- Kalijambe

UPTB Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Sumberlawang

6

U PTB Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.

6

UPTB Fendapa.tan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Tanoa

6

UPTB Pendapatan" Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Plupuh

6

r33 UPTB Fendapatan, Fengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Miri

6

134 UPTB Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Gondang

6

r35 UPTB Pendapa.tan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Sambungmacan

6

136 UPTB Pendapatan, hngelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Ngampal

6

737 UPTB Pendapatan, Fengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kc-Sambirejo

6

138 UPTB Pendapatan, Fengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec-Gesi

6

r39 UPTB Pendapa.tan, Penplolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Tangen

6

1.+O UPTB Fendapa.tan, Fengelol,aan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Jenar

6

t4l UPTB Pendapa.tan, Fengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec. Mondokarr

6

t42 UPTB Fendapa,tan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec. S ukodono

6

1,+3 UPTB Fendapatan, Pengelolaan Keuangan dan
.Aset Daerah Kec.S

6

44I UPTB Peldapa,tan, Perrgelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.

6

129

l3l

132

130 i
i

1

r

I

6

I



145 UPTB Pendapa.tan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec"Karangmalang

6

146 UPTB Pendapatan, Fengelolaan (6qangan dan
Aset Daerah Kec.Sidoharjo

6

147 UPTB Perrdapatan, Fengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.M2seran

6

TX BAI'AT I'SAEA XILIB, I'AERAE
I PDAM Tirto Negoro 6

2 PD. BPR Karangmalang 6
.u PD.BKKTanon 6

4 BPR Joko Tingkir 6

5 PT-BPS Sukonr,ati 6

6 Perusda Percetakan

7 Perusda Perbengkelan 6

8 PT.Gentrade 6

BUPATI SRAGEN,

t KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

!
,l

6{
I



IAMPIRAN Itr
PERAruRAN BUPATI SRAGEN
NOMOR TAHUN2017
.IEilTANG

KEBLIAI(AN PENGAWASAN, DAFTAR OBYEK
PEL{ERIKSAAN DAN PROGRAM KER.'A
PIEi{GAWASI\N TAHUNAN APARAT PENGAWAS
IITTERN PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEI.{
TAHT.IN 2OI8

PENYTJSUNAN PROGRA,M KER.TA PENGAWASAN TAHUNAN (PKP-r)
DENGAN PENDEKATAN RTSX BASEDAUDIT PI-AN.

INSPEKTORAT KABUPATEN SRAGEN

r\- Pendahuluan

Inspektorat Kabupa,ten Sragen adabh lembaga telmis dalam
lingkup Pemerintahan Kabupa.ten Sragen dibentuk trerdasarkan Ferda
Kabupa.ten Sragen No. 5 Tahun 2O16 tentang Fembentukan dan Susrrnen
Perang[at Daera]r Kabupaten Sragen; Peraturan Bupa..ti Sragen Nomor 87
Tahun 2O16 tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah dan Staf Ahli; dan Peraturan Bupati Sragen Nomor 119 Tahun
2OL6 terftang Trrp.s dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Kabupa.ten
Sragen dengan tugas membantu Bupati meliaksanakan fungsi
penunjang urusan dalarn penga,wasan pelaksanaen
urusan pemerintahan daerah, mel,aksanakan pembinaan atas
perryelengaraan pemerintahan daerah dan pelaksanaa'r
urusan pemerintahan di kecamatan dan desa/kelurahan. Inspektorat
dikenal dengan berbagai istilah yalari Aparat Pengarras Internal
Femerintah (APIfl, Aparat Fengawas Fungsional Femerintah (APF$"
Fengawas Pemerintahan dan Internal .Auditor. Berbagai istilah ini
menggambarkan ruang tingkup peran yang dimiliki lnspektorat yang
memegang peranan penting dalam usaha peninglatan kinerja organisasi

Untuk dapa.t menjalankan fungsi pengawasan secara efektif dan
efisien, diperlukan pemahaman akan proses dan teknik-tekrik audit yang
relevan dengan upa.5.a untuk meminimalkan risiko yang dihadapi
organisasi sekaligus meningkatkan kemungkinan pencapaian tujuan
organisasi.

Mengingat SDM Inspektorat yang terbatas menyebabkan
pengelolaan aktivita.s penga$.asan harus berdasarkan priorita.s agar
memperoleh hasil yang optimal di dalzrn memberikan jarninan yang
obryektif terhadap aktivites organisasi u11u[ lasn.qF-ai tujuan yang tel,a]r
ditetapkan- Salah satu pendekatan yang dapat r{ilakrrkan adalah melalui
peneraparr perencanaan audit berbasis risiko (rrsft base,d ow#
plan)-

Audit berbasis risiko trrsk bosed ,,uail) adalab suatu perencanaan
dan pelaksanaan audit berdasarkan pnoritas risiko tertinggi y'ang berhasil
diidentifikasi p da tinglat qttrt l6qillgy5;s rnaupg11 yada o'ditabte wdt

aftfivitas internal audit dapat memberikan suatu jarninan y211g

oby'ektif secarzr optimal terhadap pencapaian organisasi. Berdasarkan
pendekatan audit berbasis risiko ini, maka diharapkan organisasi akan



letfh terarah untuk membuat suatu perencanaan jangka menengah atau
rrsncana audit untuk tahun beqialan melalui prqram kerja pengawasan
tahunan (PKPT).

Penerapan perencanaan audit berbasis risiko delam program kerja
perrgawasan tahunan, teartun5'a harus merrgikuti garis dasar kebijakan
pengawasan yang telah ditetapkan, disamping perencanaan strategis
(renstra), dan pendekatan pengawrasan )'ang berlaku, seperti jenis
p€xrgasrasan serta peran yang dijalankan dalam penugasan.

B- MaksuddanTujuan.
nogram Kerja Pengawasan Tahunan (PKPI) Inspektorat Kabupa.ten Sragen
dengan perrdekatan 'Risk Based Audit Planr'disusun untuk memberikan
arah bagi perencanaan penga.q'irs:rn agar selaras dengan tujuan
manajemen dan dapat memberikan fuasrl pengawa,san yang be-nar-benar
bernifai dan bermanfaat Nilai dan manlaat yang diberikan bukan hanl'a
karena kuditas data dan informasi entitas meningka! namun juga.
berkaitan dengan identifikasi risiko entitas dan cara untrrk memitigasi
risiko tersebut-
Adapun tujuannya adalah merumuskan langkah kerja dan menyusun
program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPI] Inspektorat"

C- Mekanisme PenSmsunan PKPT Berbasis Risiko
DaIam pen5l-usunan PKPT, Inspektorat manajemert
Perencanaan Penga.wasan Berbasis Risiko (Rtsk f}sed Audiq, agar risiko
yang dihadapi auditor dapa.t dimirrimalisir dan temuan hasil audit dapa.t
dipertanggungiax'abkan- Setain itu dapat mengurangi risiko 5,'ang dihadapi
auditi dan dapa.t memberikan dukungan informasi mengenai risiko dalam
menetapkan arah kebijakan.
Fenerapan manajemen Audit Berbasis Risiko (Ri.sk fu.sed Aud{ dimulai
dengan penetapan daftar obrik pemeriksaan {andn w*rc@ kemudian
dilakukan penilaian risiko 5r:ang mencakup menganalisis risiko dan
mengevaluasi risiko oleh tirn dari masing-masing Inspektur
Pembantu yang dikoordinasikan oleh subbagian perencanaan- Kegiatan
menganalisis risiko berupa mengunakan informasi yang tersdia
antara lain: daftar objek pemeriksaan, besaran anggaran belanja, jumlah

yaag dikelola, kompeterrsi rnanajsmgn/S'DM, kualitas sistem
pengendalian internal, jrrrnleh rekomendasi temuan, besaran nilai temuan,
jumtah aduan, dan besaran aset yang dikelola secara sistematis untuk
menentukan risiko dan darn[rak/pengaruh yang akan timbul prada objek
pemeriksaan"
Selanjutrrya ditakukan evaluasi risiko yang merupalaln suatu prGses !-ang
digunakan untuk menentukan prioritas dan jumlah objek pemeriksaan,
dengan kriteria atau variabel sesuai dengan data dan informasi yang
tersedia.

D. Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPIJ Berbasis Risiko
{Riskfiasd.Attdit Har.)-
1. Analisis Risiko



Berdasarkan data dan informasi Jrang tersdia dilakukan analisis risiko
masing-masing oSrek pemeriksaan dengan merrggunakan variabel
sebagai berikut :

No
Unsur Penilaian Nilai

Risiko
I -AnggararI <o.5M

o.5- l M
r-5M
5-10M
>loM

t
2
3
4
5

2 Kegiatan 1-ang dikelola <5
5- ro
10- 15
15-20
>20

3 SDM <25
25- st)
50- roo
100 - 200
> 200

Jumlah rekomendasi audit
sebelumnya

<2
2-4
46
6-8
>8

I
2
3
4
5

Nominal temuan dari audit
Sebelumnl'a

< l juta
f - 5 juta
5 - 1O juta
rO - 15 juta
> lSjuta

I
2
3
4
5

6 Tingkat aduan masnr-arakat Tidak ada
Aduan

o
5

7 Jumlah Aset < 5M
5-10M
lGI5 M
15-20M
>20M

Keterangan:
Total risiko 2zt-35 : risko tinggi dengan jangka waku pemerisaan tiap

I (satu) tahun sekali.
Total risiko 12-23 : risiko sedang dengan jangka waktu pemeriksaan

tiar' 2 (dua) tahun sekali.
Total risiko O-11 : risiko rendah dengan jangka walrtu pemeriksaan

3 (tigal tahun sekali.
Selain fektor risiko diatas jr.ga memperhatikan walrtu audit terakhir.

I
2
3
4
5

I
2
3
4
5

1

2
3
4
5

4

5

I

l



2- Rerrcarra Penga.wasan @ue Master Ptan)
Rencana Pengawasan yang disusun berda*rkan risiko audit akan
menghasilkan:
- peta titik-titil< laitis dari setiap alrtivitas dalam organisasi terterrtu

dan titik kritis dari luar organisasi 5rang relevan dengan tujuan audil
- Erncangan strategi audit yang tepat dan bahkan merancang sejak

awal arah rekomendasi, hal ini memberi darnpak positif audit
Lapangan fieA adrtt, sehinga audit l,apangan dilaksanakan dengan
efisien.

Perryusunan rencana audit adalah dalam rang!<a menghasilkan
perencanaan yang mencakup :

- Jenis audit yang akan dilaksenaken
- Jadwal pelaksansan audit
- Waktu y'ang dibutuhkan (hari atau jarn auditf
- Risiko-risiko yang akan didalami secara khusus dalam setiap audit
- Susunan Tim dan Fersonil 3'ang akan dituga.skan

Dua faktor yang dapat menjadi alat analisis yakni tingkat pentingnya
rnasalah dan kondisi intern calon audit. Adapun unsur-unsurnya terdiri
dari:
Wana" tingkat pentinpya masalah, antara lain:
- V/aktu audit terakhir kali dilaksarakan;
- B€sarnya anggara[ yang dikelola;
- Tingkat kemungkinan terjadinya risiko kecurangan;
- Ferhatian masyarakat/publik;
- Perubahan yang mendasar terhadap alftivitas, prqram, sistem dan

pngendalian;
- Fermintaan pihak manajernen; dan
- Ketersediaan dan kemampuan te-naga auditor.

K&n , kondisi intern calon auditi, yaitu:
- Kualitas sistem pengendalian intern auditi;
- Tingkat kompetensi manajemen;
- Intggritas manajemen;
- Ukuran besar/kecitnya kegiatan 6la1 aftliyitas entita.s;
- Fenggunaan dan kualitas si$em informasi;
- Upaya manajernen datam pencapaian tujuan;
' Moral Pegawai;
- Perubahan Peraturan Pemerinta.h;
- Sistem polnfl< dan tuntutan rn:rsj,.arekat; d61
- Jarak dan lokasi keqiatan.

Adapun analisis beban risiko yang diterapkan pa.da perencanaan
pengawasan Inspektorat Kabupten Sragen selengkapnya sebagai
berikut:
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a- Analisis Berdasarkan Risiko
Berikut disqiikan peta titik-titik kritis dari setiap aktivitas pada OPD
yang relenan dengan tujuan audit-
1)-kioritas ke-l

Peta titik-titik kritis dari setiap aktivitas organisasi adalah
perangkat daerah yang mrenyelerrggarakarr masyarakat
dan layanam intern, mengelol,a anggaran yang besar, jumlah
kegiatan yang dikelola bsar, jurnl2h SDM banyak, jrrrnlah
rekomendasi temuan banyak, nominal temuan besar, aduan
banyak dan nilai aset yang dikelol,a besar dengan jrrrnlah tortal
risiko 24 sampai dengan 35 dengan jangka waktu pemeriksaan
tiap I (satu| t hun.
Arah rekomendasi Audit adalah :

- Optimalisasi pada masyarakat dan layanan intern-
- Kualitas sistem pengendalian internal.
- Ketaatan pada SAP haft belanja, pendapa.tan dan pembiay'aan

.la. kelntuhan rrada peraturan yang berlaku-
- Fengelolaan aset daerah
- Pengujian efektifilas, efisiensi dan ekonomis penyelenggaraan

prryram dan kegiatan sesuai dengan visi misi.
Adapun daftar auditan yang merrjadi prioritas uterna tahun 2Ol8
sebagai berikut :

1). Dinas Fekerjaan Umrrm dan Perrataan Ruang
2). Dinas Fendidikan dan Kebudayaan
3)- Badan Pendapa.tan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
4)- Dinas Kesehatan
5)- Dinas Ferindustrian dan Perdagangan
6). Dinas Fertanian
fl. Dinas Ketahanan Pangan
8|. Dinas Ferhubungan
9). RSUD dr.Soehadi Prijonegoro

f O)- RSUD dr.Soeratno Gemolong
f l). Dinas Feternakan dan Perikanan
12). Dinas Tenaga Kerja
f3)- Dinas Linglungan Hidup

1). Prioritas ke-2
Feta titik-titik kritis dari setiap aktivitas organisasi adalah

daerah yang menyelenggarakan layanan masyarakat
dan layanan intern, mengelola anggaran yang sedang, jumlah

yang dikelola sedang, jumlah SDM sedang, jumlah
rekomendasi temuan sedang, nominal temuan sedang, aduan
sedang dan nilai aset Jnang dikelola sedang dengan jumlah total
risiko 12 sampai dengan 23 dengan jangka waktu pemeriksaan
tiap 2 (dua) tahun sekali.



Arah rekomendasi Audit arlalah :

- Optimalisasi pada maryarakat dan layanan intern-
- Kualitas sistem pengendelian interrral-
- Ketaatan pada SAP, khususnya betanja dan kepatuhan pada

peraturan yang berlaku-
- Fengelolaan aset daerah
- Fengujian efektifiras, efisiensi dan ekonomis penyelenggaraarl

prwram dan kegiatan sesuai dengan visi misi.
da-ftar auditan yang menjadi prioritas kedua tahun 2Ol8

sebagai berikut :

l)- Radan Kepegawaian, Pendidikan dan Felatihan.
2). Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
3). Dinas Fer4endalian Fendudul<, Keluarga Berencana dan

Pemberdayaan Ferempuan dan Ferlindungan Analc
4l- Dinas Femuda" Olahraga dan Pariwisata.
5). Kecamatan lGrangmalang-
6). Kecamatan Ngrampal-
7)- Kecamatan Gemolong.
8)- Bagian Hubungan Uasyarakat
9)- Rqgien Organisasi.

lO). Bagian Umum dan Keuangan.
I 1). Bagian Femerintahan
12)- SMPN r Gesi.
131- SMPN 2 Kali$ambe

2|- Prioritas ke.3
Feta titik-titik lrritis dari setiap aktivitas organisasi adalah
perangkat daeratr yang menyelengaralran Iayanan masyarakat
dan layanan intern, merrgelola anggaran yang kecil jumlah
kegiatan yang dikelola kecil, jurnlah SDM sedikit, jrrrnlah
rekomendasi temuan sea*it, nominal temuan kecil, aduan sedikit
dan nilai aset yang dikel,ola kecil dengan jrrrnlah total risiko O

sampai derrgan 1l derrgan jangka *"aktu pemeriksaan tiaF 3 (tiga)
tahul sekali-
Arah rekomendasi Audit adalah :

- Optimalisasi pela],anan pada masryarakat dan layanan intern.
- Kualitas sistem pengendalian internal.
- Ketaatan pada SAP, khususnya belanja dan kepa.tuhan pa.da

peraturan yang berlaku.
- Fengelolaan aset daerah
- Pengujian efektifitas, efisiensi dan ekonomis penyelengaraan

program dan kqiatan sesuai dengar visi misi.

Adapun daftar auditan yang menjadi prioritas ketiga tahun 2O18
sebagai beril<urt :

l). UPID Puskesrnas Sumberlawang
2). UPTD Puskesmas Masaran I
3). UPTD Puskesmas Masaran II
4). UPTD Puskemas Ngrampaf



s).
61.

4.
81.

el.
10).
r rl.
t2l.
1s)"
t4l.
1s).
16).
t4.
t8).
1el.
201.
2tl.
221.

UPTD Puskesmas I(edawung I
UPTD Puskesme s Sidoharjo
UPTD Puskesmas Miri
UPTD Puskesmas Gemolong II
UPTD Puskesmas }faranmalang
Bagian Femerintahan Desa
Bagian Hukum
Bagian Administrasi Fembangunan
Ragiaq Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
Bagian Kesejahteraan Rakyat
Bagian Ferekonomian
SMPN 2 Thn<rn
SMPN 3 Satu Atap Sumberlawang
SMPN I Sambungmacan
SMPN t Tangen
SMPN I Masaran
SMPN I Plupuh
SMPN 3 Satu Atap Jerrar

b. Pemeriksaan UPTD/B selain Dinas Perdidikan dan UPTD
Puskesmas, dengan mempertimbaagkan pemeriksaan 3 (tiga) tahun
terakhir tennasuk pemeriksaan untuk desa-

c- Fengendalian Fengawasan pgnsahaan Daerah memperhatikan
jadrrai Femeriksaan derrgan Femeriksa Eksternal masing-masing
Perusahaan Daerah.

Fenetapan frekuensi audit ;,rang optimal harus dimulai dari
penetapan strategi, metode dan proses lrngiderrtifikasian risiko yang akan
menghasilkan suatu da.ftar obryek pemeriksarn yang potensial untuk
diaudit.

Obryek pemeriksaan atau aktivitas dengan risiko tinggi perlu
dilakr.kan audit dengan frekuensi yang lebih tinegi, atau frekuensi
dikurangi namun merrambah jangk" vaktu audit dan jan$a wal<tu audit
selalu dikaitkan dengan risiko yang teridentifikasi.

Koordinasi atau sinergi lrengar#asan derrgan APIP lainnya
(Inspekorat Propinsi Jawa Tengah, Instrrktorat Jenderal Kementerian,
BP@ sanga.t diperlukan sebagai ulxrya agrr terjadi sinlrronisasi audit dan
melglrindari suatu audit yang tumpang tindih pada suatu entitzrs dengan
sasaran dan ruang tingkup audit )'ang qarna. Terkait dengan hal tersebut
penyusunan PKPT harrs mempertimbangf,an Feta Pengawasan y-ang telah
disepaleti dengan APIP lainnya-
Berdasarkan peta Fenga.wasan Inspekorat Pnopinsi Jawa Tengah tahun
2O18" Inspektorat Provinsi Jawa Tengah akan meLakukan pemeriksaan
Bantaran Keuangan Proprnsi dan monitoring dana desa pa.da
Kabupaten Sragen.
Adapun bantuan direncanakan bulan Januari
2O18 dengan obyek pemeriksaan sebagai berikut:
l- Dinas Fekerjaan Umum dan Fenataan fu*g;
2- RSUD dr-Soehadi Prijonegom; dan



3. RSUD dr.Soeratno Gemolong
Sedangkan monitoring dana desa direncanakan bulan Juli 2O18 dengan
ofuiek pemeriksaan sebagai berikut
f - Badan Femberdayaan Masl.arakat Desa;
2- Badan kndapa.tan, kngelolaan Keuangan dan Aset Daerah; dan
3. Inspektorat lhb.Sragea.
Disamping peta pengawasan diatas yang jr,ga harus diperhafikan adalerh :

a- Femeriksaan laporan oleh BPK RI yang biasanya didahului
derrgan audit pendahuluan di bulan Januari dan audit rinci laporan
keuangan di bulan Marel

b. Femeriksaan penga.duan rnasyarskat.
c. Femeriksaan khusus/Dengan Tujuan Tertentu.
d- Diklat Fenjenjangan dan Tbknis bagi paraAPIP.

E- Fenutup
Fendekatan audit berbasis risiko bukan berarti menggantikan pendekatan
audit konvensional yang dijalankan oleh lembaga audit intern {APIfl yang
sudah berjalan selarna ini-
kndekatan ini hanya memban*ra suatu metodologi audit yang dapat
dijafankan oleh APIP dalarn peliaksanaan penugasan pengawasan melalui
pendekatan dan pemahaman atas risiko yang harrs diantisipasi, ainaaapi,
ateru dialihkrn 6lstr rnanaj6men guna mencapai tujuan,
T[jnan adalah agar pengasasan yang dilaksanakan oleh A'PIP

dapa.t berfungsi secara optimal sebagai penjanin mutu (gua&y
rlan pemberi peringatan dfurt (earU uwning sgster4 agar pelakmnaan
pemerintahan daerah dapat bedatan secara efelrtif dan efisien untuk
merrcapai tujuan yang telah ditetapkan sesuai visi misi Kepala Daerah.

BUPATI SRAGEN,

KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI
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BAB IX
PEMBIAYAAN

Pasal lO

Semua triaya _r'ang timbul ditetapkannya Feraruran Bupa.ti
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupa.ten Sragen dan sumberlain yang sah sesuai
dengan peraturan perundang.undangan yang berlaku-

BAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal ll

Feraturan Bupa.ti ini mulai berlaku pada tanqgal 2 Janraari
2018-
Agar setiap otrng mengetahuinl-a" memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penernlratann!'a dalarn Ebrita Daerah Kabupa.ten Sragel.

Ditetapkan di Sragerr
pada tanggal

BUPATI SRAGEN,

KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

Diundangkan di Sragen
pdatanroal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SRAGEN,

rWry
TATAG PRABAWANTO B.

BERITA DA"ERAH KABUPATEN SRAGENTAHUN 2017 NOMOR A

7



a- reviu Dokumen Perencanaan dan Anggaran Daerah {RKPD, RKA
rlan KUA/PPAS);

b- reviu Iaporan Keuangirn;
c" reviu laporan Kinerja lnstansi Femerintah; dan
d- reviu penyerapan anggaran dan pensadaan barang dan jasa

6. Kegiatan Evaluasi
Kegiatan evaluasi rlilakukan berhrjuan untuk memberikan penilaian
atas mutu dan capaian pelaksanaan 1,"ang telah
rlileksanakan, dengan fokus:

a- evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah {SPIfl;
b. evaluasi reformasi birot<rasi;
c- evaluas;i tindaktanjut hasil pengawasan;
d- evaluasi Iaporan Kinerja Instansi Femerintah peranglat daerah;
e" evaluasi pelaksanaan program slrategis nasional, dengan

sasaran:
1). pemantauan/monitoring dan sraluasi dana desa;
2)- perumtauan/monitoring,lan analuasi dana BOS;
3)- evafuasi perencanaan dan penganggaran responsif gender;
z$. operasionalisasi sapu bersih pungutan liar: dan
5). penyelenggaraan koordinasi tim penga.wal dan pengamanan

dan pembangunan daerah {TP4D}.

7. Kegiatan pengawasa[ dengan fokus:
a- pendampingan dan asistensi pen1"usunan laporan

bertrasis alrrual;
b. pendampingan d:n asistensi penJrusunan RKA OPD;
c- perrJ.usunan keb{iakan, sistem dan pro.sedur di bidang

IEnSawasan;
d- koordinasi program pengawnslan (korsupgahl dan penirglatan

lapasitas serta kapabilitas APIP;
e- pendarnpingan hrang dan 1iasa $robitg audi$; dan
f. fasilitasi penyelesaian tindaklanjut hasil pengawamn;

BUPATI SRAGEN,

KUSDINAR UNTUNG YIJNI SUKOWATI
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145 UPTB Pendapa.tan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Karangmalang

6

146 UPTB Pendapatan, Perrgelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Sidohar:io

6

147 UPTB Perdapa.tan, Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kec.Masaran

6

IX BAI}IX I'SAEA IILIE I'A,ERAE
I PDAM Tirto Negom 6
2 PD. BPR Karangmalang 6

3 PD.BKK Tanon 6

+ BPR Joko Tingkir 6
5 PI.BPS Sukoqati 6
6 Perusda Percetakan 6

7 Perusda Perben gkelan 6

8 PT-Gentrade 6

,^

BUPATI SRAGEN,

KUSDINAR UNTUNG YI.JNI SUKOWATI



3- RSUD dr-Soeratno Gemolong
Scdangkan monitoring dana desa direncanakan bulan Juli 2Ol8 dengan
obpek pemeriksaan sebagai berikut:
l- Bada-n Femberdayaan Masyarakat Desa;
2. Badan kndapatan, kngelolaan Keuangan dan Aset Daerah; dan
3- Inspektorat Kab.Sragen.
Disamping peta pengawasan diatas yang juga harrs diperhatikan adalah :

a- Femeriksaan laporan ftsuangen oleh BPK RI yang biasanya didahului
dengan audit pendahuluan di bulan Januari dan audit rinci laporan

di bulan Maret.
b. Femeriksaan pengaduan masyarakat.
c- Femeriksaan khusus/Dengan Tujuan Tertentu.
d- Diklat Fenjenjangan dan Telrris bagi para APIP,

E- Fenutup
Fendekatan audit berbasis risiko bukan berarti mengg.rntikan pendekatan
audit konvensiorral yang dijalankan oleh lembaga audit intern (APIfl yang
sudah berjalan 5sla ma ini.
Fendekatan ini hanya membawa suatu metodologi audit yang dapat
dijalankan oleh APIP dalam pel,aksanaan penugasan pengawasan melalui
pendekatan dan pemahaman atas risiko yang hams diantisipasi, amaaapi,
atau dialihkan oleh manajemen grura mencapai tujuan.
Tujuan attirnf'a adalah agar pengawzrsan yang dilaksanakan oleh APIP

dan pemberi peringatan ilni (qrfu unning sgsteml agar pelaksanaan
pemerintahan daerah dapat trerjalan secara eGkif dan efisien untuk
mencapa.i tujuan yang telah ditetapkan sesuai visi misi Kepala Daerah.

BUPATI SRAGEN,

KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI
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