
WAXIKOTA GORONTALO 

PFIOVINSI GORONTALO 

PERATUR/^N WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR t TAHUN 2019 

T E N T A N G 

P E R U B A H A N ATAS P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO NOMOR 29 

TAHUN 2018 T E N T A N G TAMBAHAN PENGHAS ILAN PEGAWAI N E G E R I S I P I L 

D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan ketentuan Pasa l 63 Ayeit (2) Pera turan 

Pemerintah Nomor 58 T a h u n 2005 , Pemerintah Daerah dapat 

member ikan tambahan penghasi lan kepada Pegawai Negeri 

Sipi l/Galon Pegawai Negeri S ip i l berdasarkan pert imbangan 

objektif dengan memperhat ikan kemampuan keuangan 

daerah; 

b. bahwa pemberian tambahan penghasi lan sebagaimana 

d imaksud pada h u r u f a per lu penyesuaian tambi ihan 

penghasi lan, sehingga d i l akukan perubahan; 

c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

pada h u r u f a dan h u r u f b, per lu membentuk Peraturan 

Wal ikota (jorontalo tentang Perubahan Atas Peraturan 

Wal ikota Gorontalo Nomor 29 T a h u n 2018 tentang T a m b a h a n 

Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l D i L ingkungan Pemerintah 

Kota Gorontalo. 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah t ingkat I I di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2019 
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Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentaag Pembentukan 

Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2000 Nomor 258 , T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik In donesia 4060) ; 

3. Undang-Unidang Nomor 17 t a h u n 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2003 

Nomor 47 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4286) ; 

4. Undang-Undang Nomor 1 t a h u n 2004 tentang 

Pembendal iaraan Negara (Lembaran N<jgara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2004 Nomor 5, T a m b a h a n L-embaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4355) ; 

5. Undang-Undang Nomor 15 t a h u n 2004 tenbmg Pemer iksaan 

Pengelolaan dan Tanggung J a w a b Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 

Nomor 66 , Tambahan Lembaran Negara Rejpublik Indonesia 

Nomor 4400) ; 

6. Undang-Undang Nomor 3 3 t a h u n 2004 tenteing Perimbemgan 

Keuangan an ta ra Pemerintah Pusa t dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 

Nomor 126, T ambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4438) ; 

7. Undang-Undang Nomor 5 t a h u n 2014 tentang Aparatur S ip i l 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 67 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5494) ; 

8. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 

Daerah (Lsmbaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 244 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapei ka l i 

d iubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 

(Lembaran Negara Republ ik Undonesia T a h u n 2015 

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5679) ; 
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9. Pera turan Pemer intah Nomor 55 T a h u n 2005 tentang D a n a 

Perimbanggm (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2 0 0 5 Nomor 137, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4575) ; 

10. Pera turan Pemerintah Nomor 56 T a h u n 2005 tentang S is tem 

Informasi Keuangan Daerah (Lembaran ^^egara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2005 Nomor 138, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Nomor 4576) sebagaimana telah d iubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 110 T a h u n 2010 (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2010 Nomor 110, 

Tambahan Lembaran Negara republ ik Indonesia Nomor 5155) ; 

1 1 . Pera turan Pemerintah Nomor 58 T a h u n 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran I'^egara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2 0 0 5 Nomor 140, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4578) ; 

12. Pera turan Pemerintah Nomor 53 T a h u n 2010 tentang Dis ip l in 

Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2010 Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5135) ; 

13. Pera turan Pemerintah Nomor 46 T a h u n 2 0 1 1 tentang 

Peni la ian Prestas i Ker ja Pegawai Negeri S ip i l (LemlDaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2O10 Nomor 1 2 1 , 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5258) ; 

14. Pera turan Pemerintah Nomor 18 t a h u n 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2016 Nomor 114, Tambahan Lermbaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5887) ; 

15. Pera turan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2017 Nomor 63, ) ; 

16. Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 13 T a h u n 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana 

telah bebe.rapa ka l i d iubah terakhir dengan Pera turan Menteri 

Da l am Neg;eri Nomor 2 1 T a h u n 2 0 1 1 ; 
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17. Pera turan Wal ikota Gorontalo Nomor 29 T a h u n 2018 tentang 

T a m b a h a n Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l D i L ingkungan 

Pemer intah Kota Gorontalo (Ber i ta Daerah Ko ta Gorontalo 

T a h u n 2018 Nomor 29); 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N V^ALIKOTA GORONTALO T E N T A N G PERUB/.HAN 

ATAS P E R A T U R A N WAL IKOTA GORONTALO NOMOR 29 

TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN P E N G H A S I L A N P E G A W A I 

N E G E R I S I P I L D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA 

GORONTALO. 

Pasa l I 

Beberapa ketentuan da lam Pera turan Wal ikota GoronteJo Nomor 29 

T a h u n 2018 tentang Tambaha.n Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l D i L ingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo (Ber i ta Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2018 

Nomor 29) , d iubah sebagai b e r i k u t : 

1. Ketentuan Pasa l 7 h u r u f a , h u r u f b dan h u r u f g d iubah ssehingga Pasa l 7 

berbunyi sebagai berikut: 

Pasa l 7 

PNS yang t idak mener ima T P P ada lah: 

a . PNS yang diangkat menjadi komisioner; 

b. PNS yang diberhent ikan sementara; 

0 . PNS yang sedang menja lani C u t i d i luar Tanggungan Negara; 

d. PNS yang sedang menja lani C u t i Besar ; 

e. PNS yang sedang menja lani C u t i Sak i t lebih dar i 30 bar i ker ja ; 

f. PNS. yang t idak masulc ker ja tanpa keterangan yang sa l i se lama 5 (lima) 

har i a tau lebih da lam jkurun w a k t u 1 (satu) bulan; 

g. PNS. yang menduduk i J a b a t a n Fungs iona l G u r u dan Fungs iona l 

Pengawas di l ingkungcin D inas Pendid ikan; 

h . PNS; di l ingkungan R u m a h Sak i t U m u m Daerah yang berstatus Eladan 

Layanan U m u m . 

1. PNE> yang da lam bebas tugas u n t u k menja lani pers iapan pens iun. 
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2. Ketentuan Pasa l 24 Ayat (1) d iubah sehingga Pasa l 24 berbunyi seliagai 

b e r i k u t : 

Pasa l 24 

(1) T P P d ibayarkan setiap bu lan dan pal ing lambat tanggal 10 {s€;puluh) 

bu lan ber ikutnya. 

(2) apabi la pada tanggal 10 bu l an berkenaan bertepatan dengan ha r i l ibur 

m a k a pembayaran T F P d i l akukan pada ha r i ker ja setelali ha r i l ibur. 

Pasa l I I 

Pera turan l^^alikota in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 

Wal ikota in i dengan penempatannya da lam Ber i t a Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 19 J ' *1 » r » « r i 2019 

ji WAL IKOTA GORONTALO , i 

N A. TAHA 

Diundangk im Gorontalo 

padatanggi i l 19 • • T i r m . r i 2019 

S E K R E T A R I S DAm^AH KOTA GORONTALO 

I S M A I L ^ A D J I D 

B E R I T A D A E R A ' H K O T A G O R O N T A L O T A H U N 2019 N O M O R 
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