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PERATURAN BUPATI BULUNGAN
NOMOR 31 TAHUN 2018

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2018-2021
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BULUNGAN

a .

BUPATI BULUNGAN,

bahwa untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja Pem erintah
Kabupaten Bulungan diperlukan Indikator Kinerja Utama
sebagai tolak ukur yang jelas dan sistem atik dalam mengukur
pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah

ditetapkan;

bahwa wuntuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat (3)
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reform asi Birokrasi Republik Indonesia Nomor: PER/09/
M .PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Indikator Kinerja

Utama (IKU) Pem erintah Kabupaten Bulungan;

bahwa berdasarkan pertim bangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 2018-2021 di

Lingkungan Pem erintah Kabupaten Bulungan.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pem bentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lem baran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9), sebagai
Undang-Undang (Lem baran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 72, Tambahan Lem baran Negara Republik

Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pem erintah
Daerah (Lem baran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaim ana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nom or 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pem erintahan Daerah (Lem baran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nom or 58, Tam bahan

Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);



Menetapkan

Peraturan Pem erintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pem erintah (Lem baran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tam bahan

Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lem baran Negara

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 4614);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M .PAN/5/2007 tentang Pedom an Um um
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pem erintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M .PAN/11/2008 tentang Petunjuk/ Pedom an

Penyusunan Indikator Kinerja Utam a;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pem erintah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pem bentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Daerah Kabupaten Bulungan Nomor 6 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bulungan Tahun 2016-2021 (Lem baran Daerah

Kabupaten Bulungan Tahun 2016 Nom or 6;

MEMUTUSKAN

PERATURAN BUPATI TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2018-2021 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN BULUNGAN.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1l

Dalam Peraturan Bupatiini, yang dimaksud dengan:

Kabupaten adalah Kabupaten Bulungan;

Pem erintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur
penyelenggara Pem erintah Daerah yang mem im pin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi Kewenangan

Daerah Otonom ;



3. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat
DPRD adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Bulungan;
4. Bupatiadalah Bupati Bulungan;
5. Inspektorat adalah Inspektorat Kabupaten Bulungan;

6. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah
unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam menyelenggarakan

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah;

7. Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan

dalam jangka waktu 1 (satu) sampaidengan 5 (lima)tahunan.

8. Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapaisecara nyata
oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik,

terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.

9. Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau
lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pem erintah
atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi
pem erintah untuk mencapali sasaran dan tujuan serta
mem peroleh alokasi anggaran sebagian atau seluruhnya dari

APBN dan atau APBD.

10. Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh
satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari
pencapaian sasaran terukur pada suatu program, terdiri dari
sekum pulan tindakan pengerahan sum ber daya berupa
personil (sumber daya manusia), barang modal termasuk
peralatan dan teknologi, dana, atau kom binasi dari beberapa

atau kesem ua jenis sum ber daya tersebut.

11. Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan
oleh kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung
pencapaian sasaran strategis dan tujuan program dan

kebijakan.

12. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu
program mengacu pada sasaran strategis dan tujuan yang

telah ditetapkan.

13. Indikator Kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif
dan/ atau kualitatif untuk masukan, proses, keluaran, hasil,
manfaat dan/ atau dampak yang menggambarkan tingkat

capaian kinerja suatu program atau kegiatan.

14. Indikator Kinerja Utama (Key Perfomance Indicator) yang
selanjutnya disingkat IKU merupakan ukuran keberhasilan
yang menggambarkan kinerja wutama instansi pem erintah

sesuaidengan tugas fungsi serta mandat yang diem ban .

Pasal 2

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama Tahun 2018-2021 Di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan untuk

a. Memperoleh inform asi kinerja yang penting dan diperlukan

dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik; dan

b. Mem peroleh Ukuran Keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk

perbaikan kinerja dan akuntabilitas kinerja.



BAB II
RUANG LINGKUP

Pasal 3

(1) Ruang Lingkup Indikator Kinerja Utama Tahun 2018-2021 Di
Lingkungan Pem erintah Kabupaten Bulungan adalah IKU

Pem erintah Kabupaten Bulungan;

(2) Ruang Lingkup Indikator Kinerja Utama Tahun 2018-2021 Di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan sebagaimana
dim aksud pada ayat (1) tercantum dalam Lam piran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan

Bupatiini;

BAB III
KEGUNAAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pasal 4

Indikator Kinerja Utam a merupakan acuan ukuran kinerja yang

digunakan oleh Pemerintah Kabupaten Bulungan sebagai dasar

untuk:

a. Penyusunan perencanaan jangka menengah;

b. Penyusunan perencanaan tahunan dan anggaran,;

c. Penyusunan dokumen perjanjian kinerja;

d. Pengukuran kinerja;

e. Penyusunan laporan kinerja instansi Pem erintah;

f. Evaluasi kinerja instansi pem erintah; dan

g. Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program

dan kegiatan.

BAB IV
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Pasal 5

Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan Peraturan
Bupatiini, Bagian Organisasi Sekretariat Daerah, Badan Perencanaan
Pem bangunan Daerah dan Litbang dan Inspektorat Kabupaten
Bulungan diberikan tugas untuk melakukan review dan evaluasi atas
pelaksanaan Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan Pem erintah

Kabupaten Bulungan.

BAB V
PENUTUP

Pasal 6
Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati
Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Indikator Kinerja Utama Tahun 2018 -

2021 Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bulungan dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 7



Peraturan Bupatiini mulai berlaku pada tanggaldiundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penem patannya dalam Berita Daerah

Kabupaten Bulungan.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 3 Septem ber 2018

Salinan sesuai dengan aslinya BUPATI BULUNGAN,
Kepala Bagian Hukum,

JOTAM.L.SALLATA, SH.MM SUDJATI

Pembina Tk.lI /1VDb
Nip.19630506 199203 1 009

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 3 Septem ber 2018

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BULUNGAN

ttd

SYAFRIL

BERITA DAERAH KABUPATEN BULUNGAN TAHUN 2018 NOMOR 33
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Berarti...

investasi yang dilakukan
memberikan manfaat bagi

perusahaan

investasi yang dilakukan akan
mengakibatkan kerugian bagi

perusahaan

investasi yang dilakukan tidak
mengakibatkan perusahaan

untung ataupun merugi

Maka...

proyek bisa dijalankan

proyek ditolak

Kalau proyek dilaksanakan
atau tidak dilaksanakan
tidak berpengaruh pada
keuangan perusahaan
Keputusan harus
ditetapkan dengan
menggunakan kriteria Iain
misainya dampak investas
terhadap positioning
perusahaan.
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dengan:

P15+ = Jumlah Penduduk berusia 15 tahun ke atas
Lama sekolah penduduk ke-i =
a. Tidak pernah sekolah = 0
b. Masih sekolah di SD sampai dengan S1 = konversi
ijazah terakhir + kelas terakhir - 1
¢. Masih sekolah di S2/S3 = konversi ijazah terakhir 4 1
d. Tidak bersekolah lagi dan tamat di kelas terakhir =
konversi ijazah terakhir
e. Tidak bersekolah lagi dan tidak tamat di kelas
terakhir = konversi ijazah terakhir + kelas terakhir|- 1

%[a{ﬂ’l 1ama vVIFATAdkan L]Im
n Et
L
Formula=> | HLS, = FK X E oi
=a -
Keterangan:
]—[LS” Harapan Lama Sekolah pada umur a ditahun t
E' Jumlah penduduk usia i yang bersekolah pada tahun t
!
P’ Jumlah penduduk usia i pada tahun t
i

Usiafa,a+1,..,n)

FK Faktor koreksi pesantren
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