
WALIKOTA GORONTALO 

PERATUFJAN WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR 32 TAHUN 2017 

T E N T A N G 

PEMANFAATAN DANA PROGRAM JAMINAN K E S E H A T A N NASIONAL 

RUMAH S A K I T UMUM D A E R A H OTANAHA KOTA GORONTALO 

WAUIKOTA GORONTALO, 

Menimbang : a. bahwa R u m a h Sak i t ada lah Ins t i tus i Pe layanan Kesehatan 

bagi masyan ika t yang berfungsi sebagai tempat Penyembuhan 

dan Pemul ihan Kesehatan k h u s u s n y a masyaraka t t idak 

m a m p u sehingga per lu pelayanan s istem J a m i n a n Kesehatan 

Nasional yang memenuhi persyaratan dan ketentuan; | 

b. bahwa u n t u k meningkatkan m u t u pelayanan kesehatan 

terhadap se lu ruh masyaraka t k h u s u s n y a masyaraka t m i s k i n 

dan t idak m a m p u d i l aksanakan mela lui Program J a m i n a n 

Kesehatan Nasional; 

c. baihwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

da lam hurui " a dan h u r u f b, per lu menetapkan Pera turan 

Walikota tentang Pemanfaatan D a n a Program J a m i n a n 

Kesehatan Nasional R u m a h Sak i t U m u m Daerah Otanaha Kota 

Gorontalo; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang Pembentuk 

Daerah-daenih T ingkat I I di Su lawes i (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 1959 Nomor 74, Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 1822); I 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang Pembentukan 

Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2000 Nomor 258 , T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 



- 2 -

3 . Undang-Undang Nomor 17 t a h u n 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2003 

Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4355) ; 

4. Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang Per imbangan 

Keuangan an ta ra Pemerintah Pusa t dan Pemer intahan Daerah 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 

Nomor 126, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 4438) ; 

5. Undang-Undang Nomor 36 T a h u n 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2009 Nomor 144, 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5C63); 

6. Undang-Undang Nomor 44 T a h u n 2009 tentang R u m a h Slakit 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2009 Nomor 153, 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5072) ; 

7. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 

Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 244 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5587') sebagaimana telah beberapa d iubah tera.khir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, T a m b a h a n 

Lembaran Ntigara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; | 

8. Undang-Undang Nomor 36 T a h u n 2014 tentang Tenaga 

Kesehatan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 298 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5607) ; 

9. Pera turan Pemerintah Republ ik Indonesia Nomor 101 

T a h u n 2012 tentang Pener ima B a n t u a n l u r a n J a m i n a n 

Kesehatan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2012 

Nomor 264, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indoriesia 

Nomor 5372) ; 

10. Pera turan Presiden Republ ik Indonesia Nomor 12 T a h u n 2013 

tentang J a m i n a n Kesehatan; 

11 . Pera turan Menteri Kesehatan Republ ik Indonesia Nomor 12 

T a h u n 2013 tentang J a m i n a n Kesehatan; 
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12. Pera turan Menteri Kesehatan Republ ik Indonesia Nomor 69 

T a h u n 2013 tentang S tandar Tar i f Pe layanan Kesehatan pada 

Fas i l i t as Kesehatan T ingkat Per tama dan FasUitas Kesehatan 

T ingkat Lan ju tan da lam Penyelenggaraan Program J a m i n a n 

Kesehatan; 

13. Pera turan Menteri Kesehatan Republ ik Indonesia Nomor 28 

T a h u n 2014 tentang Pedoman Pe laksanaan J a m i n a n 

Kesehatan Nasional. 

Menetapkan : P E R A T U R A N W A L I K O T A G O R O N T A L O T E N T A N G P E M A N F A / L T A N 

D a l a m Pera turan Wal ikota i n i j ' a n g d imaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kota Gorontalo. 

2. Pemerintah Daerah adalaiti Wal ikota dan Perangkat Daerah. sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Daerah. 

3. Wal ikota ada lah Wal ikota Gorontalo. 

4. Pera turan Wal ikota adalah Pera turan Wal ikota Gorontalo. 

5. R u m a h Sak i t U m u m Daerah yang se lan jutnya disingkal; R S U D ada lah 

R u m a h Sak i t U m u m Daerah Otanaha Kota Gorontalo yang 

menyelenggarakan tata kelola r u m a h sak i t dan tata kelola Minis yang d ib ina 

dan bertanggungjawab kep)ada D inas Kesehatan Kota Gorontalo. 

6. Manajernen ada lah P impinan R u m a h Sak i t yang bertsinggung j awab 

terhada]D k iner ja operasional R u m a h SaMt yang terdir i a tas p impinan, 

pejabat s t ruk tu ra l yang sc;butannya d i sesua ikan dengan nomenklatur yang 

ber laku pada R u m a h SaMi; yang bersangkutan. 

M E M U T U S K A N : 

DANA J K N (JAMINAN K E S E H A T A N NASIONAL) RUMAH S A K I T 

UMUM D A E R A H OTANAHA KOTA GORONTALO 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 
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7. D i rek tur ada lah seseorang yang d i tun juk dan diangkat oleh Wal ikota 

Goronhdo u n t u k menduduk i j aba tan sebagai p impinan R S U D atas usiulan 

D inas Kesehatan Kota Gorontalo. 

8. Pejabat S t r u k t u r a l ada lah seseorang yang d i tun juk dan diangkat u n t u k 

menduduk i j aba tan s t ruk tu ra l sesua i t ingkat eselon R S U D , t e rmasuk 

pejabat pe laksana har ian da lam j aba tan s t ruk tu ra l yang ditetapkan dengan 

Sura t Keputusan Walikoita Gorontalo u n t u k mengisi kekosongan jahiatan 

yang d isebabkan be lum d i tun juknya pejabat definitif. 

9. Pegawai R u m a h Sak i t adgdah kelompok pegawai yang terdir i dar i Kelompok 

Pegawai Fungs iona l dan Kelompok Pegawai Admin is t ras i baik yang bersl a tus 

PNS, CPNS a t au tenaga honorer. 

10. Kelompok J a b a t a n Fungs iona l ada lah kelompok pegawai j a n g terdiri dar i 

tenaga medis dan tenaga perawat sesua i ketentuan pera turan perundang-

undangan. 

1 1 . Kelompok Pegawai Admin is t ras i ada lah kelompok pegawai yang terdir i dar i 

tenaga non kesehatan. 

12. U n s u r Pembina dan Pena lnusahaan Keuangan R u m a h Sak i t ada lah Pejabat 

yang mempunya i kewenangan da lam h a l me l akukan Pembinaan dan 

Penatausahaan Keuangan R S U D Otanaha Kota Gorontalo yang terdiri dar i 

U n s u r l^embinaan D inas Kesehatan dan U n s u r Pena tausahaan Keuangan 

D i n a s Kesehatan Ko ta Gorontalo. 

(1) D a n a JKN berasal dar i pener imaan k l a im program J K N . 

(2) Pemanfeiatan D a n a K l a im Program J K N adalah u n t u k J a s a Medis 

sebesar 5 0 % dan J a s a S a r a n a sebesar 5 0 % 

(3) Pemankia tan J a s a Sarant i ada lah u n t u k B i a y a Operasional R u m a h Slakit 

di tetapkan sebesar 8 1 % dan B i a y a Operasional Manajemen sebesar 19%. 

(4) B i a y a Operasional Manajemen ditetapkan dengan pemlDagian sebagai 

ber ikut : 

a . D i rek tur sebesar 3 ,5%. 

b. S t r u k t u r a l sebesar 3,8^/o, 

B A B I I 

PEMANFAATAN DANA J K N 

Pasa l 2 
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c. Admin is t ras i U m u m sebesar 5%. 

d. Pengelola J K N sebesar 3 ,5%. 

e. Unsiur Pembinaan sebesar 1,5%. 

f. dan U n s u r Penatausa i i aan Keuangan sebesar 1,7%. 

B A B I I I 

PENGAWASAN DAN P E N G E N D A L I A N 

Pasa l 3 

(1) Pengawasan dan pengendalian terhadap pe laksanaan Program J K N 

d i l a k u k a n oleh t im. ! 

(2) T i m sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i d a r i : 

a. Dirc;ktur; 

b. Pejabat s t ruk tu ra l ; 

c. Pejabat Fungs iona l ; dan 

d. Sta f Pe laksana. 

(3) T i m sebagaimana d imaksud pada ayat (1) bertugas me l akukan eva luas i 

terhadap proses pe laksanaan Program J K N dan melaporkannya ke]Dada 

Kepa la D inas Kesehatan Kota Gorontalo setiap bu lan . 

Pasa l 4 

T i m dan r inc ian tugas t im selaagaimana d imaksud da lam Pasal 3 ayat (1) dan 

ayat (3) di tetapkan dengan Keputusan Walikota. 

B A B X I 

K15TENTUAN P E N U T U P 

Pasa l 5 

Pe laksanaan Peraturan Wal ikota in i d i l aksanakan oleh D i rek tur li^SUD Otanaha 

Kota Gorontalo. 

Pasa l 6 

Pera turan Wal ikota in i mu la i b<irlaku pada tanggal d iundangkan. 
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Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundarigan Pera turan 

Wal ikota in i dengan penempatannya da lam Ber i t a Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal ?9 ' • • • » « T i « r 

WALIKOTA GORONTALO, 

A.TAHA 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tanggal ^ ' ^ « « « » * « r 2017 

S E K R E T A R I S D A E R A H KOTA GORONTALO, 

ISMAIL M A D J I D 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2017 NOMOR . .3? 


