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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

 

Instansi : Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo 

Tujuan : Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelayanan public pemerintahan Kecamatan Kanigaran 

Tugas : 1. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum; 

  2. Menyelenggarakan pelayanan publik;  

  3. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

  4. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;  

  5. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Wali Kota;  

  6. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;  

  7. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;  

  8. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan;  

  9. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

Pemerintahan Daerah yang ada di kecamatan;  

  10.Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan. 

Fungsi : Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat 

 

NO 
KINERJA UTAMA/ 

SASARAN/ OUTCOME 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1.  Meningkatkan Kualitas 
Pelayanan Publik di 

Kecamatan Kanigaran 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

Hasil Survei Kepuasan Masyarakat Dokumen Survei 
Kepuasan 
Masyarakat 

Sekretaris, Kasi. 
Pelayanan, Kasi. 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

2.  Meningkatkan Kinerja 
Penyelenggaraan tugas 
umum Pemerinitahan di 
Kecamatan Kademangan 

Persentase Nilai NIlai Tata 
Kelola Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kecamatan 
dan Kelurahan 

Nilai hasil sistem informasi jaringan good 
government 

Dokumen Sijinggo 
(Sistem Informasi 
Jaringan Good 
Governance) 

Kasi 
Pemerintahan / 
Lurah 

 

 


