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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

 

 

Instansi : Inspektorat Kota Probolinggo  

Tujuan : Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah Kota Probolinggo 

Tugas : Membantu Wali Kota membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah oleh 

Perangkat Daerah. 

Fungsi : 1. Perumusan kebijakanteknis pada unsur pengawasan dan pembinaan Internal terhadap penyelenggaraan urusan 

Pemerintah Daerah; 

  2. Pelaksanaanpengawasan dan pembinaan Internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, review, evaluasi, 

pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya; 

  3. Penyusunan laporan hasil pengawasan dan pembinaan; 

  4. Pelaksanaan administrasi Inspektorat;  

  5. Pelaksanaan fungsi dinas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

NO 
KINERJA UTAMA/ 

SASARAN/ OUTCOME 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

PENANGGUNG 

JAWAB 

1.  

Meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja 

dan Keuangan 

Pemerintah Kota 

Probolinggo. 

Persentase Perangkat 

Daerah Yang 

memperoleh nilai 

SAKIP minimal B 

                                                              

                               
       

Dokumen laporan 

hasil evaluasi 

Seluruh 

Inspektur 

Pembantu 

Persentase Perangkat 

Daerah Yang maturitas 

SPIP sampai tingkat 

“   d f   s ” 

                                     s      
s              “   d f   s ” 
                               

       

Dokumen laporan 

hasil penilaian 

maturitas SPIP 

Seluruh 

Inspektur 

Pembantu 
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NO 
KINERJA UTAMA/ 

SASARAN/ OUTCOME 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

PENANGGUNG 
JAWAB 

Persentase TLHP yang 

selesai ditindaklanjuti 

              d s    s          s         

                        

              d s 
       

Dokumen TLHP 

APIP internal dan 

eksternal 

Seluruh 

Inspektur 

Pembantu 

Persentase perangkat 

daerah yang tidak 

mempunyai temuan 

terkait kerugian 

daerah 

                               d            

                                                     

                        

                               
       

LHP APIP internal 

dan eksternal 

Seluruh 

Inspektur 

Pembantu 

  


