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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

 

Instansi  :  Dinas Tenaga Kerja Kota Probolinggo 

Tujuan :  1. Penempatan tenaga kerja pada sektor formal dan informal dalam rangka mengurangi angka pengangguran serta 

peningkatan penyediaan tenaga kerja yang berkompeten; 

2. Peningkatan perlindungan tenaga kerja dan Kesejahteraan Pekerja. 

Tugas  :  Membantu Wali Kota melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang tenaga kerja dan 

transmigrasi 

Fungsi  :  1.  Perumusan kebijakan daerah dibidang tenaga kerja dan transmigrasi; 

  2. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang tenaga kerja dan transmigrasi; 

  3. Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang tenaga kerja dan transmigrasi; 

  4. Pelaksanaan administrasi dinas daerah di bidang tenaga kerja dan transmigrasi; dan 

  5. Pelaksanaan fungsi dinas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

NO 
KINERJA UTAMA/ 

SASARAN/ OUTCOME 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

PENANGGUNG 

JAWAB 

1.  

Meningkatnya 

Penempatan Tenaga 

Kerja dan Perluasan 

Kesempatan Kerja di 

Sektor Formal dan 

Informal Serta 

Terwujudnya Tenaga 

Kerja yang Berkompeten 

Persentase Pencari Kerja 

yang Ditempatkan 

                                     

                                   
       

Data 

Ketenagakerjaan  

Bidang Penempatan, 

Perluasan, Pelatihan 

dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Persentase Penurunan 

Tingkat Pengangguran 

Terbuka 

                 

                     
       

Data 

Ketenagakerjaan 

Persentase Tenaga Kerja 

yang Mendapatkan 

Pelatihan Berbasis 

Kompetensi 

                                

                                              
       

Data Pelatihan 

bagi Pencari 

Kerja 
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NO 
KINERJA UTAMA/ 

SASARAN/ OUTCOME 

INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

PENANGGUNG 

JAWAB 

2.  

Meningkatnya 

Perlindungan Tenaga 

Kerja dan Kesejahteraan 

Kerja 

Persentase Pekerja/ 

Buruh yang Menjadi 

Peserta Program BPJS 

Kesehatan dan BPJS 

Ketenagakerjaan 

                                            

                    
       Data Pekerja 

Bidang Hubungan 

Industrial dan 

Jamsostek 

Persentase Kasus Yang 

Diselesaikan Dengan 

Perjanjian Bersama 

                                                        

                            
       

Data Laporan 

Kasus 

 


