INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Instansi : Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Probolinggo

Tujuan : 1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah;

2. Meningkatkan Kompetensi jabatan pada Perangkat Daerah.

Tugas : Bagian Organisasi Mempunyai Tugas Membantu Asisten Administrasi Umum dalam Perumusan Kebijakan, Mengoordinasikan,
Memantau dan Mengevaluasi di Bidang Kelembagaan dan Kinerja, Tatalaksana dan Pelayanan Publik, Analisis Jabatan dan
Kepegawaian.

Fungsi . Pelaksanaan Fasilitasi Perumusan Kebijakan Urusan Di Bidang Kewenangannya;

. Pengoordinasian Pelaksanaan Program Urusan Dibidang Kewenangannya,;

. Pengoordinasian Pelayanan Adminstrasi Urusan Di Bidang Kewenangannya;

. Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Bagian Organisasi Serta Pemerintah Daerah;
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4. Pelaksanaan Pembinaan, Pemantuan Dan Evaluasi Urusan di Bidang Kewenangannya;

S

6. Pelaksanaan ketatausahaan, Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Daerah pada Bagian Organisasi;
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. Pelaksanaan Fungsi Dinas Lain yang Diberikan Oleh Asisten Administrasi Umum Sesuai dengan Tugas dan Fungsinya.

KINERJA

UTAMA/ INDIKATOR PENJELASAN/ SUMBER PENANGGUNG
SASARAN/ KINERJA UTAMA FORMULASI PERHITUNGAN DATA JAWAB
OUTCOME

NO

Meningkatkan

akuntabilitas Persentase dokumen Jumlah Dokumen SAKIP Perangkat Daerah yang Baik Data  SAKIP | Sub Bagian

1. inerj SAKIP OPD 100% P kat Kelemb d
kinerja perangkat . yang Jumlah Seluruh Perangkat Daerah x ° crangsa ? en,l agaan dan
daerah baik Daerah Kinerja
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KINERJA

NO UTAMA/ INDIKATOR PENJELASAN/ SUMBER PENANGGUNG
SASARAN/ KINERJA UTAMA FORMULASI PERHITUNGAN DATA JAWAB
OUTCOME

Meningkatkan
efektifitas Persentase OPD yang Jumlah Perangkat Daerah yang tepat tugas dan fungsinya Laporan. Sub Bagian
2. | kelembagaan tepat  tugas dan x 100% Evaluasi Kelembagaan dan
. Jumlah Seluruh Perangkat Daerah ) .
perangkat daerah fungsinya Kelembagaan Kinerja
Persentase nilai IKM Jumlah Perangkat Daerah yang Nilai IKM berpredikat BAIK Sub Bagian
OPD berpredikat x 100% Data SKM Tatalaksana dan
. Jumlah Seluruh Perangkat Daerah .
baik Pelayanan Publik
Meningkatkan
3 kepuasan
" | masyarakat atas | Persentase OPD yang
i k L
pelayanan publik menerapran Jumlah Perangkat Daerah yang menerapkan aporan' Sub Bagian
ketatalaksanaan . Evaluasi
. Ketent ketatalaksanaan sesuai ketentuan peraturan perundanganX 100% Ketatalak Tatalaksana dan
sesuat etentuan Jumlah Seluruh Perangkat Daerah ° cratalaksal® | pelayanan Publik
peraturan an
perundangan
Meningkatkan . Persentase OPD yang Jumlah Perangkat Daerah yang melaksanakan analisis jabatan Lapo'ra‘m Hasil | Sub . Bagian
4. | penerapan analisa | melaksanakan Jumlah Seluruh Peranekat Dacrah x 100% Analisis Analisis Jabatan
jabatan PD analisa jabatan & Jabatan dan Kepegawaian
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