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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
 

 
Instansi  : Pemerintah Kota Probolinggo 

Visi : Probolinggo Kota Jasa Berwawasan Lingkungan Yang Maju, Sejahtera dan Berkeadilan 

Misi : 1.  Membangun Masyarakat Kota Probolinggo Yang Semakin Berkualitas dan Berdaya Saing; 

2.  Membangun Perekonomian Kota Probolinggo Yang Kompetitif, Kokoh dan Berkeadilan; 

3. Meningkatkan Kinerja Pemerintahan Kota Probolinggo Didukung Akuntabilitas, Profesionalitas dan Perluasan Patisipasi 

Publik; 

4.  Mewujudkan Kota Probolinggo Sebagai Kota Jasa Yang Ramah Lingkungan Dengan Pembangunan Infrastruktur Perkotaan 

Yang Berkelanjutan; 

5.  Memperkokoh Kehidupan Sosial Kemasyarakatan Kota Probolinggo Dalam Bingkai Kearifan Lokal. 

 

 

 

 

SALINAN LAMPIRAN I  
PERATURAN WALIKOTA PROBOLINGGO 

NOMOR 77 TAHUN 2018    
TENTANG  INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH KOTA 
PROBOLINGGO DAN PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KOTA PROBOLINGGO 
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NO 
SASARAN /KINERJA 
UTAMA/OUT COME 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

PENJELASAN/ FORMULASI 
PENGHITUNGAN 

SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB 

1.  Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia Kota 

Probolinggo yang 

Berkualitas dan 

Berkeadilan 

Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM) 

IPM = 13(Indeks X1 + Indeks X2 +    

Indeks X3) 

Probolinggo 

dalam Angka 

1. Dinas Pendidikan, 

Pemuda dan Olahraga 

2. Dinas Perpustakaan dan 

Arsip 

3. Dinas Kesehatan 

4. RSUD dr,. Moh. Saleh 

5. Dinas Tenaga Kerja 

6. Dinas Koperasi, Usaha 

Mikro, Perdagangan dan 

Perindustrian 

Indeks Pembangunan 

Gender (IPG) 

IPG = 1/3[(Xede(1) + Xede(2) + Iinc-dis)] Data 

Pembangunan 

Gender 

1. Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Keluarga 

Berencana 

2.  Mewujudkan 

pertumbuhan ekonomi 

daerah kota yang sangat 

berarti dan diperlukan 

bagi pembangunan 

perekonomian 

berkualitas 

Laju Pertumbuhan 

Ekonomi  

Probolinggo 

dalam Angka 

1. Dinas Koperasi, Usaha 

Mikro, Perdagangan dan 

Perindustrian 

2. Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 

3. Dinas Perikanan 

4. Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu 
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NO 
SASARAN /KINERJA 
UTAMA/OUT COME 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

PENJELASAN/ FORMULASI 
PENGHITUNGAN 

SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB 

5. Badan Pendapatan, 

Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah 

6. Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata 

3.  Meningkatkan Tata 

Kelola Pemerintahan 

yang Berkualitas 

Indeks Reformasi 

Birokrasi (IRB) 

Nilai Indeks Reformasi Birokrasi Hasil Penilaian 

Mandiri 

Pelaksanaan 

Reformasi 

Birokrasi 

1. Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

2. Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

3. Badan Pendapatan, 

Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah 

4. Sekretariat Daerah 

5. Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah, 

Penelitian dan 

Pengembangan 

6. Inspektorat 

7. Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan SDM 

8. Kecamatan 

4.  Meningkatkan Kualitas 

Infrastrukur Kota yang 

Ramah Lingkungan 

Indeks Infrastruktur 

Kota 

R1+R2+Rn 

                              n 

Laporan Indeks 

Infrastruktur 

Kota 

1. Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang 

2. Dinas Perhubungan 

S = 
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NO 
SASARAN /KINERJA 
UTAMA/OUT COME 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

PENJELASAN/ FORMULASI 
PENGHITUNGAN 

SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB 

Indeks Kualitas 

Lingkungan Hidup 

Indeks pencemaran udara+indeks 

pencemaran air+indeks tutupan lahan 

3 

Laporan Status 

Lingkungan 

Daerah 

1. Dinas Lingkungan Hidup 

2. Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah 

5.  Mewujudkan 

Harmonisasi Kehidupan 

Sosial dan Kesejahteraan 

Masyarakat 

Persentase Penduduk 

Miskin 

Jumlah Penduduk Miskin 

Jumlah Penduduk 

Data Penduduk 

Miskin 

1. Dinas Sosial 

2. Dinas Tenaga Kerja 

Indeks Toleransi Nilai Indeks Toleransi Laporan Indeks 

Toleransi 

1. Badan Kesatuan Bangsa 

dan Poilitik 

2. Satuan Polisi Pamong 

Praja 

3. Dinas Perumahan dan 

Kawasan Permukiman 

          

     

WALIKOTA  PROBOLINGGO, 

Ttd, 

R U K M I N I 

 

X 100% 

x 100% 


