
BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR TAHUN 2018

TENTANG

KODE ETIK KELOMPOK KERJA PEMILIHAN PENYEDIA BARANG/JASA 
PADA UNIT KERJA PENGADAAN BARANG/JASA 

KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PEMALANG,

M enim bang : a. bahw a sesua i k e te n tu an  Pasal 25 ayat (1) P era tu ran
Lem baga K ebijakan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  
Nomor 14 T ahun  2018 ten tan g  U nit Kerja Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  m enyebu tkan  bahw a UKPBJ m enyusun  
d an  penerapan  kode etik  di lingkungan  UKPBJ;

b. bahw a dalam  rangka  m ew ujudkan  Unit Kerja Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  yang tran sp a ra n , efesien, efektif, 
profesional, ak u n tab e l tidak  diskrim inatif, am anah , 
ju ju r , independen  dan  berin tegritas se rta  m enjaga citra, 
m artab a t d an  kehorm atan  in stitu s i dengan 
m engedepankan  etika  pengadaan  u n tu k  m encapai hasil 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang sesuai dengan prinsip  -  
p rinsip  pengadaan , perlu  m en y u su n  kode etik  Kelompok 
Kerja Pem ilihan penyedia b a ra n g /ja sa  pad a  U nit Keija 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  K abupaten  Pem alang;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  
m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  Kode Etik 
Kelompok Kerja Pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  pada  
U nit Kerja Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  K abupaten  
Pem alang;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g
P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  D alam  
L ingkungan Propinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1950 T ahun  42);

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tang  
Penyelenggaraan Negara yang  B ersih dan  B ebas dari 
Korupsi, Kolusi, dan  Nepotisme (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3851);
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3. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2008 ten tan g
k e te rb u k aan  Inform asi Publik (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 61, T am bahan  
L em baran Negara epublik  Indonesia  Nomor 4846);

4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em ben tukan  P e ra tu ran  P erun d an g -u n d an g an
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

5. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5494);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa  kali, te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P eru b ah an  K edua 
A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

7. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tang
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5601);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 32 T ahun  1950 ten tang  
P enetapan  m ulai berlakunya  U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  1950;

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ahun  2004 ten tan g  
Pem binaan  J iw a  Korps d an  Kode E tik  Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 142, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4450);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 ten tang  
Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127, 
T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
4890);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010  ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);

12. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037);

13. P e ra tu ran  Presiden Nomor 16 T ahun  2018 ten tang  
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 33);
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M enetapkan

14. P e ra tu ran  Lem baga K ebijakan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
P em erin tah  Nomor 14 T ahun  2018 ten tan g  U nit Kerja 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa ; (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 767);

15. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 13 
T ah u n  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n an  
Perangkat D aerah  K abupaten  Pem alang (Lem baran 
D aerah  K abupaten  Pem alang T ahun  2016 Nomor 14, 
T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Pem alang 
Nomor 14);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG KODE ETIK KELOMPOK
KERJA PEMILIHAN PENYEDIA BARANG/JASA PADA UNIT
KERJA PENGADAAN BARANG/JASA KABUPATEN
PEM ALANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Pem alang.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  
penyelenggara p em erin tahan  d aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru s a n  yang m enjadi kew enangan d aae rah  
otonom.

3. B upati ad a lah  B upati Pem alang.

4. S ek re ta ria t D aerah  ad a lah  S ekre ta ria t D aerah 
K abupaten  Pem alang.

5. Sekretaris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  
Pem alang.

6. In spek to ra t ad a lah  in spek to ra t K abupaten  Pem alang.

7. P erangkat D aerah  ad a lah  Perangkat D aerah  K abupaten  
Pem alang yang terd iri dari Inspek to ra t, S ek re ta ria t 
D aerah, S ek re ta ria t Dewan Perw akilan R akyat D aerah, 
D inas, B adan, d an  K ecam atan.

8. P engadaan  B a ra n g /J a s a  P em erin tah  yang  se lan ju tnya  
d iseb u t P engadaan  B a ra n g /J a s a  ad a lah  kegiatan  
pengadaan  b a ra n g /ja sa  oleh Perangkat D aerah  yang 
dibiayai oleh APBN/APBD yang p rosesnya  sejak  
identifikasi k e b u tu h a n , sam pai dengan  se rah  terim a 
hasil pekerjaan .

9. Pengguna A nggaran se lan ju tnya  d isebu t PA ada lah  
pe jabat pem egang kew enangan penggunaan  anggaran  
u n tu k  m elak san ak an  tu g as d an  fungsi Perangkat 
D aerah  yang di pim pinnya.
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10. K uasa  Pengguna A nggaran se lan ju tnya  d iseb u t KPA 
ad a lah  pe jabat yang  diberi k u a sa  u n tu k  m elaksanakan  
sebagian  kew enangan Pengguna A nggaran dalam  
m elak san ak an  sebagian  tu g as d an  fungsi Perangkat 
D aerah.

11. Pejabat P em buat Kom itm en yang se lan ju tnya  d isebu t 
PPKom ad alah  pe jabat yang bertanggung jaw ab a ta s  
pelaksanaan  pengadaan barang /jasa .

12. U nit Keija Pengadaan  B aran g / J a s a  yang 
se lan ju tn y a  d isingkat UKPBJ ad a lah  u n it  kerja  di 
Pem erin tah  D aerah  yang m enjadi p u sa t keunggulan  
pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang d isep ad an k an  dengan  U nit 
L ayanan Pengadaan

13. L ayanan P engadaan  Secara  E lektronik  yang S elan ju tnya  
d isingkat LPSE ad a lah  L ayanan Pengadaan  Secara  
E lektronik  di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  
Pem alang.

14. Penyelenggara Pelayanan Pengadaan  B a ra n g /J a s a  p ad a  
UKPBJ ad a lah  Kepala UKPBJ, fungsi k esek re ta ria tan  
d an  pem binaan , fungsi pem ilihan d an  fungsi layanan  
pengadaan  barang  secara  elektronik  se rta  kelom pok 
ja b a ta n  fungsional Pengelola P engadaan  B arang  /  J a sa .

15. Kelompok Kerja Pem ilihan se lan ju tnya  d iseb u t Pokja 
Pem ilihan, ad a lah  kelom pok kerja  yang berjum lah  gasal, 
bersertifika t keah lian  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa , 
beranggo takan  paling k u ran g  3 (tiga) orang  d an  d a p a t 
d itam bah  sesua i dengan  kom pleksitas pekerjaan , yang 
bertugas u n tu k  m elak san ak an  pem ilihan penyedia 
b a ra n g /ja sa  di Pem erin tah  D aerah.

16. Penyedia B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  yang  se lan ju tnya  
d iseb u t penyedia ad a lah  pelaku  u sa h a  yang 
m enyediakan  b a ra n g /ja sa  b e rd a sa rk an  kontrak .

17. Kode E tik  Kelompok Kerja Pem ilihan Penyedia 
B a ra n g /J a s a  pad a  U nit Keja Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah  yang  S elan ju tnya  d iseb u t Kode E tik  ada lah  
no rm a perilaku  Pokja Pem ilihan pad a  U nit Keja 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erintah.

18. Norm a Kode Etik Kelompok Kerja Pem ilihan Penyedia 
B a ra n g /J a s a  yang S e lan ju tnya  d isebu t Norm a Kode Etik 
ad a lah  a tu ra n  yang b erlaku  bagi Kelompok Kerja 
Pem ilihan Penyedia B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  yang 
berisi hak , kew ajiban dan  larangan  yang wajib di pa tuh i.

19. Majelis Pertim bangan  Kode E tik  Kelompok 
KerjaPem ilihan Penyedia B a ra n g /J a s a  yang se lan ju tnya  
d iseb u t Majelis Pertim bangan  Kode E tik  ad a lah  Tim a ta u  
Lem baga bersifa t adhoc  yang berfungsi sebagai 
pengaw as perilaku  Pokja Pem ilihan p ad a  UKPBJ.

20. Pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  ad a lah  ca ra  
m em peroleh b a ra n g /ja sa  yang di lak san a k an  m elalui 
ten d e r/se le k s i d an  a ta u  p en u n ju k an  langsung  yang 
d ised iakan  oleh Pelaku u sah a .
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BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

M aksud d ite tapkan  P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  u n tu k  
m enjadi pedom an Pokja Pem ilihan penyedia b a ra n g / ja s a  
pad a  UKPBJ dalam  m elaksanakan  tu g as d an  kegiatan  
pengadaan  b a ra n g /  ja sa .

Pasal 3

T u juan  d ite tapkan  P e ra tu ran  B upati ini adalah:
a. m ew ujudkan  u n it kerja  penyedia b a ra n g /ja sa  yang 

tra n sp a ra n , efesien, efektif, profesional, ak u n tab e l tidak  
diskrim inatif, am an ah , ju ju r , independen  dan  
berin tegritas;

b. m enjaga citra, m artab a t d an  keho rm atan  in stitu s i 
dengan  m engedepankan  etika  pengadaan  u n tu k  
m encapai hasil pengadaan  b a ra n g / ja s a  yang sesuai 
dengan  p rin sip  pengadaan ; dan

c. m em berikan  perlindungan  bagi Pokja Pem ilihan 
penyedia b a ra n g / ja s a  p ad a  UKPBJ dalam  proses 
pengadaan  b a ra n g / ja sa .

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 4

R uang Lingkup P era tu ran  B upati ini m eliputi:

a. P rinsip -prinsip  Pengadaan;

b. Norm a Kode Etik;

c. Majelis Pertim bangan  Kode Etik; dan

d. P rosedur Penegakan Kode Etik.

BAB IV
PRINSIP-PRINSIP PENGADAAN 

Pasal 5

(1) P engadaan  B aran g / J a s a  m enerapkan  prinsip:

a. efisien;

b. efektif;

c. tran sp a ra n ;

d. terbuka;

e. bersaing;

f. a d il/tid a k  diskrim inatif; dan

g. akun tabel.

(2) M akna dari p rinsip  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat 
(1), m eliputi:
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a. efisien m em punyai m ak n a  bahw a Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  h a ru s  d iu sa h ak a n  dengan 
m enggunakan  d a n a  d an  daya yang m inim um  
u n tu k  m encapai k u a litas  dan  sa sa ra n  dalam  w aktu  
yang d ite tapkan  a ta u  m enggunakan  d a n a  yang telah  
d ite tap k an  u n tu k  m encapai hasil d an  sa sa ra n  
dengan  k u a litas  yang m aksim um ;

b. efektif m em punyai m ak n a  bahw a Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  h a ru s  sesua idengan  k e b u tu h a n  dan  
sa sa ra n  yang te lah  d ite tapkan  se rta  m em berikan  
m an faa t yang  sebesar-besarnya;

c. tra n sp a ra n  m em punyai m ak n a  bahw a sem ua 
k e te n tu an  d an  inform asi P engadaan  B aran g / J a s a  
bersifa t je las  d an  d a p a t d iketahu i oleh Penyedia 
B a ra n g /J a s a  yang berm inat se rta  oleh m asy arak a t 
p ad a  um um nya;

d. te rb u k a  m em punyai m ak n a  bahw a Pengadaan
B a ra n g /Ja sa  d a p a t d iikuti oleh sem ua  Penyedia 
B arang  /  J a s a  yang m em enuhi p e rsy ara tan
a ta u  k rite ria  te r ten tu  b e rd a sa rk an  k e te n tu an  dan  
p ro sed u r yang jelas;

e. bersaing  m em punyai m ak n a  bahw a Pengadaan
B a ra n g /Ja sa  h a ru s  d ilakukan  m elalui persaingan
yang se h a t di a n ta ra  sebanyak  m ungkin  Penyedia 
B a ra n g /Ja sa  yang se ta ra  d an  m em enuhi
p e rsy ara tan  sehingga d a p a t diperoleh B a ra n g /ja sa  
yang  d itaw arkan  secara  kom petitif d an  tidak  ad a  
in tervensi yang m engganggu terc ip tanya m ekanism e 
p a sa r  dalam  Pengadaan  B aran g / Ja sa ;

f. a d il/tid a k  d iskrim inatif m em punyai m ak n a  bahw a 
m em berikan  p e rlak u an  yang sam a bagi sem ua  calon 
Penyedia B aran g / J a s a  d an  tidak  m engarah  u n tu k  
m em beri k eu n tu n g an  kepada  p ihak  te r ten tu  dan  
te tap  m em perha tikan  kepen tingan  nasional; dan

g. ak u n tab e l m em punyai m ak n a  bahw a h a ru s  sesu a i
dengan  a tu ra n  d an  k e ten tu an  yang  te rk a it dengan 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa  sehingga d ap a t
d ipertanggungjaw abkan.

BAB V
NORMA KODE ETIK 

Pasal 5

Norm a Kode E tik  sebagaim ana di m ak su d  dalam  Pasal 3 
h u ru f  a, berisi hak , kew ajiban, dan  larangan  dalam  
m elak san ak an  tugas d an  kegiatan  pem ilihan penyedia 
b a ra n g /ja sa  pem erin tah .

Pasal 6

Hak sebagaim ana di m ak su d  dalam  Pasal 5 terd iri dari:

a. m en d ap a t b a n tu a n  hukum ;
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b. m en d ap a tk an  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  dalam  proses 
pem ilihan penyedia b a ra n g / jasa ;

c. m enerim a tu n jan g an  d an  hono rarium  yang  sesu a i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

d. m en d ap a t pe la tihan , jen jang  karir s tru k tu ra l a ta u  
fungsional se su a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

Pasal 7

Kewajiban sebagaim ana  di m ak su d  dalam  Pasal 5 terdiri
dari:

a. m elak san ak an  tugas secara  tertib  d an  bertanggung  jaw ab  
dalam  p e lak san aan  pem ilihan penyedia b a ra n g / ja sa ;

b. m elak san ak an  fungsi layanan  m elalui S istem  Pengadaan  
Secara  E lektronik  (SPSE) u n tu k  m enangan i p roses 
pem ilihan penyedia b a ra n g / ja s a  sesu a i k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

c. bekerja  secara  profesional d an  m and iri se rta  m enjaga 
k e rah asiaan  dokum en pem ilihan penyedia b a ra n g /ja sa  
yang m en u ru t sifatnya h a ru s  d irah asiak an  u n tu k  
m encegah terjad inya  penyim pangan dalam  pem ilihan 
penyedia b a ra n g / ja sa ;

d. bebas dan  m andiri dalam  m elak san ak an  tu g asn y a  se rta  
tidak  d ipengaruh i oleh s iap ap u n  d an  wajib m engikuti 
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

e. m enolak a ta u  m em bata lkan  p roses pem ilihan penyedia 
b a ra n g /ja sa  dengan  pertim bangan  ad an y a  indikasi 
in tervensi oleh p ihak  lain yang m encoba m engarahkan  
p roses pem ilihan penyedia b a ra n g / ja s a  yang d ap a t 
m enciderai ta ta  nilai pengadaan;

f. m enghindari dan  m encegah penyalahgunaan  wew enang 
d a n /a ta u  kolusi dengan  tu ju a n  u n tu k  k eu n tu n g an  
pribadi, golongan, a ta u  p ihak  lain;

g. bersikap  sopan  te rh ad ap  sem ua  pihak , se rta  te tap  
berpegang teguh  pad a  e tika  d an  prinsip -p rinsip  
pengadaan  b a ra n g / ja s a  ;

h. m enghindari d an  m encegah p e rten tangan  kepen tingan  
yang m elibatkan  keluarga, sa u d a ra  dan  a ta u  orang  yang 
ak an  m enyebabkan  pe rten tan g an  kepen tingan  dalam  
p roses pem ilihan penyedia b a ra n g / ja s a  yang ditangani;

i. m em atuh i kode etik  A para tu r Sipil Negara;

Pasal 8

L arangan sebagaim ana  di m ak su d  dalam  Pasal 5 a n ta ra
lain:
a. m elakukan  in te raksi langsung  dengan  penyedia b a ra n g / 

ja sa , kecuali dalam  hal :

1. p roses pen je lasan  lapangan  (Aanwijzing  lapangan);

2. uji forensik dokum en  penaw aran;
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3. k larifikasi penaw aran;

4. negosiasi tekn is d an  negosiasi h a rg a / biaya;

5. pem buk tian  kualifikasi; d a n / a ta u

6. P engadaan  langsung.

b. m elayani penyedia b a ra n g / ja s a  d ilua r ru an g an  yang 
te lah  d iten tukan ;

c. m enerim a se su a tu  dari penyedia b a ra n g / ja s a  kecuaii 
ba ran g  prom osi seperti k a len d er/ a lm anac, b u k u  agenda, 
kaos dan  ba ran g  prom osi lainnya dengan  nilai dibaw ah 
Rp.300 .000 ,00  (tiga ra tu s  ribu  rupiah);

d. m enaw arkan  a ta u  m en jan jikan  se su a tu  kepada  penyedia 
b a ra n g / ja s a  berka itan  dengan  pem ilihan  penyedia 
b a ra n g /  ja sa ;

e. m elakukan  keg iatan  yang m eru g ik an /m en cem ark an  
n am a  baik  UKPBJ;

f. m em bocorkan inform asi a ta u  dokum en yang  wajib 
d irah asiak an  se su a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an ;

g. m engistim ew akan P erangkat D aerah / In s tan si te r ten tu  
dengan  m engenyam pingkan Perangkat D aerah / In stan si 
Lain dalam  m elak san ak an  p roses pengadaan  b a ra n g / 
jasa ;

h. m engistim ew akan penyedia b a ra n g / ja s a  te r ten tu  dengan 
m engenyam pingkan penyedia b a ra n g / ja s a  lainnya; a ta u

i. te rliba t dalam  p rak tek  m onopoli a ta u  persa ingan  u sa h a  
tidak  sehat, baik  yang  m elibatkan  a ta u  tidak  m elibatkan  
penyedia b a ra n g /  jasa ;

Pasal 9

(1) D alam  m elakukan  in te raksi langsung  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 8 h u ru f  a  d ilak san ak an  dengan 
k e ten tu an  sebagai beriku t :

a. di tem pat lokasi pekerjaan  u n tu k  pen je lasan  lapangan  
(Aanwijzing  lapangan);

b. di k an to r LPSE a ta u  k an to r LKPP u n tu k  u ji forensik 
dokum en  penaw aran ;

c. di ru an g  yang  d ite tap k an  pad a  k an to r UKPBJ d a n / 
a ta u  k an to r d a n /  a ta u  w orkshop penyedia b a ra n g / 
ja s a  u n tu k  klarifikasi penaw aran , negosiasi tekn is dan  
negosiasi h a rg a / b iaya se rta  pem buk tian  kualifikasi;

d. dalam  m elak san ak an  klarifikasi penaw aran  d ap a t di 
dam pingi u n s u r  sek re ta ria t UKPBJ.

(2) Klarifikasi penaw aran  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 8 h u ru f  a  angka  3 m eliputi:

a. k larifikasi perizinan;

b. k larifikasi personil;

c. p e ra la tan  a ta u  d u k u n g an  pera la tan ;

d. m atria l a ta u  d u k u n g an  b a h an  m atrial;

e. tem pat u sah a ;
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f. pengalam an p e ru sah aan ; dan

g. dokum en lainnya yang di persyara tkan .

BAB VI
MAJELIS PERTIMBANGAN KODE ETIK 

Bagian K esatu
K edudukan, Tugas, K ew enangan, d an  Tanggungjaw ab

Paragraf 1 
K edudukan

Pasal 10

(1) D alam  ran g k a  m en ja lankan  pengaw asan  p e lak san aan
Kode E tik  Pokja Pem ilihan d ib en tu k  Majelis
Pertim bangan  Kode Etik.

(2) Majelis Pertim bangan  Kode E tik  bersifat adhoc  yang  
berfungsi sebagai pengaw as perilaku  Pokja Pem ilihan 
pad a  UKPBJ b e rk ed u d u k an  di baw ah d an  bertanggung 
jaw ab  k ep ad a  B upati m elalui S ekretaris D aerah.

(3) D alam  m en ja lankan  tugasnya  Majelis Pertim bangan
Kode E tik  d ib an tu  oleh sek re ta ria t m ajelis
pertim bangan  kode etik  yang b erk ed u d u k an  pada  
Inspektorat.

P aragraf 2 
Tugas

Pasal 11

Majelis Pertim bangan Kode Etik m em punyai tugas:
a. m elak san ak an  pengaw asan  langsung  te rh ad ap  perilaku  

Pokja Pem ilihan pad a  UKPBJ;

b. m enerim a p e n g a d u a n / k e lu h an  dari penyedia b a ran g /  
ja sa , UKPBJ dan  ja ja ran n y a , Perangkat D aerah d a n /  
a ta u  m asyarakat;

c. m engum pulkan  d a n /  a ta u  m encari ta h u  fakta, d a ta  
d a n /  a ta u  inform asi te rka it p e n g ad u a n / ke lu h an  yang 
diterim a;

d. m engolah d a n /a ta u  m enganalisa  p e n g ad u a n / ke luhan  
yang diterim a;

e. m elak san ak an  pem anggilan te rh ad ap  Pokja Pem ilihan 
p ad a  UKPBJ dan  p ihak  te rk a it seperti pelapor d an  saksi;

f. m elak san ak an  pem eriksaan  a ta s  p e n g a d u a n /k e lu h a n  
yang diterim a;

g. m enilai a d a /  a ta u  tidaknya pelanggaran  kode etik  oleh 
Pokja Pem ilihan d a n /  a ta u  pe jabat fungsional pad a  
UKPBJ baik  yang d ilaporkan  oleh penyedia b a ra n g / 
ja sa , k u a sa  a ta u  w akilnya baik  langsung  m au p u n  tidak  
langsung  a ta u  p e ru sa h a a n  yang m em punyai afiliasi 
dengan  penyedia b a ra n g / ja s a  a ta u  m asy arak a t 
d a n /a ta u  yang  d ipertanyakan  oleh Pokja Pem ilihan 
d a n /a ta u  pe jabat fungsional p ad a  UKPBJ;

1
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h. m engusu lkan  pem berian  san k si a ta s  pelanggaran  kode 
etik  yang d ilakukan  oleh Pokja Pem ilihan d a n / a ta u  
pe jabat fungsional pad a  UKPBJ u n tu k  d ite tapkan  oleh 
B upati a ta u  pe jabat yang d iberikan  kew enangan u n tu k  
m em berikan  h u k u m an  bagi Pokja Pem ilihan d a n / a ta u  
pe jabat fungsional pada  UKPBJ; dan

i. m elaporkan tugas, kew enangan d an  tanggung  jaw abnya 
kepada  B upati m elalui S ekertaris D aerah.

Bagian K edua 
S u su n an

Pasal 12

Majelis Pertim bangan Kode E tik  berjum lah  5 (lima) orang 
dengan  su su n a n  keanggotaan  sebagai b e r ik u t :
a. 1 (satu) o rang  K etua m erangkap  anggota d ijaba t secara  

ex-officio oleh In sp ek tu r K abupaten  Pem alang;

b. 1 (satu) orang  Sekretaris m erangkap  anggota d ijabat 
oleh Sekretaris Inspek tu r; dan

c. 3 (tiga) orang  anggota, yang terdiri dari :

1. U nsu r B adan  Kepegawaian D aerah  K abupaten  
Pem alang;

2. U nsu r Bagian H ukum  S ek re ta ria t D aerah  K abupaten  
Pem alang; dan

3. U nsu r B ag ian / U nit Kerja Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
S ek re ta ria t D aerah  K abupaten  Pem alang.

B agian Ketiga
M asa Tugas, Pengangkatan , dan  P em berhentian

Pasal 13

M asa Tugas Majelis Pertim bangan Kode E tik  selam a 3 (tiga) 
ta h u n  d an  d ap a t d itu n ju k  kem bali p ad a  m asa  periode 
berikutnya.

Pasal 14

Pengangkatan  d an  pem berhen tian  Majelis Pertim bangan 
Kode Etik d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.

Pasal 15

Anggota Majelis Pertim bangan Kode E tik  d a p a t 
d iberhen tikan  apab ila  :
a. te rsan g k a  a ta u  terdakw a a ta u  terp idana;

b. m em asuk i u s ia  pensiun ;

c. m u ta s i a ta u  d iberhen tikan  dari jab a tan ;

d. hab is  m asa  tugas;

e. tidak  b isa  m elak san ak an  tu g as k a ren a  sak it m enahun ; 
a ta u

f. m eninggal dun ia.
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B agian Keem pat 
S ek retaria t

Pasal 16

U ntuk  m em ban tu  dan  m em perlancar p e lak san aan  tugas 
Majelis Pertim bangan Kode E tik  d ib en tu k  S ekretaria t 
b e rk ed u d u k an  di Inspektorat.

Pasal 17

S ekre ta ria t Kode Etik m em punyai tu g as :
a. m en y u su n  dan  m engajukan  keg iatan  d an  anggaran  

Majelis Pertim bangan  Kode Etik;

b. m elak san ak an  su ra t-m en y u ra t M ajelis Pertim bangan  
Kode Etik;

c. m elak san ak an  pers iapan  ra p a t-ra p a t Majelis 
Pertim bangan Kode Etik;

d. m elak san ak an  adm in istras i keg iatan  d an  keuangan  
Majelis Pertim bangan  Kode Etik;

e. m elak san ak an  tu g as k esek re ta ria tan  dalam  sidang 
Majelis Pertim bangan Kode Etik;

f. m em persiapkan  p u tu sa n  Majelis Pertim bangan Kode 
Etik;

g. m engarsipkan  hasil sidang d an  k e p u tu sa n  sidang 
Majelis Pertim bangan Kode Etik;

h. m enyusun  laporan  Majelis Pertim bangan Kode Etik; dan

i. m elaksanakan  tu g as lain  yang d iberikan  Majelis 
Pertim bangan Kode Etik.

Pasal 18

S u ra t S ek re ta ria t d itan d a tan g an i oleh In sp ek tu r se laku  
K etua Majelis Pertim bangan Kode Etik d an  d ap a t 
d ilim pahkan  kepada  Sekretaris Majelis Pertim bangan Kode 
Etik.

BAB VII
PROSEDUR PENEGAKAN KODE ETIK 

Pasal 19

Dalam  m elak san ak an  penegakan  Kode E tik  Majelis 
Pertim bangan Kode E tik  m elakukan  pem eriksaan  Pokja 
Pem ilihan p a d a  UKPBJ a ta s  d a sa r  sebagai berikut:
a. tem u an  m ajelis pertim bangan  kode etik;
b. hasil pem eriksaan  dari lem baga pem eriksa  yang di 

b e n tu k  oleh P e ra tu ran  Perundang-undangan.
c. pengaduan  dari m asyarakat; d an  /  a ta u
d. laporan  dari in te rna l UKPBJ, pe ran g k a t d a e ra h / 

in s tan s i lain, m edia m assa , d a n /  a ta u  p ihak  lain.
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Pasal 20

Pem eriksaan  a ta s  d a sa r  tem u an  d ilakukan  oleh Majelis 
Pertim bangan  Kode E tik  d a n / a ta u  hasil tem u an  lem baga 
pem eriksa  yang d ib en tu k  oleh p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  dengan  m ekanism e sebagai beriku t :
a. K etua Majelis Pertim bangan  Kode E tik  m engadakan  

rap a t, yang d ipersiapkan  oleh S ek re ta ria t u n tu k  
m em bahas hasil tem uan;

b. ra p a t Majelis Pertim bangan  Kode E tik  m em bahas dan  
m em buat kesim pulan  a p ak ah  hasil tem u an  layak a ta u  
tidak  layak d itindak lan ju ti dengan  pem eriksaan;

c. apab ila  tidak  layak proses p en an g an an  hasil tem u an  
d ihen tikan  d an  d iberikan  pen je lasan  te rtu lis  yang p a tu t 
kepada  p ihak  pengadu;

d. apab ila  layak p roses pem eriksaan  oleh sidang  Komite 
p en an g an an  hasil tem u an  d itindak lan ju ti dengan 
pem eriksaan  oleh sidang Majelis Pertim bangan  Kode 
Etik, dengan  :
1. pem anggilan p a ra  pihak;
2. pengum pulan  bukti; d an
3. pem eriksaan  bukti.

e. sesua i dengan  hasil pem eriksaan  d an  bu k ti -  buk ti yang 
ad a  Majelis Pertim bangan Kode E tik  m em u tu sk an  dan  
m ene tapkan  ad a  a ta u  tidak  pelanggaran  te rh ad ap  kode 
etik;

f. spab ila  d ip u tu sk an  d an  d ite tapkan  bahw a te lah  terjad i 
pelanggaran  te rh ad ap  kode etik  m aka  Majelis 
Pertim bangan  Kode Etik m em berikan  rekom endasi a ta u  
u su l jen is  san k si yang d iberikan  kepada  pokja pem ilihan 
d a n /a ta u  pe jabat fungsional pad a  UKPBJ;

g. K epu tusan  Majelis Pertim bangan Kode E tik  d ilaporkan  
kepada  B upati dengan  tem b u san  kepada  Wakil B upati, 
Sekretaris D aerah  d an  B ag ian /U n it Kerja Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  u n tu k  diam bil k ep u tu san ; dan

h. B upati a ta u  pe jabat yang d itu n ju k  m enetapkan  
pem berian  san k si b e rd asa rk an  rekom endasi a ta u  
u su la n  Majelis Pertim bangan  Kode Etik.

B agian Ketiga
Pem eriksaan  a ta s  D asar P engaduan  

Pasal 21

Pem eriksaan  a ta s  d a sa r  pengaduan  dari m asyarakat, 
laporan  dari in te rnal UKPBJ d a n /a ta u  laporan  dari 
p e rangka t d a e ra h /in s ta n s i lain, m edia m assa , d an  a ta u  
p ihak  lain di lu a r  UKPBJ d ilakukan  dengan m ekanism e 
sebagai b e r ik u t :
a. S ek re ta ria t Kode Etik m eny u su n  te laah an  a ta s  

pengaduan  yang  d iterim a dan  m enyam paikannya 
kepada  K etua Komite Etik;
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b. K etua Komite E tik m engadakan  ra p a t Komite E tik yang 
d ipersiapkan  oleh S ekre ta ria t u n tu k  m em bahas 
pengaduan ;

c. ra p a t Kode Etik m em bahas d an  m em buat kesim pulan  
a p ak ah  pengaduan  layak a ta u  tidak  layak 
d itindak lan ju ti dengan  pem eriksaan ;

d. apab ila  tidak  layak p roses p en an g an an  pengaduan  
d ihen tikan  d an  d iberikan  pen je lasan  te rtu lis  yang  p a tu t 
kepada  p ihak  pengadu;

e. apab ila  layak p roses p en an g an an  pengaduan  
d ihen tikan  dan  d iberikan  pen je lasan  oleh sidang Kode 
Etik, dengan  :
1. pem anggilan p a ra  pihak;
2. pengum pulan  bukti; d an
3. pem eriksaan  bukti.

f. sesua i dengan  hasil pem eriksaan  d an  buk ti -  bukti 
yang ad a  Majelis Pertim bangan Kode E tik  m em u tu sk an  
d an  m ene tapkan  ad a  a ta u  tidak  pelanggaran  te rh ad ap  
kode etik;

g. apab ila  d ip u tu sk an  d an  d ite tapkan  bahw a te lah  terjad i 
pelanggaran  te rh ad ap  kode etik  m aka  Majelis 
Pertim bangan  Kode Etik m em berikan  rekom endasi a ta u  
u su l jen is  san k si yang d iberikan  kepada  pokja pem ilihan 
d a n /a ta u  pe jabat fungsional pad a  UKPBJ;

h. K epu tusan  Majelis Pertim bangan Kode Etik d ilaporkan  
kepada  B upati dengan  tem b u san  kepada Wakil B upati, 
Sekretaris D aerah  d an  B ag ian /U n it Kerja Pengadaan 
B arang /  J a s a  u n tu k  diam bil k ep u tu san ; dan

i. B upati a ta u  pe jabat yang d itu n ju k  m ene tapkan  
pem berian  san k si b e rd asa rk an  rekom endasi a ta u  
u su la n  Majelis Pertim bangan Kode Etik.

BAB VIII
SANKSI

Pasal 22

Pelanggaran kode etik  d ikenakan  san k si sesua i dengan
k e te n tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  dibidang
kepegaw aian.

BAB IX 
PEMBIAYAAN

Pasal 23

Segala b iaya yang tim bul se lam a p e lak san aan  kegiatan  
Majelis Pertim bangan Kode E tik  d ibebankan  pad a  A nggaran 
d an  P endapatan  B elanja D aerah K abupaten  Pem alang.
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BAB X
KETENTUAN LAIN -  LAIN 

Pasal 24

Kode E tik  yang  d ia tu r  P e ra tu ran  B upati ini berlaku  bagi 
Personil Pokja Pem ilihan di lingkup UKPBJ.

Pasal 25

D alam  rangka  penegakan  kode etik  bagi se tiap  pe jabat 
s tru k tu ra l, Pokja Pem ilihan d a n /a ta u  pe jabat fungsional 
p ad a  UKPBJ d a n /a ta u  n a ra su m b e r d a n /  a ta u  tenaga  ahli, 
m asy arak a t berkew ajiban m enyam paikan  kepada  Majelis 
Pertim bangan  Kode E tik  apab ila  te ijad i pelanggaran  
d a n /a ta u  potensi pelanggaran  kode etik.

BAB XI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 26

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p a d a  tanggal 
d iundangkan .
Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengudangan  P e ra tu ran  B upati in i dengan  penem patannya  
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pem alang.

D itetapkan  di Pem alang 

p ad a  tanggal 1 O ktober 2018
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