
WALIKOTA GORONT ALO 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR 15 TAHUN 2018 

T E N T A N G 

P E M B E N T U K A N UNIT PELAKSANA T E K N I S D A E R A H PANTI SOS IAL T R E S N A 

W E R D H A PADA DINAS S O S I A L DAN P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT 

KOTA GORONTALO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

WALIKOTA GORONTALO, 

Menimbang : bahwa berdasarkan Pasa l 4 Ayat (1) Pera turan Datsrah Nomor 5 

T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat 

Daerah , per lu membentuk Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah Pant i 

Sos ia l T r e sna Werdha Pada D inas Sos ia l D a n Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Gorontalo. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah T ingkat I I di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1959 

Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Neigara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2000 Noraor 258 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2 0 1 1 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 82 , 

Tambahan Lembaran Negara Republic: Indonesia 

Nomor 5234) ; 

4. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Aparatur S ip i l 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 6, Tambahan Lembeiran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5494) ; 
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5. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa ka l i d iubah, tertikhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 T a h u n 2015 (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

6. Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5887) ; 

7. Peraturan Menteri Da l am Negeri Nomor 12 T a h u n 2017 

tentang Pedoman Pembentukan dan K las i f ikas i Cabang 

D inas dan Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah (Beri ta Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2017 Nomor 451) ; 

8. Peraturan Daerah Kota Gorontalo Nomor 5 T a h u n 2016 

tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2016 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Gorontalo Nomor 191). 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan ; P E R A T U R A N WAL IKOTA T E N T A N G P E M B E N T U K A N UNIT 

P E L A K S A N A T E K N I S D A E R A H PANTI S O S I A L T R E S N A W E R D H A 

PADA DINAS S O S I A L DAN P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT 

KOTA GORONTALO. 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Peraturan Wal ikota in i yang d imaksud dimgan : 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2 Pemer intahan Daerah adalah penyelenggaraan u r u s a n pemer intahan oleh 

Pemerintah Daerah dan Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah menurut asas 

otonomi dan tugas pembantuan dengan pr insip otonomi se luas - luasnya 

da lam sistem dan pr ins ip Negara Kesa tuan Republ ik Indonesia 
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sebagaimana d imaksud dalam Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945. 

3. Pemerintah Daerah adalah Wal ikota sebagai u n s u r penyelenggara 

Pemer intahan Daerah yang memimpin pe laksanaan U r u s a n Pemer intahan 

yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Wal ikota ada lah Wal ikota Gorontalo. 

5. D inas ada lah D inas Sos ia l D a n Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Gorontalo. 

6. Kepala D inas ada lah Kepala D inas Sos ia l Dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Gorontalo. 

7. Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah yang se lanjutnya dis ingkat UPTD ada lah 

organisasi yang me laksanakan kegiatan teknis operasional dan/a tau 

kegiatan teknis penunjang tertentu pada D inas a tau B a d a n Daerah. 

8. Kepala UPTD ada lah Kepa la UPTD Pant i Sosia l T r e s n a Werdha Pada D inas 

Sos ia l D a n Pemberdayaan Masyarakat Kota. Gorontalo. 

9. Tugas Tekn i s Operasional ada lah tugas u n t u k rne laksanakan 

kegiatan teknis tertentu yang secara langsung berhubungan dengan 

pelayanam masyarakat . 

19. Tugas Tekn i s Penunjang ada lah tugas u n t u k me laksanakan kegiatan 

teknis t<;rtentu da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas organisasi 

i nduknya . 

1 1 . Kelompok J a b a t a n Fungs iona l ada lah kelompok j aba tan fungsional pada 

Uni t Pe laksana Tekn i s Daerah Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha yang terdiri dar i 

se jumlah tenaga fungsional tertentu berdasarkan keah l ian dan 

spes ia l i sas inya yang diatur dan ditetapkan berdasarkan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlgiku. 

B A B I I 

P E M B E N T U K A N , K L A S I F I K A S I DAN SUSUNAN ORGANISAS I 

Bag ian Kesa tu 

Pembentukan 

Pasa l 2 

Dengan Peraturan Wal ikota in i d ibentuk UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha Pada 

D inas Sos ia l D a n Pemberdayaan Masyarakat Kota Gorontalo. 
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Bag ian Kedua 

K las i f ikas i 

Pasa l 3 

K las i f ikas i LfPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha Pada D inas sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 2 ada lah ke las A. 

Bag ian Ketiga 

S u s u n a n Organisas i 

Pasa l 4 

(1) S u s u n a n Organisas i UPTD Pant i Sosia l T r e sna Werdha sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 2 terdiri dar i : 

a . Kepa la UPTD; 

b. Kepala Subbagian T a t a U s a h a ; dan 

c. Kelompok J a b a t a n Fungs ional . 

(2) Bagan Organisas i UPTD Pant i Sos ia l T r e sna Werdha sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) t e rcantum da lam Lamp i ran , yang merupakan 

bagian t idak te rp isahkan dar i Pera turan Wal ikota in i . 

B A B I I I 

K E D U D U K A N , T U G A S POKOK, F U N G S I 

DAN RINCIAN T U G A S 

Bag ian Kesa tu 

Kedudukan 

Pasa l 5 

(1) UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha berkedudukan d i bawah dan 

bertangjgungjawab kepada Kepala D inas sesua i dengan bidang U r u s a n 

Pemer intahan a tau penunjang U r u s a n Pemer intahan P(;rtanian yang 

diselenggarakan. I 

(2) UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha m e m p a k a n bagian diari perangkat 

daerah Kota Gorontalo. 
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Bag ian Kedua 

Tugas Pokok dan Fungs i 

Pasa l 6 

(1) UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha mempunya i tugas pokok me laksanakan 

sebagian fungsi D inas Sos ia l di bidang Pe layanan dan penyantunan 

kese jahhiraan sosia l lanjut u s i a yang mel ipui pemenuhan kebutuhan hidup 

pa ra lanjut u s i a , pembinaan fisik mental , dan sosia l lanjut u s i a dan 

pelat ihan keterampi lan dan s istem pelayanan da lam pant i . 

(2) Da l am me laksanakan tugas UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) m e m ] 3 u n y a i fungsi : 

a . p enyusunan program pant i ; 

b. penyelenggaraan ke ta tausahaan; 

c. p enyusunan pedoman pe laksana teknis da lam perl indungan, 

pe layanan dan j a m i n a n sosial bagi penyandang masa l ah 

kesejahteraan sosial penyandang masa l ah kesejahteraan sosia l lanjut 

u s i a ; 

d. pe laksanaan identi f ikasi dan pemetaan per l indungan, pe layanan dan 

j a m i n a n sosial bagi penyandang masa l ah kesejahteraan sosia l lanjut 
I 

u s i a ; 

e . penyelenggaraan r u j u k a n baik pada tahap pra per l indungan, 

pe layanan dan j a m i n a n sosial , tahap proses per l indungan, pe layanan 

dan j a m i n a n sosial m a u p u n pasksi per l indungan, pelayanan dan 

j a m i n a n sosial bagi penyandang mas;alah kesejahteraan sosia l lanjut 

u s i a ; 

f. penyelenggaraan jar ingan/koordinas i dengan d inas/ ins tans i/ 

lembaga/yayasan/organisasi sosial yang bergerak da lam penanganan 

lanjut u s i a ; 

g. penyelenggaraan r u j u k a n baik pada tahap pr£iperlindungan, 

pe layanan dan j a m i n a n sosial lanjut u s i a ; 
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h . pe laksanaan peningkatan peran serta masyaraka t da lam penanganan 

lanjut u s i a ; 

i . fasi l i tasi penelit ian dan pengembangan perguruan tinggi /lembaga 

kemasyarakatan/tenaga kesejahteraan sosial u n t u k per l indungan 

pelayanan dan j a m i n a n sosial bagi lanjut u s i a ; 

J . pe laksanaan monitoring, eva luas i dan penyusunan laporan program 

pant i ; dan 

k. pe laksanaan tugas la in yang diberikgin oleh a tasan sesua i tugas dan 

fungsinya. 

Bag ian Ketiga 

R inc ian Tugas 

Paragraf 1 

Kepa la UPTD 

Pasa l 7 

(1) Kepa la UPTD Pant i Sosia l T r e sna Werdha mempunya i tugas memimpin dan 

me laksanakan tugas di bidang rehabi l i tasi sosial , per l indungan dan 

j am inan sosial k h u s u s penanganan lanjut u s i a berdasarkan petunjuk 

teknis u n t u k peningkatan pelayanan lanjut us i a . 

(2) R inc i an tugas pokok Kepa la UPTD sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

terdiri a tas : 

a . Menyusun rencana operasional d i l ingkungan UPTD Pant i Sos ia l 

T r e s n a Werdha berdasarkan program ker ja D inas Sos ia l dan 

Pemberdayaan Masyarakat bidang Flehabil itasi Sosia l , per l indungan 

dan j a m i n a n sosial serta petunjuk p impinan sebagai pedoman 

pe laksanaan tugas; 

b. Mendis t r ibus ikan tugas kepada bawahan di l ingkungan UPTD Pant i 

Sos ia l T r e s n a Werdha I lomata sesuai dengan tugas pokok dan 

tanggung j awab yang ditetapkan agar tugas yang d iber ikan dapat 

berjalan efektif dan efisien; 

c. Memberi petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan di l ingkungan 

U F T D Pant i Sosia l T r e sna Werdha sesua i dengan peraturan dan 
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prosedur yang ber laku agar t idak terjadi kesa lahan da lam 

pe laksanaan tugas; 

d. Menyelia pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan UPTD Pant i 

Sos ia l T r e s n a Werdha dan perundan-undangan secara berka la sesuai 

dengan peraturan dan prosedur yang ber laku u n t u k mimcapai target 

k iner ja yang d iharapkan ; 

e. Me laksanakan kegiatan pengumpulan data l ans ia berdasarkan data 

l ans ia ter lantar dan t idak m a m p u di w i layah kota gorontalo dan 

survey u n t u k penyeleksian calon l ans ia yang memenuhi syarat ; 

f. Me laksnakan kegiatan seleksi pener imaan calon l ans ia yang 

memenuhi syarat sesua i ketentuan u n t u k menjadi penghuni tetap 

pant i ; 

g. Menyiapkan fasi l i tas s a rana dan p rasa rana l ans ia pemghuni pant i 

sesua i persyaratan dan ketentuan panti u n t u k kenyamanan penghuni 

pant i ; 

h . Menyelenggarakan pe laksanaan kegiatan pembimbingan, 

keterampi lan, bimbingan sosial , keagamaan, kesenian dan olahraga 

l ans ia penghuni pant i sesua i program kegiatan da lam rangka 

peningkatan pelayanan terhadap lans ia ; 

i . Mengevaluasi pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan UPTD 

dengan ca ra membandingkan an ta ra r encana operasional dengan 

tug;as-tugas yang telah d i l aksanakan sebagai bahan lap>oran kegiatan 

dan perba ikan k iner ja d imasa yang a k a n datang; 

j . Menyusun laporan pe laksanaan tugas UPTD sesua i dengan tugas 

yang telah d i l aksanakan secara berka la sebagai bentuk akuntab i l i tas 

kiner ja ; dan 

k. Me laksanakan tugas ked inasan la in yang diber ikan p impinan baik 

l i san m a u p u a n tertul is. 

Paragraf 2 

Kepala Subbagian T a t a U s a h a 

Pasa l 8 

(1) Kepa la S u b Bag ian Ta ta U s a h a mempunya i tugas pokok 

melaks£inakan u r u s a n admin is t ras i umumi dan keuangan. 
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(2) R inc i an tugas Kepa la Subbagian Ta ta U s a h a sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) terdiri atas: 

a . m e n y u s u n rencana operasional di l ingkungan sub bagian tata u s a h a 

berdasarkan program ker ja serta petunjuk p impinan sebagai 

pedoman pe laksanaan tugas. 
I 

b. mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahn di l ingkungan sub bagian ta ta 

u s a h a sesuai dengan tugas pokok dan tanggung j awab yang 

dit fdapkan agar tugas yang diber ikan dapat berjalan efektif dan 

efisien. 

c. memberi petunjuk pe laksanaan tugasi kepada bawahan di l ingkungan 

sutibagian tata u s a h a mel iputi keuangan, u m u m dan kepegawaian 

sesua i dengan peraturan dan prosedur yang ber laku agar t idak terjadi 

kesa lahan da lam pe laksanaan tugas. 

d. menyel ia pe laksanaan tugas bawaha:a d i l ingkungan sub bagian tata 

us£iha yang mel iputi keuangan, u rnum, dan kepegawaian secara 

berka la sesua i dengan peraturan dan prosedur yang t ier laku u n t u k 

mencapai target k iner ja yang d iharapkan. 

e. merencanakan kegiatan pengelolaan B idang tata usah£i admin is t ras i 

keuangan, u m u m dan kepegawaian sesua i ketentuan sebagai dasar 

pe laksanaan tugas 

f. me l aksanakan kegiatan pengolahan data bidang tat£L u s a h a yang 
I 

meliputi admin is t ras i , u m u m , dan kepegawaian sesuai kebutuhan 

sebagai pedoman pe laksanaan tugas. 

g. memer ika bas i l p enyusunan admin is t ras i dibidang program, 

perencanaan dan pelaporan sesua i ketentuan u n t u k mengetahui 

t ingkat kebenaran dan keakura tan . 

h . mengevaluasi pe laksanaan tugas bahan di l ingkungan T a t a u s a h a 

yang mel iputi keuangan, u m u m dan kepegawaian dengan c a r a 

membandingkan an ta ra r encana operasional dengan tugas-tugas 

yang telah d i l aksanakan sebagai bahan laporan kegiatan dan 

perbaikan k iner ja d imasa yang a k a n datang. 

i . men)rusun laporan pe laksanaan tugas sub bagian tata u s a h a yang 

mel iputi keuangan, u m u m dan kejjegawaian sesua i dengan tugas 

yang telah d i l aksanakan secara berka la sebagai bentuF: akuntabi l i tas 

k iner ja . 

UNIT K E R J A 

1 % ' 

K A B A G 
A S I S T E N S E K D A 

H U ^ U M 4. 



- 9 -

j . me laksanakan tugas ked inasan la in yang diber ikan p impinan baik 

l i san m a u p u n tertul is. 

Paragraf 3 

Kelompok J a b a t a n Fungs iona l 

Pasa l 9 

(1) Kelompok j aba tan fungsional mempunya i tugas me l akukan sebagian tugas 

teknis tertentu di l ingkungan UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha sesua i 

keah l ian dan keterampi lannya. j 

(2) Kelompok j aba tan fungsional terdiri dar i se jumlah Aparatur S ip i l Negara 

da lam jenjang j aba tan fungsioanal berdasarkan bidang keah l ian dan 

keterampi lannya. 

Pasa l 10 

Kelompok j aba tan fungsional pada UPTD Pant i Sos ia l T r e sna Werdha d i tentukan 

berdasarkan kebutuhan dan beban ker ja . 

B A B IV 

E S E L O N I S A S I 

Pasa l 11 

(1) Kepa la UPTD ada lah J a b a t a n Ese lon IVa ; 

(2) Kepa la Subbagian T a t a ada lah J a b a t a n Ese lon IVb. 

B A B V 

K E P E G A W A I A N 

Pasa l 12 

Kepa la UPTD dan Kepa la Subbagian T a t a U s a h a pada UPTD diangkat dan 

diberhent ikan oleh Walikota. 

Pasa l 13 

Penempatan J a b a t a n Fungs iona l di tetapkan oleh Kepala UPTD sesua i ketentuan 

peraturan p( ;rundang-undangan. i 
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Pasa l 1 4 

J ( jn jang dan kepangkatan Kepala UPTD, Kepala Sub Bag ian T a t a U s a h a 

d im J a b a t a n Fungs iona l sesua i ketentuan peraturan perundang-undangan. 

B A B V I 

TATA K E R J A 

Pasa l 1 5 

(1) Kepa la UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha da lam me laksanakan tugas 

menerapkan pr ins ip koordinasi , integrasi dan s inkron isas i dengan yang 

dip impinnya. 

(2) Kepa la UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha me laksanakan s istem 

pengendalian internal di l ingkungan un i t ker janya. 

(3) Kepala UPTD Pant i Sos ia l T r e sna Werdha da lam me laksanakan tugas 

me l akukan pembinaan dan pengawasan terhadap sa tuan organisasi di 

bawahnya. 

( 4 ) Da l am me laksanakan tugasnya, Kepala U I ^ D Pant i Sos ia l Ti-esna Werdha, 

Kepala Subbagian T a t a U s a h a dan Pe laksana wajib menerapkan pr ins ip 

koordinasi , integrasi dan s inkron isas i secara ver t ika l dan hiorizontal baik 

da lam l ingkungan masing-masing m a u p u n an ta ra sa tuan organisasi 

di l ingkungan pemerintah daerah serta Ins tans i l a in sesua i dengan tugas 

pokoknj^a masing-masing. 

( 5 ) Kepa la UPTD Pant i Sos ia l T r e sna Werdha berkewajiban member ikan 

petunjuk, bimbingan dan mengawasi pekierjaan Kepala SU ID Bag ian T a t a 

U s a h a dan u n s u r - u n s u r pe laksana yang berada di l ingkungannya. ^ 

((')) Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a bertanggung j awab kepada Kepa la 

UPTD Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha. I 

(7) Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a bertanggung j awab memimpin dan 

mengkoordinasikan bawahannya dan member ikan bimibingan serta 

petunjuk-petunjuk bagi pe laksanaan tugas bawahannya . 

(8) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l pada U F f D Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha 

wajib mengikut i dan mematuh i petunjuk serta bertanggung j awab kepada 

Kepa la UPTD. j 

(9) Setiap laporan yang diter ima oleh p impinan pada sa tuan organisasi UPTD 

Pant i Sos ia l T r e s n a Werdha dar i bawahannya , dapat diolah dan 

d ipergunakan sebagai bahan pert imbangan lebih lanjut. 
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B A B V I I 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 16 

P(Mnbiayaan u n t u k mendukung kegiatan UPTD Pant i Sos ia l T r e sna Werdha 

dibebankan pada A P B D Kota Gorontalo dan sumber la in yang sah dan t idak 

m^engikat sesuai dengan ketentuan peraturan pi jrundang-undangan. 

i 

B A B V I I I 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 17 

Peraturan Wal ikota in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya memer in tahkan pengundangan Peraturan 

V^alikota in i dengan penempatannya da lam Ber i t a Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal I 9 j u l i 2018 

^ WAL IKOTA GORONTALO, 

I 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2018 NOMOR 15 

U N I T . K E R J A 
K A B A G 

/ i S I S T E N S E K D A 
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LAMPIRAN 

P l iRATURAN WALIKOTA GORONTALO 

NOMOR 15 TAHUN 2018 

T E N T A N G 

P E M B E N T U K A N UNIT PELAKSANA T E K N I S D A E R A H PANTI S O S I A L T R E S N A 

W E R D H A PADA DINAS S O S I A L DAN P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT 

KOTA GORONTALO 

BAGAN ORGANISASI 

UNIT PELAKSANA T E K N I S D A E R A H PANTI S O S I A L T R E S N A W E R D H A PADA 

DINAS S O S I A L DAN PEMBERDAYi^UVN MASYARAKAT 

KOTA GORONTALO 

KEPALA UPTD 

PANTI S O S I A L T R E S N A 
W E R D H A 

K E P A L A SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

WALIKOTA GORONTALO I 

fefIT K E R J A 
K A B A G A S I S T E N S E K D A 

— H l ^ U M A . 


