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D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

WALIKOTA GORONTALO, 

Men imbang : a . bahwa Pengarusutamaan Gender sebagaimana yang 

d iamanatkan da lam Peraturan Menteri Da l am Negeri 

Nomor 15 T a h u n 2008 tentang Pedoman U m u m Pe laksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah , sebagaimana telah 

d iubah dengan Peraturan Menteri Da l am N(igeri Nomor 67 

T a h u n 2 0 1 1 , Pemerintah Daerah d iamanatkan u n t u k 

me laksanakan Strategi Pembangunan dengan 

mengintegrasikan Gender menjadi s a tu kesa tuan dimensi 

internal dar i Perencanaan, Penyusunan , Pe laksanaan , 

Pemantauan, dan E v a l u a s i a tas Kebijakan., Program dan 

Kegiatan Pembangunan di Daerah ; 

b. bahwa u n t u k Pe laksanaan Strategi Pembangunan di Daerah 

sebagaimana d imaksud da lam h u r u f a, per lu d i s u s u n Rencana 

A k s i Daerah Pengarusutamaan Gender yang memuat asas 

Kebi jakan idan Strategi yang bersifat o]3erasionaI dan 

impelmentati f serta t e rukur ; 

c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 

da lam h u r u f a dan h u r u f b per lu meneta]Dkan Peraturan 

Wal ikota Gorontalo tentang Rencana A k s i Daerah 

Pengarusutamaan Gender Kota Gorontalo T a h u n 2 0 1 8 - 2 0 2 1 ; 
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Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah T ingkat I I di Su lawes i (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 1959 Nomor 74 , T a m b a h a n 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2000 Nomor 258 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

3. Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang Per imbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemer intahan Daerah 

(Lembaran Niagara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 Nomor 126, 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 4438) ; 

4. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 

Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa ka l i d iubah terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, T a m b a h a n 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 38 T a h u n 2007 tentang 

Pembagian U r u s a n an ta ra Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Ikota (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2007 No 82 , Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 4737) ; 

6. Peraturan Menteri Da l am Negeri Nomor 15 T a h u n 2008 

tentang Pedoman U m u m Pe laksanaan Pengarusutamaan 

Gender di Ds^erah sebagaimana telah d iubah dengan Pera turan 

Menteri Da l am Negeri Nomor 67 T a h u n 2 0 1 1 . 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N W7.LIKOTA GORONTALO T E N T A N G RENCANA A K S I 

D A E R A H PENGARUSUTAMAAN G E N D E R KOTA GORONTALO 

TAHUN 2 0 1 8 - 2 0 2 1 

P E R A N G K A T 
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K A B A G 
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B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

D a l a m Peraturan Wal ikota in i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kota Gorontalo. 

2. Pemerintah Daerah ada lah kepala Daerah sebagai u n s u r penyelenggara 

Pemer intahan Daerah yang memimpin pe laksanaan U r u s a n Pemer intahan 

yang menjadi kewenangan Daerah otonom. 

3. Kepala Daerah adalah Wal ikota Gorontalo. 

4. Perangkat Daerah ada lah u n s u r pembantu kepala Daerah dan Dewan 

Perwaki lan Rakya t Daerah da lam penyelenggaraan U r u s a n Pemer intahan 

yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan J a n g k a Menengah Daerah Kota Gorontalo 

T a h u n 2014-2019 se lanjutnya disebut R P J M D ada lah Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah u n t u k 5 (lima) t ahun . 
I 

6. Rencana Ker ja Pembangunan Daerah Kota Gorontalo yang 

se lanjutnya dis ingkat R K P D ada lah Dokumen Perencanaan Daerah u n t u k 

periode 1 (satu) t a h u n a tau disebut dengan Rencana Pembangunan 

T a h u n a n Daerah. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang se lanjutnya dis ingkat Rens t ra 

Perangkat Daerah ada lah Dokumen Pereneanaan u n t u k periode 5 (lima) 

t ahun . 

8. Pengarusutamaan Gender di Daerah yang se lanjutnya disebut P U G ada lah 

strategi yang dibangun u n t u k mengintegrasikan gender menjadi sa tu 

d imensi integral dar i Perencanaan, P enyusunan , Pe laksanaan , Pemantauan, 

dan E v a l u a s i a tas Keb i jakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan di 

Daerah. 

9. Gender ada lah konsep yang mengacu pada perbedaan peran dan tang^^ung 

j awab l ak i - l ak i dan perempuan yang terjadi ak ibat dar i dan dapat berubah 

oleh keadaan sosial dan budaya masyarakat . 

10. Kesetaraan Gender ada lah kesamaan kondis i bagi l ak i - l ak i dan perempuan 

u n t u k memperoleh kesempatan dan h a k - h a k n y a sebagai m a o u s i a 

agar m a m p u berperan dan berpart is ipasi da lam kegiatan politik, 

ekonomii, sosial budaya,pertahanan dan keamanan , serta kesamaan da lam 

menikmat i has i l pembangnnan. 
P E R A N G K A T 
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1 1 . Keadilan. Gender ada lah s u a t u proses u n t u k menjadi adi l terhadap lak i - l ak i 

dan perempuan. 

12. Ana l i s i s Gender ada lah ana l i s i s u n t u k mengidentif ikasi dan memahami 

pembagian ker ja/peran lak i - l ak i dan perempuan, sebagai akses kontrol 

terhadap sumber-sumber daya pembangunan, part is ipasi da lam proses 

p emban j^nan , dan manfaat yang mereka n ikmat i , pola hubungan an ta ra 

l ak i - l ak i dan perempuan yang t impang yang di da lam pielaksanaannya 

memperhat ikan faktor l a innya seperti ke las sosial , ras , dan s u k u bangsa. 

13. Gender Ana lys i s Pathway (GAP) ada lah s u a t u alat ana l i s i s gender yang 

dapat d igunakan u n t u k membantu para pereneana dak im me l akukan 

pengarusutamaan gender da lam perencanaan kebi jakan/program/kegiatan 

pembangunan. 

14. Gender Budget Statement (GBS) adalah pernyataan anggaran gender, 

disebut j u g a dengan Lembar Anggaran Responsi f Gender (Lembar ARG) . 

G B S merupakan dokumen akuntabi l i tas spesifik gender dan d i s u s u n oleh 

lembaga pemerintah u n t u k menginformasikan bahwa s u a t u kegiatan telah 

responsif terhadap i s u gender yang ada, dan s u a t u dana telah d ia lokas ikan 

pada kegiatan bersangkutan u n t u k menangani permasa lahan gender 

tersebut. 

15. Perencanaan dan Penganggaran Responsi f Gender (PPRG) merupakan 

serangkaian ca ra dan pendekatan u n t u k mengintegrasikan persp<5ktif 

gender d i da lam proses perencanaan dan penganggaran. Pe i encanaan yang 

responsi f gender ada lah perencanaan u n t u k mencapai Kesetaraan dan 

Keadi lan Gender, yang d i l akukan mela lui pengintegrasian pengalaman, 

asp i ras i , kebutuhan , potensi, dan penyelesaian permasa lahan perempuan 

dan lak i - l ak i . 

16. Monitoring dan E v a l u a s i ada lah ca ra u n t u k mel ihat apakah program 

m a m p u mencapai has i l sesua i dengan tu juan yang d iharapkan. Monitoring 

ada lah kegiatan pemantauan implementasi program seeara berka la u n t u k 

mengetahui dan mengendal ikan apakah kegiatan telah berjalan sesua i 

dengan reneana kegiatan. Sedangkan E v a l u a s i ada lah Icegiatan u n t u k 

mel ihat se jauh m a n a program m a m p u mencapai s a sa ran dan menghas i lkan 

dampak yang d iharapkan . 

17. Anggaran Berperspekt i f Gender (Gender Budget) ada lah penggunaan atau 

pemanfaatan anggaran yaing berasal dar i berbagai sumber pendanaan u n t u k 

mencapai Kesetaraan dan Keadi lan Gender (KKG) . ' 
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18. Kelompok Ker ja Pengarusutamaan Gender yang se lanjutnya disebut F'okja 

P U G adalah wadah konsu l tas i bagi pe laksana clan pengg;erak 

Pengarusutamaan Gender dar i berbagai Instans i/Lembaga d i Daeredi. 

19. Foca l Point P U G adalah Aparatur yang mempunya i kemampuan u n t u k 

me l akukan Pengarusutamaan Gender di un i t ker janya masing-masing. 

B A B 11 

M A K S U D DAN T U J U A N 

Pasa l 2 

Rencana A k s i Daerah P U G m(5rupakan Dokumen Perencanaan yang d igunakan 

sebagai pedoman da lam upaya percepatan pencapaian Kesetaraan dan Keadi lan 

Gender mela lui pe laksanaan Strategi P U G dan Lembaga Kemasyaraka tan 

la innya . 

Pasa l 3 

Reneana A k s i Daerah P U G sebagaimana di m a k s u d pada ayat (1) bertujuan 

u n t u k member ikan pedoman terselenggarannya Perencanaan, Pe laksanaan, 

Pemantauan, dan E v a l u a s i a tas kebi jakan pembangunan da(jrah bagi dan 

lembaga kemasyaraka tan l a innya yang berperspektif gender deng;an bidang tugas 

dan fungsi serta kewenangan masing-masing. 

B A B 11 

RUANG L I N G K U P 

Pasa l 4 

Ruang l ingkup Peraturan Wal ikota in i ada lah : 

1. Kedudukan Rencana Aks i Daerah PUG; 

2. Tugas dan Wewenang; 

3. Perencanaan; 

4. Pe laksanaan P U G ; 

5. Pelaporan, Pemantauan dan E v a l u a s i ; dan 

6. Pembiayaan. 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 
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B A B I I I 

K E D U D U K A N RENCANA A K S I D A E R A H P U G 

Pasa l 5 

Rencana A k s i Daerah Pengarusutamaan Gender T a h u n 2018 - 2 0 2 1 merupakan 

Dokumen Pisreneanaan sebagai pedoman da lam upaya me laksanakan strategi 

pembangunan dengan mengintegrasikan gender menjadi sa tu kesa tuan 

d imensi integral dar i Perencanaan, Penyusunan , Pe laksanaan, Pemantauan, 

dan E v a l u a s i a tas kebi jakan program dan kegiatan pembangunan di Daerah. 

B A B IV 

T U G A S DAN W E W E N A N G 

Pasa l 6 

Pemerintah bertugas m e m m u s k a n Kebi jakan, Staregi dan Pedoman 

tentang pe laksanaan P U G yang di integrasikan dalam dokumen Renja 

Perangkat Daerah , Kebi jakan U m u m A P B D dan Prior i tas dan Plafon Anggaran 

Sementara (KUA-PPAS), Rencana Ker ja dan Angaran (RKA) Perangkat Daerah dan 

Dokumen Pe laksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah. 

Pasa l 7 

Kewenangan Pemerintah da lam pe laksanaan P U G mel iputi ha l -ha l seliagai 

b e r i k u t : I 

a . menetapkan, mengkoordinasikan memfasi l i tasi dan memediasi pe laksanaan 

kebi jakan P U G . 

b. menetapkan dan memkis i l i tas i penguatan kelembagaan P U G dis(;tiap 

Perangkat Daerah. 

c. memfasi l i tasi penyusunan data terpilah gender disetiap Perangkat Daerah 

dan a t au atas Profil Gendc;r ditingkat Kota. j 

d. member ikan bantuan teknis penggunaan alat (tools) ana l i s is gender berupa 

Gender Ana lys i s Pathway (GAP) dan Gender Budget Statement (GBS) a t au 

alat anj i l is is l a innya pada program dan a t au kegiatan Perangkat Daerah. 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 
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e. me l akukan percepatan pe laksanaan P U G melalui P P R G dibidang pelay£man 

publ ik dasar , seperti pendidikan, kesehatan, in f ras t ruktur , ekonomi, sosial , 

tenaga Icerja, PP dan PA, h u k u m dan publ ik. 

f. mendorong keterl ibatan masyaraka t baik l ak i - l ak i m a u p u n perempuan 

terutama penyandang disabi l i tas, l ans ia , forum anak dan masyaraka t 

misk in/marg ina l la innya, dalam proses perencanaan dan penganggaran. 

g. me l akukan monitoring dan eva luas i da lam pe laksanaan PUG. 

B A B V 

PERENCANAAN 

Pasa l 8 

(1) P enyusunan Kebi jakan, Program dan Kegiatan Pembangunan yang 

Responsi f Gender d i tuangkan da lam Reneana Pembangunan J a n g k a 

Menengah Daerah (RPJMD) , Rencana Ker ja Pembangunan Daerah (RFiPD), 

Rencana Strategis Organisas i Pembangunan Daerah (Renstra Perangkat 

Daerah) dan Rencana Ker ja Organisas i Pembangunan Daerah (Flenja 

Perangkat Daerah) . 

(2) P enyusunan Kebi jakan, Program dan Kegiatan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) d i l akukan melalui ana l i s is gender. I 

(3) P enyusunan kebi jakan, program dan kegiatan mela lui Ana l i s i s Gender 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2) merupakan Rencana A k s i Daerah P U G 

sebagaimana tercantum da lam lampiran yang merupakan bagian yang t idak 

terp isahkan dar i Pera turan Wal ikota in i . 

Pasa l 9 

(1) Da l am me l akukan Ana l i s i s Gender sebagaimana d imaksud da lam pasa l 8 

ayat (2), d idasarkan pada data terpi lah dengan menggunakan metode a lur 

ker ja Ana l i s i s Gender Ana lys i s Pathway (GAP) a t au metode ana l i s i s la in . 

(2) Da ta Terp i lah dan Analiisis Gender terhadap Renja Perangkat Daerah 

di lakuk:an oleh mas ing - masing yang bersangkutan. 

(3) Pelaksemaan penyusunan Data Terp i lah dan Anal is i s Gender terhadap 

R P J M D , R K P D , Rens t ra Perangkat Daerah, dan Renja Perangkat Daerah 

dapat beker jasama dengan Perguruan Tinggi a t au Lembaga Swadaya 

Masyarakat serta p ihak la innya. ' 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 
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B A B V I 

PELAKSANAAN P U G 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 10 

(1) Walikotei bertanggung jawcib secara u m u m da lam pe laksanaan P U G tingkat 

Kota. 

(2) Da l am rangka percepatan pe laksanaan P U G Tingkat Kota, Wal ikota 

berkewajiban me l akukan Monitoring dan E v a l u a s i pemenuhan prasayarat 

P U G mela lui P P R G . 

(3) U n t u k menja lankan percepatan P U G sebagaimana d imaksud ayat (2), secara 

teknis dikordinir oleh B A P E L I T B A N G di ban tu oleh D inas Pemberdaj; aan 

Perempuan dan Per l indungan Anak , Inspektorat dan B a d a n Fieuangan. 

Bag ian kedua 

Pedoman Penyusunan Renja 

Perangkat Daerah 

Pasa l 11 

Setiap Perangkat Daerah menyusun renja dengan memperhat ikan : 

a . s k a l a prioritas untulc dise lesaikan dengan memperhat ikan prioritas 

musrembang; 

b. berdampak besar bagi masyaraka t baik lak i - l ak i m a u p u n perempuan; 

c. perierima manfaat yang luas ; dan 

d. berkontr ibusi terhadap pencapaian v is i mis i R P J M D . 

Renja yg telah di s u s u n oleh setiap Perangkat Daerah d ipast ikan tertuang 

da lam Dokumen Perencanaan dan Penganggaran dengan menggunakan Alat 

Ana l i s i s Gender. 

Bag ian ketiga 

Pedoman P i j yusunan Data Terp i lah Gender 

Pasa l 12 

Setiap Perangkat Daerah wajib menyusun Data Terpi lah Gender. 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 
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Pasa l 13 

(1) Da ta terpilah sabagaimana d imaksud da lam Pasa l 12 dapat dikelompokan 

berdasaj"kan sumber data dan j en i s data: 

a . Sumber data terdiri deiri, data primer dan data sekunder; dan 

b. J e n i s data terdiri dar i data kuant i ta t i f dan a tau data kualitat i f . 

(2) Da ta terpi lah sebagaimana d imaksud pada ayat (1) bermanfaat: 

a. Sebagai identi f ikasi permasa lahan secara r inc i menurut j en i s ke lamin, 

w ik iyah, s ta tus sosial ekonomi, dan w a k t u yang a k a n di:gunakan da lam 

ana l i s i s gender. 

b. Sebagai dasar me l akukan Anal is i s Gender u n t u k mengetahui berbagai 

permasa lahan I s u Gender dan mengukur kesenjangan gender. 

c. Sebagai bahan u n t u k menyusun program dan kegiatan yang Responsi f 

Gender. 

d. Sebagai bahan evaluaisi dampak atas pe laksanaan keb i jakan, program 

dan kegiatan/sub kegiatan yang Responsif Gender di berbagai bidang. 

Bag ian keempat 

Pedoman Penyusunan GAP 

Pasa l 14 

(1) Setiap Perangkat Daerah yang memil ik i Renja sebagaimana diatur da lam 

pasa l 12, wajib menyusun Dokumen Pereneanaan dan Penggaran dengan 

menggunakan Gender Analysis Pathway (GAP) a t au alat ana l i s i la inya . 

(2) P enyusunan Gender Analysis Pathway (GAP) sebagaimana d imaksud da lam 

ayat (1) mempunya i langkah sebagai ber ikut : 

a . ana l i s i s kebi jakan; 

b. data dan informasi pembuka wawasan ; 

e. t emukan kesenjangan ( isu gender); 

d. sebab kesenjangan internal ; 

e. sebab kesenjangan eks tema l ; 

f. reformulasi tu juan ; 

g. menyusun reneana a k s i ; 

h . data dasar (base line); dan 

i . indikator gender. 
P E R A N G K A T 

D A E R A H 
K A B A G 
H U K U M 
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R K A yang telah d ianal is is dengan metode Gender Analysis Pathway (GAP) 

a tau metode la inya di tuangkan da lam dokumen Gender Budget Statement 

(GBS). 

Pasa l 15 

Da lam menyusun Gender Budget Statement (GBS) sebagaimana d imaksud 

da lam pasa l 14 ayat (3) mempunya i langkah sebagai berikut: P e rumusan 

Gender Budget Statement (GBS) d iawal i dengan mengisi format Gender 

Budget Statement (GBS) berdasarkan data yang sudah d i r u m u s k a n pada 

format Gender Analysis Pathway (GAP). C a r a yang paling mudah u n t u k 

d i l akukan ada lah meng-eopy file pada Gender Analysis Pathway (GAP) dan 

se lanjutnya d i m a s u k k a n dalam format Gender Budget Statement (GBS) 

sesuai t ransformasi Gender Analysis Pathway (GAP) ke Gender Budget 

Statement (GBS). Se lanjutnya, data tersebut d i r u m u s k a n kembal i dengan 

bahasa yang singkat, padat dan j e las serta mudah dipahami. 

Dokumen Gender Budget Statement (GBS) wajih d i lampirkan da lam dokumen 

Reneanti Ker ja dan Angaran (RKA) Perangkat Daerah. 

B A B V l l l 

PELAPORAN PEMANTAUAN DAN E V A L U A S I 

Bag ian Kesa tu 

Pelaporan 

Pasa l 16 

Pe laksanaan P U G di laporkan oleh setiap kepala Perangkat Daerah 

setiap 6 (enam) bu lan kepada Wal ikota mela lui Kepala B A P E L I T B A N G . 

Materi >'ang di laporkan sebagaimana d imaksud da lam ayat (1) me l i pu t i : 

a. pe laksanaan program dan kegiatan; 

b. s a sa ran kegiatan; 

e. capaian, masa lah dan rekomendasi ; 

d. sumber anggaran; dan 

e. r encana kegiatan lan jutan. 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 
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Bag ian Kedua 

Pemantauan dan E v a l u a s i 

Pasa l 17 

(1) Pemantauan dan Eva luas i pe laksanaan P U G ditingkat kota d i l akukan oleh 

Wal ikota mela lui B A P E L I T B A N G . 

(2) Pemantauan dan Eva luas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l akukan 

pada setiap Perangkat Daerah. 

(3) Pe laksanaan Pemantauan dan E v a l u a s i dapat d i l akukan mela lu i ker ja s a m a 

dengan Perguruan Tinggi, Pusat S tud i Wani ta a t au L S M 

(4) Has i l pemantauan dan evaluasi pe laksanaan P U G menjadi bahan m a s u k a n 

da lam penyusunan Kebijalcan, Program dan Kegiatan t a h u n mendatang 

Pasa l 18 

Wal ikota me l akukan pembinaan pe laksanaan P U G mel iputi : 

a . pemantauan dan eva luas i pe laksanaan P U G pada setiap Perangkat Daerah; 

b. penguatan kapas i tas kelembagaan mela lui pelat ihan, konsul tas i , advokasi 

dan koordinasi ; 

e. penyusunan pedoman teknis P P R G ; 

d. peningkatan kapas i tas Pokja P U G dan Focal Point; dan 

e. pen5rusunan indikator dar i strategi peneapaian k iner ja PUG. 

B A B X 

Pembiyaan 

Pasa l 17 

(1) Pembiyaan pe laksanaan pirogram dan kegiatan P U G yang te;rcantum da lam 

lampiran peraturan wal ikota in i bersumber dar i Anggaran Pendapatan 

Be lan ja Daerah. 

P E R A N G K A T 
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(2) Pembiyaan pe laksanaan program dan kegiatan P U G sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) di anggarkan pada masing-masing Perangkat Daerah yang 

terkait d<mgan pe laksanaan P U G . 

B A B X I 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 18 

P(maturan Wcilikota in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintJihkan Pengundangan Pera turan 

Wal ikota in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 28 J u n i 

^< i lwAL lKOTA GORONTALO, 

2018 

" ) X 
EN A. TAHA 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tanggal 28 J u n i 2018 

S E K R E T A R I S D A E R A H KOTA GORONTALO, 

D R . I r . R i ^ S M A l L M A D J 1 D , M . T P 
p e m b ' i n a U T A M A M U D A 

N I P . 19660716 199203 1 010 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2018 NOMOR .9 

P E R A N G K A T K A B A G 
H U K U M A S I S T E N S E K D A 

D A ^ ^ H 



LAMPIRAN 

P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO T A H U N 2018 

T E N T A N G 

RENCANA A K S I D A E R A H PENGARUSUTAMAAN G E N D E R KOTA GORONTALO TAHUN 2018-2021 

Rencana Program dan Indikasi Kegiatan Dalam Rangka Peningkatan Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender 
Di Kota Gorontalo Tahun 2018 -2021 

NO BIDANG PROGRAM RENCANA A K S I PELAKSANA 
TAHUN PELAKSANAAN 

2018 2019 2020 2 0 2 1 

A. Penyelenggaraan 

Pengarusutamaan 

Gender 

T T 1. Peningkatan 

Dukungan Pol it ik 

dalam PUG 

Program Kese ras ian 

Keb i jakan Peningkatan 

Kua l i t a s A n a k dan 

Perempuan 

Sos ia l i sas i , Advokasi , Pe la t ihan 

dan Seminar u n t u k s e l u r u h 

j a j a r a n Pemer intah Kota Gorontalo 

da l am bentuk: 

1) R o u n d Table D i scuss i on , F G D 

a t au Seminar u n t u k Ese l on I I 

2) L o k a k a r y a , Pe lat ihan, 

Sos ia l i sas i u n t u k Ese l on 111 

d a n IV 
3) Sos ia l i sas i u n t u k eselon 111, IV, 

d a n pereneana program. 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 
T T 

A S I S T E N P E R A N G K A T K A B A G . o t c t 
D A E R A H H U K U M '^^^^Jf 

t r f l / 
S E K D A 



P e n y u s u n a n Rancangan 

Perda/Perwako tentang 

Implementas i P U G 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 

Bag . H u k u m 

Se twan 

P e n y u s u n a n pe tun juk 

pe l aksanaan dan petunjuk t ekn i s 

implementas i P U G di Kota 

Gorontalo 

D P P K B P 3 A M 

Penyusunan Perda K a w a s a n T a n p a 

Asap Rokok 

Bag . H u k u m 

Se twan 
V 

r en ingka tan 

Kebi jakan Publik 

Respons i f Gender 

F i ogi a m Kese i a s i a n 

Keb i jakan Pen ingkatan 

Kua l i t a s A n a k dan 

Perempuan 

Pe lat ihan Perencanaan dan 

Penganggaran Responsi f Gender 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 
J 

V 
J 

P e n y u s u n a n panduan tekn is 

pe l aksanaan P U G s k a l a Kota, 

Kecamatan , dan 

K e l u r a h a n 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 

P e n y u s u n a n pedoman dan 

mekan isme pelaporan 

tentang pe l aksanaan P U G da lam 

pembangunan. 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 

1 1 

P e n y u s u n a n indikator k iner ja 

Pencapa ian P U G . 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

X 
S E K D A 



P e n y u s u n a n Pedoman 

Monitoring d a n E v a l u a s i 

p e l aksanaan Perencanaan dan 

Penganggaran Responsi f Gender. 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 
4 

Peman tauan dan eva luas i 

p e l aksanaan P U G di k e lu rahan , 

K e c a m a t a n dan 

D P P K B P 3 A 1 

N y y 

Pilot project Anggaran Responsi f 

Gender di beberapa 

Bapppeda 

Monitoring dan eva luas i 

P e l aksanaan pilot project 

Anggaran Responsi f Gender di 

beberapa . 

D P P K B P 3 A V 

Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

P e n y u s u n a n pe tun juk teknis 

penyelenggaraan Musrenbang 

responsi f gender dar i 

Musrenbang t ingkat Ke lu rahan , 

Musrenbang t ingkat Kecamatan , 

hingga Musrenbang t ingkat 

Kota 

Bapppeda V 

3. Pengembangan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan 

Gender 

1 

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan 

Gender dan Anak 

P e n y u s u n a n S u r a t Kepu tusan 

Wa l iko ta kepada kepa la tentang 

pembentukan Foca l Point yang 

d i s e sua ikan dengan P E R A N G K A T 

D A E R A H sebagai bagian dar i 

ke lembagaan P U G pada t ingkat . 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

s 
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Pembentukan dan Penetapan Masing-Masing 1 

Foca l Point P U G 

Peningkatan monitor ing dan 

eva luas i k iner ja Foca l Point da l am 

penyelenggaraan 

P U G di Kota Gorontalo 

Bapppeda V V 

Pe laksanaan koordinas i Pokja 

P U G dan T i m Tekn i s P U G da lam 

Pengarusutamaan Gender 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 
V 

Penguatan je jar ing ke lembagaan 

Pengarusutamaan Gender di 

t ingkat K e l u r a h a n dan Kecamatan . 

D P P K B P 3 A 

Kecamatan 

Ke lu rahan 

V V 

Pembentukan dan fas i l i tas i 

penyelenggaraan koordinas i 

forum P U G T ingkat Kota Gorontalo 

D P P K B P 3 A V V 

4. Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber 

Daya Manusia 

Program Penguatan 

Ke lembagaan 

Pengarusu tamaan Gender 

dan A n a k 

Pe lat ihan / workshop 

Perencanaan dan Penganggaran 

Responsi f Gender bagi T i m tekn is 

Pokja P U G 

D P P K B P 3 A V 

Pelat ihan / workshop 

Perencanaan dan Penganggaran 

Responsi f Gender bagi Foca l Point 

dan aparat Pemer intah. 

D P P K B P 3 A V V 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

^ ^ ^ ^ A S I S T E N H U K U M A S I S T E N S E K D A 

4 
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Diseminas i p a n d u a n tekn is 

pe l aksanaan P U G s k a l a Kota , 

Kecamatan , K e l u r a h a n 

D P P K B P 3 A D iseminas i p a n d u a n tekn is 

pe l aksanaan P U G s k a l a Kota , 

Kecamatan , K e l u r a h a n 

Disemdnasi pedomian d a n 

mekan isme pe laporan tentang 

pe l aksanaan P U G da lam 

pembangunan. 

D P P K B P 3 A 

D iseminas i pedoman monitor ing 

dan eva luas i p e l a k s a n a a n 

Perencanaan d a n Penganggaran 

Responsi f Gender. 

D P P K B P 3 A 

5. Peningkatan 

S istem Data dan 

Informasi Gender 

Program Pengembangan 

Da ta/ In formasi/ S ta t i s t ik 

Dae rah 

P e n y u s u n a n pedoman 

pengumpulan da ta p i lah gender 

t ingkat Kota, K e c a m a t a n 

dan K e l u r a h a n 

Bapppeda 

D inas Kominfo 

dan Persand ian 

Pendataan Kepa la Ke luarga 

Perempuan yang M i sk in 

D inas Sos ia l 

dan PM 

Pembentukan F o r u m D a t a T ingka t 

Kota 

Bapppeda 

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender 

dan Anak 

B imb ingan t ekn i s p e n y u s u n a n 

Profil Gender d a n A n a k bagi 

s e l u r u h apara tperencana 

D P P K B P 3 A 

P E R A N G K A T 
D A E ] 

A 

K A B A G 
H U K U M 

i 

S E K D A 

I 



- 6 -

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Penga rusu tamaan Gender 

dan A n a k 

Penyusunan Profil Gender D P P K B P 3 A J 
V 

V J 
V 

1 / 
V 

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Penga rusu tamaan Gender 

dan A n a k 

t ingkat Kota 
J 

V 
V J 

V 

1 / 
V 

P e n y u s u n a n Profil Gender 

t ingkat Kecamatan 

Kecamatan 

P e n y u s u n a n Profil Gender 

t ingkat K e l u r a h a n 

K e l u r a h a n 

B . Penyelesaian Isu 

Strategis Gender 

1. Bidang 

Kesehatan 

Program Promosi dan 

Pemberdayaan 

Masyaraka t 

Pengembangan desa s iaga akt i f 

da lam peningkatan peran ser ta 

masyaraka t . 

D inas Kesehatan V 

Program Pen ingkatan 

kese lamatan 

Ibu Me lah i rkan dan A n a k 

Peningkatan pemahaman 

masyaraka t tentang pent ingnya 

pemer iksaaan kehami l an dan 

D inas Kesehatan V V 

Peningkatan p e m a h a m a n serta 

kesadaran tentang pent ignya 

persa l inan oleh tenaga keseha tan 

D inas Kesehatan V 

Peningkatan pemahaman ibu 

ham i l tentang penyaki t bawaan 

ke lah i ran ( jantung, diabetes, pre 

ek lams ia dan ek lamsia ) 

D inas Kesehatan V 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

i - V 
/ f 
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Pendampingan Ibu Hami l Resiko 

Tinggi Oleh Kader Posyandu 

D i n a s Keseha tan 

P u s k e s m a s 
4 J J 

V 
Pendampingan Ibu Hami l Resiko 

Tinggi Oleh Kader Posyandu 

D i n a s Keseha tan 

P u s k e s m a s 
4 J J 

V 

Pen ingkatan kua l i t a s P C NED 

(Obstetri Nenonatus E s e n s i a l 

Dasar ) 

dan P O N E K (Pelayanan Obstetr i 

Neonatal Emergen s i Komprehensif ) 

R u m a h Sak i t 

P u s k e s m a s 
V V V 

Program Pengawasan Obat 

d a n M a k a n a n 

Pen ingkatan peran masya raka t 

da l am m e l a k u k a n pengawasan 

m i n u m obat (DOTS) 

D inas Keseha tan V 

Pen ingkatan peran masya raka t 

da l am pengawasan penggunaan 

narkoba 

D inas Keseha tan V V 

Program 

Pencegahan 

D a n Pengendal ian 

Penyak i t 

Pen ingkatan K I E penyembuhan 

T B P a r u dan H IV A I D S 

D inas Keseha tan V V V 

Peningkatan ker ja s a m a l in tas 

sektora l da l am penemuan HIV 

A I D S dan T B P a r u 

D inas Keseha tan 

Program 

Pencegahan 

dan Pengendal ian 

Penyak i t Menular 

Pen ingkatan pemahaman remaja 

tentang bahaya HIV A I D s 

D inas Keseha tan V 

P E R A N G K A T 
D A E l 

K A B A G 
H U K U M 

i 
S E K D A 

I 
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Peningkatan s a r a n a dan p r a s a r a n a 

kesehatan da lam penananganan 

HIV A I D s dengan m e l a k u k a n 

pemer iksaaan C D 4 

R u m a h Sak i t 4 u 
1 

— 

Peningkatan s a r a n a dan p r a s a r a n a 

kesehatan da lam penananganan 

HIV A I D s dengan m e l a k u k a n 

pemer iksaaan C D 4 

4 u 
1 

Program Pengadaan 

Pen ingkatan S a r a n a 8 6 

P r a s a r a n a R u m a h 

S a k i t / R u m a h Sak i t 

J i w a / R u m a h Sak i t P a r u -

P a r u / R u m a h Sak i t Mata 

Pembangunan R u a n g l ak tas i di 

Tempat-tempat U m u m d a n 

Kantor -Kantor Pe layanan 

Pemer intah 

D inas Keseha tan J 
V 

J 1 
V 

1 
V 

R u m a h Sak i t dan P U S K E S M A S 

R a m a h Anak 

R u m a h Sak i t 

P u s k e s m a s 
V V 

2 Keluarga 

Berencana 

Program Ke luarga 

Be r encana 

Penyediaan Pe layanan K B dan 

Alat Kontraseps i bagi Ke luarga 

M i sk in 

D P P K B P 3 A V V 

K I E mengenai pent ingnya K B 

bagi k a u m l ak i - l ak i 

D P P K B P 3 A V V 

Penundaan U s i a P e rkaw inan (PUP) 

pada A n a k 

D P P K B P 3 A 

Program Pe layanan 

Kontraseps i 

Pe layanan konse l ing K B D P P K B P 3 A V 

Pe layanan pemasangan 

kontraseps i K B 

D P P K B P 3 A V V V 

Pengadaan alat kont raseps i D P P K B P 3 A 4 V V 

P E R A N G K A T K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

D A E ^ f H 

0 / > 
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3 B i d a n g 

Pendidikan 

Program Pendid ikan 

Dasa r 

Pember ian beasiswa bagi s i s w a 

k u r a n g m a m p u u n t u k j en jang 

pend id ikan SMP/MTs ba ik l a k i l a k i 

m a u p u n perempuan secara 

sc imbang 

D inas Pendid ikan 4 J B i d a n g 

Pendidikan 

Program Pendid ikan 

Dasa r 

Pember ian beasiswa bagi s i s w a 

k u r a n g m a m p u u n t u k j en jang 

pend id ikan SMP/MTs ba ik l a k i l a k i 

m a u p u n perempuan secara 

sc imbang 

D inas Pendid ikan J 

Program 

Pendid ikan Menengah 

Kampanye pember ian mot ivas i 

kepada a n a k u n t u k me lan ju tkan 

Seko lah 

D inas Pendid ikan 

Pember ian beas iswa bagi s i s w a 

k u r a n g m a m p u u n t u k j en jang 

pend id ikan SMA/SMK/MA ba ik 

l ak i - l ak i m a u p u n perempuan 

D inas Pendid ikan V 

Pember ian subs id i u n t u k 

me lan ju tkan sekolah kepada 

s i s w a ba ik l ak i - l ak i m a u p u n 

perempuan u n t u k me lan ju tkan 

seko lah. 

D i n a s Pendid ikan V V 

Program Pendid ikan 

Non F o r m a l 

Pen ingkatan mot ivasi a n a k p u t u s 

seko lah dan t idak sekolah u n t u k 

meng ikut i pendid ikan kese ta raan 

D i n a s Pendid ikan V 

Pendataan penduduk yang 

m e m b u t u h k a n pendid ikan 

kese ta raan 

D i n a s Pendid ikan V 

P E R A N G K A T 
D A E R A H mlvu I A S I S T E N I S E K D A 
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4 Bidang 

Ketenagakerjaan, 

Penanaman 

Modal, Koperas i 

dan T I M K M 

Program Penc iptaan I k l i m 

U s a h a Kec i l Menengah 

yang Kondus i f 

Penyederhanaan prosedur D P M P T S P V 4 Bidang 

Ketenagakerjaan, 

Penanaman 

Modal, Koperas i 

dan T I M K M 

Program Penc iptaan I k l i m 

U s a h a Kec i l Menengah 

yang Kondus i f 
per i j inan dan peningkatan 

pe layanan penanaman modal. 

P e n y u s u n a n s is tem informasi 

penanaman modal di daerah 

D P M P T S P 

Program Pen ingkatan 

Promosi D a n Ke r j a sama 

Investas i 

Pen ingkatan koord inas i dan 

ke r j a sama di b idang penanaman 

modal dengan ins tans i 

pemer intah d a n d u n i a u s a h a . 

D P M P T S P 

Bag ian 

Perekonomian 

V V 

Program Pen ingkatan 

Kesempatan Ker ja 

Penyelenggaraan b u r s a ker ja 

dengan memperha t ikan 

k e b u t u h a n ker ja ba ik l ak i - l ak i 

dan perempuan secara 

seimbang. 

D inas Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

Penyebar luasan informasi b u r s a 

tenaga ker ja 

D inas Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

V V 

Pember ian fas i l i tas i dan 

mendorong sys tem pendanaan 

pe lat ihan berbas is masya raka t 

D inas Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

V 

Program Per l indungan 

Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerj a a n 

Fas i l i t a s i penyelesaian prosedur 

pember ian per l indungan h u k u m 

dan j a m i n a n sos ia l 

ketenagaker jaan 

D inas Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

y y y y 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

\ r 



- 1 1 -

Program Peningkatan 

Kua l i t a s dan Produkt iv i tas 

Tenaga Ker ja 

Seminar tentang kese taraan D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

Program Peningkatan 

Kua l i t a s dan Produkt iv i tas 

Tenaga Ker ja 

l ak i l ak i 

dan perempuan da lam bidang 

ekonomi dan 

ketenagakerjaan 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

Pend id ikan dan pe lat ihan 

keterampi lan bagi pencar i ker ja 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

V 

Program Per l indungan dan 

Pengembangan Lembaga 

Ketenagaker jaan 

Pember ian Penghargaan Bagi 

P e r u s a h a a n Pembina Tenaga Ker ja 

Wan i t a Terba ik 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i , 

dan U K M 

Program Kese ras i an 

Keb i jakan Pen ingkatan 

Kua l i t as A n a k dan 

Perempuan 

Pember ian Keterampi lan Bag i 

Peker ja A n a k da lam B e n t u k 

Peker jaan T e r b u r u k u n t u k Anak 

D P P K B P 3 A V 

Program Pendid ikan 

Fo rma l dan Informal 

Pend id ikan kecakapan h idup D i n a s Pend id ikan V V V 

5. Bidang E k o n o m i Progam Peningkatan 

Kese jahteraan Petani 

Pemberdayaan peningkatan 

pendapatan kelompok tan i 

D K P P V 

Pembinaan kelompok tan i 

perempuan 

D K P P V 

Pembinaan kelompok pengolah 

dan pemasaran h a s i l per tan ian 

D K P P y y y y 

Pemberdayaan peningkatan 

pendapatan kelompok ternak 

D K P P 

PERANGKAT 
DAERAH 

KABAG 
HUKUM ASISTpN SEKDA 

l 1 _ 
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Pembinaan kelompok peternak D K P P V V 
Pembinaan kelompok pengolah 

dan pemasa ran has i l pe ternakan 

D K P P V V 

Program Pengembangan 

Bud idaya Pcr ika t ian 

Pemberdayaan peningkatan 

pendapatan kelompok budidaya 

pe r i kanan 

D K P P V V 

Pembinaan kelompok perempuan 

pembudidaya i k a n 

D K P P V 

Pembinaan kelompok pengolah 

dan pemasa ran has i l pe r ikanan 

D K P P 

Program Penciptaan 

I k l im U s a h a Kec i l 

Menengah yang Kondus i f 

Fas i l i t a s i k e m u d a h a n formal isas i 

badan U s a h a Mikro dan Kec i l 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i 

dan U K M 

Fas i l i t a s i pengembangan U s a h a 

Kec i l Menengah 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i 

dan U K M 

V 

Pengembangan j a r ingan 

in f r as t ruk tu r U s a h a Mikro dan 

Kec i l 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i 

dan U K M 

V 

Fas i l i t a s i t emu u s a h a bagi U s a h a 

Mikro Kec i l Menengah dan 

swas ta 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i 

dan U K M 

Sos ia l i sas i fas i l i tas permodalan 

u s a h a da r i pemer intah u n t u k 

U s a h a Kec i l Menengah dan 

Koperas i 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i 

dan U K M 

V V 

P E R A N G K A T 
D A E R / H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

1 X X -t -4 
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Program Pengembangan 

S i s t em Pendukung 

U s a h a Bag i U s a h a Mikro 

Kec i l Menengah 

Penyelenggaraan promosi dan 

pemasa ran produk U M K M 

D i n a s Tenaga 

Ker ja , Koperas i 

dciii U K M 

Pemb inaan indus t r i r u m a h tangga, 

i nd us t r i kec i l dan 

indus t r i menengah 

D i n a s 

Perdagangan dan 

Pe r indus t r i an 

V 

Program Pengembangan 

K e w i r a u s a h a a n dan 

Keunggulan Kompetit i f 

U s a h a Kec i l Menengah 

Penyelenggaraan pe lat ihan 

k e w i r a u s a h a a n bagi pemuda dan 

I b u R u m a h Tangga 

D i n a s 

Perdagangan dan 

Per indus t r i an 

V 

Penyediaan in formasi pasar 

produk U M K M 

D i n a s 

Perdagangan dan 

Pe r indus t r i an 

V V 

Program Pengembangan 

Indus t r i Kec i l dan 

Menengah 

B imb ingan t ekn is produks i bagi 

i ndus t r i kec i l dan menengah 

D i n a s 

Perdagangan dan 

Pe r indus t r i an 

Fas i l i t a s i per iz inan u s a h a indus t r i 

kec i l dan menengah 

D P M P T S P 

Pe la t ihan mana jemen u s a h a bagi 

i nd us t r i kec i l dan menengah 

D i n a s 

Perdagangan dan 

Pe r indus t r i an 

V 
1 J — — 

y 

P E R A N G K A T K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

D A E ] ^ , 

L X S 1 
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Fas i l i t a s i ke r j asama kem i t r aan 

indus t r i mikro , kec i l dan 

menengah dengan swas ta 

D i n a s 

Perdagangan dan 

Pe r indus t r i an 

Program Pen ingkatan 

Ef is iens i Perdagangan 

Da lam Negeri 

Pembinaan terhadap u s a h a 

dagang kec i l dan m.enengah 

D i n a s 

Perdagangan dan 

Pe r indus t r i an 

T T T 

6. Bidang Pol it ik 

dan Pengambilan 

Keputusan 

Program Pend id ikan 

Polit ik Masyaraka t 

Pengembangan ke r j asama dengan 

parta i polit ik u n t u k 

menga lokas ikan keter l ibatan 

perempuan sebagai calon legislatif 

m in ima l 3 0 % . 

D P R D 

Kesbangpol 
T T 

Program Peningkatan 

Kapas i tas Sumber D a y a 

Apara tur 

Pendid ikan dan pe lat ihan 

s t r u k t u r a l bagi PNS Daerah 

B a d a n 

Kepegawaian, 

Pend id ikan dan 

Pe lat ihan 

T T T 

T Pendid ikan dan pe lat ihan tekn is 

tugas dan fungsi bagi PNS daerah 

B a d a n 

Kepegawaian, 

Pend id ikan dan 

Pe lat ihan 

T 

Program Pendid ikan 

Polit ik Masyaraka t 

Pendid ikan politik dengan tema 

peningkatan peran perempuan 

da lam bidang politik. 

Kesbangpol T T 

P E R A N G K A T 
D A E R A H mltu I ^ S ^ ^ T ^ I S E K D A 



- 15 -

Program Perencanaan 

Pembangunan 

Musrenbang K e l u r a h a n , 

Musrenbang Kecama tan , dan 

musrenbang T ingka t Kota (dengan 

memperha t ikan keter l ibatan 

perempuan d a n j u m J a h 

perempuan da l am pe l aksanaan 

musrenbang) 

Bapppeda V Program Perencanaan 

Pembangunan 

Musrenbang K e l u r a h a n , 

Musrenbang Kecama tan , dan 

musrenbang T ingka t Kota (dengan 

memperha t ikan keter l ibatan 

perempuan d a n j u m J a h 

perempuan da l am pe l aksanaan 

musrenbang) 

7. Bidang Sosia l Program Pembinaan 

A n a k Te r l an ta r 

pembangunan s a r a n a d a n 

p r a s a r a n a tempat penampungan 

anak ter lantar 

D inas Sos ia l 

dan PM 
V V 

Pelat ihan ke t ramp i l an dan praktek 

belajar ker ja bagi a n a k ter lantar 

t e rmasuk a n a k j a l a n a n , a n a k dgn 

disabi l i tas , d a n a n a k n a k a l 

D inas Sos ia l 

dan PM 

P e n y u s u n a n da t a d a n ana l i s i s 

pe rmasa lahan a n a k ter lantar 

B P 2 K B P 3 A 

D inas Sos ia l 

dan PM 

Pengembangan baka t d a n 

ke t rampi lan a n a k ter lantar 

D inas Sos ia l 

dan PM 
V 

Program Pe layanan dan 

Rehabi l i tas i Kese jahteraan 

Sos ia l 

Penyediaan s a r a n a d a n p r a s a r a n a 

publ ik bagi penyandang disabi l i tas 

dan l a n s i a 

D inas P U dan PR 

D inas Sos ia l 

dan PM 

V 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 
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Pendid ikan dan pe lat ihan bagi D inas Sos ia l J 
V 

J 
V 

. / 
V 

a n a k dengan disabi l i tas d a n PM 

Pen ingkatan kua l i t a s pe layanan, 

s a r a n a dan p r a s a r a n a rehabi l i tas i 

kese jahteraan sosia l 

bagi P M K S . 

D inas Sos ia l 

d a n PM 
V V 

Pember ian s a n t u n a n bagi lan jut 

u s i a ter lantar 

D inas Sos ia l 

d a n PM 
V V 

ProgramPembinaan pa r a 

penyandang cacat 

Pend id ikan dan pelat ihan bagi 

penyandang disabi l i tas 

D inas Sos ia l 

d a n PM 
V 

Pendayagunaan para penyandang 

d isabi l i tas 

D i n a s Sos ia l 

d a n PM 

Program Pembinaan E k s 

Penyandang Penyak i t 

Soc ia l (eks Narap idana, 

PSK , Narkoba dan 

Penyaki t Sos ia l l a i nnya 

Pend id ikan dan pelat ihan 

ke t rampi lan be rusaha bagi eks 

penyandang penyakit sosia l 

D i n a s Sos ia l 

d a n PM 
V V 

Pemantauan kemajuan 

pe rubahan s ikap menta l eks 

penyandang penyakit sosia l 

D i n a s Sos ia l 

dan PM 
V V V 

Pemberdayaan eks penyandang 

penyaki t social 

D i n a s Sos ia l 

dan PM 
V 

PERANGKAT 
DAERAH ERAH 

KABAG 
HUKUM SEKDA 

J 
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Program Pemberdayaan 

F a k i r M i sk in , Komun i t a s 

Adat Terpenc i l (KAT) d a n 

Penyandang Masa lah 

Kese jahteraan Sos ia l 

(PMKS) 

Pe la t ihan ket rampi l lan be rusaha 

bagi ke luarga m i s k i n 

D i n a s Sos ia l 

d a n PM 
J J J 

V 
J 

V 

Fas i l i t a s i manajemen u s a h a bagi 

ke luarga m i s k i n 

D i n a s Sos ia l 

dan PM 
V 

Pengadaan s a r a n a dan p r a s a r a n a 

p endukung u s a h a 

bagi ke luarga m i s k i n 

D inas Sos ia l 

dan PM 
V 

Pemberdayaan Wan i ta R a w a n 

Sos ia l Ekonomi 

D P P K B P 3 A V V V V 

8. Kekerasan 

Terhadap 

Perempuan dan 

Anak 

Program Pen ingkatan 

Kua l i t a s H idup dan 

Per l indungan Perempuan 

Pe l aksanaan keb i jakan 

per l indungan perempuan di 

daerah 

D P P K B P 3 A V 

Pe la t ihan bagi pelatih (TOT) S D M 

pe layanan dan pendampingan 

korban K D R T 

D P P K B P 3 A 

P e n y u s u n a n system per l indungan 

bagi perempuan 

D P P K B P 3 A V 

Sos ia l i sas i s istem pencatatan dan 

Pelaporan K D R T 

D P P K B P 3 A 

P E R A N G K A T 
D A E ] i R A H 

B 
™ S A S I S T E N S E K D A 

4 1/ i f 
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Fas i l i t a s i upaya per l indungan 

perempuan terhadap t indak 

k e k e r a s a n 

D P P K B P 3 A T TT 

Pengembangan Kota L a y a k A n a k D P P K B P 3 A T 
MoiiiLoring, eva iuas i d a n pelaporan Dph 'K t ih ' SA V 

Program Penguatan 

Ke lembagaan 

Pengarusutam 

A a n Gender dan Anak . 

Fas i l i t a s i pengembangan pusa t 

pe layanan terpadu 

D P P K B P 3 A T T T 

Pemetaan potensi organisas i d a n 

lembaga masya raka t y a n g 

berperan da lam pemberdayaan 

perempuan dan a n a k 

D P P K B P 3 A T 

Peningkatan kapas i t as d a n 

Jar ingan kelembagaan 

pemberdayaan perempuan d a n 

a n a k 

D P P K B P 3 A T T T 

Monitoring, eva luas i d a n pelaporan D P P K B P 3 A T 
Program Kese ras i an 

Keb i jakan Pen ingkatan 

Kua l i t a s A n a k dan 

Perempuan 

Pembentkan Pokja Per l indungan 

dan Pemberdayaan Pe rempuan 

dan A n a k dalamKonf l ik Sos ia l 

(P3A-KS) 

D P P K B P 3 A 

Bapppeda 

D inas Sos ia l 

dan PM 

T 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

i I 
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9. Bidang 

infrastruktur 

Dasar 

Program Pembangunan 

San i t a s i dan Dra inase 

Pembangunan M C K k o m u n a l yang 

memenuh i syarat keseha tan d i 

l ingkungan p e m u k i m a n padat 

penduduk yang memperha t i kan 

kepentingan l ak i - l ak i d a n 

perempuan 

D inas P U dan PR J ^ / 
1 V J 

X 

Pembangunan s a l u r a n a i r l imbah 

di l ingkungan padat 

penduduk. 

D inas P U dan PR V 

Program Penyediaan A i r 

B e r s i h 

Pembangunan j a r i ngan a i r 

bers ih ke l ingkungan yang be lum 

ter jangkau. 

D inas P U dan PR V 

Peningkatan c a k u p a n ke luarga 

dengan akses a i r bers ih 

D i n a s P U dan P R V V 

Program Rehabi l i tas i 

R u m a h 

B a n t u a n rehab r u m a h bagi 

ke luarga m i s k i n 

D inas P U dan P R V 

10. Bidang 

Lingkungan 

Hidup 

Program Pengendal ian 

Pencemaran dan 

P e r u s a k a n L ingkungan 

h idup 

Pengkaj ian Dampak Pe rubahan 

L ingkungan Terhadap Pe rempuan 

dan A n a k 

D L H 

Penyusunan S k e m a Penanganan 

Korban B e n c a n a U n t u k Kelompok 

Ren tan (Perempuan, Anak , Lans ia ) 

B P B D V 

P E R A N G K A T 
D A ^ H 

K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

X J LZ_J ( 
• 



- 20 -

1 1 . Bidang Pe layanan Loket Pembayaran Pajak K h u s u s 

bagi L a n s i a , I b u Hami l , dan 

Difabel 

B a d a n Keuangan 

K e l u r a h a n 
V V Loket Pembayaran Pajak K h u s u s 

bagi L a n s i a , I b u Hami l , dan 

Difabel 

B a d a n Keuangan 

K e l u r a h a n 

12. Bidang Penataan 

Kota 

Pemel iharaan R u a n g 

T e r b u k a H i j au 

T a m a n B e r m a i n R a m a h A n a k D inas P U dan P R 

D i n a s 

P e r u m a h a n dan 

K P 

V V V 

A L I K O T A GORONTALO, 

M A R T E N A. TAHA 

P E R A N G K A T 
D A E R A H 

X 
K A B A G 
H U K U M 

A S I S T E N S E K D A 

4 


