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Menimbang : a.

Mengingat : 1.

2.

b.

c.

BI'PATI TAPIN,

bahwa berdasarkan ketentuan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) hurlf b
Peratrrran Pemerintah Nomor 97 Tahun 2Ol2
tentang Retribusi Pengendalian Lalu Lintas dan
Retribusi Perpanjangan lzin Mempekedakan
Tenaga Kerja Asing, Retribusi Perpanjangan lzrn
Memperkerjakan Tenaga Kerja Asing ditetapkan
sebagai Retribusi Daerah;

bahwa sesuai ketentuan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 156 ayat (1) Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2OO9 tentang Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah, Retribusi Daerah ditetapkan
dengan Peraturan Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan hunrf b, perlu
menetapkan Peraturan Daerah tentang Retribusi
Perpanjangan lzin Mempekerjakan Tenaga Kerja
Asing;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah [.aut,
Daerah Tingkat II Tapin dan Daeratr Tingkat II
Tabalong (L,embaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 27561;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

3.
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4. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2OO3 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambatran
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
a2'791;

5. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2OO9 tentang
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah (L,embaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2OO9 Nomor
130, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5Oa9);

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2oll tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
20ll Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 523i;

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2074 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pembahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2074
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2OLS Nomor 58,
Tambatran Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 56791;

8. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2OL4 tentang
Administrasi Pemerintahan (kmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2OO5

tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor a593);

lO. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2OlO
tentang Tata Cara Pemberian dan Pemanfaatan
Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah (L,embaran Negara Republik Indonesia
Tatrun 2O1O Nomor 119, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5161);
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1 l. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2Ol2
tentang Retribusi Pengendalian LaIu Lintas dan
Retribusi Perpaljangan lzin Mempekerjakan
Tenaga Kerja Asing (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol2 Nomor 216, Tambatran
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5358);

l2.Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Nomor PER.O2 / MEN/III/ 2008
tentang Tata Cara Penggunaan Tenaga Kerja
Asing;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2Ol5 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tapin, sebagaimana telah diubah beberapa kali,
teralhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tapin Nomor 09 Tahun 2Ol5 tentang Pembahan
Keempat Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tapin Nomor 05 Tatrun 2OO8 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tapin;

Dengan Peraetqjuau Bersama
DEtrIAN PERWATilLIIIT RAI(YAT DAERAII KABUPATEIT TAPIN

dan

BIIPATI TAPIN

MEDIUTUSKAN :

Menetapkan : PERATIIRAII DAERAII TENTAIIG RETRIBUSI
PTRPANJAITGAIT IZIN UEMPEIITR.'AI(AIT
TENAGA KER.'A ASII|G.

. BABI
K TEilTUAIT I'MI'M

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan

1. Daerah adalah KabuPaten TaPin.
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2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daera-h yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Tapin.

4. Kas Daerah adalah Kas Daerah Pemerintah Kabupaten Tapin.

5. Pejabat adalah Pegawai yang diberi tugas tertentu di bidang
Retribusi Daerah sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

6. Retribusi Daerah, yang selanjutnya disebut Retribusi adalah
Pungutan Daerah sebagai pembayaran atas jasa atau pemberian
izin tertenhr yang khusus disediakan dan/atau diberikan oleh
Pemerintah Daerah untuk kepentingan orang pribadi atau Badan.

7. Retribusi Perizinan Tertentu adalah Kegiatan tertentu Pemerintah
Daerah dalam rangka pemberian izin kepada or€Lng pribadi atau
Badan yang dimaksudkan untuk pembinaal, pengaturan,
pengendalian dan pengawasan atas kegiatan, pemanfaatarr ruang,
serta penggunaan sumber daya alam, barang, prasarana, sarara
atau fasilitas tertentu guna melindungi kepentingan umum dan
menj aga kelestarian lingkungan.

8. Retribusi Perpanjangarr lztn Mempekedakan Tenaga Kerja Asing,.
yang selanjutnya disebut Retribusi Perpanjangan IMTA, adalah
Pungutan atas pemberian Perpanjangan IMTA oleh Bupati atau
Pejabat yang ditunjuk kepada pemberi kerja tenaga kerja asing.

9. Perpanjangan IMTA adalah lzin yang diberikan oleh Bupati atau
Pejabat yang ditunjuk kepada pemberi kerja tenaga kerja asing
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

1O. Tenaga Kerja Asing adalah Warga Negara Asing Pemegang Visa
dengan maksud bekerja di Wilayah Indonesia.

1 1. Pemberi Kerja Tenaga Kerja Asing adalah Badan Hukum atau
badan-badan lainnya yang mempekerjakan Tenaga Kerja Asing
dengan membayar upah atau imbalan dalam bentuk lain.

12. Wajib Retribusi adalah Orang pribadi atau badan yang menurut
peraturan perundang-undangan retribusi diwajibkan untuk
melakukan pembayaran retribusi, termasuk pemungut atau
pemotong retribusi tertentu.

13. Masa Retribusi adalah Suatu jangka waktu tertentu yang
mempakan batas waktu bagr wajib Retribusi untuk
memanfaatkan jasa dan perizinan tertentu dari Pemerintah
Daerah.

14. Badan adalah Sekumpulan orang dan/atau modal yang
merupakan kesatuan, baik yang melakukan usaha maupun yang
tidak melakukan usaha yang meliputi persero€rn terbatas,
perseroan komanditer, perseroan lainnya, badan usaha milik
.,egara (BUMN), atau badan usaha milik daerah (BUMD) dengan
11*** dan dalam bentuk apa pun, frrma, kongsi, koperasi, dana
pensiun, perselmtuan, perkumpulan, yayasan, organisasi massa,
organisasi sosial politik, atau organisasi lainnya, lembaga dan
Uentut< badan lainnya termasuk kontrak investasi kolektif dan
bentuk usatra tetaP.

rfi
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15. Surat Setoran Retribusi Daerah, yang selanjutnya disingkat
SSRD, adalah Bukti pembayaran atau penyetoran Retribusi yang
telah dilakukan dengan menggunakan formulir atau telah
dilakukan dengan cara lain ke Kas Daerah melalui tempat
pembayaran yarg ditunjuk oleh Bupati.

16. Surat Ketetapan Retribusi Daerah, yang selanjutnya disingkat
SKRD, adalah Surat Ketetapan Retribusi yang menentukan
besarnya jumlah pokok Retribusi yang terutang.

17. Surat Ketetapan Retribusi Daerah Lebih Bayar, yang selanjutnya
disingkat SKRDLB, adalah Surat Ketetapan Retribusi yang
menentukan jumlah kelebihan pembayaran Retribusi karena
jumlah kredit Retribusi lebih besar daripada Retribusi yang
terutang atau sehamsnya tidak terutang.

18. Surat Tagihan Retribusi Daerah, yang selanjutnya disingkat
STRD, adalah Surat untuk melakukan tagihan Retribusi
dan/atau sanksi administratif berupa bunga dan/atau denda.

19. Pemeriksaan adalah Serangkaian kegiatan menghimpun dan
mengolah data, keterangan, dan/atau bukti yang dilaksanakan
seca-ra objektif dan profesional berdasarkan suatu standar
pemeriksaan untuk menguji kepatuhan pemenuhan kewajiban
Perpajakan Daerah dan Retribusi dan /atau untuk tujuan lain
dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan Pemndang-
undangan Retnbusi Daerah,

20. Pengawasan Ketenagakerjaan adalah Kegiatan mengawasi dan
menegakkan pelaksanaan peraturan perundang-undangan di
Bidang Ketenagakerj aan.

21. Penyidikan Tindak Pidana di Bidang Retribusi Daerah adalah
Serangkaian tindakan yang dilakukan oleh Penyidik untuk
mencari serta mengumpulkan bukti yang dengan bukti itu
membuat terang tindak pidana di bidang Retribusi Daerah yang
terjadi serta menemukan tersangkanya.

BAB II
rIAr[A, O&IEK, DAII SU&,EK RgrRrBUSr

Pasal 2

Dengan narna Rekibusi Perpanjangan IMTA dipungut Retribusi
sebagai pembayaran atas pemberian Perpanjangan IMTA.

Pasal 3

(1) Objek Retnbusi PerBanjangan IMTA sebagarmaoa 
-di4aksuddal-am Pasal 2 adalah Pemberian Perpanjangan IMTA kepada

Pemberi Kerja Tenaga Kerja Asing.

dt
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(21 Pemberi Kerja Tenaga Keda Asing sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tidak termasuk instansi pemerintah, per-wakilan negara
asing, badan-badan internasional, lembaga sosial, lembaga
ksagamaan, dan jabatan tertentu di lembaga pendidikan.

, Pesal4

(1) Subjek Retribusi Perpanjangan IMTA adalah Pemberi Kerja Tenaga
Kerja Asing ytrLg memperoleh Perpanjangan IMTA.

(21 Subjek Retribusi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
Wajib Retribusi.

BAB Itr
GOLOITGAN RETRIBUSI

Pasal 5

Retribusi Perpanjangan IMTA digolongkan sebagai Retribusi Perizinan
Tertentu.

BAB TV

CARA MENGT'KT'R TINGKAT PEN(rcI'NAAN JASA

Pasat 6

Tingkat penggunaan jasa diukur berdasarkan jumlah penerbitan izin
dan jangka waktu Perpanjangan IMTA yang diberikan.

BAB V

PRIIT$P DAN SASARAN DALIIM PEITEf,APAII TARIT RETRIBUSI

Pasal 7

(1) Pdnsip dan sasaran dalam Benetapan tarif Retribusi
Perpanjangan IMTA didasarkan pada tujuan untuk menutup
sebagian atau seluruh biaya penyelenggaraan Perpanjangan
IMTA.

(21 Biaya penyelenggaraan Perpanjangan IMTA sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) meliputi penerbitan dokumen izir1,

pengawasan di lapangan, penegakan hukum, penatausahaan,
dan biaya dampak negatif dari Perpanjangan IMTA'
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(2)
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BAB VI

STRT'KTTIR DAIT BESARIYYA TARIF RETRIBUSI

Pasal 8

Strul,rhrr tarif Retribusi Perpanjangan IMTA ditetapkan
berdasarkan tingkat penggunaan jasa s bagaimana dimaksud
dalam Pasal 6.

Besarnya tarif retribusi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

ditetapkan sebesar USD 100 (Seratus Dollar Amerika Serikat) per
orang per bulan.

Retribusi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibayarkan dengan
Rupiah berdasarkan nilai tukar yang berlalar pada saat
pembayaran.

Pasal 9

(1) Tanf Retribusi Perpanjangan IMTA ditinjau kembali paling lama 3
(tiga) tahun sekali.

Peninjauan tarlf rcHbusi sebagarmana
dilakukan dengan memperhatikan
perkembangan perekonomian.

Penetapan tarif retribusi sebagaimana
ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

(3)

(21

(3)

dimaksud pada ayai (l)
indeks harga dan

dimaksud pada ayat (21

BAB VII
UII,AYAII PEMUNGUTAN

Pasal 10

Retribusi Perpanjangan IMTA yang terutang dipungut di wilayah
Daerah.

BAB VIII
MASA RTIRIBUSI DAIY SAAT REf,RIBUSI TERUTAITG

Pasal 11

Masa Retribusi, Perpanjangan IMTA adalah ditetapkan
berdasarkan jangka wakhr idnyang diberikan.

Saat Retrib-usi terutang adalah Bada saat diterbitkannya SKRD
atau dolnrmen lain yang dipersamakan.

(1)

(21
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(1)

(2t

(3)

BAB TX

PENETAPAN RETRIBUSI

Pasel 12

(1) Besarnya jumlah pokok retribusi yang temtang ditetapkan
dengan SKRD.

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai bentuk, isi, dan tata cara
penerbitan SKRD sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

BAB X
TATA CARA PIMI'IYGUTAIT

Pasal 13

Retribusi dipuugut detrgan mellggunakaa SKRD atam dolmmen
lain yang dipersamakan.

Dokumen lain yang dipersamakan sebagaimana dimakgud pada
ayat (1) dapat bempa karcis, kupon, dan karhr langganan.

Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara pelaksanaan
pemungutan retribusi ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

BAB XI
TATA CARA PEMBAYARAIT DAIY PEIYAGIIIAN

Pasal 14

Pembayaran Rekibusi dilakukan di Kas Daerah atau tempat lain
yang dihrnjuk sesuai waktu yang ditentukan dengan
menggunakan SKRD atau dokumen lain yang dipersamakan.

Dalam hal pembayaran dilakukan ditempat lain yang ditunjuk
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), maka hasil penerimaan
Retribusi harus disetor ke Kas Daerah paling lambat I x24jam.

Pembayaran Retribusi yang terutang harus dilunasi sekaligus
sesuai dengan Masa Perpanjangan IMTA yang diberikan.

Dalam hal tenaga kerja asing bekerja tidak sampai masa
Perpanjangan IMTA yang diberikan, kelebihan pembayaran
retribusi dikembalikan kepada Wajib Retribusi.

(1)

(21

(3)

(4)



-9-

(1)

(2)

(5) Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara pembayaran, tempat
pembayaran, penyetoran, dan pengembalian retribusi ditetapkan
dengan Peraturan Bupati.

Pasal 15

Penagihan Retribusi terutang menggunakan STRD dan didahului
dengan surat teguran / peringatan / surat lain yang sej enis.

Penerbitan surat teguran/peringatan/surat lain yang sejenis
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai awal
tindakan pelaksanaan penagihan retribusi, yang dikeluarkan
setelah 7 (tujuh) hari sejak jatuh tempo pembayaran.

(3) Dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari setelah tanggal surat
teguran/peringatan/surat lain yang sejenis, Wqiib Retribusi
hams melunasi rekibusinya yang terrrtang.

surat teguran/peringatan/surat lain yang sejenis sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) dikeluarkan oleh Pejabat yang ditunjuk.

Ketentuan lebih, lanjut mengenai tata cara penagihan dan
penerbitan surat tegran/peringatan/surat lain y{tg sejenis
ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

BAB XII
SAITKSI N)MIMSTRATIF

Pasal 16

Dalam hal Wajib RetribuSi tidak membayar tgpat pada waktunya
atau kurang membayar, dikenakan sanksi administratif bempa
bunga sebesar 2%o (dwa persen) setiap bulan dari Retribusi yang
terutang yang tidak atau kurang dibayar dan ditagih dengan
menggunakan STRD.

psnagihan Retribusi temtang sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) didahului deng€u1 surat teguran/peringatan/surat lain yang
sejenis.

BAB XIII
PEIYGIIRAITGAN, KERIITGANAN DAIY PEMBEBASAN

Pasat 17

(1) Bupati dapat memberikan pengurangan, keringanan, dan
pembebasan retribusi.

(4t

(s)

(1)

(21
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(3)

(41
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Pengurangan dan keringanan sebagaimzrna dimaksud pada ayat
(1) diberikan dengan melihat kemampuan Wajib Retribusi.

Pembebasan retribusi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diberikan dengan melihat fungsi objek retribusi.

Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara pemberian
pengurangan, keringanan, dan pembebasan retribusi ditetapkan
dengan Peraturan Bupati.

, 
,A8 XIV

PEMBETITL/\il, PEI|GURANGAN KBrEfAPAtt, PEIIGT{APUSAN
DAIT PEMBATALAIT

Pasal 18

(1) Wajib Retribusi dapat mengajukan permohonan pembetulan
SKRD dan STRD yang dalam penerbitannya terdapat kesalahan
tulis, kesalahan hitung dan/atau kekeliruan dalam penerapan
peraturan perundang-undangan Retribusi Daerah.

(2) Wajib Retribusi dapat mengajukan pembatalan permohonan
pengurangan atau penghapusan sanksi administratif berupa
bunga dan kenaikan retribusi yang terutang dalam hal sanksi
tersebut dikenakan karena kekhilafan Wajib Retribusi atau
bukan karena kesalahannya.

(3) Wajib Retribusi dapat mengajukan permohonan pengurangan
atau pembatalan ketetapan retribusi yang tidak benar.

Pasal 19

Pernoqhqnan p€mbetulan, pengurangan ketetaBan, Penghapusan
atau pengurangan sanksi administratif dan pembatalan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18 hanrs disampaikan
secara tertulis kepada Bupati atau pejabat yang ditunjuk paling
lama 3 (tiga) bulan sejak diterimarrya SKRD dan STRD dengan
memberikan alasan yang jelas dal meyakinkan untuk
mendukung permohonannYa.

Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara pembetrrlan,
pengurangan ketetapan, penghapusan lan pembatalan
seUagaimana dimaksud dalam Pasal 18 ditetapkan dengan
Peraturan Bupati.

(1)

(21



(1)

(21

(3)

(41

(s)

(1)

(21

(3)
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BAB trrtl

DALTItrIARSA

Pasal 2O

Hak untuk melakukan penagihan retribusi menjadi kedaluwarsa
setelah melampaui waktu 3 (tiga) tahun terhitung sejak saat
terutangnya retribusi, kecuali jika Wajib Retribusi melakukan
tindak pidana di Bidang Retribusi.

Kedaluwarsa penagihan retribusi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tertangguh jika :

a. diterbitkan Surat Teguran; atau

b. ada pengakuan utang retribusi dari Wajib ReGibusi, baik
langsung maupun tidak langsung.

Dalam hal diterbitkan Surat Teguran sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) huruf a, kedaluwarsa penagihan dihitung sejak
tanggal diterimanya Surat Teguran tersebut.

Pengakuan utang retribusi secara langsung sebagaimana
dimaksud pada ayat (21 huruf b adalah Wajib Retribusi dengan
kesadarannya menyatakal masih mempunyai utalg retribusi
dan belum melunasinya kepada Pemerintah Daerah.

Pengakuan utang retribusi secara tidak langsung ssSagaimana
dimaksud pada ayat (21 huruf b dapat diketahui dari pengajuan
permohonan angsuran atau penundaan pembayaran dan
permohonan keberatan oleh Wajib Retribusi.

Pasal 21

Piutang Retribusi yang tidak mungkin ditagih lagi karena hak
untuk melakukan penagihan sudah kedaluwarsa dapat
dihapuskan.

Bupati menetapkan Keputusan Penghapusan Retribusi yang

",ra"h 
kedaluwarsa sebagaimalla dimaksud pada ayat (1).

Ketentuan lebih lanjut mengenai tata. cara penghapusan piuteng

retribusi yang sudah kedaluwarsa ditetapkan dengan Peratura:r

Bupati.
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(2)

(3)

(4t

(s)
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BAB Ir1II
TATA CARA PEIYYELESAIAIT KEBERATAN

Pasal 22

wajib Retribusi Perpanjangan IMTA dapat mengajukan
keberatan hanya kepada Bupati atau pejabat yang ditunjuk.

Keberatan diajukan secara terhrlis dalam Bahasa Indonesia
dengan disertai alasan-alasan yang jelas.

Keberatan hanrs diqiukan dalam jangka waktu paling lama O

ltiga) bulan sejak tanggal SKRD diterbitkan, kecuali jika wajib
Retribusi Perpanjangan IMTA dapat menunjukkan bahwa jangia
waktu itu tidak dapat dipenuhi karena keadaan di luar
kekuasaannya.

Keadaan di luar kekuasaannya sebagaimana dimaksud pada
ayat (3) adalah suatu keadaan yang terjadi di luar kehendak
atau kekuasaan wajib Retribusi perpanjangan IMTA.

Pengajuan keberatan tidak menunda kewajiban membayar
Retribusi Perpanjangan IMTA dan pelaksanaan penagihan
Retribusi.

BAB ]rTIII
PEMAITAATAN

Pasal 23

(1) Pemanfaatan penenmaan Retnbusi perpanjangan IMTA
diutamakan untuk mendanai penerbitan abaumen izirt,
pengawasan dilapangan, penegakan hukum, penatausahaan,
biaya dampak negatif dari perpanjangan IMTA, dan kegiatan
pengemb€rngan keahlian dan keterampilan tenaga kerja lokal.

12ll Ketentuan mengeinai alokasi pemanfaatan penerimaan Retribusi
Perpanjangan IMTA sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

BAB XTIIN

IITSEITTIT PEMT'IYGUTAN

Pasel 24

(1) Satual Kerja Perangkat Daerah lUnit Kerja yang melaksanakan
pemungutan retribusi dapat diberi insentif atas dasar
pencapaian kinerja tertentu.
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(3)

(1)

(2)

(3)

(4t

(1)

(2)

(3)
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Pemberian insentif sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara pemberian dan
pemanfaatan insentif sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diatur lebih lanjut dengan Peraturan Bupati sesuai ketentuan
pemndang-undangan yang berlaku.

BAB XIX
PEIYGAWASA"IT DAIT PEMBIITAAIT

Pesal 25

Bupati melakukan pengawasan atas pemantauan TKA di
Daerah.

Pengawasan sebagaimEula dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan
oleh Satuan Keda Perangkat Daerah terkait.

Pengawasan ketenagakerjaan dilakukan oleh Pegawai Pegawas
Ketenegakerjaan yang mempunyai kompetensi dan independen
guna menjamin pelaksanaan peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan.

Pembinaan administrasi pungutan retribusi secara teknis
fungsional dilaksanakan oleh SKPD terkait,

BAB )CX

PEIYYIDIKAN

Pasal 26

Pejabat Pegawai Negen Sipil tertentu di tingku4gau Pemcrintah
Daerah diberi wewenang khusus sebagai Penyidik untuk
melakukan penyidikan tindak pidana di Bidang Retribusi,
sebagaimana dimaksud dalam Kitab Undang-Undang Hukum
Acara Pidana.

Penyidik sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah Pejabat
Pegawai Negeri Sipil tertentu di lingkungan Pemerintah Daerah
yang diangkat oleh pejabat yang berwenang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Wewenang Penyidik sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

adalah :

a. menerima, mencari, mengumpulkan, dan meneliti
keterangan atau laporan berkenaan dengan tindak pidana di
bidang Retribusi Daerah agar keterangan atau laporan
tersebut menjadi lebih lengkap dan jelas;

/r,
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b. meneliti, mencari, dan mengumpulkan keterang€rn mengenai
or€rng pribadi atau Badan tentang kebenaran perbuatan yang
dilakukan sehubungan dengan tindak pidana Retribusi
Daerah;

c. meminta keterangan dan bahan bukti dari orang pribadi
atau Badan sehubungan dengan tindak pidana di biaang
Retribusi Daerah;

d. memeriksa bulm, catatan, dan dokumen lain berkenaan
dengan tindak pidana di bidang Retribusi Daerah;

e. melalmkan penggeledahan untuk mendapatkan bahan bukti
pembukuan, pencatatan, dan dokumen lain, serta
melakukan penyitaan terhadap bahan bukti tersebut;

f. meminta bantuan tenaga ahli dalam rangka pelaksanaan
tugas penyidikan tindak pidana di bidang Retribusi Daerah;

g. men5ruruh berhenti dan/atau melarang seseorang
meninggalkan ruangan atau tempat pada saat pemeriksaan
sedang berlangsung dan memeriksa identitas orang, benda,
dan/atau dokumen yang dibawa;

h. memotret seseorang yang berkaitan dengan tindak pidana
Retribusi Daerah;

i. memanggil orang untuk didengar keterangannya dan
diperiksa sebagai tersangka atau saksi;

j. menghentikan penyidikan; dan/atau
k. melakukan tindakan lain yang per'lu untuk kelanearan

penyidikan tindak pidana di bidang Retribusi Daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(4) Penyidik sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memberitahukan
dimulainya penyidikan dan menyampaikan hasil penyidikannya
kepada Penuntut Umum melalui Penyidik Pejabat Polisi Negara
Republik Indonesia, sesuai dengan ketentuan yang diahrr dalam
Kitab Undang-Undang Hulmm Acara Pidana.

BAB:EXI

XETENTUAIY PTDAIYA

Pars8.L27

Wajib Retribusi yang tidak melaksanakan kewajibannya sehingga
merugikan Keuangan Daerah diancam pidana kurungan paling lama
3 (tiga) bulan atau pidana denda paling banyak 3 (tiga) kali jumlah
retribusi terutang yang tidak atau kurang dibayar.

fr
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, BAB ,CXII

KEIENTUAN PEITUTUP

Pasat 28

Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Daerah ini dengan penempatannya dalam Lembaran
Daerah Kabupaten Tapin.

di Rantau
20 April ?_Oi6

Diundangkan di Rantau
pada tanggal 20 r:ipril 2015

DAIRAII I(ABTIPATEN TAPIN,

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN TAPIN TAHUN 2016 NOMOR .:).

NOREG PERATURAN DAERAH KABUPATEN TAPIN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN : ( 50 12016l
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PENJELASNT
ATAS

PERATURAN DAIRAII KABUPATEN TAPIN
noMoR 05 TAIIT N 2Ot6

TEITTAJVG

REIRIBUSI PERPAITJANGAN
IZIN MEMPEKTR.'AISIT TENAGA KTR.IA ASING

I. UMUM

Sesuai ketentuan Pasal 150 Undang-Undang Nomor 28
Tahun 2OO9 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah, jenis
Rekibusi Daerah dapat ditambah sepanjang memenuhi kriteria
yang ditetapkan dalam Undang-Undang. Penarnbahan jenis
Retribusi Daerah tersebut sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 97
Tahun 2Ol2 tentang Retribusi Pengendalian LaIu Lintas dan
Retribusi Perpanjangan lzin Mempekedakal Tenaga Kerja Asing,
Retribusi Perpanjangan IMTA ditetapkan sebagai jenis Retribusi
Daerah y{tg baru.

Penetapan Retribusi Perpanjangan IMTA sebagai Retribusi
Daerah memberikan peluang kepada Daerah untuk menambah
sumber pendapatan dalam rangka mendanai urusan yang
menjadi tanggung jawab Pemerintah Daerah.

Retribusi Perpanjangan IMTA mcrupakan pembayaran atas
pemberian perpanjangan IMTA oleh Bupati atau Pejabat yang
ditunjuk kepada Pemberi Kerja Tenaga Kerja Asing yang telah
memiliki IMTA dari Menteri yang bertanggungiawab di Bidang
Ketenagakerjaan atau Pejabat yang ditunjuk.

Pemungutan Retribusi Perpanjangan IMTA relatif tidak
menambah beban bagr masyarakat, mengingat Retribusi
Perpanjangan IMTA sebelumnya merupakan pungutan
Pemerintah Pusat berupa PNBP yang kemudian menjadi Retribusi
Daerah.

Tarif Retribusi Perpanjangan IMTA ditetapkan berdasarkan
tingkat penggunaan jasa dan tidak melebihi tarif PNBP
Perpanjangan IMTA yang berlaku pada Kementerian di Bidang
Ketenagakerjaan.

Pemanfaatan penerima.an Retribusi Perpanjangan IMTA
diutamakan untuk mendanai kegiatan pengembangan keahlian
dan keterampilan tenaga kerjallokal yang alokasinya ditetapkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
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Retribusi Perpanjangan IMTA menjadi Retribusi Daerah
mulai berlaku pada tanggal Perahrran Daerah ini diundangkan,
mengingat ketentuan Retribusi Perpanjangan IMTA dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2ol2 tentang Retribusi
Pengendalian l,aru Lintas dan Retribusi perpanjangan lnn
Mempekedakan Tenaga Kerja Asing mulai berlaku pada tanggal I
Januari 2013.

II. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Ayat (1)

Cukup jelas.

Ayat (2)
Jabatan-jabatan tertentu di Lembaga pendidikan yang
dimaksud dalam ketentuan ini berpedoman pada peraturan
Menteri yang bertanggungi awab di Bidang Ketenagakerj aan.

Pasal 4
Culmp jelas.

Pasa-l 5
Cukup jelas.

Pasal 6
Cukup jelas.

Pasal 7
Cukup jelas.

Pasal 8
Cukup jelas.

Pasal 9
Cukup jelas.

Pasal 10
Cukup jelas.

Pasal 1 1

Cukup jelas.

Pasal 12
Cukup jelas.
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Pasal 13
Cukup jelas.

Pasal 14
Ayat (1)

Cukup jelas.

Ayat (2)
Cukup jelas.

Ayat (3)
Cukup jelas.

Ayat (a)
Badan selaku Wajib Retribusi yang mempekerjakan Mr. X
(TKA) melakukan pembayaran perpanjangan IMTA untuk
jangka waktu 12 (dua belas) bulan, namun dalam
pelaksanaannya Mr. X (TKA) hanya bekerja selama 8 (delapan)
bulan, sehingga terdapat kelebihan pembayaran selama 4
(empat) bulan. Atas kelebihan pembayaran dimaksud,
Pemerintah Daerah berkewajiban untuk mengembalikan
kepada Badan selaku Wajib Retribusi yang mempekerjakan
Mr. X (TKA) tersebut.

Ayat (5)
Cukup jelas.

Pasal 15
Cukup jelas.

Pasal 16
Cukup jelas.

Pasal 17
Ayat (1)

Cukup jelas.

Ayat (2)
Cukup jelas.

Ayat (3)
Cukup jelas.

Ayat (4)
Peraturan Bupati mengenai tata. cat a pemberian penguranga.n,
keringanan, dan pembebasan retribusi sekurang-kurangnya
mengatur tata cara penyampaian permohonan dan jangka
waktu pemberian Keputusan atas permohonan pengurangan,
keringanan, dan pembebasan retribusi'

Pasal 18
Cukup jelas. ft
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Pasa1 19
Cukup jelas.

Pasal 2O
Cukup jelas.

Pasal 21
Cukup jelas.

Pasil 22
Cukup jelas.

Pasal 23
Cukup jelas.

Pasal 24
Cukup jelas.

Pasal 25
Cukup jelas.

Pasal 26
Cukup jelas.

Pasal 27
Cukup jelas.

Pasal 28
Cukup jelas.

TAMBAHAN LEMBARAN DAERAH KABUPATEN TAPIN NOMOR O]


