
GUBERHUR SULAWESI TENGC ARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR £ 2  TAHUN 2 0 1 7

T E N T A N G

PENETAPAN UPAH MINIMUM PROVINSI DAN UPAH MINIMUM 
SEKTORAL PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2 0 1 8

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

M enim bang : a. bahw a u p a h  ad a lah  h a k  p e k e rja /b u ru h  yang diterim a
d an  d inyatakan  dalam  b en tu k  uang  sebagai im balan  dari 
p en g u sah a  a ta u  pem beri k e ija  kepada  p e k e ija /b u ru h  
yang d ite tap k an  d an  d ibayarkan  m en u ru t su a tu  
pen jan jian  keija , k esepaka tan , a ta u  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an , te rm asu k  tu n jan g an  bagi 
p e k e rja /b u ru h  d an  keluarganya a ta s  su a tu  pekerjaan  
d a n /a ta u  ja s a  yang  te lah  a ta u  ak an  d ilakukan;

b. bahw a u n tu k  m elindungi u p a h  p e k e rja /b u ru h  agar tidak  
m erosot pad a  tingkat yang paling ren d ah  sebagai ak ib a t 
ke tidakseim bangan  p a sa r  kerja, se rta  u n tu k  
m elak san ak an  am an ah  k e ten tu an  Pasal 88, Pasal 89 
U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2003 ten tan g  
K etenagakerjaan d an  k e te n tu an  Pasal 41, Pasal 42, Pasal 
43, Pasal 44, Pasal 45 d an  Pasal 49 aya t (1) d an  ayat (3) 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 78 T ahun  2015 ten tan g  
P engupahan  se rta  k e te n tu an  Pasal 3, Pasal 6 ,Pasal 8, 
Pasal 11, d an  Pasal 12 P e ra tu ran  M enteri Tenaga Kerja 
d an  T ransm igrasi Nomor 7 T ahun  2013 ten tan g  U pah 
M inim um, perlu  penyelarasan  kebijakan U pah M inim um  
d an  U pah M inim um  Sektoral Provinsi Sulaw esi Tenggara 
dengan  m em perhatikan  P roduktifitas d an  P ertum buhan  
Ekonom i g u n a  m ew ujudkan  keberlangsungan  u sa h a  dan  
pen ingka tan  k ese jah te raan  p ek e rja /b u ru h ;

c. bahw a U pah M inim um  Provinsi d an  U pah M inim um  
Sektoral Provinsi Sulaw esi Tenggara T ahun  2017 yang 
d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  G ub ern u r Sulaw esi 
Tenggara Nomor 36 T ahun  2016 su d a h  tidak  sesua i lagi 
dengan  kondisi d an  perkem bangan  k ead aan  sekarang  
sehingga perlu  diganti;
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M engingat

d. bahw a kondisi perekonom ian dew asa ini baik  ska la  
nasional m au p u n  ska la  regional m asih  berada  pada  
s itu as i yang belum  m enggem birakan ak ib a t pelem ahan  
nilai tu k a r  ru p iah  te rh ad ap  dollar yang  cenderung  
m engalam i fluk tuasi a ta u  belum  stabil d an  pengaruh  
ekonom i global yang tidak  m enen tu , sem en tara  disisi lain 
dengan m em perha tikan  tingkat inflasi d an  tingkat 
p e rtu m b u h an  ekonom i (PDB), oleh k a ren a  itu  u n tu k  
m ew ujudkan u p a h  yang  lebih rea listis sesua i kondisi 
D aerah d an  kem am puan  p e ru sa h a a n  secara  sektoral, 
m aka  perlu  d ite tapkan  U pah M inim um  Provinsi dan  U pah 
M inim um  Sektoral Provinsi yang m engacu pad a  form ula 
p erh itungan  U pah M inim um  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 44 ayat (2) P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 78 
T ahun  2015 ten tan g  P engupahan  se rta  m em perhatikan  
produktiv itas d an  p e rtu m b u h an  ekonomi;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, d an  h u ru f  d m aka 
perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  G ubernu r Sulaw esi Tenggara 
ten tan g  Penetapan  U pah M inim um  Provinsi d an  U pah 
M inim um  Sektoral Provinsi Sulaw esi Tenggara T ahun  
2018.

: 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1964 ten tang
P enetapan  P era tu ran  Pem erin tah  pengganti U ndang- 
U ndang Nomor 2 T ahun  1964 ten tan g  Pem ben tukan  
D aerah Tingkat 1 Sulaw esi Tengah d an  D aerah  Tingkat I 
Sulaw esi Tenggara dengan m engubah  U ndang-U ndang 
Nomor 47 Prp. T ahun  1960 ten tan g  Pem ben tukan  D aerah 
Tingkat I Sulaw esi U tara-Tengah d an  D aerah Tingkat I 
Sulaw esi Selatan-T enggara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1964 Nomor 94, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 2687);

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2003 ten tan g
K etenagakerjaan (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2003 Nomor 39 T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4279);

3. U ndang-U ndang Nomor 4 T ahun  2009 ten tang
P ertam bangan  M ineral d an  B a tu b a ra  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 4, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4959);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015, ten tan g  P erubahan  kedua  
a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

5. U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2017 ten tan g  J a s a  
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2017 Nomor 11, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6018);



M em perhatikan :

M enetapkan

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 6 T ahun  1988 ten tang  
Koordinasi kegiatan  In stan si Vertikal di D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  1998 
Nomor 10 T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3373);

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 78 T ahun  2015 ten tang  
Pengupahan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2015 Nomor 237 T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5747);

8. K epu tusan  Presiden Nomor 107 T ahun  2004 ten tan g  
Dewan Pengupahan;

9. In stru k si Presiden Nomor 9 T ahun  2013 ten tan g  
Kebijakan P enetapan  U pah M inim um  dalam  rangka 
keberlangsungan  u sa h a  d an  pen ingkatan  kese jah te raan  
pekerja;

10. P era tu ran  M enteri Tenaga Kerja d an  T ransm igrasi Nomor 
13 T ahun  2012 ten tan g  Kom ponen d an  P elaksanaan  
T ahapan  Pencapaian  K ebu tuhan  H idup Layak;

11. P era tu ran  M enteri Tenaga Kerja d an  T ransm igrasi Nomor 
7 T ahun  2013 ten tan g  U pah M inimum;

1. S u ra t M enteri K etenagakerjaan RI N om or.B .33/ 
M .NAKER/PHIJSK-UPAH/X/2017 Tanggal 13 O ktober 
2017 perihal Penyam paiam  D ata T ingkat Inflasi Nasional 
d an  P ertu m b u h an  Produk D om estik B ruto ta h u n  2017;

2. Rekom endasi Dewan P engupahan  Provinsi Sulaw esi 
Tenggara ten tan g  U sul Penetapan  U pah M inim um  
Provinsi d an  U pah M inim um  Sektoral Provinsi Sulawesi 
Tenggara T ahun  2018 tanggal 31 O ktober 2017.

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN UPAH 
MINIMUM PROVINSI DAN UPAH MINIMUM SEKTORAL 
PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2018.

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  G ubernu r ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah ad a lah  Provinsi Sulaw esi Tenggara;

2. Pem erin tah  D aerah ,ada lah  Pem erin tah  Provinsi Sulawesi 
Tenggara;

3. G u b ern u r,ad a lah  G ubernu r Sulaw esi Tenggara;

4. U pah M inim um ,adalah  u p a h  b u lan a n  te ren d ah  yang 
terdiri a ta s  :

a. U pah ta n p a  tun jangan ; a ta u
b. U pah pokok te rm asu k  tu n jan g an  tetap.

5. U pah M inim um  Provinsi,yang se lan ju tnya  di singkat UMP 
ad alah  U pah M inim um  yang berlaku  u n tu k  se lu ruh  
K abupaten /K o ta  di Sulaw esi Tenggara;

-  3  -



-  4  -

6. U pah M inim um  Sektoral Provinsi,yang se lan ju tnya  di 
singkat UMSP ad a lah  U pah M inim um  yang berlaku  
secara  sektoral b e rd asa rk an  Klasifikasi B aku L apangan 
U saha  Indonesia  (KBLI) di se lu ru h  K abupaten /K o ta  di 
Sulaw esi Tenggara;

7. Pertam bangan  M ineral ad a lah  kum p u lan  m ineral yang 
be ru p a  bijih a ta u  b a tu a n , d ilua r p a n as  bum i, m inyak dan  
gas bum i se rta  a ir tan ah ;

8. Pertam bangan  B a tu b ara  ad a lah  pertam bangan  en d ap an  
karbon  yang d idalam  bum i, te rm asu k  b itum en  padat, 
gam but d an  b a tu a n  aspal;

9. Pekerjaan k o n stru k si ad a lah  k ese lu ru h an  a ta u  sebagian 
keg iatan  yang m eliputi pem bangunan , pengoperasian , 
pem eliharaan , pem bongkaran  d an  pem bangunan  kem bali 
su a tu  b angunan .

Pasal 2

D engan P e ra tu ran  ini m ene tapkan  U pah M inim um  Provinsi 
dan  U pah M inim um  Sektoral Provinsi T ahun  2018 yang 
berlaku di se lu ru h  K abupaten /K o ta  se-Sulaw esi Tenggara 
yang belum  m em punyai U pah M inim um  K abupaten /K ota .

Pasal 3

B esarnya U pah M inim um  Provinsi d an  U pah M inim um  
Sektoral Provinsi sebagaim ana d im aksud  dalam  pasal 2 
te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m erupakan  sa tu  k esa tu an  
yang tidak  te rp isah k an  dengan  P e ra tu ran  ini.

Pasal 4

P eru sah aan  d ilarang  m em bayar u p a h  lebih ren d ah  dari U pah 
M inim um  Provinsi d an  U pah M inim um  Sektoral Provinsi 
sebagaim ana yang d ite tapkan  dalam  P era tu ran  ini.

Pasal 5

(1) Pekerja yang b e rs ta tu s  te tap , tidak  te tap  d an  a ta u  
dalam  m asa  percobaan, u p a h  diberikan  oleh pen g u sah a  
se ren d ah -ren d ah n y a  sebesar U pah M inim um  Provinsi 
a ta u  U pah M inim um  Sektoral Provinsi yang berlaku;

(2) U pah M inim um  Provinsi, U pah M inim um  Sektoral 
Provinsi han y a  berlaku  bagi pekerja  yang m em punyai 
m asa  kerja  k u ran g  dari l(sa tu ) ta h u n  p ad a  p e ru sah a a n  
yang bersangku tan ;

(3) P en in jauan  besarnya  u p a h  pekerja  dengan  m asa  kerja  
1 ta h u n  a ta u  lebih d irund ingkan  secara  b ipartit a n ta ra  
p e k e rja /b u ru h  a ta u  p en g u ru s  S erikat Pekerja dengan  
P engusaha  di p e ru sa h a a n  yang bersangku tan ;

Pasal 6

P eru sah aan  yang te lah  m em berikan  u p a h  lebih tinggi dari 
ke te tapan  U pah M inim um  Provinsi a ta u  U pah M inim um  
Sektoral Provinsi yang d ite tapkan  dalam  P era tu ran  ini 
d ilarang m engurangi a ta u  m en u ru n k a n  upah ;
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Pasal 7

Sektor yang belum  te rm asu k  dalam  Penetapan  Upah 
M inim um  Sektoral Provinsi sebagaim ana  d im aksud  dalam  
P era tu ran  ini d ap a t d iu su lk an  d an  d ite tapkan  kem udian  a ta s  
K esepakatan  Asosiasi P engusaha  dengan  Serikat Pekerja 
yang te rka it pada  sek to r yang b e rsangku tan .

Pasal 8

Pengaw asan u n tu k  d itaa tinya  P era tu ran  ini d ilak sanakan  
oleh Pegawai Pengaw as K etenagakerjaan sesua i P era tu ran  
Perundang-U ndangan  yang berlaku.

Pasal 9

Segala b iaya yang d iperlukan  bagi p e lak san aan  tu g as  Dewan 
Pengupahan  Provinsi (Depeprov) d ibebankan  kepada 
Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah Provinsi Sulaw esi 
Tenggara.

Pasal 10

Dengan d ite tapkannya  P e ra tu ran  ini, m aka P era tu ran  
G ubernu r Sulaw esi Tenggara Nomor 36 T ahun  2016 ten tan g  
Penetapan  U pah M inim um  Provinsi d an  U pah M inim um  
Sektoral Provinsi Sulaw esi Tenggara T ahun  2017 d icabu t dan  
d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 11

P era tu ran  ini rr 
Agar setiap
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orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
P e ra tu ran  G ubernu r ini dengan 

dalam  B erita D aerah Provinsi Sulaw esi

D itetapkan  di Kendari
Pada tanggal / — // — 2017

Pit. GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

H. M SALEH LASATA

Pada tanggal / ~ // 2017

SEKRETARIS DAJ^BAH 
PROVINSI S U /^E ^fT E M G G A R A ,LX U*-

LUKMAN ABUNAWAS

BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA TAHUN 2017 NOMOR : (?.?..
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*

LAMPIRAN : PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
NOMOR : £2. TAHUN 2 0 1 7  
TANGGAL : l _  // -  2 0 1 7

DAFTAR TARIF UPAH MINIMUM PROVINSI DAN 
UPAH MINIMUM SEKTORAL PROVINSI SULAWESI TENGGARA

TAHUN 2 0 1 8

NO.
JENIS
UPAH LAPANGAN

USAHA

TAHUN 2 0 1 7  
SEBULAN

(Rp)

TAHUN 2 0 1 8  
SEBULAN

(Rp)
KET.

1. U pah
M inim um
Provinsi
(UMP)

-

2 .0 0 2 .6 2 5 ,0 0 2 .1 7 7 .0 5 3 ,0 0

2. Upah
M inim um
Sektoral
Provinsi
(UMSP)

- Pertam bangan  
d an  Penggalian

- K onstruksi

2 .0 5 1 .8 7 8 .0 0

2 .1 1 2 .2 2 8 .0 0

2 .2 3 0 .5 9 6 .0 0

2 .2 9 6 .2 0 3 .0 0


