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BUPATI BANYUWANGI
PROVINSI JAWA TIMUR
SALINAN
PERATURAN BUPATI BANYUWANGI
NOMOR 48 TAHUN 2017

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI BANYUWANGI NOMOR 45 TAHUN
2012 TENTANG PENGATURAN HARI DAN JAM KERJA BAGI INSTANSI

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUWANGI

MENIMBANG

MENGINGAT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANYUWANGI,

bahwa dalam rangka menjamin terpeliharanya tata tertib,
suasana kerja, dan terlaksananya ketentuan jam kerja guna
mewujudkan kelancaran pelaksanaan tugas dan prestasi
kerja pegawai negeri sipil, perlu mengatur kembali
peningkatan disiplin hari dan jam kerja bagi Instansi di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi.

bahwa sehubungan dengan ditetapkan Peraturan Daerah
Kabupaten Banyuwangi Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Banyuwangi yang berdampak perubahan nomenklatur
sehingga perlu dilakukan penyesuaian.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana di maksud
pada huruf a dan huruf b perlu mengubah kembali Peraturan
Bupati Banyuwangi Nomor 45 Tahun 2012 tentang
Pengaturan Hari dan Jam Kerja Bagi Instansi di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banyuwangi sebagaimana diubah
dengan Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2015 dengan
Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana diubah dua kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;



Menetapkan

4. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Banyuwangi Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Banyuwangi.

7. Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 45 Tahun 2012 tentang
Pengaturan Hari dan Jam Kerja Bagi Instansi di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banyuwangi sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2015.

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KEDUA ATAS
PERATURAN BUPATI BANYUWANGI NOMOR 45 TAHUN 2012
TENTANG PENGATURAN HARI DAN JAM KERJA BAGI INSTANSI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUWANGTI.

Pasal

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor
45 Tahun 2012 tentang Pengaturan Hari dan Jam Kerja Bagi
Instansi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi,
sebagaimana diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun
2015 diubah sebagai berikut:

1. Ketentuan pasal 1 angka 7 diubah, sehingga pasal 1
berbunyi sebagai berikut:

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Kabupaten adalah Kabupaten Banyuwangi.

2. Pemerintah Kabupaten adalah Pemerintah Kabupaten
Banyuwangi.

3. Bupati adalah Bupati Banyuwangi.

4. Sekretaris Daerah, adalah Sekretaris Daerah Kabupaten
Banyuwangi.

5. Perangkat Daerah, adalah unsur pembantu Bupati dalam
penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang terdiri dari
Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Dinas Daerah,
Lembaga Teknis Daerah, Kecamatan dan Kelurahan.



6. Rumah Sakit Umum Daerah yang selanjutnya disebut
RSUD adalah Rumah Sakit Umum Daerah Blambangan
dan Rumah Sakit Umum Daerah Genteng.

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas yang selanjutnya disebut
UPTD adalah UPTD Dinas Pendidikan Kabupaten
Banyuwangi, UPTD Dinas Kesehatan Kabupaten
Banyuwangi dan UPTD Dinas Perhubungan Kabupaten
Banyuwangi.

8. Disiplin pegawai negeri sipil adalah sikap dan perilaku
pegawai negeri Sipil yang dalam melaksanakan tugasnya
mentaati segala kewajiban dan larangan sesuai peraturan
perundang-undangan.

9. Disiplin jam kerja adalah ketaatan kehadiran pegawai
negeri sipil terhadap ketentuan jam kerja yang dimulai
dengan apel pagi.

Ketentuan pasal 3 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 3

(1) Pelaksanaan 5 hari kerja diatur sebagai berikut:

a. Hari Senin sampai dengan Kamis, pukul 07.00-15.30
Wib;
Waktu Istirahat, pukul 12.00 - 12.30 Wib.

b. Hari Jum’at, pukul 06.30 — 14.30 Wib;
Waktu Istirahat, pukul 10.30 - 13.00 Wib.

(2) Dikecualikan dari ketentuan pelaksanaan 5 (lima) hari
kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) peraturan ini,
adalah:

a. Unit-unit kerja di lingkungan Lembaga Pemerintah
yang memberikan pelayanan kepada masyarakat,
seperti UPTD pada Dinas Kesehatan, UPTD pada
Dinas Pendidikan, UPTD pada Dinas Perhubungan
(Terminal), RSUD dan Pasar Daerah pada Dinas
Perindustrian dan Perdagangan.

b. Lembaga Pendidikan Taman Kanak-Kanak (TK),
Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah Menengah Pertama
(SMP).

c. Unit Pemadam Kebakaran.

d. Pengawas Sekolah pada Dinas Pendidikan.

®

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Pegawai, khusus
bagi proses belajar mengajar.



(3) Pelaksanaan jam kerja efektif pada 6 (enam) hari kerja
sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) ditetapkan sebagai
berikut:

a. Hari Senin sampai dengan Kamis, pukul 07.00-14.00
Wib;

b. Hari Jum’at, pukul 06.30 — 10.30 Wib;

c. Hari Sabtu, pukul 07.00 - 12.30 Wib.

Pasal II
Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

Banyuwangi.

Ditetapkan di Banyuwangi
Pada tanggal 4 Oktober 2017

BUPATI BANYUWANGI
Ttd.
H. ABDULLAH AZWAR ANAS

Diundangkan di Banyuwangi
Pada tanggal 4 Oktober 2017

Plt. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANYUWANGI,

Ttd.

DJADJAT SUDRADJAT

BERITA DAERAH KABUPATEN BANYUWANGI TAHUN 2017 NOMOR 48



