LAMPIRAN I PERATURAN BUPATI POLEWALI MANDAR
NOMOR : 2 TAHUN 2018
TANGGAL : 2 JANUARI 2018

DASAR PERTIMBANGAN PEMBERIAN BOBOT POIN
PADA PEKERJAAN DAN HASIL KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

Keahlian

NILAI BOBOT o . Manfaat/ Waktu Rutin/ Satuan Hasil
Tenaga Pikiran Resiko . - . yang .
POIN Dampak Penyelesaian Isidentil . Kerja
dibutuhkan
1 2 3 4 S 6 7 8 9
Grade A berpotensi lebih
. . . . . . . . tahunan/
sangat tinggi | analisa kajian| sangat tinggi luas dari > 20 jam .. . khusus satuan paket
isidentil
> 50 Kabupaten
Grade B . :
tinggi analisa tinggi Kabupaten > 10] am s-d. 20 berkala tri khusus satuan paket
jam wulan
(21 - 50)
Grade C satuan kerja/
sedang akademis sedang kewilayahan Sjam s.d. 10 jam| rutin/ berkala khusus satuan paket
(11 -20) kecamatan
Grade D . satuan
ringan logika ringan unit/ desa/ >1jam s.d 5jam rutin umum kelompok
kelurahan .
(6 - 10) hitung
Grade E logika
sangat ringan sangat ringan sub unit s.d. 1 jam rutin umum satuan hitung
(1-5) sederhana
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