
LAMPIRAN V
PERATURAN BUPATI BOYOLALI
NOMOR  29 TAHUN 2017
TENTANG
SISTEM REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PANDAN ARANG KABUPATEN
BOYOLALI

A. CONTOH FORMULIR REKAPITULASI CAPAIAN KINERJA DIREKTUR/KEPALA BIDANG/ KEPALA BAGIAN

REKAPITULASI CAPAIAN KINERJA DIREKTUR/KEPALA BIDANG/ KEPALA BAGIAN RSUD PANDAN ARANG BOYOLALI

BULAN.....

NO NAMA/NIP/PANGKAT SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

CAPAIAN KINERJA ALTERNATIF
PERBAIKAN (Apabila

Tatrget Tidak Tercapai)

BUKTI DUKUNG
DATA KINERJA

RENCANA REALISASI CAPAIAN

1 2 3 4 5 6 7 (6/5)*100% 8 9

Boyolali,.................................

SEKRETARIS DAERAH/ DIREKTUR
KABUPATEN BOYOLALI

NAMA
NIP/NINP.



B. CONTOH FORMULIR REKAPITULASI CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

REKAPITULASI CAPAIAN KINERJA PEGAWAI RSUD PANDAN ARANG BOYOLALI

TAHUN...........................

DOKTER /BIDANG/BAGIAN/INSTALASI/RUANG

BULAN................

NO NAMA/NIP/
NINP/PANGKAT

SASARAN
STRATEGIS

PROGRA
M

KEGIATAN/
SUB

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/

KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA PEJABAT
PENILAI/
ATASAN

LANGSUNG

ALTERNATIF
PERBIKAN

(Apabila Tatrget
Tidak Tercapai)

BUKTI
DUKUNG

DATA
KINERJARENCANA REALISASI CAPAIAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9  (8/7)*100% 10 11 12

1

2

3

dst

RATA-RATA CAPAIAN xxx Yyy zzz

Boyolali, ....................

Direktur/Kepala Bidang/Bagian/Instalasi/ Ruang .........



Nama
NIP/NINP.

C. CONTOH FORMULIR REKAPITULASI CAPAIAN KINERJA RSUD PANDAN ARANG

REKAPITULASI CAPAIAN KINERJA RSUD PANDAN ARANG BOYOLALI

BULAN.....

NO
NAMA/NIP/

NINP/PANGKAT
CAPAIAN KINERJA PEJABAT PENILAI/ ATASAN

LANGSUNGRENCANA REALISASI CAPAIAN

1 2 3 4 5 (4/3)*100% 6

1

2

3

dst

Boyolali,.................................

DIREKTUR RSUD PANDAN ARANG,
KABUPATEN BOYOLALI



NAMA
NIP/NINP.

BUPATI BOYOLALI,

ttd

SENO SAMODRO


