
BUPATI PACITAN 
PROPINSI JAWA T IMUR 

PERATURAN BUPATI PACITAN 
NOMOR 21 TAHUN 2 0 1 7 

TENTANG 

PETUNJUK PELAKSANA PERATURAN D A E R A H NOMOR 8 TAHUN 2 0 1 6 
TENTANG PEMBENTUKAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK L O K A L 

"RADIO SUARA PACITAN" 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

BUPATI PACITAN, 

Menimbang : a. bahwa guna kelancaran dan ter t ib admin is t ras i 
pengelolaan Radio Suara Pacitan serta melaksanakan 
ke ten tuan Pasal 14 Peraturain Daerah Nomor 8 t a h u n 
2016 tentang Pembentukan Lembaga Penyiaran Publ ik 
Lokal "Radio Suara Pacitan", per lu adanya pe tun juk 
pelaksana Peraturan Daerah Nomor 8 T a h u n 2016 tentang 
Pembentukan Lembaga Penyiaran Pub l ik Lokal "Radio 
Suara Pacitan" 

b. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 
pada h u r u f a, per lu menetapkan Peraturan Bupa t i t entang 
Petunjuk Pelaksana Peraturan Daerah Nomor 8 T a h u n 
2016 tentang Pembentukan Lembaga Penyiaran Publ ik 
Lokal "Radio Suara Pacitan" 

Menglngat : 1. Undang-Undang Nomor 36 T a h u n 1999 tentang 
Te lekomunikasi (Lembaran Negara T a h u n 1999 Nomor 
154, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3881); 

2. Undang-Undang Nomor 32 T a h u n 2002 tentang Penyiaran 
(Lembaran Negara T a h u n 2002 Nomor 139, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 4252); 

3. Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T a h u n 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5234); 

4. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
d iubah beberapa ka l i t e rakh i r dengan Undang-Undang 
Nomor 9 T a h u n 2015 (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679); 



5. Peraturan Pemerintah Nomor 52 T a h u n 2000 tentang 
Penyelenggaraan Te lekomunikasi (Lembaran Negara T a h u n 
2000 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Nomor 
4106); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 2005 tentang 
Penyelenggaraan Penyiaran Lembaga Penyiaran Pub l ik 
(Lembaran Negara T a h u n 2005 Nomor 28, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 4485); 

7. Peraturan Presiden Nomor 87 T a h u n 2014 tentang 
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 
2011 tent£ing Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan; 

8. Peraturan Menter i Da lam Negeri Nomor 80 T a h u n 2015 
tentang Pembentukan Produk H u k u m Daerah; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan nomor 8 T a h u n 
2016 tentang Pembentukan lembaga penyiaran p u b l i k 
loka l "Radio Suara Pacitan" 

I 

MEI^IUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PETUNJUK PELAKSANA 
PERATURAN DAERAH NOMOR 8 TAHUN 2016 TENTANG 
PEMBENTUKAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK L O K A L 
"RADIO SUARA PACITAN 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupa t i i n i yang d imaksud dengan: 
1. Kabupaten adalah Kabupaten Pacitan 
2. Pemerintah Kabupaten adalah Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pacitan 
3. B u p a t i adalah B u p a t i Pacitan. 
4. Lembaga Penyiaran Publ ik Lokal adalah Lembaga 

Penyiaran yang berbentuk badan h u k u m , yang d id i r i kan 
oleh Pemerintah Daerah, menyelenggarakan kegiatan 
Penyiaran Radio yang bersifat independen, net ra l , t i dak 
komersia l d a n berfun gsi member ikan layanan u n t u k 
kepentingan masyarakat. 

5. Lembaga Penyiaran Publ ik Lokal "Radio Suara Pacitan" 
yang selanjutnya d is ingkat LPPL "Radio Suara Pacitan" 
adalah Lembaga Penyiaran Publ ik Lokal m i l i k dan dikelola 
oleh Pemerintah Daerah, 

6. Dewan Pengawas adalah Organisasi LPPL "Radio Suara 
Pacitan" yang berfungsi mewaki l i masyarakat, pemer intah 
d a n u n s u r Lembaga Penyiaran Publ ik Loka l yang 
menjalEinkan tugas pengawasan u n t u k mencapai t u j u a n 
LPPL "Radio Suara Pacitan". 

7. Dewan Direks i adalah U n s u r p imp inan LPPL "Radio Suara 
Pacitan" yang berwenang dan bertanggung j awab atas 
pengelolaan LPPL "Radio Suara Pacitan". 

8. Unsur LPPL "Radio Suara Pacitan" adalah Pejabat yang 
membidangi Pengelolaan media/ Komunikas i d a n a tau 
staf/pegawai yang bekerja d i LPPL "Radio Suara Pacitan" 
Kabupaten Pacitan. 



9. M a t kelengkapan LPPL RSP adalah sta f/kaiyawan LPPL 
"Radio Suara Pacitan" yang memban tu pelaksanaan 
kegiatan pengelolaan LPPL "Radio Suara Pacitan". 

10. Programa adalah Kegiatan penyelenggaraan s iaran yang 
ber is ikan serangkaian program acara s iaran yang 
d i t u j u k a n kepada kha layak dan wi layah te r tentu , dengan 
menggunakan spek t rum frekuensi radio. 

11 . S iaran adalah Pesan a tau rangkaian pesan da lam b e n t u k 
suara, gambar, a tau suara dan gambar a t au yang 
berbentuk grafis, karakter yang bersifat in te rak t i f m a u p u n 
t idak, yang dapat d i te r ima me la lu i perangkat pener ima 
siaran. 

12. Siaran Lokal adalah Siaran yang d i t u j u k a n u n t u k 
masyarakat d i wi layah j angkauan d i wi layah Daerah 
Kabupaten Pacitan sesuai wi layah s iaran layanan. 

13. Penyiaran adalah Kegiatan pemancar luasan s iaran 
me la lu i sarana pemancar dan a tau sarana spek t rum 
frekuensi udara , kabel , dan a tau media la innya u n t u k 
dapat d i ter ima secara serentak dan bersamaan oleh 
masyarakat dengan perangkat penerima siaran. 

B A B I I 
DEWAN PENGAWAS 

Bagian Kesa tu 
Tugas dan fungsl Dewan Pengawas 

P a s a l 2 

(1) Dewan Pengawas bertugas me l akukan pengawasan atas 
kebi jakan Direks i da lam menja lankan LPPL "Radio Suara 
Pacitan" serta member ikan nasehat kepada Dewan 
Direks i , t e rmasuk rencana kerja dan rencana anggaran 
LPPL "Radio Suara Pacitan", 

(2) Dewan pengawas berfungsi mewaki l i masyarakat, 
pemer intah dan u n s u r Lembaga Penyiaran Publ ik Lokal 
u n t u k menja lankan tugas pengawasan da lam mencapai 
t u j u a n LPPL "Radio Suara Pacitan". 

(3) Da lam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dewan 
Pengawas bertanggungjawab kepada B u p a t i 

Bagian Kedua 
Susunan Dewan Pengawas 

Pasal 3 

(1) Anggota Dewan Pengawas ber jumlah 3 (tiga) orang, 
1 (satu) orang d iantaranya d i te tapkan menjadi Ketua 
Dewan Pengav^'as berdasarkan keputusan bas i l rapat 
anggota Dewan Pengawas. 

(2) Anggota Dewan Pengawas t e rd i r i da r i : 
a. U n s u r LPPL "Radio Suara Pacitan"; 
b . Unsur Masyarakat; dan 
c. Unsur Pemerintah Daerah. 

Bagian Ketiga 
Kewajiban Dewan Pengawas 



Pasal 4 

Dewan pengawas da lam melaksanakan tugasnya 
berkewajiban: 
a. Member ikan pendapat d a n saran kepada Bupa t i mengenai 

rancangan rencana kerja, program dan anggaran LPPL 
"Radio Suara Pacitan" serta perubahan dan tambahannya 
dan laporan- laporan la innya dar i Direks i ; 

b. Mengawasi pelaksanaan rencana kerja d a n anggaran LPPL 
"Radio Suara Pacitan" serta menyampaikan bas i l 
peni la iannya kepada B u p a t i dengan tembusan Dewan 
Direks i ; 

c. Meng ikut i perkembangan kegiatan LPPL "Radio Suara 
Pacitan" dan da lam ha l m e n u n j u k k a n gejala k e m u n d u r a n 
segera melaporkan kepada B u p a t i dengan diserta i saran 
a tau langkah perbaikan yang ha rus d i terapuh; 

d . Mengangkat dan memberhent ikan Direks i d a n 
melaporkan kepada Bupat i ; 

e. Me lakukan tugas-tugas pengawasan la innya yang 
d i t en tukan oleh Bupat i ; d a n 

f. Member ikan laporan kepada Bupa t i secara berkala 
(Bulanan d a n Tahunan) tentang pelaksanaan tugasnya. 

Pasal 5 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasal 2 Dewan Pengawas wajib memperhat ikan : 
a. Pedoman d a n pe tun juk Bupa t i dengan senantiasa 

memperhat ikan effisiensi LPPL "Radio Suara Pacitan"; 
b . Ketentuan d a n pera turan pendi r ian LPPL "Radio Suara 

Pacitan" serta ke tentuan Peraturan Perundang-
Undangan; dan 

c. Pemisahan tugas pengawasan dengan tugas pengurusan 
LPPL "Radio Suara Pacitan" yang merupakan tugas d a n 
tanggung j awab Direksi . 

Bagian Keempat 
Penghasiian 

P a s a l 6 

(1) Dewan Pen gawas berhak mendapatkan Penghasiian 
berupa hono ra r ium 

(2) Honora r ium sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d ibayarkan t iap bu l an 

(3) Besaran honora r ium sebagaimana d imaksud pada ayat ( I ) 
d i te tapkan dengan Keputusan Bupa t i 

Bagian Ke l ima 
Masa Jabatan 

Pasal 7 

(1) Masa j aba t an Dewan Pengawas adalah 5 (lima) T a h u n d a n 
dapat d ip i l i h kembal i hanya u n t u k 1 (satu) k a l i masa 
kerja ber ikutnya . 

(2) Dewan Pengawas diangkat d a n d iberhent ikan dengan 
Keputusan Bupa t i . 



Bagian keenam 
Persyaratan, Ta ta Cara Pendaftaran dan 

Se leks i Calon Dewan Pengawas 

Paragraf 1 
Persyaratan Calon Dewan Pengawas 

Pasal 8 

(1) Dewan Pengawas yang berasal da r i u n s u r LPPL Radio 
Suara Pacitan dan u n s u r masyarakat sebagaimana 
d imaksud da lam Pasal 3 ayat (2) h u r u f a dan h u r u f b, 
d iangkat setelah l u l u s seleksi adminis t ras i serta u j i 
kepatutan dan kelayakan. 

(2) Dewan Pengawas y jmg berasal da r i u n s u r Pemerintah 
Daeraih sebagaimana d imaksud da lam Pasal 3 ayat (2) 
h u r u f c, d iangkat da r i pejabat yang d i t u n j u k oleh Bupa t i . 

Pasal 9 

(1) Persyaratan u n t u k dapat d iangkat menjadi anggota Dewan 
Pengawas adalah warga negara Indonesia yang: 
a. Ber takwa kepada T u h a n Yang Maha Esa; 
b. Setia kepada Pancasila d a n Undang-Undang Dasar 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1945; 
c. Sehat j a sman i dan rohani ; 
d . Benvibawa, j u j u r , ad i l , dan berke lakuan t idak tercela; 
e. Berpendid ikan sa i jana a tau memi l i k i kompetensi 

in te l ek tua l yang setara; 
f. Mempunya i integr i tas dan dedikasi yang t inggi u n t u k 

memper tahankan persatuan d a n kesatuan bangsa 
d a n negara; 

g. Memi l ik i kepedul ian, wawasan, pengetahuan 
dan/atau keahl ian, serta pengalaman d i b idang 
penyiaran pub l i k ; 

h . T idak te rka i t langsung m a u p u n t idak langsung 
dengan kepemi l ikan dan kepengurusan media massa 
la innya; 

i . T idak memi l i k i j aba tan rangkap dengan media massa 
l a in ; dan 

j . T idak sebagai pengurus dan/atau anggota par ta i 
po l i t ik . : 

(2) Kelengkapan admin i t ras i u n t u k syarat menjadi dewan 
pengawas sebagaimana d imaksud ayat (1) adalah : 
a. Warga Negara Indonesia yang berdomisi l i 

d i Kabupaten Pacitan d i b u k t i k a n dengan foto copi 
k a r t u Tanda Penduduk; 

b. Sekurang-kurangnya berpendid ikan Sarjana (S-1), 
d i b u k t i k a n dengan foto copy izasah yang dilegalisir 
oleh pejabat yang berwenang; 

c. Bagi anggoti i d j t r i u n s u r LPPL "Radio Suara Pacitan" 
adalah pejabat/staf yang membidangi a tau ber 
pengalaman d ib idang pengelolaan radio m a u p u n 
lembaga j jenyiaran yang d i b u k t i k a n dengan SK 



Pelant ikan Pejabat/ Mutas i Staf dan/atau Sura t 
Pengalaman Kerja yang d ike luarkan oleh Lembaga 
yang bersangkutan; 

d. Bagi anggota da r i u n s u r masyarakat, memi l i k i 
pengalaman d ib idang penyiaran dan mempunya i 
komi tmen serta integri tas t inggi u n t u k memban tu 
memajukan LPPL "Radio Suara Pacitan". 

e. T idak sedang menjabat, memi l i k i i k a t an a t au 
mengelola lembaga penyiaran l a in yang d i b u k t i k a n 
dengan surat pernyataan bermaterai Rp 6000,00 
(enam ribu rupi ; ih ) ; 

Paragraf 2 
Tata Cara Pendaftaran dan Se leks i Calon Dewan Pengawas 

Pasa l 10 

Tata cara pendaftaran calon Dewan Pengawas adalah sebagai 
b e r i k u t : 
a. Had i r secara pr ibad i u n t u k mendaf tarkan d i r i sebagai 

calon Dewan Pengawas; 
b. Mengisi b lanko permohonan dan sura t pemyataan yang 

disediakan serta me lamp i rkan : 
1. Daftar Riwayat Hid up ; 
2. Pas foto t e rbaru benvama dengan w a m a dasar b i m , 

u k u r a n 4 X 6 c m sebanyak 2 (dua) lembar; dan 
3. Kelengkapan admin is t ras i sebagaimana d imaksud 

da lam Pasal 10 ayat (2) 
c. Format b lanko d a n sura t pemyataan sebagaimana 

d imaksud pada h u m f b sebagaimana tersebut pada 
Lampiran yang merupakan bagian yang t idak terp isahkan 
dengan Peraturan Bupa t i i n i 

Pasal 11 

(1) U n t u k melaksanakan seleksi admin is t ras i calon Dewan 
Pengawas, B u p a t i raembentuk T i m Seleksi yang te rd i r i 
da r i Perangkat Daerah te rka i t dan d i te tapkan dengan 
Keputusan Bupa t i ; 

(2) T i m Seleksi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
mempunya i tugas sebagai b e r i k u t : 
a. Membuat pengumuman d a n m e n g u m u m k a n 

penerimaan calon dewan pengawas; 
b. Menerima dan menampung berkas kelengkapan 

persyaratan adminis t ras i ; 
c. Melaksanakan veri f ikasi berkas dan kelengkapan 

persyaratan adminis t ras i ; 
d . Me lakukan u j i kepa tu tan dan kelayakan secara 

t e rbuka atas m a s u k a n dar i masyaraikat; 
e. Menyerahkan berkas d a n kelengkapan persyaratan 

adminis t ras i calon Anggota Dewan Pengawas yang 
lolos seleksi admin is t ras i d a n melaporkan bas i l 
pelaksanaan tugas kepada Bupa t i . 

(3) Penanggung j awab pelaksasman seleksi adalah D inas 
Komunikas i dan In format ika Kabupaten Pacitan 

Pasal 12 



Tata cara seleksi calon Dewan Pengawas adalah sebagai 
b e r i k u t ; 
a. Seleksi adminis t ras i d i l a k u k a n terhadap kelengkapan dan 

kebenaran persyaratan d i tuangkan d i da lam Ber i ta Acara; 
b. Bagi calon Dewan Pengawas yang l u l u s seleksi 

administras i , berhak meng iku t i u j i kepatutan dan 
kelayakan yang d i laksanakan oleh T i m Seleksi; 

c. Berdasarkan has i l seleksi, T i m Seleksi mengusu lkan 
kepada B u p a t i u n t u k d i te tapkan sebagai Dewan Pengawas 
LPPL Radio Suara Pacitan. 

Pasal 13 

(1) Anggota Dewan Pengawas berhent i a tau d iberhent ikan 
karena: 
a. Be rakh imya masa jabatan* 
b. Meninggal dun ia ; 
c. Mengundurkan d i r i ; 
d . T idak melaksanakan tugasnya dengan baik; 
e. T idak melaksanakan ke ten tuan Peraturan 

Perundang-Undangan; 
f. Terl ibat da lam t i ndakan yang merug ikan LPPL "Radio 

Suara Pacitan"; 
g. D ip idana karena me l akukan t i ndak p idana 

berdasarkan p u t u s a n pengadi lan yang te lah 
memperoleh kekua tan h u k u m tetap; a tau/dan 

h . T idak lagi meraenuhi persyaratan menjadi dewan 
Pengawas 

(2) Keputusan pemberhent ian sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) h u r u f c, h u r u f d , d a n h u r u f e d i te tapkan setelah 
yang bersangkutan d iber i kesempatan membela d i r i . 

(3) Pembelaan d i r i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 
d i l a k u k a n secara te r tu l i s da lam j a n g k a w a k t u 1 (satu) 
B u l a n t e rh i tung sejak anggota Dewan Pengawas yang 
bersangkutan d iber i tahu secara t e r tu l i s tentang rencana 
pemberhent ian tersebut. 

(4) Selama rencana pemberhent ian sebagaimana d imaksud 
pada ayat (3) mas ih da lam proses, anggota Dewan 
Pengawas yang bersangkutan dapat me lan ju tkan 
tugasnya. 

(5) Kedudukan sebagai anggota dewan pengawas berakhir 
dengan dikeluarkannya keputusan pemberhentian oleh 
Bupat i . 

BAB I I I 
Dewan Di reks i 

Bagian kesatu 
Susunan Dewan Direks i 

Pasal 14 

Anggota Dewan Direksi ber jumlah 3 (tiga) orang yang terd i r i 
atas 1 (satu) orang Direlctur u t a m a dan d iban tu 2 (dua) orang 
D i r ek tu r dengan susunan sebagai ber ikut : 
a. D i r ek tu r Utama; 
b. D i r ek tu r Operasional; d a n 



c. D i r ek tu r Admin is t ras i d a n Keuangan 

Bagian kedua 
Tugas dan fungsi Dewan direksi 

Pasal 15 

(1) Dewan Direks i mempunya i tugas: 
a. Melaksanakan kebijakan yang di tetapkan oleh dewan 

pengawas yang mel iput i kebijakan u m u m , rencana 
strategis, kebijakan penyiaran, rencana kerja dan 
anggaran tahunan , serta kebi jakan pengembangan 
kelembagaan dan sumber daya; 

b. Memimp in dan mengelola LPPL "Radio Suara Pacitan" 
sesuai dengan t u j u a n d a n berusaha men ingkatkan 
daya guna dan has i l guna; 

c. Menetapkan ke tentuan teknis pelaksanaan 
operasional kelembagaan dan operasional penyiaran; 

d. Mengadakan d a n memel ihara pembukuan serta 
adminis t ras i sesuai dengan pera turan yang ber laku ; 

e. Menyiapkan laporan t a h u n a n dan berkala; 
f. Mewaki l i LPPL "Radio Suara Pacitan" d i da lam dan d i 

lua r pengadilan; dan 
g. Menjal in kerja sama dengan lembaga l a in ba ik d i 

da lam m a u p u n d i l u a r negeri. 
(2) Bentuk , i s i , dan ta ta cara penyusunan rencana strategis 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a d idasarkan 
pada Peraturan Perundang-Undangan. 

(3) Rencana strategis yang d i s u s u n oleh Dewan Direks i 
d ia jukan kepada Dewan Pengawas u n t u k dibahas dan 
d ise tu ju i . 

(4) Rencana strategis i n d u k LPPL "Radio Suara Pacitan" yang 
te lah d ise tu ju i oleh Dewan Pengawas d isampaikan kepada 
B u p a t i pa l ing lambat 60 (enam pu luh ) h a r i sebelum 
rencana i n d u k ber laku secara efektif. 

Bagian Ketiga 
Persyaratan Calon Dewan Direks i 

Pasa l 16 

(1) Persyaratan u n t u k dapat d iangkat menjadi anggota 
Dewan Direksi adalah Warga Negara Indonesia yang: 
a. Bertakwa kepada T u h a n Yang Maha Esa; 
b. Setia kepada Pancasila d a n Undang-Undang Dasar 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1945; 
c. Sehat j a sman i dan rohan i ; 
d . Benvibawa, j u j u r , ad i l , dan berke lakuan t i dak 

tercela; 
e. Berpendid ikan sarjana; 
f. Mempunya i integritas d a n dedikasi yang t inggi 

u n t u k memper tahankan Persatuan dan Kesatuan 
Bangsa dan Negara; 

g. Memi l i k i kepedul ian, wawasan, pengetahuan 
dan/atau keahl ian, serta pengalaman da lam b idang 
penyiaran pub l ik , kecual i b idang tugas t e r t en tu 
da lam pengelolaan penjdaran; 



I 

h . T idak terkai t langsung a t a u p u n t idak langsung 
dengan kepemi l ikan d a n kepengurusan media 
massa la innya; 

i . T idak memi l i k i j aba t an rangkap dengan media 
massa l a in ; d a n 

j . Non part isan. 
(2) Persyaratan kelengkapan admin is t ras i u n t u k syarat 

sebagai Dewan Direksi sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) adalah sebagai be r iku t : 

a. Warga Negara Indonesia yang berdomisi l i d i 
Kabupaten Pacitan d i b u k t i k a n dengan Ka r tu Tanda 
Penduduk; 

b. Berusia m i n i m a l 35 (tiga p u l u h l ima) t a h u n pada saat 
pendaftaran d i b u k t i k a n dengan akte ke lah i ran. 

c. Pendidikan m i n i m a l Sarjana (S-1) yang d i b u k t i k a n 
dengan foto copy i jasah yang dilegalisir oleh pejabat 
yang berwenang; 

d. Calon Dewan Direks i yang berstatus sebagai Pegawai 
Negeri Sipi l adalah pejabat/staf m i n i m a l mempunya i 
pangkat/golongi in I l i a (Penata Muda) membidangi 
pengelolaaji media yang d i b u k t i k a n dengan SK 
Pengangkatan Dal jun Jaba tan a tau SK Penempatan 
Pegawai dan d lu tamakan mempunya i pengalaman 
manajer ia l b idang }>enyiaran . 

e. Bagi calon Dewan Direks i yang t idak berstatus 
sebagai Pegawai Negeri Sipi l , ha rus mempunya i 
pengalaman ke i j a m i n i m a l 2 (dua) t a h u n d ib idang 
penyiaran yang d i b u k t i k a n dengan sura t keterangan 
pengalaman ke i ja yang d ike luarkan oleh Lembaga 
yang bersangkutan ; 

f. Memi l ik i kecakapan manajer ial , j u j u r , ad i l d a n 
berke lakuan t i dak tercela; 

g. Sanggup menjadi p imp inan LPPL Radio Suara 
Pacitan dengan baik , bekerja keras d a n bersikap 
j u j u r d a n adi l yang menyatakan dengan Sura t 
Pemyataan bermaterei Rp. 6.000,- (enam ribu 
rupiah) 

h . T idak memi l i k i i ka tan dengan lembaga penyiaran l a i n 
yang d i b u k t i k a n dengan sura t pemyataan bermaterai 
Rp 6.000,00 (enam ribu rup iah ) . 

Bagian Keempat 
Ta ta Cara Pendaftaran dan Se leks i Calon Dewan Direks i 

Pasa l 17 

Tata cara pendaftaran calon Dewan Direks i adalah sebagai 
b e r i k u t : 
a. had i r secara pr ibad i u n t u k mendaf tarkan d i r i sebagai 

calon Dewan Direksi kepada Dewan Pengawas ; 
b. mengisi b lanko permohonan dan sura t pemyataan yang 

disediakan serta me lampi rkan : 
1) . Daftar Riwayat H idup ; 
2) . Pas foto terbaru be rwama dengan w a m a dasar b i r u 

u k u r a n 4 x 6 cm, sebanyak 4 (empat) lembar ; dan 



3) . Naskah Visi dan Mis i serta program kerja LPPL Radio 
Suara Pad tain. 

4) . Kelengkapan admin is t ras i sebagaimana d imaksud 
da lam Pasal 16 ayat (2) 

Pasal 18 

Tata cara seleksi calon Dewan Direks i adalah sebagai 
b e r i k u t : 
a. seleksi adminis tras i d i l a k u k a n terhadap kelengkapan dan 

kebenaran persyaratan sebagaimana d i tuangkan da lam 
Ber i ta Acara; 

b. bagi calon Dewan Direksi yang l u l u s seleksi admin is t ras i , 
berhak meng ikut i u j i k epa tu tan d a n kelayakan yang 
d i laksanakan oleh Dewan Pengawas; 

c. berdasarkan has i l u j i kepatutan dan kelayakan, Dewan 
Pengawas membuat Ber i ta Acara Hasi l seleksi Dewan 
Direks i LPPL Radio Suara Pacitan. 

d . Hasi l seleksi Dewan Pengawas sekaligus sudah 
mencantumkan nomenk la tur dan nama personi l yang 
menjabat. 

Pasal 19 

(1) Berdasarkan Ber i ta Acara has i l seleksi Calon Dewan 
Direks i sebagaimana d imaksud da lam Pasal 19, Dewan 
Pengawas menerb i tkan Keputusan tentang Pengangkatan 
Dewan Direks i LPPL Radio Suara Pacitan dengan masa 
kerja 5 (lima) t a h u n . 

(2) Keputusan Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1), ha rus d i t e rb i tkan pa l ing lambat 3 (tiga) 
bu l an t e rh i tun g sejak tanggal d iangkatnya Dewan 
Pengawas. 

(3) Calon dewan Direks i t i dak d ipungu t biaya apapun 
da lam proses pemi l ihan dan penetapan. 

Bagian Ke l ima 
Masa Jabatan 

Pasal 2 0 

Anggota Dewan Direksi d iangkat u n t u k masa j aba tan 5 (lima) 
t a h u n d a n dapat d iangkat kembal i hanya u n t u k 1 (satu) ka l i 
masa j aba t an ber ikutnya . 

Bagian Keenam 
Pemberhentian 

Pasal 21 

(1) Anggota Dewan Direksi d iberhent ikan karena: 
a. Berakhi r masa j aba tan ; 
b. Meninggal dun ia ; 
c. Mengundurkan d i r i ; dan 
d . Berhalangan tetap. 



e. T idak meiaksanalcan ke tentuan Peraturan Perundang-
Undangan; 

f. Terl ibat da lam t i ndakan yang merug ikan LPPL "Radio 
Suara Pacitan"; 

g. D ip idana karena me l akukan t i ndak p idana 
berdasarkan p u t u s a n pengadilan yang te lah 
memperoleh kekuatan h u k u m tetap; d a n 

h . Tidak lagi memenuhi persyaratan sebagaimana 
d imaksud dalam Pasal 16. 

(2) Sebelum keputusan pemberhent ian d i te tapkan 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a dan h u r u f b, 
yang bersangkutan d iber i kesempatan membela d i r i . 

(3) Pembelaan d i r i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 
d i l a k u k a n secara te r tu l i s da lam j angka w a k t u 1 (satu) 
b u l a n t e rh i tung sejak anggota Dewan Direks i yang 
bersangkutan d iber i t a b u secara ter tu l i s oleh Dewan 
Pengawas tentang rencana pemberhent ian tersebut. 

(4) Selama rencana pemberhent ian sebagaimana d imaksud 
pada ayat (2) mas ih da lam proses, anggota Dewan Direksi 
yang bersangkutan dapat me lan ju tkan tugasnya. 

(5) J i k a da lam j angka w a k t u 2 (dua) b u l a n t e rh i tung sejak 
tanggal penyampaian pembelaan d i r i sebagaimana 
d imaksud pada ayat (5) Dewan Pengawas t idak 
member ikan p u t u s a n pemberhent ian anggota Dewan 
Direks i tersebut, rencana pemberhent ian bata l . 

(6) Kedudukan sebagai anggota Dewan Direksi berakhir dengan 
dikeluarkannya keputusan pemberhentian oleh Dewan 
Pengawas. 

(7) A n g o l a Dewan Direksi yang sedang menjalani pemeriksaan 
d i t ingkat penyidikan karena disangka melakukan t indak 
pidana, diberhen t ikan sementara dari jabatannya dan 
apabila dinyatakan tidak bersalah oleh pengadilan, yang 
bersangkutan dapat melaksanakan tugasnya kembali pada 
jabatan yang sama. 

(8) Apabi la salah satu a tau beberapa anggota Dewan Direks i 
berhalangan t idak tetap, kekosongan j aba tan tersebut 
d i i s i oleh anggota Dewan Direks i l a innya yang d i t u n j u k 
sementara oleh Dewan Pengawas. 

(9) J i ka anggota Dewan Direks i berhent i a tau d iberhent ikan, 
j aba tan pengganti antar w a k t u d i i s i sesuai dengan 
ke tentuan tentang pengangkatan Dewan Direks i . 

BAB IV 

TATA K E R J A DEWAN D I R E K S I 

Pasa l 22 
Di r ek tu r u t a m a sebagaimana d imaksud da lam pasal 14 h u r u f 
a mempunya i tugas: 
a. Memutuskan dan menen tukan pera turan dan kebi jakan 

tert inggi LPPL Radio Suara Pacitan; 
b. Memimp in d a n menja lankan kegiatan penyiaran p u b l i k 

Radio Suara Pacitan; 
0. Merencanakan serta mengembangkan sumber-sumber 

pendapatan dan pembelanjaan kekayaan LPPL Radio 
Suara Pacitan; 

d . Ber t indak sebagai penv^akilan LPPL Radio Suara Pacitan 
da lam hubungannya dengan p ihak luEir; 



e. Menetapkan strategi-strategi u n t u k mencapakai v is i d a n 
mis i LPPL Radio Suara Pacitan; 

f. Mengkoordinasikan d a n mengawasi semua kegiatan d i 
LPPL Radio Suara Pacitan m u l a i b idang adminis t ras i , 
kepegawaian hingga pengadaan barang; dan 

g. Memberi pert imbangan dan m a s u k a n da lam 
pengangkatan dan pemberhent ian karyawan/pegawai 
LPPL Radio Suara Pacitan. 

Pasal 2 3 

Di r ek tu r operasional sebagaimana d imaksud da lam pasal 14 
h u r u f b mempunya i tugas: 
a. Merencanakan, melaksanakan dan mengawasi s e lu ruh 

pelaksanaan operasional LPPL Radio Suara Pacitan; 
b. Membuat standar penyiaran, d a n kua l i tas has i l p roduks i 

s iaran; 
c. Membuat strategi da lam pemenuhan target layanan 

penyiaran p u b l i k dan cara mencapai target tersebut; 
d . Membantu tugas-tugas d i r ek tur u t a m a 
e. Mengecek, mengawasi d a n menen tukan semua 

k e b u t u h a n da lam proses operasional perusahaan; 
f. Mengawasi se luruh karyawan apakah tugas yang 

d i l akukan sesuai dengan standar operasional perusahaan 
g. Bertanggung j awab pada pengembangan kua l i tas p r oduk 

a t a u p u n ka iyawan ; 
h . Membuat laporan kegiatan u n t u k d iber ikan kepada 

d i r ek tur u tama; dan 

i . Bertanggung jawab pada proses operasional, p roduks i , 
dan kua l i tas hasi l p roduks i 

Pasal 2 4 

Di r ek tu r Admin is t ras i dan Keuangan sebagaimana d imaksud 
da lam pasal 14 h u r u f c mempunya i tugas: 
a. Mengordinir keadminis tras ian LPPL Radio Suara Pacitan. 
b. Membuat dan penyusunan perencanaan dan anggaran 

belanja LPPL Radio Suara Pacitan; 
c. Menentukan sumber biaya d a n cara penggunaannya; d a n 
d . Serta mengonsep pembukuan tentang semua h a l yang 

berka i tan dengan proses pembiayaan dan pengeluaran 
keuangan LPPL Radio Suara Pacitan agar penggunaan 
biaya dapat efektif dan efisien . 

BAB V 
ALAT K E L E N G K A P A N L P P L RADIO SUARA PACITAN 

Bagian kesatu 
Susunan Bidang kelengkapan L P P L R S P 

Pasal 2 5 

(1) Da lam menja lankan tugasnya, Dewan Direks i d i b a n t u oleh 
alat kelengkapan, yang te rd i r i da r i ; 
a. B idang Penyiaran; 
b. B idang Teknik; dan 
c. B idang Layanan Usaha 



(2) B idang sebagaimana d imaksud ayat (1) h u r u f a, h u r u f b 
dan h u r u f c d ip imp in oleh Kepala B idang 

(3) Secara teknis d i r ek tur operasional d i ban tu oleh B idang 
Penyiaran d a n Bidang Tekn ik 

(4) Secara teknis d i r ek tu r admin is t ras i d i b a n t u oleh Bidang 
Layanan Usaha 

Bagian Kedua 
Bidang Penyiaran 

Pasal 26 

Kepala B idang peny iaran; sebagaimana d imaksud da lam 
pasal 26 h u r u f a mempunya i tugas: 
a. Mempersiapkan dan menyusun program acara/program 

s iaran sesuai dengan format radio yang te lah d i te tapkan, 
dan mengatur j adwa l penyiar sesuai a rahan de i rektur 
operasional; 

b . Memandu kegiatan reportase, mencar i materi/referensi 
u n t u k bahan penyusunan berita; 

0. Mengkoordinir s iaran sesuai dengan konsep kreat i f yang 
te lah d i te tapkan; 

d . Me lakukan evaluasi dan pengembangan terhadap kua l i tas 
s iaran yang d i l akukan ; 

e. Berkoordinasi dan bekerjasama dengan b idang l a in u n t u k 
me lah i rkan kreasi s iaran yang pa l ing memenuh i 
k e b u t u h a n pendengar; dan 

f. Menganalisa, meng iku t i d a n menerapkan perkembangan 
t rend da lam siaran yang memenuh i k e b u t u h a n 
pendengar. ; 

Bagian Ketiga 
Bidang T e k n i k 

Pasa l 2 7 

Kepala B idang t ekn ik sebagaimana d imaksud da lam pasal 26 
h u r u f b mempunya i tugas: 
a. meny iapkan peralatan s iaran sesuai dengan kebu tuhan ; 
b. me lakukan pemel iharaan terhadap fasil itas teknis serta 

pe laksanakan perbaiakan atas ke rusakan peralatan; 
c. me lakukan pemeriksaan r u t i n terhadap peralatan teknis 

yang d igunakan u n t u k s iaran; 
d . me lakukan perbaikan terhadap pera latan yang mengalami 

kerusakan; 
e. meny iapkan peralatan s iaran l u a r sesuai per in tah atasan. 
f. mencatat d a n melaporkan kepada atasan apabi la ada 

kerusakan yang t idak bisa d i tangani/diperbaik i sendir i ; 
g. menginventansir k e b u t u h a n peralatan dan kekurangan 

perangkat s iaran yang d i b u t u h k a n sebagai bahan 
m a s u k a n kepada d i r ek tur operasional; 

h . Me lakukan pemantauan secara berkala u n t u k 
mengetahui k ekua tan d a n j angkauan s iaran; dan 

1. bertanggung jawab atas penyelenggaraan kegiatan 
penyiaran sesuai dengan k e b u t u h a n berdasarkan 
pengarahan d i r ek tur operasional 



Bagian Keempat 
Bidang Layanan Usaha 

Pasa l 28 

Kepala B idang layanan usaha sebagaimana d imaksud da lam 
pasal 26 h u r u f c mempunya i tugas 
a. membuat konsep surat menyurat , dan memin ta bawahan 

u n t u k mengagenda sura t ke luar , dan sura t masuk, serta 
menginventaris ir kegiatan keadministras ian; 

b. menginventaris ir data-data fans/monitor , song request 
dan Ia in- la in ; 

c. mengordinir kegiatan penyediaan fasil itas kantor , fasil itas 
teknis sesuai dengan k e b u t u h a n serta me lakukan 
inventarisasi atas fasil itas tersebut; 

d . member ikan pelayanan surat -menyurat , dokumen dan 
adminis t ras i l a innya yang d i b u t u h k a n u n t u k kegiatan 
penyiaran; 

e. menjaga keamanan informasi , fasil itas dan sumberdaya 
manus ia dar i gangguan p ihak l a in ; 

f. membuat : perencanaan keuangan, m u l a i da r i 
perencanaan, pener imaan, pengeluaran, dan pembayaran; 

g. menyusun laporan keuangan harian, minggUEm, bulanan 
dan tahunan; 

h . mengelola uang kas, m u l a i dar i membuka rekening, 
menentukan setoran, mengatur kas, menangani 
pembayaran atas kewaj iban d a n membuat catatan 
t ransaks i kas; 

i . bekerja sama dalaun menyusun kebi jakan adminis t ras i 
keuangan dengan p ihak la in yang terka i t sesuai dengan 
v is i dan m i s i LPPL Radio Suara Pacitan; dan 

j . bertanggung jawab langsung kepada D i r ek tu r 
Admin is t ras i dan Keuangan 

BAB V I 
SUMBER DANA 

Pasal 29 

U n t u k mendana i kegiatan da lam rangka mencapai t u j u a n , 
LPPL "Radio Suara Pacitan" memi l ik i sumber pendanaan 
yang berasal da r i : 
a. l u r a n penyiaran; 
b. Anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD); 
c. Sumbangan masyarakat; 
d . S iaran i k l an ; dan 
e. Usaha la in yang sah te rka i t dengan penyelenggaraan 

penyiaran. 

BAB V I I 
PERTANGGUNGJAWABAN 

Pasal 3 0 

Dewan Direksi bertanggung j awab atas kese luruhan 
penyelenggaraan penyiaran ba ik ke da lam m a u p u n ke l u a r 
lembaga. 



BAB V I I I 
KEPEGAWAIAN 

Pasal 31 

(1) Pegawai LPPL "Radio Suara Pacitan" adalah Pegawai 
Negeri S ip i l Daerah dan Pegawai Pemerintah dengan 
Perjanjian Keija. 

(2) Persyaratan, kedudukan, hak, dan kewajiban Pegawai LPPL 
"Radio Suara Pacitan" sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
d iatur berdasarkan keputusan Dewan Direksi. 

(3) Persyaratan, k edudukan , h a k dan kewajiban pegawai 
LPPL "Radio Suara Pacitan" sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d ia tur berdasarkan keputusan Dewan Direks i 
dengan perjanj ian kerja. 

(4) Pegawai LPPL "Radio Suara Pacitan" dilarang menjadi 
anggota dan/atau pengurus partai polit ik. 

Pasal 32 

Pembinaan Pegawai d i l ingkungan LPPL "Radio Suara 
Pacitan" d i l akukan oleh Direksi yang bertanggung j awab 
langsung atas b idang masing-masing. 

Pasal 3 3 

D i l ingkungan LPPL "Radio Suara Pacitan" dapat d i te tapkan 
j aba t an fungsional t e r tentu sesuai dengan ke tentuan 
Peraturan Perundang-Undangan. 

BAB I X 
PENUTUP 

Pasal 34 

Peraturan Bupa t i i n i m u l a i ber laku pada tanggal 
d iundangkan . 

Agsir setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan 
pengundangan Peraturan Bupa t i i n i dengan penempatannya 
da lam Ber i ta Daerah Kabupaten Pacitan. 

Ditetapkan di Pac i tan 
pada tanggal 3 - 4 - 2 0 1 7 

BUPATI PACITAN 

INDARTATO 

Ditetapkan di Pac i tan 
Pada tanggal 3 Apri l 2 0 1 7 

S E K R E T A R I S DAERAH 
KABUPATEN PACITAN 
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