
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 8 TAHUN 2018 

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 13 TAHUN 2007 TENTANG PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM

KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a P eru sah aan  D aerah Air M inum  adalah

p e ru sah a a n  milik Pem erin tah  D aerah yang m elayani 

k e b u tu h a n  a ir bersih  m asy arak a t d an  berorientasi 

pad a  pelayanan  dan  pendapatan ;

b. bahw a dengan adanya  perkem bangan  di m asyarakat 

dan  p e ru b ah an  P era tu ran  P erundang-undangan , 

m aka  P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar 

Nomor 13 T ahun  2007 ten tang  P e ru sah aan  Air 

M inum  K abupaten  K aranganyar perlu  d iubah;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f a  dan  h u ru f  b, perlu 

m enetapkan  P era tu ran  D aerah  ten tan g  P erubahan  

a ta s  P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar 

Nomor 13 T ahun  2007 ten tang  P e ru sah aan  D aerah 

Air M inum  K abupaten  K aranganyar;

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara

Republik Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang  

P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  

L ingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;



3. U ndang-U ndang Nomor 8 T ahun  1997 ten tang  

D okum en P erusahaan  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1997 Nomor 18, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3674);

4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  

P em ben tukan  P era tu ran  P erundang -undangan  

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 

Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5234);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun 2014 Nomor 244 T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), 

sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali te rakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 

ten tan g  P erubahan  Kedua a ta s  U ndang-U ndang 

Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5679);

6. P era tu ran  Pem erintah Nomor 58 T ahun  2005 ten tang

Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara 

Republik Indonesia T ahun  2005 Nomor 140, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia

Nomor 4578);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 121 T ahun  2015

ten tan g  P engusahaan  S um ber Daya Air (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 344, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia

Nomor 5801);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 122 T ahun  2015
ten tan g  Sistem  Penyediaan Air M inum  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 345, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia

Nomor 5802);
9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 54 T ahun  2017 ten tang

B adan  U saha Milik D aerah  (Lem baran Negara



Republik Indonesia T ahun  2017 Nomor 305, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6173);

10. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 27 

T ahun  2015 ten tan g  Penyelenggaraan Tanggung 

Jaw ab  Sosial P e ru sah aan  (Lem baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2015 Nomor 27, 

T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  

K aranganyar Nomor 53);

11. P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 4 

T ahun  2017 ten tang  U rusan  P em erin tahan  

(Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2017 Nomor 4, T am bahan  L em baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 72);

D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

dan

BUPATI KARANGANYAR 

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG PERUBAHAN ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 13 TAHUN 2007 TENTANG PERUSAHAAN 

DAERAH AIR MINUM KABUPATEN KARANGANYAR.

Pasal I

B eberapa k e ten tu an  dalam  P era tu ran  D aerah K abupaten 

K aranganyar Nomor 13 T ahun  2007 ten tang  P erusahaan  

D aerah Air M inum K abupaten K aranganyar, d iubah  sebagai 

beriku t :

1. S elu ruh  frasa  a ta u  seb u tan  P e ru sah aan  D aerah  Air M inum  

K abupaten  K aranganyar dalam  P era tu ran  D aerah 

K ebupaten K aranganyar Nomor 13 ta h u n  2007 ten tang  

P e ru sah aan  D aerah Air M inum  K abupaten  K aranganyar 

d iubah , sehingga berbunyi m enjadi P e ru sah aan  Um um  

D aerah  Air M inum  K abupaten  K aranganyar.



2. K eten tuan  Pasal 1 d iubah , sehingga berbunyi sebagai

beriku t :

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  D aerah ini yang d im aksud  dengan :

1. D aerah adalah  K abupaten K aranganyar.

2. B upati adalah  B upati K aranganyar.

3. Pem erin tah  D aerah adalah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara Pem erin tahan  D aerah  yang m em im pin 

p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 

kew enangan daerah  otonom.

4. Dewan Perw akilan Rakyat D aerah yang selan ju tnya  

d isingkat DPRD adalah  Dewan Perw akilan Rakyat 

D aerah K abupaten  K aranganyar.

5. Kepala D aerah yang mewakili Pem erin tah  D aerah 

dalam  Kepemilikan Kekayaan D aerah  yang D ipisahkan 

p ad a  P e ru sah aan  Um um  D aerah yang selan ju tnya  

d isingkat KPM adalah  organ p e ru sa h a a n  um um  

D aerah yang m em egang k ek u asaan  tertinggi dalam  

p e ru sah a a n  um um  D aerah dan  m em egang segala 

kew enangan yang tidak  d ise rah k an  kepada Direksi 

a ta u  Dewan Pengawas.

6. P e ru sah aan  Um um  D aerah Air M inum  yang 

se lan ju tnya  d isingkat PUDAM ad alah  B adan U saha 

Milik D aerah K abupaten  K aranganyar yang bergerak di 

b idang pelayanan air m inum .

7. Dewan Pengaw as adalah  Dewan Pengaw as PUDAM 

K abupaten  K aranganyar.

8. Direksi adalah  Direksi PUDAM K abupaten 

K aranganyar.

9. Pegawai adalah  Pegawai PUDAM K abupaten 

K aranganyar.

10. J a s a  Produksi adalah  laba bersih  setelah  d ikurangi 

dengan p enyusu tan , cadangan , tu ju a n  dan  

pengu rangan  yang w ajar dalam  p e ru sah aan .

11. R encana B isnis dan  A nggaran T ah u n an  PUDAM yang 

se lan ju tnya  d isingkat RBAT adalah  pe jabaran  tah u n a n  

R encana S tartegis B isnis sebagai pedom an dan a la t



kendali m anajem en dalam  m engelola organisasi dan  

kegiatan u sa h a  ta h u n a n  PUDAM.

12. R encana Strategis B isnis (business p lan  /co rpo ra te  

plan) adalah  dokum en b isn is PUDAM yang m em uat 

aspek  teknis, aspek  m anajem en dan  aspek  keuangan  

yang d isu su n  u n tu k  jan g k a  w aktu  5 (lima) tah u n .

13. Tarif Air M inum  PUDAM yang se lan ju tnya  d isebu t tarif 

ada lah  kebijakan biaya ja s a  layanan  Air M inum  yang 

d ite tapkan  B upati u n tu k  pem akaian  setiap  m eter 

kubik  (m3) a ta u  sa tu a n  volume la innya yang diberikan 

oleh BUMD Air M inum yang wajib dibayar oleh 

pelanggan.

14. D ana p ensiun  adalah  d an a  yang d iterim akan  kepada 

Direksi d a n /a ta u  pegawai yang telah  m em asuki m asa  

p u rn a  tugas.

15. Modal D asar adalah  kekayaan  d aerah  yang d ip isahkan  

dan  berupa  saham  pada p e ru sah a a n  daerah .

16. Modal D isetor adalah  kew ajiban yang telah dibayar 

pem ilik dalam  pem enuhan  m odal dasar.

17. B adan U saha Milik Negara yang se lan ju tnya  d isingkat 

BUMN adalah  badan  u sa h a  yang se lu ruh  a tau  

sebagian besar m odalnya dimiliki oleh negara  m elalui 

penyertaan  secara  langsung  yang berasal dari 

kekayaan  negara  yang d ip isahkan .

18. B adan U saha Milik D aerah yang se lan ju tnya  disingkat 

BUMD adalah  p e ru sah a a n  yang didirikan dan  dimiliki 

oleh Pem erintah D aerah.

3. K eten tuan  Pasal 2 d itam bahkan  1 (satu) ayat, sehingga

berbunyi sebagai beriku t :

Pasal 2

(1) PUDAM adalah  B adan U saha Milik D aerah.

(2) PUDAM sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

b e rkedudukan  dan  berkan to r p u sa t di D aerah.

(3) PUDAM sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t 

m endirikan  dan  m em buka K antor C abang d a n /a ta u  

Unit Pelayanan sesua i k e b u tu h a n  di D aerah.



(4) Pendirian  cabang  d a n /a ta u  u n it pelayanan

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) d ia tu r dan  

d ite tapkan  oleh Direksi dengan  p e rse tu ju an  Dewan 

Pengawas.

4. K eten tuan  Pasal 3 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

beriku t :

Pasal 3

S ebu tan  PUDAM sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 

ad a lah  P e ru sah aan  Um um  D aerah  Air M inum  “Tirta 

Lawu”.

5. K eten tuan  Pasal 4 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

b e rik u t :

Pasal 4

(1) PUDAM didirikan dengan tu ju a n  u n tu k  pem enuhan  

k eb u tu h a n  air bersih  dan  air m inum  dalam  rangka 

m eningkatkan  dera ja t k eseh a tan  m asy arak a t dan  

sebagai sa lah  sa tu  sum ber p en d ap a tan  asli daerah .

(2) PUDAM m em punyai tugas m enyelenggarakan, 

m engelola dan  m engaw asi pem akaian  a ir bersih  secara  

m era ta  dan  efisien dalam  rangka  pem enuhan  

k e b u tu h a n  air bersih  dan  a ir m inum .

(3) U ntuk  m enyelenggarakan tu g as sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (2), PUDAM m elakukan  u sa h a  

pengadaan , penyediaan, dan  p en g a tu ran  a ir bersih  dan  

a ir m inum  u n tu k  m em enuhi k e b u tu h a n  m asyarakat.

(4) D isam ping m elakukan  u sa h a  sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (3), PUDAM d ap a t m elakukan  kegiatan a ta u  

m em buka u sa h a  sejenis dan  lainnya u n tu k  

m eningkatkan  p en d ap a tan  PUDAM.

6. K eten tuan  Pasal 5 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

b e rik u t :

Pasal 5

(1) D engan P era tu ran  D aerah ini, Modal D asar PUDAM 

d ite tapkan  sebesar Rp. 75 .000 .000 .000 ,00  (tu juh 

pu lu h  lim a m ilyar rupiah).



(2) Modal D isetor PUDAM sam pai dengan  d ite tapkan

P era tu ran  D aerah ini sebesar Rp-

38 .950 .500 .000 ,00  (tiga p u lu h  delapan  m ilyar sem bilan 

ra tu s  lim a pu lu h  ju ta  lim a ra tu s  ribu  rupiah).

(3) Modal PUDAM m erupakan  kekayaan  D aerah yang 

d ip isahkan .

(4) P em enuhan  Modal D asar sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d ilak sanakan  secara  b e rtah ap  dalam  jangka  

w ak tu  5 (lima) ta h u n  a ta u  sesua i dengan  kem am puan  

keuangan  D aerah yang d ite tapkan  dengan K eputusan  

B upati be rd asa rk an  P e ra tu ran  D aerah  ten tang  

A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah.

(5) P eru b ah an  Modal D asar sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  D aerah.

7. K eten tuan  Pasal 6 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

beriku t :

Pasal 6

(1) PUDAM yang d iben tuk  oleh Pem erin tah  D aerah 

d idukung  dengan organ dan  kepegaw aian.

(2) Organ PUDAM sebagaim ana d im aksud  pada  ayat

(1), terdiri dari :

a. KPM;

b. Dewan Pengawas; dan

c. Direksi.

8. K eten tuan  Pasal 7 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

b e r ik u t :

Pasal 7

U ntuk  d ap a t d iangkat sebagai anggota Direksi, yang 

b ersan g k u tan  h a ru s  m em enuhi sy ara t sebagai berikut:

a. se h a t ja sm an i dan  rohani;

b. mem iliki keahlian , in tegritas, kepem im pinan, 

pengalam an, ju ju r, perilaku  yang baik, dan  dedikasi 

yang tinggi u n tu k  m em ajukan  dan  m engem bangkan 

p e ru sah aan ;

c. m em aham i penyelenggaraan p em erin tahan  D aerah;

d. m em aham i m anajem en p e ru sah aan ;



e. memiliki pengetahuan  yang m em adai di bidang u sa h a  

p eru sah aan ;

f. berijazah paling rendah  S tra ta  1;

g. pengalam an kerja  m inim al 5 (lima) ta h u n  di bidang 

m anajerial p e ru sah a a n  berb ad an  h u k u m  dan  pernah  

m em im pin tim;

h. b e ru sia  paling rendah  35 (tiga p u lu h  lima) ta h u n  dan  

paling tinggi 55 (lima p u lu h  lima) ta h u n  pada sa a t 

m endaftar pertam a kali;

i. tidak  pernah  m enjadi anggota Direksi, Dewan 

Pengaw as yang d inyatakan  b ersa lah  m enyebabkan 

badan  u sa h a  yang dipim pin d inyatakan  pailit;

j. tidak  pernah  d ihukum  k aren a  m elakukan  tindak  

p idana  yang m erugikan keuangan  D aerah;

k. tidak  sedang  m enjalani sanksi p idana; dan

l. tidak  sedang  m enjadi p en g u ru s p arta i politik, calon 

kepala d aerah  a ta u  calon wakil kepala  daerah , 

d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

K eten tuan  ayat (1) Pasal 8 d iubah , sehingga berbunyi

sebagai beriku t :

Pasal 8

(1) U ntuk  d ap a t d iangkat sebagai Direksi, h a ru s

m em enuhi p ersy ara tan  sebagai beriku t :

a. m em punyai pendid ikan  S arjana  S tra ta  1 (S-l);

b. m em punyai pengalam an kerja  10 (sepuluh) ta h u n  

bagi yang berasal dari PUDAM a ta u  m em punyai 

pengalam an kerja  m inim al 15 (lima belas) ta h u n  

m engelola p e ru sah a a n  bagi yang b u k an  berasal 

dari PUDAM yang d ibuk tikan  dengan su ra t 

ke terangan  (referensi) dari p e ru sa h a a n  sebelum nya 

dengan penilaian baik;

c. lu lu s pe la tihan  m anajem en a ir m inum  di dalam  

a ta u  di lu a r negeri yang telah  terakred itasi 

d ibuk tikan  dengan sertifikasi a ta u  ijazah



d. memiliki sertifikat kom petensi Ahli M anajem en Air 

M inum  d ibuk tikan  dengan  sertifikasi a ta u  ijazah 

yang m asih  berlaku;

e. m em buat dan  m enyajikan proposal m engenai visi 

dan  misi PUDAM;

f. bersed ia  bekerja penuh  w aktu;

g. tidak  terikat h u b u n g an  keluarga  dengan 

B upati/W akil B upati a ta u  Dewan Pengaw as a ta u  

Direksi lainnya sam pai de ra ja t ketiga m en u ru t garis 

lu ru s  a ta u  kesam ping te rm asu k  m en an tu  dan  ipar;

h. lu lu s  uji kelayakan dan  k e p a tu tan  yang 

d ilak sanakan  oleh tim  ahli yang d itu n ju k  oleh 

B upati.

(2) P engangkatan  Direksi sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d ite tapkan  dengan K epu tusan  B upati.

10. K eten tuan  Pasal 9 d iubah , sehingga berbunyi sebagai

beriku t :

Pasal 9

(1) Ju m la h  Direksi d ite tapkan  b e rd asa rk an  ju m lah  

pelanggan PUDAM, dengan k e ten tu an  sebagai beriku t :

a. 1 (satu) orang direksi u n tu k  ju m lah  pelanggan 

sam pai dengan 30.000 (tiga p u lu h  ribu);

b. paling banyak  3 (tiga) orang D ireksi u n tu k  ju m lah  

pelanggan 30.001 (tiga p u lu h  ribu  satu) sam pai 

dengan 100.000 (seratus ribu);

c. paling banyak 4 (empat) orang Direksi u n tu k  

ju m lah  pelanggan d ia tas 100.000 (sera tus ribu);

(2) P enen tuan  ju m lah  Direksi sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1) h u ru f  b dan  h u ru f  c d ilakukan  

b e rd asa rk an  azas efisiensi dan  efektifitas p en g u ru san  

d an  pengelolaan PUDAM.

(3) Direksi yang berjum lah paling banyak  3 (tiga) orang 

a ta u  paling banyak  4 (empat) orang sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b d an  h u ru f  c, seorang 

d ian ta ran y a  d iangkat sebagai D irek tur U tam a 

b e rd asa rk an  penilaian terbaik  a ta s  hasil uji kelayakan



dan kepatutan yang dilakukan oleh Bupati terhadap 

seluruh Direksi.
(4) Masa jabatan Direksi sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1) selama 5 (lima) tahun dan dapat diangkat 
kembali untuk 1 (satu) kali masa jabatan.

(5) Pengangkatan kembali Direksi sebagaimana dimaksud 
pada ayat (4) dilakukan apabila Direksi terbukti 
mampu meningkatkan kinerja PUDAM dan pelayanan 
kebutuhan air minum kepada masyarakat setiap 
tahun.

(6) Pengangkatan kembali sebagaimana dimaksud pada 
ayat (4), dikecualikan bagi yang menduduki Direktur 
Utama.

11. Ketentuan ayat (1) Pasal 10 diubah, sehingga berbunyi 
sebagai berikut:

Pasal 10
(1) Direksi dilarang memangku jabatan rangkap, yakni:

a. jabatan struktural atau fungsional pada 

instansi/lembaga pemerintah pusat dan Daerah;
b. anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN, dan 

badan usaha swasta;
c. jabatan politik di partai politik;
d. jabatan yang dapat menimbulkan pertentangan 

kepentingan pada PUDAM; dan/atau
e. jabatan lainnya sesuai dengan ketentuan Peraturan 

Perundang-undangan.
(2) Direksi tidak boleh mempunyai kepentingan pribadi 

baik secara langsung maupun tidak langsung yang 
dapat menimbulkan pertentangan kepentingan pada 
PUDAM.



12. K eten tuan  Pasal 11 d iubah , sehingga berbunyi sebagai

beriku t :

Pasal 11

Direksi m em punyai tugas, sebagai beriku t :

a. m enyusun  perencanaan , m elakukan  koordinasi, dan  

pengaw asan  te rh ad ap  se lu ru h  kegiatan  operasional 

PUDAM;

b. m em bina pegawai;

c. m engu rus dan  m engelola kekayaan  PUDAM;

d. m enyelenggarakan adm in istrasi um um  dan  keuangan;

e. m elaksanakan  kegiatan tekn is PUDAM;

f. m enyam paikan  dan  m enyusun  R encana Strategis 

B isnis 5 (lima) ta h u n a n  (business p lan/corporate plan) 

yang d isah k an  B upati m elalui Dewan Pengawas;

g. m enyusun  dan  m enyam paikan  R encana B isnis dan  

A nggaran T ah u n an  PUDAM yang m erupakan  

p en jabaran  ta h u n a n  dari R encana S trategis B isnis 

(business plan/corporate plan) kepada  B upati m elalui 

Dewan Pengawas; dan

h. m enyusun  dan  m enyam paikan  laporan  se lu ruh  

kegiatan  PUDAM.

13. K eten tuan  Pasal 13 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

be riku t :

Pasal 13

D ireksi dalam  m elaksanakan  tugas sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 11, m em punyai w ew enang sebagai

beriku t :

a. m engangkat dan  m em berhen tikan  pegawai PUDAM 

b e rd asa rk an  P era tu ran  Kepegawaian PUDAM;

b. m enetapkan  su su n a n  organ isasi dan  ta ta  kerja  PUDAM 

dengan p erse tu ju an  Dewan Pengawas;

c. mengangkat pegawai untuk menduduki jabatan di
baw ah Direksi;

d. m ewakili PUDAM di dalam  dan  di lu a r pengadilan;

e. m en u n ju k  k u a sa  u n tu k  m elakukan  p e rb u a tan  h u k u m  

mewakili PUDAM.



f. m em buat laporan  berkala  (laporan triw ulan  dan  

tahunan);

g. m enjual, m enjam inkan, a ta u  m elepas a se t milik 

PUDAM dengan p e rse tu ju an  B upati b e rd asa rk an  

pertim bangan  Dewan Pengawas;

h. m en jam inkan  a se t PUDAM u n tu k  m elakukan  

p in jam an, m engikatkan  diri dalam  perjanjian , dan  

m elakukan  kerja  sam a dengan p ihak  lain dengan 

p e rse tu ju an  B upati a ta s  pertim bangan  Dewan 

Pengawas;

i. m engusu lkan  penyesuaian  tarif a ir m inum  kepada 

B upati a ta s  pertim bangan  Dewan Pengawas;

j. m elakukan  p enghapusan  p iu tang  dengan  p e rse tu ju an  

Dewan Pengawas.

14. K eten tuan  ayat (1) Pasal 15 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai beriku t :

Pasal 15

(1) Apabila sam pai dengan berakh irnya  m asa  ja b a ta n  

Direksi, pengangkatan  Direksi b a ru  belum  d ap at 

d ilakukan , B upati d ap a t m en u n ju k /m en g an g k a t 

pe jabat sem en tara  PUDAM sebagai Pejabat Sem entara  

D ireksi PUDAM.

(2) Pengangkatan  pejabat sem en tara  sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  

B upati.

(3) K epu tusan  B upati sebagaim ana d im aksud  pada ayat 

(2), berlaku  paling lam a 6 (enam) bu lan .

(4) Pejabat sem en tara  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat

(1) tidak  d ilakukan  pelan tikan  dan  pengam bilan 

su m p ah  jab a tan .

15. Ketentuan Pasal 22 diubah, sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 22

U ntuk  d ap a t d iangkat sebagai anggota Dewan Pengawas, 

yang b e rsan g k u tan  h a ru s  m em enuhi sy ara t sebagai



berikut:

a. se h a t ja sm an i dan  rohani;

b. memiliki keahlian , in tegritas, kepem im pinan, 

pengalam an, ju ju r , perilaku  yang baik, dan  dedikasi 

yang tinggi u n tu k  m em ajukan  dan  m engem bangkan 

p e ru sah aan ;

c. m em aham i penyelenggaraan pem erin tahan  D aerah;

d. m em aham i m anajem en p e ru sa h a a n  yang berkaitan  

dengan sa lah  sa tu  fungsi m anajem en;

e. m enyediakan w aktu  yang cukup  u n tu k  m elaksanakan  

tugasnya;

f. berijazah paling rendah  S tra ta  1;

g. be ru sia  paling tinggi 60 (enam  puluh) ta h u n  pada  saa t 

m endaftar pertam a kali;

h. tidak  pe rn ah  d inyatakan  pailit;

i. tidak  pernah  m enjadi anggota Direksi, Dewan 

Pengaw as yang d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan 

b ad an  u sa h a  yang dipim pin d inya takan  pailit;

j. tidak  sedang  m enjalani sanksi p idana; dan

k. tidak  sedang  m enjadi p en g u ru s parta i politik, calon 

kepala  daerah  a ta u  calon wakil kepala  daerah , 

d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

16. K eten tuan  ayat (1) Pasal 23 d iubah , sehingga Pasal 23 

berbunyi sebagai beriku t :

Pasal 23

(1) U ntuk  d ap a t d iangkat sebagai Dewan Pengaw as, h a ru s  

m em enuhi persyara tan  sebagai b e rik u t :

a. m enguasai m anajem en PUDAM;

b. m enyediakan w aktu  yang cu k u p  u n tu k  

m elaksanakan  tugasnya;

c. tidak  terika t h u b u n g a n  keluarga  dengan 

B upati/W akil B upati a ta u  Dewan Pengaw as a ta u  

D ireksi lainnya sam pai de ra ja t ketiga m en u ru t garis 

lu ru s  a ta u  ke sam ping te rm asu k  m en an tu  dan  ipar;

d. m em punyai pengalam an dalam  bidang keah liannya 

m inim al 2 (dua) tah u n ; dan



e. tidak menjadi anggota dan/atau pengurus partai 

politik.
(2) Pengangkatan anggota Dewan Pengawas sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan Keputusan 

Bupati.

17. Ketentuan Pasal 24 diubah, sehingga berbunyi sebagai

berikut:
Pasal 24

(1) Jumlah Dewan Pengawas ditetapkan berdasarkan 
jumlah pelanggan PUDAM dengan ketentuan :
a. paling banyak 3 (tiga) orang untuk jumlah 

pelanggan sampai dengan 30.000 (tiga puluh ribu);
b. paling banyak 5 (lima) orang untuk jumlah 

pelanggan di atas 30.000 (tiga puluh ribu).
(2) Penentuan jumlah Dewan Pengawas sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) dilakukan berdasarkan asas 
efisiensi pengawasan dan efektivitas pengambilan 
keputusan.

(3) Anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) terdiri dari Ketua merangkap anggota, 
Sekretaris merangkap anggota dan Anggota.

(4) Masa jabatan Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) selama 4 (empat) tahun dan dapat 
diangkat kembali untuk 1 (satu) kali masa jabatan.

(5) Pengangkatan kembali anggota Dewan Pengawas 
sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dilakukan apabila 
terbukti dengan kinerja dalam pengawasan terhadap 
pelaksanaan kegiatan Direksi dan kemampuan PUDAM 
dalam meningkatkan kinerja pelayanan kebutuhan air 
bersih dan air minum kepada masyarakat setiap tahun.

18. Ketentuan Pasal 25 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 25
Dewan Pengawas mempunyai tugas, sebagai berikut:



a. melaksanakan pengawasan, pengendalian, dan 
pembinaan terhadap kepengurusan dan pengelolaan 

PUDAM;
b. memberikan pertimbangan dan saran kepada Bupati 

diminta atau tidak diminta guna perbaikan dan 
pengembangan PUDAM, antara lain pengangkatan 
Direksi, program kerja yang diajukan oleh Direksi, 
rencana perubahan status kekayaan PUDAM, rencana 
pinjaman dan ikatan hukum dengan pihak lain serta 
menerima dan memeriksa laporan triwulan dan 
laporan tahunan;

c. memeriksa dan menyampaikan Rencana Strategis 
Bisnis (business plan /corporate plan) dan Rencana 
Bisnis dan Anggaran Tahunan PUDAM yang dibuat 
Direksi kepada Bupati untuk mendapatkan 
pengesahan.

19. Ketentuan Pasal 26 diubah, sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 26

Dewan Pengawas dalam melaksanakan tugasnya 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 25, mempunyai 
wewenang sebagai berikut :
a. menilai kinerja Direksi dalam mengelola PUDAM;
b. menilai laporan triwulan dan laporan tahunan yang 

disampaikan Direksi untuk mendapatkan pengesahan 
Dewan Pengawas;

c. meminta keterangan Direksi mengenai pengelolaan dan 
pengembangan PUDAM;

d. mengusulkan pengangkatan, pemberhentian 
sementara, rehabilitasi, dan pemberhentian Direksi 
kepada Bupati.



20. Ketentuan ayat (2) dan ayat (3) Pasal 27 diubah, sehingga 

berbunyi sebagai berikut:
Pasal 27

(1) Untuk membantu kelancaran tugas Dewan Pengawas 
dapat dibentuk Sekretariat Dewan Pengawas dengan 
Keputusan Ketua Dewan Pengawas.

(2) Sekretariat Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) beranggotakan paling banyak 3 (tiga) 
orang.

(3) Pembentukan Sekretariat Dewan Pengawas 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 
diatur oleh Dewan Pengawas.

(4) Pelaksanaan kegiatan Sekretariat Dewan Pengawas 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibebankan pada 
anggaran PUDAM.

21. Ketentuan Pasal 36 diubah, sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 36
(1) Ketentuan tentang kepegawaian PUDAM diatur dan 

ditetapkan oleh Direksi dengan persetujuan Dewan 
Pengawas.

(2) Peraturan mengenai gaji pegawai PUDAM ditetapkan 
oleh Direksi dengan persetujuan Dewan Pengawas.

22. Ketentuan Pasal 38 diubah, sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 38
(1) Laba bersih PUDAM yang telah disahkan oleh Bupati 

setelah dipotong pajak dibagi :
a. bagian laba Pemerintah Daerah sebesar 55% (lima 

puluh lima persen);
b. cadangan paling tinggi sebesar 20% (dua puluh 

persen);
c. TJSP paling tinggi sebesar 3% (tiga persen);
d. Dana Kesejahteraan paling tinggi sebesar 10% 

(sepuluh persen);



e. tantiem paling tinggi sebesar 4% (empat persen);
f. jasa produksi paling tinggi sebesar 8% (delapan 

persen).
(2) Bagian laba Pemerintah Daerah sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) huruf a, dianggarkan dalam 
ayat penerimaan anggaran tahunan PU DAM pada 
tahun anggaran berikutnya.

(3) Dana kesejahteraan sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) huruf d, dipergunakan untuk peningkatan 
kesejahteraan, pensiun Direksi, dan pegawai, serta 
keperluan lain yang sejenis dan ditetapkan oleh 
Direksi.

(4) Pengunaan jasa produksi sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) huruf e, ditetapkan oleh Direksi.

(5) Penggunaan dana cadangan sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) huruf b ditetapkan Direksi dengan 
persetujuan Dewan Pengawas.

23. Ketentuan Pasal 41 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 41
(1) PUDAM wajib menjadi anggota Persatuan Perusahaan 

Air Minum Seluruh Indonesia (PERPAMSI).
(2) PUDAM dapat melakukan kerja sama dengan lembaga 

keuangan/perbankan, serta lembaga lainnya dalam 
usaha peningkatan modal, manajemen, 
profesionalisme perusahaan dan lain-lain atas 
persetujuan Bupati.

(3) PERPAMSI sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
merupakan asosiasi yang menjembatani kegiatan kerja 
sama antar PUDAM di dalam dan luar negeri, serta 
berkoordinasi dengan instansi terkait di pusat dan 
Daerah.



24. Diantara BAB XIII dan BAB XIV disisipkan 1 (satu) BAB 
yakni BAB XIIIA, sehingga berbunyi sebagai berikut:

BAB XIIIA
PENERIMAAN HIBAH DAN PENYERTAAN MODAL

Pasal 42A
(1) Pedoman penerimaan hibah dari Pemerintah Pusat kepada 

Pemerintah Daerah dan penyertaan modal Pemerintah 
Daerah kepada PUDAM dalam rangka penyelesaian hutang 
PUDAM kepada Pemerintah Pusat secara non kas 
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan Peraturan 
Perundang-undangan.

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai pedoman penerimaan 
hibah dan penyertaan modal sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) diatur dengan Peraturan Bupati.

25. Ketentuan Pasal 45 diubah, sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 45
Semua kekayaan dan/atau aset termasuk hutang PDAM 
menjadi kekayaan dan/atau aset dan hutang PUDAM yang 
ditetapkan dalam Peraturan Daerah ini.

26. Ketentuan Pasal 46 diubah, sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 46
Pada saat Peraturan Daerah ini mulai berlaku, semua 
Ketentuan yang berkaitan dengan PUDAM yang telah ada 
tetap berlaku sepanjang tidak bertentangan dengan 
Peraturan Daerah ini.



Pasal II

P e ra tu ran  D aerah ini m ulai berlaku  pada  tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  orang  d ap a t m engetahui, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  D aerah ini dengan  penem patannya  

dalam  L em baran D aerah K abupaten  K aranganyar.

PERATURAN DAERAH INI DINYATAKAN SAH. 

pada tanggal 11 April 2018

D iundangkan  di K aranganyar

NOREG PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

PROVINSI JAWA TENGAH : (8/2018)



PENJELASAN

ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 8 TAHUN 2018 

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 

NOMOR 13 TAHUN 2007 TENTANG PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM

KABUPATEN KARANGANYAR

UMUM

S um ber daya a ir m erupakan  k a ru n ia  T uhan  Yang M aha E sa yang 

m em berikan m anfaat u n tu k  m ew ujudkan kesejah te raan  bagi se lu ruh  

m asyaraka t dalam  segala bidang. Sejalan dengan Pasal 33 ayat (3) Undang- 

U ndang D asar Negara Republik Indonesia T ahun  1945, m enyatakan  bahw a 

sum ber daya air d ikuasai oleh negara  dan  d ipergunakan  u n tu k  sebesar- 

besarnya kem akm uran  rakya t secara  adil.

A tas p en g u asaan  sum ber daya air oleh negara  d im aksud , negara 

m enjam in h ak  setiap  orang u n tu k  m endapatkan  a ir bagi pem enuhan  

k e b u tu h a n  pokok sehari-hari dan  m elakukan  p en g atu ran  h ak  a ta s  air. 

P enguasaan  negara  a ta s  sum ber daya air te rseb u t d iselenggarakan oleh 

Pem erintah d a n /a ta u  Pem erintah D aerah dengan te tap  m engakui dan  

m enghorm ati k e sa tu a n  m asyaraka t h u k u m  ad a t beserta  hak -h ak  

trad isionalnya seperti h ak  u laya t m asyaraka t h u k u m  se tem pat dan  hak- 

hak  serupa, sepan jang  m asih  h idup  dan  sesua i dengan perkem bangan 

m asyaraka t dan  prinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia.

D alam  m engem ban a m an a t U ndang-U ndang te rsebu t, Pem erintah 

D aerah pada  tanggal 23 Pebruari 1983 m endirikan  P e ru sah aan  D aerah 

dengan P e ra tu ran  D aerah K abupaten D aerah T ingkat II K aranganyar 

Nomor 5 T ahun  1983 ten tang  P eru sah aan  D aerah Air M inum  K abupaten 

K aranganyar, dan  te rak h ir d ia tu r dalam  P era tu ran  D aerah K abupaten 

K aranganyar Nomor 13 T ahun  2007 ten tang  P e ru sah aan  D aerah Air Minum 

K abupaten  K aranganyar.

U ntuk  itu, d ipandang  perlu  m elakukan  penyesuaian  dan  

penyem purnaan  P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 13 

T ahun  2007 ten tang  P e ru sah aan  D aerah Air M inum  K abupaten 

K aranganyar dengan k e ten tu an  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 

ten tang  P em erin tahan  D aerah, sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa kali



te rakh ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P erubahan  

Kedua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  

D aerah.

M aksud dan  tu ju a n  penyesuaian  dan  penyem purnaan  P era tu ran  

D aerah te rseb u t u n tu k  m eningkatkan  peran  dan  fungsi P e ru sah aan  Um um  

D aerah Air M inum  dalam  m em enuhi k e b u tu h a n  a ir bersih  dan  a ir m inum  

m asyaraka t secara  tep a t k u an titas , tep a t kua litas , d an  tep a t kon tinu itas, 

se rta  ke te rjangkauan  pada  m asyarakat, sehingga d a p a t m eningkatkan  

dera ja t k eseh a tan  m asyarakat. Selain itu  ju g a  d ih arap k an  d ap a t 

m em berikan  kon tribusi pada  pen ingkatan  p en d ap a tan  asli daerah . 

D isam ping itu  juga , sebagai lan d asan  u n tu k  m elakukan  pengelolaan 

p e ru sah a a n  secara  profesional dan  optim al sesua i dengan  p rinsip -prinsip  

ta ta  kelola p e ru sa h a a n  yang baik  (Good C orporate Governance).

II. PASAL DEMI PASAL 

Pasal I

Angka 1

C ukup  jelas.

Angka 2

Pasal 1

C ukup  jelas.

Angka 3

Pasal 2

Ayat (1)

C ukup  jelas.

Ayat (2)

B ahw a p e ru sah a a n  b e rk ed u d u k an  dan  

m em punyai k an to r p u sa t di D aerah.

Ayat (3)

B ahw a pem bukaan  k an to r cabang  d a n /a ta u  u n it 

pelayanan  dengan pertim bangan  k eb u tu h an  

secara  ekonom is, efektif, d an  efisian, se rta  

kem am puan  p eru sah aan .

Ayat (4)

C ukup jelas.



Angka 4

Pasal 3

D im aksudkan  u n tu k  m en u n ju k k an  iden titas a ta u  ja ti 

diri dari p e ru sah aan .

Angka 5

Pasal 4

Ayat (1)

C ukup  jelas.

Ayat (2)

C ukup  jelas.

Ayat (3)

C ukup  jelas.

Ayat (4)

U saha  sejenis ada lah  u sa h a  yang berkaitan  

dengan pem anfaatan  dan  pengelolaan air bersih  

dan  a ir m inum .

U saha  lainnya ad a lah  segala kegiatan u sa h a  

yang d ap a t m endatangkan

k e u n tu n g a n /m e n am b a h  p en d ap a tan  sesuai 

dengan k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang- 

undangan .

Angka 6

Pasal 5

C ukup  jelas.

Angka 7

Pasal 6

C ukup  jelas.

Angka 8

Pasal 7

C ukup  jelas.

Angka 9

Pasal 8

Ayat (1)

H uru f a

C ukup  jelas.

H uru f b

M em punyai pengalam an kerja  10 (sepuluh)



ta h u n  bagi yang berasa l dari PUDAM Tirta 

Lawu K abupaten  K aranganyar dan  pernah  

m enduduk i ja b a ta n  m inim al setingkat 

Kepala Bagian d a n /a ta u  yang

d ipersam akan  dengan ja b a ta n  1 (satu) 

tingkat dibaw ah direksi a ta u  m em punyai 

pengalam an kerja  15 (lima belas) ta h u n  

m enduduk i ja b a ta n  m inim al D irektur 

dengan penilaian baik bagi yang berasal 

dari lu a r PUDAM T irta Lawu K abupaten 

K aranganyar.

H uru f c

C ukup  jelas.

H uruf d

Memiliki sertifikat kom petensi ahli 

m anajem en a ir m inum  adalah  lu lu s u jian  

kom petensi ahli m anajem en a ir m inum  

yang d ikeluarkan  lem baga sertifikasi yang 

telah d isah k an  oleh B adan Nasional 

Sertifikasi Profesi (BNSP) seperti LSP AMI.

H uru f e

C ukup  jelas.

H uru f f

C ukup  jelas.

H uru f g

Yang d im aksud  h u b u n g a n  keluarga 

m en u ru t garis lu ru s  (ke a ta s  dan  ke 

bawah) sam pai dera ja t ketiga adalah  

perta lian  d a rah  a n ta ra  orang sa tu  dengan 

yang lain berasa l dari le lu h u r/k e tu ru n a n  

yang sam a, seperti kakek, nenek, bapak, 

ibu, anak , cucu  sam pai de ra ja t ketiga.

H uruf h

C ukup  jelas.

Ayat (2)

C ukup  jelas.



Angka 10

Pasal 9

Ayat (1)

C ukup  jelas.

Ayat (2)

C ukup  jelas.

Ayat (3)

C ukup  jelas.

Ayat (4)

C ukup  jelas.

Ayat (5)

Yang d im aksud  bahw a apab ila  d irek tu r d a n /a ta u  

d irek tu r bidang yang telah d iperpan jang  1 (satu) 

kali m asa  ja b a ta n  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  

ja b a ta n  D irektur U tam a.

Ayat (6)

C ukup  jelas.

Angka 11

Pasal 10

Ayat (1)

H uru f a

C ukup  jelas.

H uru f b

C ukup  jelas.

H uru f c

Yang d im aksud  dengan “ja b a ta n  politik” 

adalah  m enjadi p en g u ru s parta i politik 

pada  sa lah  sa tu  jen jang  ja b a ta n  yang 

sesuai dengan AD /ART parta i politik.

H uruf d

C ukup  jelas.

H uruf e

C ukup  jelas.

Ayat (2)

C ukup  jelas.



Angka 12

Pasal 11

C ukup  jelas.

Angka 13

Pasal 13

H uru f a

C ukup  jelas.

H uru f b

C ukup  jelas.

H uru f c

C ukup  jelas.

H uruf d

C ukup  jelas.

H uru f e

C ukup  jelas.

H uruf f

C ukup  jelas.

H uru f g

Yang d im aksud  m elepas a se t adalah  a se t yang 

su d a h  b e rk u ra n g /tid a k  memiliki nilai ekonom is 

d a n /a ta u  fungsi.

H uru f h

C ukup  jelas.

H uru f i

C ukup  jelas.

H uru f j

Yang d im aksud  p en g h ap u san  p iu tang  adalah  

p iu tang  air dan  non air yang tidak  tertagih  dalam  

k u ru n  w aktu  2 (dua) ta h u n  berjalan.

Angka 14

Pasal 15

C ukup  jelas.

Angka 15

Pasal 22

C ukup  jelas.



Angka 16

Pasal 23

C ukup  jelas.

Angka 17

Pasal 25

C ukup  jelas.

Angka 18

Pasal 26

C ukup  jelas.

Angka 19

Pasal 27

C ukup  jelas.

Angka 20

Pasal 36

C ukup  jelas.

Angka 21

Pasal 38

C ukup  jelas.

Angka 22

Pasal 41

C ukup  jelas.

Angka 23

Pasal 42A

C ukup  jelas.

Angka 24

Pasal 45

C ukup  jelas.

Angka 25

Pasal 46

C ukup  jelas.

Pasal II

C ukup  jelas.
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