
LAMPIRAN I : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Sekretaris  Daerah  

Eselon  : II 

 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Mengembangkan Orang Lain Mol  
Membimbing orang lain untuk melakukan 
pengembangan diri sesuai minat dan 
keahlian (Lev.4 ) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada (Lev.4 ) 

3 Berpikir Analitis  BA 
Menguraikan dampak jangka panjang dari 
permasalahan yang  muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi (Lev.4 ) 

4 Inovasi  Inov 
Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok 
diterapkan dalam lingkungan kerja (Lev. 4) 

5 Komunikasi Lisan  Komlis 
Mengajukan pertanyaan untuk menggali 
informasi dari orang lain (Lev.4 ) 

6 Integritas  Int 

Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai , norma dan etika 
organisasi dalam segala hal situasi dan 
kondisi (Lev.4 ) 

7 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang sulit / dilematis 
dan cepat dengan mempertimbangkan 
konsekuensinya (Lev.4 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun program kerja sesuai dengan 
rencana strategis (Lev.4 ) 

2 Membimbing  M 
Membantu bawahan saat menghadapi 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
berjalan optimal (Lev.4 ) 

3 Berorientasi Kualitas BK 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 
sumber daya dan standar yang ada serta 
aspek lain yang terkait secara komprehensif 
untuk hasil kerja yang inovatif (Lev.4 ) 

4 Kepemimpinan  K 
Membangun situasi kerja yang kondusif 
(Lev.5 ) 

5 Manajemen Konflik  MK 
Memberikan alternatif solusi dengan 
berbagai konsekuensinya (Lev.4 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Pencarian Informasi  PI 
Menentukan data/ informasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan (Lev.5) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 



LAMPIRAN II : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

 

Nama Jabatan : Sekretaris DRPD 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4 ) 

2 
Mengembangkan Orang Lain  

 
Mol 

membimbing orang lain untuk melakukan 

pengembangan diri sesuai minat dan keahlian 

(Lev.4) 

3 
Inovasi  

Inov 
Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok 

diterapkan dalam lingkungan kerja (Lev. 4 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi 
KtO 

Mengambil peran aktif ketika terjadi 

hambatan agar tujuan organisasi tetap 

tercapai ( Lev.4 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun program kerja sesuai dengan 

rencana strategis (Lev.4 ) 

2 Berorientasi pada Kualitas BpK 

Melakukan telahaan terhadap seluruh 

sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait secara komprehensif 

untuk hasil kerja yang inovatif (Lev.4 ) 

3 Membimbing  M 

Membantu bawahan saat menghadapi 

kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 

berjalan optimal (Lev.4 ) 

4 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memantau kualitas pekerjaan untuk 

meyakinkan bahwa pelaksanaan tugas telah 

sesuai prosedur (Lev.5 ) 

5 Manajemen Konflik  MK 
Memberikan alternatif solusi dengan berbagai 

konsekuensinya (Lev.4 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Pencarian Informasi  PI 

Menentukan data/ informasi yang relevan 

untuk mendukung pengambilan kesimpulan 

maupun penyelesaian pekerjaan (Lev.5 ) 

2 Kepemimpinan  KP 
Membangun situasi kerja yang kondusif 

(Lev.5 ) 

3 Kerja sama Ks 

Menjunjung tinggi keputusan kelompok 

dengan cara menyelesaikan pekerjaan yang 

menjadi bebannya.  

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 



LAMPIRAN III : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

 

Nama Jabatan : Asisten Pemerintahan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Fleksibilitas Berpikir  FB 
Menyelaraskan sudut pandang pribadinya 

dengan sudut pandang orang lain (Lev.3) 

2 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputuan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

3 
Membangun Hubungan 

Kerja  
MHK 

Menjalin hubungan kerja antar instansi dan 

antar daerah dalam rangka efektifitas kerja 

organisasi (Lev.2) 

Kompetensi Bidang 

1 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 
Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 
untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 
(Lev.3) 

5 Membimbing  M 
Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 
dilakukan bawahan agar target kerja yag telah 
ditentukan dapat tercapai (Lev.3) 

6 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya. (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 



LAMPIRAN IV : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

 

Nama Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Fleksibilitas Berpikir  FB 
Menyelaraskan sudut pandang pribadinya 
dengan sudut pandang orang lain (Lev.3) 

2 Pengambilan Keputusan  KP 
Membuat keputusan yang dapat mengkomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

3 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakan tugas yang melebihi tanggung 
jawabnya (Lev.3) 

Kompetensi Bidang 

1 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

2 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

3 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 
Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 
untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 
(Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN V : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

 

Nama Jabatan : Asisten Administrasi Umum 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengkomodir 

kepentingan  semua pihak (Lev.3) 

2 Komunikasi Lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat / ide/ informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengrti 

orang lain 

3 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakan tugas yang melebihi tanggung 
jawabnya (Lev.3) 

Kompetensi Bidang 

1 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

2 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

3 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

4 Membimbing  M 
Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 
dilakukan bawahan agar target kerja yag telah 
ditentukan dapat tercapai (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 
 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN VI : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 

 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

 

Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Hukum, Politik dan Pemerintahan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Analitis  BA 

Mengidentifikasikan faktor-faktor potensial 

permasalahan yang berdampak kepada 

keberlangsungan organisasi (Lev.3 ) 

2 Integritas  INT 

Mengingatkan orang lain untuk bertindak 

sesuai dengan nilai, norma dan etika 

organisasi dalam segala situasi dan kondisi 

(Lev.3 ) 

3 Kerjasama  Ks 
Menjunjung tinggi keputusan kelompok 
dengan cara menyelesaikan pekerjaan yang 
menjadi bebannya (lev.3) 

4 Komunikasi Tertulis  Komtul 
Menyederhanakan permasalahan yang rumit 
dengan menggunakan bahasa tulis yang 
efisien (Lev.3 ) 

5 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi 
tanggung jawabnya (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Pencarian Informasi  PI 
Menguji kesahihan data/informasi yang 

terkumpul (Lev.3 ) 

2 Manajemen konflik  MK 

Mengupayakan berbagai pihak untuk 

bersikap terbuka dan objektif dalam 

penyelesaian konflik (Lev.3 ) 

3 Berorientasi pada Kualitas BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3 ) 

4 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 
dan hasil yang diharapkan dan standar yang 
ditetapkan (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3) 

 
Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 
 

 



LAMPIRAN VII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Keuangan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Analitis  BA 

Mengidentifikasikan faktor-faktor potensial 

permasalahan yang berdampak kepada 

keberlangsungan organisasi (Lev.3 ) 

2 Komunikasi Tertulis  Komtul 

Menyederhanakan permasalahan yang 

rumit dengan menggunakan bahasa tulis 

yang efisien (Lev.3 ) 

3 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi 
tanggung jawabnya (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Pencarian Informasi  PI 
Menguji kesahihan data/informasi yang 
terkumpul (Lev.3 ) 

2 Manajemen konflik  MK 

Mengupayakan berbagai pihak untuk 

bersikap terbuka dan objektif dalam 

penyelesaian konflik (Lev.3 ) 

3 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3 ) 

4 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan 
tugas dan hasil yang diharapkan dan 
standar yang ditetapkan (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan (K) K 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN VIII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Pembangunan, Kemasyarakatan Dan Sumber  

  Daya Manusia 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Analitis  BA 

Mengidentifikasikan faktor-faktor potensial 

permasalahan yang berdampak kepada 

keberlangsungan organisasi (Lev.3 ) 

2 Komunikasi Tertulis  Komtul 

Menyederhanakan permasalahan yang rumit 

dengan menggunakan bahasa tulis yang 

efisien (Lev.3 ) 

3 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakan tugas yang melebihi tanggung 
jawabnya (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Pencarian Informasi  PI 
Menguji kesahihan data/informasi yang 
terkumpul (Lev.3 ) 

2 Manajemen konflik  MK 

Mengupayakan berbagai pihak untuk bersikap 

terbuka dan objektif dalam penyelesaian 

konflik (Lev.3 ) 

3 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3 ) 

4 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 
dan hasil yang diharapkan dan standar yang 
ditetapkan (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan (K) K 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN IX : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI JABATAN 

Nama Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengeembangan SDM 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

2 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi 

tanggung jawabnya (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Berorientasi pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 

memenuhi kebutuhan pelanggan (lev.3 ) 

2 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang 

telah ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan Kp 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

2 Kerja sama Ks 

Menjunjung tinggi keputusan kelompok 

dengan cara menyelesaikan pekerjaan yang 

menjadi bebannya (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 
 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN X : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informasi 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Konseptual BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

2 
Komitmen terhadap 

Organisasi 
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3 ) 

3 Mengembangkan Orang lain MOL 

Membimbing orang lain untuk melakukan 

pengembangan diri sesuai minat dan keahlian 

(Lev.4 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Berorientasi pada Kualitas BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

2 Membimbing M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang 

telah ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

3 
Perhatian terhadap 

keteraturan 
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

4 Pengorganisasian P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan Kp 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenangg 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

2 Kerja sama Ks 

Menjunjung tinggi keputusan kelompok 

dengan cara menyelesaikan pekerjaan yang 

menjadi bebannya (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 



LAMPIRAN XI : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4 ) 

2 komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan 

dimengerti orang lain (Lev.3 ) 

3 Integritas  Int 

Mengingatkan orang lain untuk bertindak 

sesuai dengan nilai, norma dan etika 

organisasi dalam segala situasi dan kondisi 

(Lev.3 ) 

K4ompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per 
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

3 Berorientasi pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 

memenuhi kebutuhan pelanggan (lev.3) 

4 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang 

telah ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

2 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya. (Lev.3 ) 

3 Kepemimpinan  K Mendelegasikan pekerjaan dan wewenangg 



sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 
 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN XII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI JABATAN 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan 

informasi yang ada (Lev.4 ) 

3 komunikasi lisan  Komlis 
Mengungkapkan pendapat/ide/informasi dengan 
kalimat yang sistematis dan dimengerti orang lain 

4 Integritas  Int 
Mengingatkan orang lain untuk bertindak sesuai 
dengan nilai, norma dan etika organisasi dalam 
segala situasi dan kondisi (Lev.3 ) 

5 Kerja sama  Ks 
Menjunjung tinggi keputusan kelompok dengan cara 
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi bebannya 

6 Komitmen terhadap organisasi  KtO 
Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 
jawabnya (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 
Program Kerja (Lev.3) 

2 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya yang 

terbatas secara efektif (Lev.3) 

3 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 

memenuhi kebutuhan pelanggan (lev.3 ) 

4 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas dan 
hasil yang diharapkan dan standar yang ditetapkan 
(Lev.3) 

5 Membimbing  M 
Mengkomunikasikan hal-hal yang harus dilakukan 
bawahan agar target kerja yang telah ditentukan 
dapat tercapai (Lev. 3) 

6 
Berorientasi pada Kualitas 

(BPK) 
BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja untuk 
mendapatkan hasil kerja lebih baik  (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 
kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XIII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3 ) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 
jawabnya (Lev.3) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaa Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 
kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN XIV : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 
jawabnya (Lev.3) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 
Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 
dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 
ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 
 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 



LAMPIRAN XV : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputuan yang dapat mengkomodir 

kepentingans emua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan 

dimengerti orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang 

telah ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XVI : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Sosial 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 



LAMPIRAN XVII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Dinas Kependudukan Dan Pencacatan Sipil 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan  (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 



LAMPIRAN XVIII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Pengendalian Penduduk, Keluarga, Berencana, 

      Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan   

(Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 
 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 



LAMPIRAN XIX : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Satu Pintu 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan  (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 



LAMPIRAN XX : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi, Usaha Kecil Dan 

      Menengah 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 



LAMPIRAN XXI : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain. (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya. (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXIII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa/ Nagari 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXIV : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenangg 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXV : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Perumahan Rakyat Dan  

  Pemukiman 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 
Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 



LAMPIRAN XXVI : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Dan Perkebunan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXVII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Perikanan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXVIII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Dinas Pangan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi dengan 

kalimat yang sistematis dan dimengerti orang 

lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas dan 

hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 
Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik (Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXIX : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXX : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Dan Penelitian 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4 ) 

2 Mengembangkan Orang Lain  Mol 

Membimbing orang lain untuk melakukan 

pengembangan diri sesuai minat dan keahlian 

(Lev.4) 

3 Komunikasi tulis  Komtul  

Menyederhanakan permasalahan yang rumit 

dengan menggunakan bahasa tulis yang efisien 

(Lev.3) 

4 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

3 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

4 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 
 

BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN XXXI : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Badan Keuangan  

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 
Membuat keputusan yang dapat mengakomodir 

kepentingan semua pihak (Lev.3) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

hubungan informasi yang ada (Lev.4) 

3 Komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan dimengerti 

orang lain (Lev.3 ) 

4 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

5 Semangat Berprestasi SB 

Melakukan pembelajaran terhadap proses dan 

hasil pekerjaan untuk pencapaian hasil kerja 

lebih baik (Lev.3 ) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun rencana operasional sesuai dengan 

Program Kerja (Lev.3) 

2 
Perhatian Terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Memeriksa ulang akurasi pelaksanaan tugas 

dan hasil yang diharapkan dan standar yang 

ditetapkan (Lev.3) 

3 Pengorganisasian  P 
Mengkoordinasikan penggunaan sumber daya 

yang terbatas secara efektif (Lev.3) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang telah 

ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

6 Berorientasi Pada Pelayanan  BpP 
Meningkatkan kemampuan organisasi untuk 
memenuhi kebutuhan pelanggan (Lev.3 ) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 
Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang sesuai 

kompetensi dan potensi bawahan (Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 

 



LAMPIRAN XXXII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Nama Jabatan : Inspektur Kabupaten 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Inovasi  Inov 
Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok 

diterapkan dalam lingkungan kerja (Lev.4) 

2 Berpikir Konseptual  BK 
Merumuskan konsep berdasarkan pola 

informasi yang ada (Lev.4 ) 

3 Berpikir Analitis  BA 

Menguraikan dampak jangka panjang dari 

permasalhan yang muncul terhadap 

kelangsungan kegiatan organisasi (Lev.4 ) 

4 komunikasi lisan  Komlis 

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi 

dengan kalimat yang sistematis dan 

dimengerti orang lain (Lev.3) 

5 
Komitmen terhadap 

Organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya (Lev.3) 

Kompetensi Bidang 

1 Perencanaan  Per  
Menyusun program kerja sesuai dengan 

rencana strategis (Lev.4) 

2 
Perhatian terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Menggunakan sistem untuk mengelola dan 

melacak setiap informasi secara sistematis 

(Lev.4 ) 

3 Pengorganisasian  P 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antara unit kerja/kelompok kerja secara 

berkala (Lev.4 ) 

4 Berorientasi pada Kualitas  BpK 

Memperbaiki/ menelaah ulang proses kerja 

untuk mendapatkan hasil kerja lebih baik 

(Lev.3) 

5 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang 

telah ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 

 



LAMPIRAN XXXIII : PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA 

NOMOR : 15 TAHUN 2018 

  TANGGAL : 6 MARET 2018 
  TENTANG : STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 
 

STANDAR KOMPETENSI MANAEJERIAL 

Nama Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Kesatuan Bangsa Dan Politik 

Eselon  : II 

No Kompetensi Kode Level 

Kompetensi Umum 

1 Pengambilan Keputusan  PK 

Membuat keputusan yang sulit/ dilematis dan 

cepat dengan mempertimbangkan 

konsekuensinya (Lev.4 ) 

2 
Komitmen terhadap 

organisasi  
KtO 

Melaksanakann tugas yang melebihi tanggung 

jawabnya. (Lev.3) 

Kompetensi Bidang 

1 Membimbing  M 

Mengkomunikasikan hal-hal yang harus 

dilakukan bawahan agar target kerja yang 

telah ditentukan dapat tercapai (Lev. 3) 

2 
Perhatian terhadap 

Keteraturan  
PtK 

Menggunakan sistem untuk mengelola dan 

melacak setiap informasi secara sistematis 

(Lev.4 ) 

3 Pengorganisasian  P 

Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antara unit kerja/kelompok kerja secara 

berkala (Lev.4) 

Kompetensi Tambahan 

1 Kepemimpinan  K 

Mendelegasikan pekerjaan dan wewenang 

sesuai kompetensi dan potensi bawahan 

(Lev.3 ) 

 

Ditetapkan di Sarilamak 

Pada Tanggal 6 Maret 2018 

 
BUPATI LIMA PULUH KOTA, 

                 d.to 

IRFENDI ARBI 
 


