
GUBERNUR GORONTALO

PERATURANGUBERNURGORONTALO
NOMOR 24 TAHUN2018

TENTANG

PERUBAHANATASPERATURANGUBERNURGORONTALONOMOR04 TAHUN
2018 TENTANGTUNJANGANKINERJADAERAHPROVINSIGORONTALO

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

GUBERNURGORONTALO,

Menimbang : a. bahwa sesuai dengan Pasal 63 ayat (2) Peraturan Pemerintah
Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
dan Pasal 43 Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2006 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah, menyatakan Pemerintah Daerah
dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan
pertimbangan objektif sesuai dengan kemampuan keuangan
daerah dengan persetujuan DPRDdan sebagai penghargaan atas
prestasi kineIja pegawai negeri sipil di lingkungan Pemerintah
Provinsi Gorontalo;

b. bahwa dengan telah diundangkan Peraturan Gubernur
Gorontalo Nomor 08 Tahun 2018 Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Nomor 50 Tahun 2016 Tentang Sistem Pengukuran
Prestasi KeIja Aparatur Sipil Negara Berbasis Revolusi Mental
Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo perlu dilakukan
penyesuaian terhadap Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor
Nomor 04 Tahun 2018 tentang Tunjangan KineIja Daerah
Provinsi Gorontalo;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan
Gubernur Gorontalo tentang Perubahan atas Peraturan
Gubernur Gorontalo Nomor 04 Tahun 2018 tentang Tunjangan
KineIja Daerah Provinsi Gorontalo;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 258. Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor4060);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerlntahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014



Menetapkan
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Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi KeIja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5258);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 ten tang Perubahan Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

6. Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2006 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Gorontalo
Tahun 2006 Nomor 03 Seri E);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURANGUBERNURGORONTALONOMOR04 TAHUN2018
TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI
GORONTALO

Pasal I
(

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubemur Gorontalo Nomor
04 Tahun 2018 tentang Tunjangan KineIja Daerah Provinsi
Gorontalo (Berita Daerah Provinsi Gorontalo Tahun 2018 Nomor 02),
diubah sebagai berikut:

1. Ketentuan ayat (2) Pasal 2 diubah, sehingga Pasal 2 berbunyi
sebagai berikut :

Pasal2
(1) Penerima TKD adalah PNS dan Calon PNS.
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(2) PNS penerima TKD adalah PNS di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Gorontalo yang berkinerja penuh pada Organisasi
Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi Gorontalo.

(3) PNS Pusat dan PNS Daerah yang dipekerjakan/ diperbantukan
pada instansi Pemerintah Provinsi Gorontalo.

(4) Calon PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
diberikan TKD setelah 1 (satu) tahun terhitung mulai tanggal
Surat Perintah Melaksanakan Tugas.

(5) PNS pindahan dad Instansi Pusat/Provinsi/Kabupaten/ Kota
diberikan TKD setelah bertugas 1 (satu) tahun, kecuali yang
menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator
dan Jabatan Pengawas; .

(6) PNS berprofesi Guru yang belum bersertifikasi dan PNS yang
bertugas di sekolah selain guru.

2. Ketentuan ayat (5) dan ayat (8) Pasal 4 diubah, sehingga Pasal 4
berbunyi sebagai berikut :

Pasal4

(1) Setiap PNS wajib menyusun SKP bulan an berdasarkan
rencana kerja tahunan SKPD, standar tekhnis kegiatan sesuai
dengan karakteristik, sifat, jenis kegiatan, dan kebutuhan
tugas masing-masing jabatan.

(2) SKP memuat kegiatan tugas jabatan dan target yang harus
dicapai dalam kurun waktu penilaian yang bersifat nyata dan
dapat diukur.

(3) SKP yang telah disusun sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
harus disetujui dan ditetapkan oleh atasan langsung/ pejabat
penilai.

(4) Dalam hal SKP yang disusun oleh PNS tidak disetujui oleh
atasan langsung/ pejabat penilai maka keputusannya
diserahkan kepada atasan pejabat penilai dan bersifat final.

(5) SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan
berdasarkan Peraturan Gubemur Gorontalo Nomor 50 Tahun
2016 Tentang Sistem Pengukuran Prestasi Kerja ASNBerbasis
Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubemur Nomor
Nomor 08 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubemur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016 Tentang Sistem
Pengukuran Prestasi Kerja ASN Berbasis Revolusi Mental Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo.

(6) Jika terdapat alasan-alasan yang cukup, SKP sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat dilakukan peninjauan kembali
sebelum penilaian kinerja dilakukan.

(7) Peninjauan kembali sebagaimana dimaksud pada ayat (6),
wajib melampirkan bukti-bukti alasan serta SKP sebelumnya.
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(8) Tata cara penginputan dan penilaian SKP sebagaimana diatur
Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016
Tentang Sistem Pengukuran Prestasi KeIja ASN Berbasis
Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur Nomor
Nomor 08 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016 Tentang Sistem
Pengukuran Prestasi Kerja ASN Berbasis Revolusi Mental Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo.

3. Ketentuan Pasal 6 diubah, sehingga Pasal 6 berbunyi sebagai
berikut:

Pasal6

TKD dibayarkan berdasarkan hasil penilaian terhadap semua
unsur kinerja sebagaimana diatur dalam Peraturan Gubernur
Gorontalo Nomor 08 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016 Tentang
Sistem Pengukuran Prestasi Kerja ASNBerbasis Revolusi Mental
Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo.

4. Ketentuan ayat (4) dan ayat (5) Pasal 8 diubah, sehingga Pasal 8
berbunyi sebagai berikut :

Pasal8

(1) Tarif Dasar TKD pada setiap jenjang sebagaimana diatur
dalam Pasal 7 huruf a sampai dengan huruf e tercantum
dalam Lampiran II Peraturan Gubernur ini.

(2) Tarif Dasar TKD untuk Jabatan Fungsional sebagaimana
diatur dalam Pasal 7 huruf f dan g tercantum pada Lampiran
III Peraturan Gubernur ini.

(3) Terhadap PNS yang bekeIja di Badan Penghubung Jakarta
ditambahkan 30% (tiga puluh persen) dan Sub Bidang
Penghubung Makassar ditambahkan 25% (dua puluh lima
persen) dari tarif dasar sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

(4) TKDbagi PNS non struktural yang memiliki pangkat Pembina
Utama Muda atau Golongan IV/ c ke atas dengan besaran
Rp4.000.000,00.

(5) Daftar nama-nama penerima TKD non struktural yang
memiliki pangkat Pembina Utama Muda atau Golongan IVc ke
atas sebagaimana dimaksud pada ayat (4) ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Gorontalo.

5. Ketentuan ayat (2) Pasal 10 diubah, sehingga Pasal 10 berbunyi
sebagai berikut :
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Pasal10

(1) Perhitungan pencapaian kinerja untuk masing-masing
pejabat dan pegawai sebagaimana tercantum pada Lampiran
IVPeraturan Gubernur ini.

(2) Jumlah TKD yang dibayarkan setiap masa kinerja
sebagaimana terdapat pada Lampiran V Peraturan Gubernur
ini, adalah Tarif TKD dikali dengan total hasil penilaian
kinerja berdasarkan Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor
50 Tahun 2016 Tentang Sistem Pengukuran Prestasi Kerja
ASN Berbasis Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Gorontalo sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur Nomor 08 Tahun 2018 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 50
Tahun 2016 Tentang Sistem Pengukuran Prestasi Kerja ASN
Berbasis Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Gorontalo dikurangi dengan sanksi sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

(3) Jumlah TKO yang dibayarkan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) setelah dikurangi dengan PPh Pasal 21 sebagaimana
terdapat pada Lampiran VI Peraturan Gubernur ini.

6. Perubahan pada Lampiran III, sebagaimana tercantum dalam
Lampiran, sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan
Gubernur ini.

Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar semua orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Provinsi Gorontalo.

Diundangkan di Gorontalo
pada tanggal 27 Maret
Plh.SEKRETARISOAERA

Ditetapkan di Goro aI
pada tanggal 27
~UBERNU

2018
SI GORONTALO,

BERITADAERAHPROVINSIGORONTALOTAHUN2018 NOMOR 24



LAMPlRAN II PERATURAN GUBERNUR GORONTALO

NOMOR 24 TAHUN 2018
TANGGAL 27 Maret 2018
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN

2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI
GORONTALO

TARIF DASAR TKD

NO KATEGORI JABATAN TARIF(RP)

1 Jabatan Pimpinan Tinggi Madya 30,000,000.00

2 J abatan Pimpinan Tinggi Pratama Asisten 19,000,000.00

3 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Kepala SKPD) 17,500,000.00

4 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ( star Abli) 15,000,000.00

5 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Kepala Biro) 15,000,000.00

6 Jabatan Administrator Kepala Badan Penghubung 8,500,000.00

7 J abatan Administrator 7,500,000.00

8 J abatan Pengawas dan Koordinator Samsat 5,000,000.00

9 J abatan Pelaksana 2,500,000.00

10 Guru yang belum bersertifikasi 1,000,000.00

11 PNS yang bertugas di sekolah se1ain Guru 750,000.00

\oUBERNUR TALO'f



LAMPlRAN III PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR : 24 TAHUN 2018
TANGGAL 27 Maret 2018
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN

2018 TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI GORONTALO

NalD.aJabatan Jenjang Tunjangan Kinerja
ITingkat Golongan Ruang
Jabatan

Jabatan Daerah 2018

Widyaiswara
AbU Pertama III/a - I1I/b Rp 3,900,000

Muda 1111e - 1111d Rp 4,900,000

Madya IV/a - IV/b- IV/e Rp 6,850,000

Vtama IV/d-IV/e Rp 11,000,000

Perencana
AbU Pertama 1111a - III/b Rp 3.900.000

Muda Ill/e - IlI/d Rp 4,975,000

Madya IV/ a - IV/b - IV/ e Rp 7,050,000

Vtama IV/d-IV/e Rp 11,000.000

Analia Kepegawaian
Terampil Pelaksana II/e - II/d Rp 3,000.000

P.Lanjutan 111/a - Ill/b Rp 3,250,000

PenyeUa 111/e - 111/d Rp 4,000.000

AbU Pertama 111/a - III/b Rp 4.150,000

Muda 111/e - 111/d Rp 5,150,000

Madya IV/a - IV/b- IV/e Rp 9,800,000

Auditor Kepegawaian
AbU Pertama 111/a - III/b Rp 4,000,000

Muda 111/e - 111/d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,000,000

Auditor
Terampil Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3.000,000

P.Lanjutan 111/a - III/b Rp 3,500,000

PenyeUa III/e - Ill/d Rp 3,750.000

AbU Pertama 111/a - III/b Rp 4.000.000

Muda 1111e - 111/d Rp 5.000,000

Madya IV/a - IV/b- IV/e Rp 7,000,000

Vtama IV/d- IV/e Rp 11,000,000

Pengawaa Penyelenggara Urusan PelD.erintahan di Daerah IPengawas
PelD.erintahan (P2UPD)
AbU Pertama Ill/a - III/b Rp 4.000,000

Muda 111/e - 111/d Rp 5.000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,000,000

Pengawas Sekolah
Muda Ill/e - Ill/d Rp 4,600,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,000,000

Vtama IV/d- IV/e Rp 7,500,000

PalD.ongBelajar
AbU Pertama 111/a - Ill/b Rp 4,250.000

Muda 111/e - 111/d Rp 5.000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,800,000



Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Terampil Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan 1111a - IIl/b Rp 3,250,000

Penyelia IIl/e - IIl/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama 1111a - IlI/b Rp 4,000,000

Muda 1111e - 1111d Rp 4,550,000

Madya IVI a - IVIb - IVIe Rp 6,000,000

Penera
Terampil Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan IIl/a - IlI/b Rp 3,250,000

Penyelia 1111e - 1111d Rp 3,750,000

Ahli Pertama IIl/a - III/b Rp 4,000,000

Muda IIl/e - IlI/d Rp 4,750,000

Madya IV/a-IV/b-IV/e Rp 6,000,000

Penguji Mutu Barang -_.- . ~-.' ...
Terampil Pelaksana II/b - II/e - Il/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan 1111a - III/b Rp 3,250,000

Penyelia 1111e - 1111d Rp 3,500,000

Ahli Pertama 1111a - IIl/b Rp 4,000,000

Muda 1111e - 1111d Rp 4,500,000

Madya IVI a - IVIb - IVIe Rp 6,000,000

Instruktur
Terampil Pelaksana Il/b - II/e - Il/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan 1111a - III/b Rp 3,250,000

Penyelia 1111e - 1111d Rp 3,750,000

Ahli Pertama IIl/a - IIl/b Rp 4,000,000

Muda 1111e - 1111d Rp 4,750,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,000,000

Mediator Hubungan Industrial
Ahli Pertama IIII a - IJ.I/b Rp 4,000,000

Muda 1111e - 1111d Rp 4,750,000

Madya .. IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,000,000

Penyuluh Pertanian
Terampil Pemula Ilia Rp 2,900,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan IIl/a - IIl/b Rp 3,250,000

Penyelia III/e - 11I/d Rp 4,250,000

Ahli Pertama 1111a - III/b Rp 4,250,000

Muda 1111e - 1111d Rp 5,500,000

Madya IV/a - IVIb- IVIe Rp 7,250,000

Utama V/d- IV/e Rp 9,000,000

PengaW'&sBenih TanaD1an
Terampil Pemula lIla Rp 2,850,000

. Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,150,000

P.Lanjutan 1111a - IIl/b Rp 3,250,000

Penyelia 1111e - 1111d Rp 4,100,000

Ahli Pertama Hila _. IIl/b Rp 4,250,000

Muda 1111e - 1111d Rp 5,250,000

Madya IVI a - IVIb - IVIe :Rp 7,500,000



Pengendali Organissne Pengganggu Tusnbuhan (POPT)
Terampil Pemula II/a Rp 2,850,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,150,000

P.Lanjutan Ill/ a - Ill/b Rp 3,300,000

Penyelia Ill/ e - Ill/ d Rp 4,000,000

Ahli Pertama III/a - Ill/b Rp 4,250,000

Muda III/e - Ill/ d Rp 5,250,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,500,000

Penyuluh Perikanan
Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan III/a - III/b Rp 3,250,000

Penyelia Ill/ e - Ill/ d Rp 3,750,000

Ahli Pertama III/a - III/b Rp 4,000,000

Muda III/e - Ill/ d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,750,000

Vtama IV/d- IV/e Rp 7,500,000

Pengawas Perikanan
Terampil Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan Ill/ a - III/b Rp 3,250,000

Penyelia III/e - III/d Rp 3,500,000

Ahli Pertama Ill/ a - III/b Rp 4,000,000

Muda Ill/ e - III/d Rp 4,750,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,200,000

Vtama IV/d- IV/e Rp 7,250,000

Inspektur Tasnbang
Ahli Pertama Ill/ a - III/b Rp 4,000,000

Muda III/e - III/d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,000,000

Penyuluh Kehutanan
Terampil Pemula II/a Rp 2,850,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,150,000

P.Lanjutan Ill/a - III/b Rp 3,250,000

Penyelia Ill/ e - III/d Rp 4,150,000

Ahli Pertama III/a - III/b Rp 4,250,000

Muda III/e - Ill/ d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,250,000

Vtama IV/d- IV/e Rp 8,500,000

Polisi Kehutanan
Terampil Ipemula II/a Rp 2,850,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,150,000

P.Lanjutan Ill/ a - III/b Rp 3,400,000

Penyelia III/e - III/d Rp 4,250,000

Ahli Pertama III/a - Ill/b Rp 4,350,000

Muda III/e - III/d Rp 5,750,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,500,000



Polisi PaDl.ong Praja (Pol PP)

Terampil Pemula lIla Rp 2,750,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan IIII a - IlI/b Rp 3,200,000

Penyelia 1111e - 1111d Rp 3,750,000

Ahli Pertama 1111a - IlI/b Rp 4,000,000

Muda 1111e - 1111d Rp 5,000,000

Madya IV/a - IV/b- IV/e Rp 6,500,000

Medik Vet:eriner

Ahli Pertama 1111a - IlI/b Rp 4,250,000

Muda 1111e - 1111d Rp 5,600,000

Madya IV/a-IV/b-IV/e Rp 7,500,000

Utama IV/d-IV/e Rp 8,500,000

ParaDl.edik Vet:eriner

Terampil Pemula lIla Rp 2,850,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,250,000

P.Lanj utan 1111a - IlI/b Rp 3,500,000

Penyelia IlI/e - IlI/d Rp 4,250,000

Pengawas Bibit: Ternak

Terampil Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3,100,000

P.Lanjutan 1111a - IlI/b Rp 3,650,000

Penyelia 1111e - 1111d Rp 4,650,000

Ahli Pertama IlI/a - IlI/b Rp 4,500,000

Muda IIIIe - IIII d Rp 5,300,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,500,000

Pengawas Mut:u Pakan Ternak

Terampil Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,150,000

P.Lanjutan IlI/a - IlI/b Rp 3,700,000

Penyelia IIIIe - IIII d Rp 4,700,000

Ahli Pertama 1111a - IlI/b Rp 4,500,000

Muda IIIIe - IIII d Rp 5,300,000

Madya IV/a-IV/b-IV/e Rp 7,500,000

Pust:akawan
Terampil Pelaksana lIla -lI/b-lI/e Rp 3,000,000

P.Lanjutan IIl/a - IIl/b Rp 3,250,000

Penyelia IIl/e - IlI/d Rp 4,000,000

Ahli Pertama 1111a - IlI/b Rp 4,250,000

Muda 1111e - 1111d Rp 5,250,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,900,000

Utama IV/d- IV/e Rp 8,000,000

Arsiparis
Terampil Pelaksana lIla -lI/b-II/e Rp 3,000,000

P.Lanjutan 1111a - IlI/b Rp 3,150,000

Penyelia IlI/e - IIl/d Rp 3,600,000

Ahli Pertama 1111a - IIl/b Rp 4,000,000

Muda 1111e - 1111d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,000,000

Utama IV/d-IV/e Rp 7,000,000



Dok~er Spesialis
Dokter Spesialis Rp 12,500,000

Dokter Umum

Ahli Pertama Ill/b Rp 4,000,000

Muda Ill/e - Ill/d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,500,000

Utama IV/d-IV/e Rp 10,000,000

PeraW'a~
Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan Ill/ a - III/b Rp 3,150,000

Penyelia III/ e - III/ d Rp 3,750,000

Ahli Pertama Ill/ a - Ill/b Rp 4,000,000

Muda III/e - III/d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,000,000

Bielan
Terampil Pemu1a II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan III/ a - Ill/b Rp 3,150,000

Penyelia Ill/ e - Ill/ d Rp 3,750,000

Ahli Pertama Ill/ a - Ill/b Rp 4,000,000

Muda III/ e - Ill/ d Rp 4,750,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,500,000

PeDlbim.blng Keseha~n Kerja

Ahli Pertama Ill/ a - III/b Rp 3,900,000

Muda Ill/ e - III/ d Rp 4,500,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 5,800,000

EpideDliolog Keseha~n

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan III/ a - III/b Rp 3,250,000

Penyelia III/e - Ill/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama Ill/ a - Ill/b Rp 4,000,000

Muda Ill/e - Ill/d Rp 4,850,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,500,000

Nu~risionis
Terampil Pelaksana II/a - II/b - II/e Rp 3,000,000

P.Lanj utan 111/a - Ill/b Rp 3,150,000

Penyelia III/e - III/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama III/a - III/b Rp 3,900,000

Muda 111/e - 111/d Rp 4,850,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,500,000

Prana~a Labora~oriuDl Keseha~n

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanj utan Ill/ a - Ill/b Rp 3,150,000

Penyelia 111/e - 111/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama III/ a - Ill/b Rp 4,900,000

Muda 111/e - 111/d Rp 4,850,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,500,000



Prana~a KOlDpu~er
Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanj utan III/a - III/b Rp 3,150,000

Penyelia 111/e - 111/d Rp 3,650,000

Ahli Pertama 111/a - III/b Rp 3,900,000

Muda 111/e - 111/d Rp 4,800,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,500,000

Utama V/d-IV/e Rp 10,000,000

Prana~a Hubungan Masyaraka~
Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan 111/a - Ill/b Rp 3,250,000

Penyelia 111/e - 111/d Rp 3,500,000

Ahli Pertama 111/a - Ill/b Rp 4,000,000

Muda 111/e - 111/d Rp 4,500,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 6,000,000

PenerjelDah

Terampil Pemula II/a Rp 3,000,000

Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3,250,000

P.Lanjutan 111/a - Ill/b Rp 3,500,000

Penyelia 111/e - 111/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama 111/a - 111/b Rp 4,000,000

Muda 111/e - 1111d Rp 5,000,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,500,000

Apo~eker Pertama Ill/b Rp 3,900,000

Ahli Muda 111/e - 111/d Rp 4,975,000

Madya IV/a- IV/b- IV/e Rp 7,015,000

Utama IV/d-IV/e Rp 7,900,000

Asis~en Apo~eke Pelaksana Peml. II/a Rp 2,685,000

Terampil Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 2,840,000

P.Lanjutan 111/a - Ill/b Rp 3,000,000

Penyelia 111/e - 111/d Rp 3,700,000

Perawa~ Gigi Pelaksana Peml. II/a Rp 2,685,000

Terampil Pelaksana II/b - II/e - II/d Rp 2,840,000

P.Lanj utan 111/a - Ill/b Rp 3,000,000

Penyelia 111/e - 111/d Rp 3,700,000

ONTALO,f



Pranat:a KOJnput:er
Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3,000,000

P.Lanjutan Ill/ a - III/b Rp 3,150,000

Penyelia Ill/ e - III/ d Rp 3,650,000

Ahli Pertama Ill/ a - Ill/b Rp 3,900,000

Muda Ill/ e - III/ d Rp 4,800,000

Madya IY/a- IV/b- IY/e Rp 6,500,000

Vtama V/d- IV/e Rp 10,000,000

Pranat:a Hubungan Masyarakat:
Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000

Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3.000.000

P.Lanjutan Ill/ a - Ill/b Rp 3,250,000

Penyelia III/ e - III/ d Rp 3,500,000

Ahli Pertama III/a- Ill/b Rp 4,000,000

Muda Ill/ e - Ill/ d Rp 4,500,000

Madya IV/a- IY/b- IY/e Rp 6,000,000

PenerjeJnah

Terampil Pemula II/a Rp 3,000.000

Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 3,250.000

P.Lanjutan III/ a - Ill/b Rp 3,500,000

Penyelia III/ e - III/ d Rp 3,750,000

Ahli Pertama III/a - III/b Rp 4,000,000

Muda 111/e - 111/d Rp 5,000,000

Madya IY/a- IY/b- IY/e Rp 7,500,000

Apot:eker Pertama III/b Rp 3,900,000

Ahli Muda 111/e - 111/d Rp 4,975,000

Madya IY/a- IY/b- IY/e Rp 7,015,000

Vtama IY/d-IY/e Rp 7,900,000

Asist:en Apot:eke Pelaksana Peml. II/a Rp 2,685,000

Terampil Pelaksana IIjb- II/e - II/d Rp 2,840,000

P.Lanjutan III/a - III/b Rp 3,000,000

Penyelia III/ e - III/ d Rp 3,700,000

Perawat: Gigi Pelaksana Peml.:II/a Rp 2,685,000

Terampil Pelaksana II/b- II/e - II/d Rp 2,840,000

P.Lanjutan III/a- Ill/b Rp 3,000,000

Penyelia III/ e - Ill/ d Rp 3,700,000

~UBERNURG TALO,!

RUSLI HABIBIE



LAMPIRAN IV PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR : 24 TAHUN 2018
TANGGAL : 27 Maret 2018
TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN

2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI
GORONTALO

mNTOHmHITUNbAN~[N(A~AIAN~IN[~A

IN~GwrA~l~%)
NI~I

ITO~~~A l~~l
NI~IITO~

GOTONG~OrONG(lootl NI~I
TOlAl

NO, NAMA lli~~NI
GOrDNG

DI~I~UN ~~T ~MUAN H1~ INmG~IIA~
~~~/[.MON~

~[~A
~t~A~AMA mm~A

~IN[~A
~OrONG

lli~~N

1 HUlAI~IN ~ m ~ ~ ~ ~ ID ~ ~ ~ m ~

1 DANIAl ro m ~ ~ ~ ~ 1~ ~~ ~ ~ m 1~

~ m~r ~ ~ ~ ~ ~ ~ 1~ ~~ ~ ~ m ~1

~ fIJI ~ ~ ~ ~ ~ ~o 1~ ~) ~ ~ m ~1

~UBERNURG



\

JUMLAH TKD YANG DIBAYARKAN.. .

LAMPlRAN V PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR : 24 TAHUN 2018
TANGGAL : 27 Maii;'€t,'9):2018

'~...f; .

TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN 2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI
GORONTAW

Nama SKPD
Masa Penilaian

Nlai r Potongan Jumlah TKDDasarTKD Jumlah TKD Potongan Jumlah YangNo Nama Jabatan Esebn NPWP (Rp) Kherja (Rp) :- Hukuman sebeum PPh21 Dtema Tanda Tangan
(%) Displh PPh(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 (6 x 7)/100 9 (% pot x 8) 10 (8 - 9) 11 12 (10 -11) 13

1 Danai Admhistrator III XX.XXX.XXX.X- 5.600.000 95,12 5.326.720 5.326.720 799.008 4.527.712-822.000

Menyetujui,

.Kepala .............• Bendahara Pengeluaran

( ) ( )

...eUBERNUR" Q ONTALO'f

; j



LAMPlRAN VI PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR 24 TAHUN 2018
TANGGAL 27 Maret 2018 "
TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN 2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH

PROVINSI GORONTALO

l

PERHITUNGAN 'PEMOTONGAN
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 (PPh 21)

NO URAIAN PENGHASlLAN BESARAN PPh 21 '.' URAIAN PERHITUNGANJ .
1. Gal. I dan II 0% Catatan: ,

\

1. Oasaf pengenaan PPh adalah jumlah TKO yang terdapat pada kolom 10
Lampiran VI

2. Gal. III 5% 2. Contoh perhitungan
a. Nona (Gal. II) menerima TKO = Rp2.450.000,-

PPh 21 o % x Rp. 2.450.000.- = RpO,-

3. Gal. IV 15% b. Surianto, Ess. IV (Gal. III) menerima TKO = Rp5.000.000,-
PPh 21 5 % x Rp. 5.000.000 = Rp250.000,-

c. Oanial, Ess. IlIA (Gal. IV) menerima TKO = Rp7.500.000,-
PPh 21 15 % x Rp.7.500.000 = Rp1.125.000,-

d. Huzairin, Ess. lIA (Gal. IV) menerima TKO = Rp17.500.000,-
PPh 21 15 % x Rp. 17.500.000 = Rp2..625.000,-

~UBERNUR

RUSLI HABIBIE
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