GUBERNUR GORONTALO

PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR 24 TAHUN 2018

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR GORONTALO NOMOR 04 TAHUN
2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI GORONTALO

Menimbang

Mengingat

. a.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR GORONTALO,

bahwa sesuai dengan Pasal 63 ayat (2) Peraturan Pemerintah
Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
dan Pasal 43 Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2006 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah, menyatakan Pemerintah Daerah
dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan
pertimbangan objektif sesuai dengan kemampuan keuangan
daerah dengan persetujuan DPRD dan sebagai penghargaan atas
prestasi kinerja pegawai negeri sipil di lingkungan Pemerintah
Provinsi Gorontalo;

bahwa dengan telah diundangkan Peraturan Gubernur
Gorontalo Nomor 08 Tahun 2018 Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Nomor 50 Tahun 2016 Tentang Sistem Pengukuran
Prestasi Kerja Aparatur Sipil Negara Berbasis Revolusi Mental
Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo perlu dilakukan
penyesuaian terhadap Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor
Nomor 04 Tahun 2018 tentang Tunjangan Kinerja Daerah
Provinsi Gorontalo;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan
Gubernur Gorontalo tentang Perubahan atas Peraturan
Gubernur Gorontalo Nomor 04 Tahun 2018 tentang Tunjangan
Kinerja Daerah Provinsi Gorontalo;

Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 258. Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4060);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014



Menetapkan

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5258);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

6. Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2006 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Gorontalo
Tahun 2006 Nomor 03 Seri E);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN GUBERNUR GORONTALO NOMOR 04 TAHUN 2018
TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI
GORONTALO

Pas(al I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor
04 Tahun 2018 tentang Tunjangan Kinerja Daerah Provinsi
Gorontalo (Berita Daerah Provinsi Gorontalo Tahun 2018 Nomor 02),
diubah sebagai berikut:

1. Ketentuan ayat (2) Pasal 2 diubah, sehingga Pasal 2 berbunyi
sebagai berikut :

Pasal 2
(1) Penerima TKD adalah PNS dan Calon PNS.
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(2) PNS penerima TKD adalah PNS di Lingkungan Pemerintah

Provinsi Gorontalo yang berkinerja penuh pada Organisasi
Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi Gorontalo.

(3) PNS Pusat dan PNS Daerah yang dipekerjakan/diperbantukan

pada instansi Pemerintah Provinsi Gorontalo.

(4) Calon PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat

diberikan TKD setelah 1 (satu) tahun terhitung mulai tanggal
Surat Perintah Melaksanakan Tugas.

(5) PNS pindahan dari Instansi Pusat/Provinsi/Kabupaten/ Kota

diberikan TKD setelah bertugas 1 (satu) tahun, kecuali yang
menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrator
dan Jabatan Pengawas; -

(6) PNS berprofesi Guru yang belum bersertifikasi dan PNS yang

bertugas di sekolah selain guru.

2. Ketentuan ayat (5) dan ayat (8) Pasal 4 diubah, sehingga Pasal 4
berbunyi sebagai berikut :

(1)

(2)

(3)

“4)

(5)

(6)

(7)

Pasal 4

Setiap PNS wajib menyusun SKP bulanan berdasarkan
rencana kerja tahunan SKPD, standar tekhnis kegiatan sesuai
dengan Kkarakteristik, sifat, jenis kegiatan, dan kebutuhan
tugas masing-masing jabatan.

SKP memuat kegiatan tugas jabatan dan target yang harus
dicapai dalam kurun waktu penilaian yang bersifat nyata dan
dapat diukur. »

SKP yang telah disusun sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
harus disetujui dan ditetapkan oleh atasan langsung/pejabat
penilai.

Dalam hal SKP yang disusun oleh PNS tidak disetujui oleh
atasan langsung/pejabat penilai maka keputusannya
diserahkan kepada atasan pejabat penilai dan bersifat final.
SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan
berdasarkan Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun
2016 Tentang Sistem Pengukuran Prestasi Kerja ASN Berbasis
Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur Nomor
Nomor 08 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016 Tentang Sistem
Pengukuran Prestasi Kerja ASN Berbasis Revolusi Mental Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo.

Jika terdapat alasan-alasan yang cukup, SKP sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat dilakukan peninjauan kembali
sebelum penilaian kinerja dilakukan.

Peninjauan kembali sebagaimana dimaksud pada ayat (6),
wajib melampirkan bukti-bukti alasan serta SKP sebelumnya.
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(8) Tata cara penginputan dan penilaian SKP sebagaimana diatur
Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016
Tentang Sistem Pengukuran Prestasi Kerja ASN Berbasis
Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur Nomor
Nomor 08 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016 Tentang Sistem
Pengukuran Prestasi Kerja ASN Berbasis Revolusi Mental Di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo.

3. Ketentuan Pasal 6 diubah, sehingga Pasal 6 berbunyi sebagai
berikut :
Pasal 6

TKD dibayarkan berdasarkan hasil penilaian terhadap semua

unsur kinerja sebagaimana diatur dalam Peraturan Gubernur

Gorontalo Nomor 08 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas

Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 50 Tahun 2016 Tentang

Sistem Pengukuran Prestasi Kerja ASN Berbasis Revolusi Mental

Di Lingkungan Pemerintah Provinsi Gorontalo.

4. Ketentuan ayat (4) dan ayat (5) Pasal 8 diubah, sehingga Pasal 8
berbunyi sebagai berikut :

Pasal 8

(1) Tarif Dasar TKD pada setiap jenjang sebagaimana diatur
dalam Pasal 7 huruf a sampai dengan huruf e tercantum
dalam Lampiran II Peraturan Gubernur ini.

(2) Tarif Dasar TKD untuk Jabatan Fungsional sebagaimana
diatur dalam Pasal 7 huruf f dan g tercantum pada Lampiran
III Peraturan Gubernur ini.

(3) Terhadap PNS yang bekerja di Badan Penghubung Jakarta
ditambahkan 30% (tiga puluh persen) dan Sub Bidang
Penghubung Makassar ditambahkan 25% (dua puluh lima
persen) dari tarif dasar sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

(4) TKD bagi PNS non struktural yang memiliki pangkat Pembina
Utama Muda atau Golongan IV/c ke atas dengan besaran
Rp4.000.000,00.

(5) Daftar nama-nama penerimar TKD non struktural yang
memiliki pangkat Pembina Utama Muda atau Golongan IVc ke
atas sebagaimana dimaksud pada ayat (4) ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Gorontalo.

Ketentuan ayat (2) Pasal 10 diubah, sehingga Pasal 10 berbunyi

sebagai berikut :
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(1)

(2)

(3)

Pasal 10

Perhitungan pencapaian kinerja untuk masing-masing
pejabat dan pegawai sebagaimana tercantum pada Lampiran
IV Peraturan Gubernur ini.

Jumlah TKD yang dibayarkan setiap masa Kkinerja
sebagaimana terdapat pada Lampiran V Peraturan Gubernur
ini, adalah Tarif TKD dikali dengan total hasil penilaian
kinerja berdasarkan Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor
50 Tahun 2016 Tentang Sistem Pengukuran Prestasi Kerja
ASN Berbasis Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Gorontalo sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Gubernur Nomor 08 Tahun 2018 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Gubernur Gorontalo Nomor 50
Tahun 2016 Tentang Sistem Pengukuran Prestasi Kerja ASN
Berbasis Revolusi Mental Di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Gorontalo dikurangi dengan sanksi sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010.

Jumlah TKD yang dibayarkan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) setelah dikurangi dengan PPh Pasal 21 sebagaimana
terdapat pada Lampiran VI Peraturan Gubernur ini.

6. Perubahan pada Lampiran III, sebagaimana tercantum dalam

Lampiran, sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan

Gubernur ini.

Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar semua orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Provinsi Gorontalo.

RUSLI HABIBIE

Diundangkan di Gorontalo

pada tanggal 27 Maret 2018
Plh.SEKRETARIS DAERA SI GORONTALO,
WENI LIRUTO

BERITA DAERAH PROVINSI GORONTALO TAHUN 2018 NOMOR 24



LAMPIRAN II PERATURAN GUBERNUR GORONTALO

NOMOR : 24 TAHUN 2018

TANGGAL : 27 Maret 2018

TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN
2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI

GORONTALO
TARIF DASAR TKD
NO KATEGORI JABATAN TARIF (RP)
| | Jabatan Pimpinan Tinggi Madya | 30,000,000.00
5 | Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Asisten 19,000,000.00
3 | Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Kepala SKPD) A 17,500,000.00
4 | Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ( Staf Ahli) 15,000,000.00
5 | Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Kepala Biro) 15,000,000.00
6 Jabatan Administrator Kepala Badan Penghubung 8,500,000.00
7 | Jabatan Administrator 7,500,000.00
g | Jabatan Pengawas dan Koordinator Samsat 5,000,000.00
9|J abatan Pelaksana 2,500,000.00
10 | Guru yang belum bersertifikasi 1,000,000.00
11 | PNS yang bertugas di sekolah selain Guru 750,000.00
% 1
UBERNUR TALO, /.,
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LAMPIRAN III PERATURAN GUBERNUR GORONTALO

NOMOR : 24 TAHUN 2018
TANGGAL 27 Maret 2018
TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN
2018 TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI GORONTALO
Nama Jabatan Jenjan Tunjangan Kinerja
[ agkat Sabatas Golongan Ruang rerin 2018
Widyaiswara
Ahli Pertama Il/a — II1/b Rp 3,900,000
Muda l/c - II/d Rp 4,900,000
Madya IV/a-IV/b-IV/c Rp 6,850,000
Utama IvVv/d-1IV/e Rp 11,000,000
Perencana
Ahli Pertama IIn/a - II/b Rp 3,900,000
Muda Ii/c — 11/d Rp 4,975,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,050,000
Utama IV/d-1IV/e Rp 11,000,000
Analis Kepegawaian
Terampil Pelaksana II/c—-1I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan III/a ~III/b Rp 3,250,000
Penyelia II1/c - 111/ d Rp 4,000,000
Ahli Pertama Ii/a — III/b Rp 4,150,000
Muda Im/c - 111/d Rp 5,150,000
Madya IV/a-1IV/b-1V/c Rp 9,800,000
Auditor Kepegawaian
Ahli Pertama III/a — III/b Rp 4,000,000
Muda i/c — II/d Rp 5,000,000
Madya IV/a-1IV/b-1V/c Rp 7,000,000
Auditor
Terampil Pelaksana II/b-1lI/c ~11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan 1/a - 111/b Rp 3,500,000
Penyelia Ini/c - 111/d Rp 3,750,000
Ahli Pertama Ii/a - III/b Rp 4,000,000
Muda IIi/c — I111/d Rp 5,000,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,000,000
Utama IV/d-1IV/e Rp 11,000,000
Pengawas Penyelenggara Urusan Pemerintahan di Daerah /Pengawas
Pemerintahan (P2UPD)
Ahli Pertama III/a —~-H1I/b Rp 4,000,000
Muda Ii/c — 111/d Rp 5,000,000
Madya IV/a-IV/b~-1IV/c Rp 7,000,000
Pengawas Sekolah
Muda ni/c - M1i/d Rp 4,600,000
Madya IV/a-IV/b~1IV/c Rp 6,000,000
Utama IV/d-1V/e Rp 7,500,000
Pamong Belajar
Ahli Pertama IHi/a - 1II/b Rp 4,250,000
Muda III/c - 1i/d Rp 5,000,000
Madya IV/a—-1IV/b-1V/c Rp 6,800,000
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Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan

Terampil Pelaksana InI/b-1I/c - 1I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan |Hl/a —1III/b Rp 3,250,000
Penyelia m/c-111/d Rp 3,750,000
Ahli Pertama Ii/a—-IlI/b Rp 4,000,000
Muda IlI/c — III/d Rp 4,550,000
Madya IV/a-1Iv/b—-1IV/c Rp 6,000,000
Penera
Terampil Pelaksana II/b-1I/c~1I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan IIl/a - III/b Rp 3,250,000
Penyelia IMl/c — I/d Rp 3,750,000
Ahli Pertama Ii/a — II/b Rp 4,000,000
Muda Mi/c — II/d Rp 4,750,000
Madya IVv/a-1IV/b-~1V/c Rp 6,000,000
Penguji Mutu Barang _
Terampil Pelaksana II/b—-1Il/c—-11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan IIl/a — 1II/b Rp 3,250,000
Penyelia mi/c — 1/d Rp 3,500,000
Ahli Pertama IIl/a — III/b Rp 4,000,000
Muda l/c — 11/d Rp 4,500,000
Madya IV/a-IV/b—-1IV/c Rp 6,000,000
Instruktur o _ ) _
Terampil Pelaksana ln/b-11/c-11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan Ill/a - III/b Rp 3,250,000
Penyelia m/c —11/d Rp 3,750,000
Ahli Pertama Ii/a - III/b Rp 4,000,000
Muda Ii/c — 1I/d » Rp 4,750,000
| Madya IV/a—1IV/b—1IV/c | Rp 6,000,000
Mediator Hubungan Industrial
Ahli Pertama Ni/a - I/b Rp 4,000,000
Muda Mi/c ~ I1/d Rp 4,750,000
7 Madya IV/a—-IV/b-—1IV/c Rp 6,000,000
Penyuluh Pertanian
Terampil Pemula I/a Rp 2,900,000
Pelaksana II/b—1l/c - 11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan Mi/a - III/b Rp 3,250,000
Penyelia II/c — Ii/d Rp 4,250,000
Ahli Pertama Jm/a —1m/0 Rp 4,250,000
JMuda Il/c — 11/d Rp 5,500,000
Madya IV/a-—-1IV/b-1IV/c Rp 7,250,000
Utama V/d-1V/e Rp 9,000,000
Pengawas Benih Tanaman
Terampil Pemula I/a Rp 2,850,000
- Pelaksana liu/b-11/c-117d Rp 3,150,000
P.Lanjutan HI/a — /b Rp 3,250,000
Penyelia i/c — 1I/d Rp 4,100,000
Ahli Pertama ni/a-—-1Ii/b Rp 4,250,000
Muda m/c — 1i/d Rp 5,250,000
Madya |v/a-1v/b-1v/c | Rp 7,500,000 |
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Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan (POPT)

Terampil Pemula II/a Rp 2,850,000
Pelaksana II/b—-1Ii/c-1I/d Rp 3,150,000
P.Lanjutan Ii/a - III/b Rp 3,300,000
Penyelia Ini/c - 111/d Rp 4,000,000

Ahli Pertama III/a - III/b Rp 4,250,000
Muda Ini/c - 111/d Rp 5,250,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,500,000

Penyuluh Perikanan

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b-II/c-1I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan II/a-111/b Rp 3,250,000
Penyelia ni/c - 111/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama i/a-1I/b Rp 4,000,000
Muda ni/c - 111/d Rp 5,000,000
Madya IVv/a-IV/b-1V/c Rp 6,750,000
Utama IVv/d-1IV/e Rp 7,500,000

Pengawas Perikanan

Terampil Pelaksana Ii/b-1I/c - 1I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan Il/a - III/b Rp 3,250,000
Penyelia Ini/c - 111/d Rp 3,500,000

Ahli Pertama Ii/a-11/b Rp 4,000,000
Muda I/c - 111/d Rp 4,750,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 6,200,000
Utama v/d-1IV/e Rp 7,250,000

Inspektur Tambang

Ahli Pertama I/a - 1I1/b Rp 4,000,000
Muda II/c - 11/d Rp 5,000,000
Madya IV/a~1IV/b-1IV/c Rp 7,000,000

Penyuluh Kehutanan

Terampil Pemula II/a Rp 2,850,000
Pelaksana II/b-1I/c—-11/d Rp 3,150,000
P.Lanjutan Ii/a -~ II/b Rp 3,250,000
Penyelia i/c —11/d Rp 4,150,000

Ahli Pertama Hni/a - IMi/b Rp 4,250,000
Muda Ii/c - 11/d Rp 5,000,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,250,000
Utama w/d-1V/e Rp 8,500,000

Polisi Kehutanan

Terampil Pemula II/a Rp 2,850,000
Pelaksana II/b-1I/c-1I/d Rp 3,150,000
P.Lanjutan i/a - II1/b Rp 3,400,000
Penyelia i/c - 11/d Rp 4,250,000

Ahli Pertama Ii/a - III/b Rp 4,350,000
Muda Ii/c — 11/4 Rp 5,750,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,500,000
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Polisi Pamong Praja (Pol PP)

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b—1I/c - 11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan II/a —1II/b Rp 3,200,000
Penyelia Ini/c —-111/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama IIi/a - 1II/b Rp 4,000,000
Muda Ii/c — 111/d Rp 5,000,000
Madya v/a-Iv/b-1V/c Rp 6,500,000

Medik Veteriner

Ahli Pertama III/a—-1II/b Rp 4,250,000
Muda II1/c — 111/d Rp 5,600,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,500,000
Utama Iv/d—-1V/e Rp 8,500,000

Paramedik Veteriner

Terampil Pemula II/a Rp 2,850,000
Pelaksana II/b—1I/c —11/d Rp 3,250,000
P.Lanjutan i/a — III/b Rp 3,500,000
Penyelia II/c — II1/d Rp 4,250,000

Pengawas Bibit Ternak

Terampil Pelaksana I/ b-1I/c—1I1/d Rp 3,100,000
P.Lanjutan IIi/a —11I/b Rp 3,650,000
Penyelia II1/c — 111/d Rp 4,650,000

Ahli Pertama Iil/a — III/b Rp 4,500,000
Muda II/c - II1/d Rp 5,300,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,500,000

Pengawas Mutu Pakan Ternak

Terampil Pelaksana II/b—1I/c-1I/d Rp 3,150,000
P.Lanjutan III/a — III/b Rp 3,700,000
Penyelia Ii/c - 11I/d Rp 4,700,000

Ahli Pertama ni/a - III/b Rp 4,500,000
Muda I1/c - 111/d Rp 5,300,000
Madya IV/a-IV/b-1V/c Rp 7,500,000

Pustakawan

Terampil Pelaksana II/a - II/b-1I/c Rp 3,000,000
P.Lanjutan Ii/a - 111/b Rp 3,250,000
Penyelia nmi/c - 1ni/d Rp 4,000,000

Ahli Pertama i/a —1II/b Rp 4,250,000
Muda IIl/c— 1I/d Rp 5,250,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 6,900,000
Utama IvV/d-1IV/e Rp 8,000,000

Arsiparis

Terampil Pelaksana Ii/a —II/b-1II/c Rp 3,000,000
P.Lanjutan II/a - HI/b Rp 3,150,000
Penyelia Ii/c - 1m/d Rp 3,600,000

Ahli Pertama Ii/a—-1I1/b Rp 4,000,000
Muda i/c — 1i/d Rp 5,000,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 6,000,000
Utama v/d-1IV/e Rp 7,000,000
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Dokter Spesialis

Dokter Spesialis | ! | Rp 12,500,000

Dokter Umum

Ahli Pertama III/b Rp 4,000,000
Muda Ii/c — 11/4d Rp 5,000,000
Madya IV/a-IV/b—-1IV/c Rp 7,500,000
Utama v/d-IV/e Rp 10,000,000

Perawat

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b—1I/c—-1I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan III/a — III/b Rp 3,150,000
Penyelia III/c - 111/4 Rp 3,750,000

Ahli Pertama I/a — III/b Rp 4,000,000
Muda IIi/c - 111/d Rp 5,000,000
Madya IV/a—-IV/b—-1IV/c Rp 6,000,000

Bidan

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b—-11/c—1I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan IIi/a - III/b Rp 3,150,000
Penyelia II/c — 11i/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama III/a — III/b Rp 4,000,000
Muda nl/c - 1r/d Rp 4,750,000
Madya IV/a~IV/b—1IV/c Rp 6,500,000

Pembimbing Kesehatan Kerja

Ahli Pertama Ii/a - III/b Rp 3,900,000
Muda II1/c — 111/d Rp 4,500,000
Madya IVv/a-IV/b-1V/c Rp 5,800,000

Epidemiolog Kesehatan

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana In/b—-1/c—-11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan III/a - III/b Rp 3,250,000
Penyelia II/c — 111/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama IIi/a — 111/b Rp 4,000,000
Muda II/c — 1I1/d Rp 4,850,000
Madya V/a-1IV/b-1IV/c Rp 6,500,000

Nutrisionis

Terampil Pelaksana II/fa —II/b-1I/c Rp 3,000,000
P.Lanjutan nNi/a — HI/b Rp 3,150,000
Penyelia IIi/c - 1I1/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama IHi/a — III/b Rp 3,900,000
Muda III/c - III/d Rp 4,850,000
Madya V/a-IV/b-1IV/c Rp 6,500,000

Pranata Laboratorium Kesehatan

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b—-1I/c - II/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan Ii/a - III/b Rp 3,150,000
Penyelia Imi/c —-111/d Rp 3,750,000

Ahli Pertama Ii/a—111/b Rp 4,900,000
Muda ni/c —11/d Rp 4,850,000
Madya IV/a-1IV/b-1V/c Rp 6,500,000
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Pranata Komputer

Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana I/b-I/c—-11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan ni/a - II/b Rp 3,150,000
Penyelia IIi/c — 11I/d Rp 3,650,000
Ahli Pertama II/a - 1II/b Rp 3,900,000
Muda Ii/c—-111/d Rp 4,800,000
Madya vV/a-IV/b-1IV/c Rp 6,500,000
Utama vV/d-1IV/e Rp 10,000,000
Pranata Hubungan Masyarakat
Terampil Pemula I/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b-1I/c~-11I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan Il/a - II/b Rp 3,250,000
Penyelia i/c-111/d Rp 3,500,000
Ahli Pertama Ili/a - III/b Rp 4,000,000
Muda Ini/c - 11/d Rp 4,500,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 6,000,000
Penerjemah
Terampil Pemula Ii/a Rp 3,000,000
Pelaksana II/b—-1II/c-1I/d Rp 3,250,000
P.Lanjutan Il/a - III/b Rp 3,500,000
Penyelia II/c - 111/d Rp 3,750,000
Ahli Pertama Ii/a - II/b Rp 4,000,000
Muda Ini/c - 111/d Rp 5,000,000
Madya IV/a—-IV/b-1IV/c Rp 7,500,000
Apoteker Pertama /b Rp 3,900,000
Ahli Muda Ii/c - 111/d Rp 4,975,000
Madya IV/a—-IV/b-1IV/c Rp 7,015,000
Utama wv/d-1V/e Rp 7,900,000
Asisten ApotekegPelaksana PemylIl/a Rp 2,685,000
Terampil Pelaksana Ii/b-1I/c—1I/d Rp 2,840,000
P.Lanjutan i/a-1I/b Rp 3,000,000
Penyelia Ini/c - 11/d Rp 3,700,000
Perawat Gigi Pelaksana PemylIl/a Rp 2,685,000
Terampil Pelaksana In/b—-11/c-1/d Rp 2,840,000
P.Lanjutan Ii/a - III/b Rp 3,000,000
Penyelia ni/c-M1i/d Rp 3,700,000
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Pranata Komputer

Terampil Pemula I/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b-11/c-11/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan III/a - III/b Rp 3,150,000
Penyelia II1/c - 111/d Rp 3,650,000
Ahli Pertama l/a - 1I1/b Rp 3,900,000
Muda II/c —111/d Rp 4,800,000
Madya IV/a-1IV/b-1IV/c Rp 6,500,000
Utama v/d-1V/e Rp 10,000,000
Pranata Hubungan Masyarakat
Terampil Pemula II/a Rp 2,750,000
Pelaksana II/b-1I/c-11I/d Rp 3,000,000
P.Lanjutan IIi/a - III/b Rp 3,250,000
Penyelia Ii/c - 111/d Rp 3,500,000
Ahli Pertama II/a - III/b Rp 4,000,000
Muda II1/c - 111/d Rp 4,500,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 6,000,000
Penerjemah
Terampil Pemula I/a Rp 3,000,000
Pelaksana II/b-I1I/c-11/d Rp 3,250,000
P.Lanjutan Hi/a-1I/b Rp 3,500,000
Penyelia IIi/c - 1I1/d Rp 3,750,000
Ahli Pertama Ini/a - 11/b Rp 4,000,000
Muda Hi/c - 11/d Rp 5,000,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,500,000
Apoteker Pertama Ii/b Rp 3,900,000
Ahli Muda Im/c - 11/d Rp 4,975,000
Madya IV/a-IV/b-1IV/c Rp 7,015,000
Utama Iv/d-1V/je Rp 7,900,000
Asisten ApotekegPelaksana Pemyll/a Rp 2,685,000
Terampil Pelaksana II/b—-11/c - 1I/d Rp 2,840,000
P.Lanjutan Ii/a-1I1/b Rp 3,000,000
Penyelia Ii/c — III/d Rp 3,700,000
Perawat Gigi Pelaksana Pemyll/a Rp 2,685,000
Terampil Pelaksana In/b-Mn/c-11/d Rp 2,840,000
P.Lanjutan II/a - 1I1/b Rp 3,000,000
Penyeclia II/c ~111/d Rp 3,700,000
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LAMPIRAN IV PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
NOMOR : 24 TAHUN 2018
TANGGAL : 27 Maret 2018
TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN
2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI
GORONTALO
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CONTOH PERHTUNGAN PENCAAAN KINERA

| INTEGRTAS 0%} ETOSKERDA () COTONGROYONGI10%) |
LA NILATETOS T
01 Wi Loy INTERGRITAS HERIA e KNERIA
DISPLN i O [ TEMUAN | ETIkA SR EAONEY FERASAMA | APELKERA | Rotons
L [WARNT B 0] 5§ § ] | i /I R |
R T T T ¥ [ ) /I | A
T T T ¥ ] ) [ A |
T I O O L B ) [ ) 9|0
%BUBERNUR G TALoﬁ

AN

RUSLI HABIBIE



LAMPIRAN V PERATURAN GUBERNUR GORONTALO
‘ NOMOR :24 TAHUN 2018
TANGGAL : 27 Ma¥et=2018 -

TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN 2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH PROVINSI

GORONTALO l
JUMLAH TKD YANG DIBAYARKAN
Nama SKPD o ciiirtieiirsersnesiraesanseneresannsantanssarrense :
Masa Penilaian 1 ciecirecreiiirenrrecrsesen st e e sananes
. ¥
Niai Potongan | Jumbh TKD
No | Nama Jabatan Eselon NPWP Das(i'p'l)'KD Kinerja Jum(IaRr‘\);l' |§D Hukuman sebelum ng:\ngelm Juns:emzng Tanda Tangan
(%) » Disipin PPh (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8(6x7)/100 | 9(%potx8) | 10(8-9) 11 12 (10 - 11) 13
1 | Danial | Administrator | 111 xx.gg.g;(g.x- 5.600.000| 95,12 | 5.326.720 -l s5.326.720] 799.008] 4.527.712
Menyetujui,
Kepala .......cceees Bendahara Pengeluaran
( ) ( )
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LAMPIRAN VI PERATURAN GUBERNUR GORONTALO

NOMOR : 24 TAHUN 2018
TANGGAL : Maret 2018 .
TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 04 TAHUN 2018 TENTANG TUNJANGAN KINERJA DAERAH
PROVINSI GORONTALO ,
PERHITUNGAN PEMOTONGAN
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 (PPh 21)
NO URAIAN PENGHASILAN BESARAN PPh 21 o URAIAN PERHITUNGAN
1. | Gol.IdanII 0% Catatan: .
1. Dasar pengenaan PPh adalah jumlah TKD yang terdapat pada kolom 10
Lampiran VI
2. | Gol. III 5% 2. Contoh perhitungan
a. Nona (Gol. II) menerima TKD = Rp2.450.000,-
PPh 21 0% x Rp. 2.450.000.- = RpO,-
3. | Gol. IV ' 15 % b. Surianto, Ess. IV (Gol. III) menerima TKD = Rp5.000.000,-
PPh 21 5 % x Rp. 5.000.000 = Rp250.000,-
¢. Danial, Ess. IIIA (Gol. IV) menerima TKD = Rp7.500.000,-
PPh 21 15 % x Rp. 7.500.000 = Rp1.125.000,-
d. Huzairin, Ess. IIA (Gol. IV) menerima TKD = Rp17.500.000,-
PPh 21 15 % x Rp. 17.500.000 = Rp2..625.000,-
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