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a. bahwa salah satu upaya menmgkatkan Akuntablhtas
Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bombana adalah
dengan ditetapkannya indikator Kmexja Utama sebagau
dasar pengukuran keberhasilan’ pencapaxan suatu

' tujuan dan sasaran strategis yang dltetap kan; | |

b. bahwa berdasarkan Pasal 4 ayat (3) Pe1 aturan menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
:PER/09/M.PAN/5/2007 tentang - Pecloman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama dx ngkungan
Instansi Pemeritah, Bupati wajib- menet.:xpkan Indikator
Kinerja Utama untuk pemerintah Daerah; ‘' !|

‘c. bahwa berdasarkan pertimbangan | sebagalmana

dimaksud huruf a dan huruf b, per]u menetapkan
Peraturan Bupati Bombana tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Bornbarila ‘

' | N

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun ‘2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Bombana, Kabupaten Wakatobi
dan Kabupaten Kolaka Utara di Provmm Sulawesi
Tenggara {Lembaran Negara Repubhk Indonesxa Tahun
2003 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Repubhk
Indonesia Nomor 4339); |

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun . 2004 Etentang Slstem
Perencanaan Pembangunan Nasional' Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun. 2004 Nomor 104,/ Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nom or 4421); :

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahuni: E2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Neg sara | Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahanlbembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5567) =sebaga1rnana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun' 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negrara‘ Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, ’I‘ambahan Lernbaran
Negara Republik Indonesm Nomor 5679), ;
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2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kmer]a Instansx|Pemerintah
(Lembaran Negara Republik | Indonesza| ‘Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Repubhk
Indonesia Nomor 4585); . - I - 1

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara, Penyusuan Pengendahan dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara  Nomor ‘PER/09/M.PAN/ 5/ 2007| tentang
Pedoman Umum Penetapan Indlkator Kmer]a Utarna di
Lingkungan Instansi Pemerintah; -l

7. Peraturan Menteri Dalam Negari Nornor[54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan : Peme r}htah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara) Penyusunan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan! Rencana
Pembangunan Daerah :

8. Peraturan Menteri Dalam Negan Nomor I80 Tahun 2015

- tentang Pembentukan Produk Hukum- Dac.rah 1 :

9. Peraturan Daerah Nomor: 15’ Tahun| 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka; ! Menengah Daerah
Kabupaten Bombana Tahun 2011-2016; | | |

10. Peraturan Daerah Kabupaten BombanayN omor 22 Tahun
2012 tentang Perubahan Ketiga' Atas’ Pezaturan Daerah

Kabupaten Bombana Nomor 7 Tahun| 2008 tentang
Pembentukan. Organisasi dan Tata Kc'qa! Pcrapgkat
Daerah Kabupaten Bombana; R
' S
MEMUTUSKAN : —
Menetapkan : PERATURAN  BUPATI - BOMBANA‘ | TENTANG
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Pasall- | ,

| :
Daerah adalah Kabupaten Bombana . 1‘

Bupati adalah Bupati Bombana; 3 | |
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kabupaten Bornbana,

Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selan_]utnya dlsmgkat SKIPD adalah
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah: | by
Indikator Kinerja Utama yang selanjutnya dlsmgkat IKU ctdalah_uk}lran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strateg13 orgamsam, :

IKU pemerintah Daerah adalah ukuran keberhasﬂan darl suatu tuJuan

" dan sasaran Strategis Pemerintah Daerah; - e | |

IKU SKPD adalah ukuran keberhasﬂan dari suatu T‘Lljll&.ll dan sasaran

trategis SKPD;
SchCi,Ela Pembangunan Jangka Mcncngah Dacrah yangi sclanjutnya

~disingkat RPJMD adalah Rencana . Pembangunan Jangk? I?f[enengah

Daerah Kabupaten Bombana; : S

“ Kinerja organisasi adalah gambaran mengena1 tmgkat pencapaJan

sasaran ataupun tujuan organisasi scbaga.l pen_;abaran dan VlSli misi dan
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stategis organisasi yang mengmdxkasxkan tmgkat kc 4
kegagalan ke
ditetapkan;
10. Sasaran strategis adalah hasil
instansi pemerintah dal
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan;
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BAB II AR R
TUJUAN DAN RUANG RINGKUP | B
- l H

i

Pasal 2

[ i
D

Tu_;uan penetapan 1KU adalah : fre .
. ; B 4 ;
a. Untuk memperoleh informasi kxner_]a yang pentmg dan d

- menyelenggarakan manajemen kinerja yang ba1k dan
~b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapalan suatu tu_]uan

dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbalkan kmer_]a
dan peningkatan akuntabilitas kinerja. !

i perlukan dalarn

. Pasal 3 | j
(1) Ruang lingkup IKU terdiri dari : |

i
B
E
b
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a. IKU Pemerintah Daerah; dan AEETEE N B R
b. IKU SKPD | L
: : | [

(2) IKU Pemerintah Daerah sebagaunana dimaksud pada aycllt (1) huruf a,

tercantum dalam lampiran yang merupakan satu kcsatuan dan baglan
yang tidak terplsahkan dari Peraturan Bupati ini SRR AN

; i
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DASAR KEGUNAAN INDIKATOR KINERJA UTAMA§ ;
, Pasal 4 o 7 ‘
IKU wajib digunakan sebagai dasar untuk T IR - H ; ;

!
|
BAB III : i

Menetapkan Rencana Kinerja Tahunan; Co ']
Menyusun Dokumen Penetapan Kinerja; . e uE _
Menuyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja; dan i 4{ S ;
Melakukan evaluasi pencapaian kinerja. Gy L |
|
|

20 o
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BAB IV b
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Pasal 5 ;j."i‘-;il

RN B
i !
I

(1) Penetapan IKU Pemerintah Daerah mengacu pada RPJMD Kabupaten
Bombana Tahun 2011-2016; | ;'a |1

(2) . Penetapan IKU SKPD mengacu pada IKU Pemermtah Daerah dan Rencana

Strategis SKPD pada Tahun 2011-2016; - BN

(3) IKU pada setiap unit organisasi mehputj mdlkator kmﬂjal !kcluaran
(output} dan hasil {(outcome) dengan ketentuan sebaga1 benkut 3 .

a. IKU'i Pemerintah Daerah paling kurang memuat indikator hasil

(outcome) l-li?L /

i

=berha31lan dan
giatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebl_]akan yang
3

yang akan dlcapal SCL&I’& gnyata oleh -
am rumusan yang lebih spcs1ﬁk terukur .dalam

”z




SR T T

Tang memuat indikator | keluar (oiutput)' sesuai
dengan urusan, fungsi dan tugas. = =~ o 3 :
(4) Penetapan Ky selain mmengacu sebagaimana dimaksud paltdé ayat (1) dan

ayat (2), juga mempertimbangan beberapa ha yaitu:: | BE
rmasi kinerja untuk penyelépgga;'&éﬁ i::tkuntabilitas

Statistik pemerintah; R
bidang tertentu dan perkembangan ilne

kinerja ;
b. Kebutuhan data
¢. Kelaziman pada

' PEMBINAAN DAN PENGAWASAN ', | . |
Pasal 6 A

L ini dilakukan oleh
Sekretaris Daerah a yang-membidangi pengembangan
. kinerja Perangkat Daerah; o A
(2). Pengawasan atas p

: f SRR BN :
claksanaan Peraturan Bupati ini dilakukan ‘oleh SKPD
- yang melaksanakan fungsi pengawasan S P EE

IR VR 1
s BasvL
Pasal 7' ' : ! :

Peraturan Bupati ini berlaky sejak tanggal diu'ndax:ugkan.i ; }

T
i i
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Aga!r sctidp orang mengetahuinya, memerintahkan pcnguhdéqganl Peraturan
ana.

¥

- _ Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah_ Kabupal:c;p :Eliornb
_ Ditetapkag di} Rulml?lla
' X pada tanggal,

, e gL
T \ . : BUPATI BOMBANA
R - ' o . bty A

/k 3 - 0y ¥
Diundanglff“:n di Rumbia N : g | . ;

| pada tanggal, 31 Desewber 2015 I E
\EKRETA RAH BANA, o
KABUPATEN BOMBANA, o N :

SEKRETARIS DAE 3 T

UDDIN A. HS. NOY. S :

_ H. BURHANUDDIN i

' 'TAHUN 2015 NOMOR
" " BERITA DAERAH KABUPATEN BOMBANA TAHUN 2015 Nowos




=§o= : PERATURAN BUPATI BOMBANA
OR 52 TAHUN 2015

TANGGAL ; 3 Dezemger 2005

...... INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PEMERINTAH KABUPATEN BO

MBANA TAHUN 2011-2016

_

© VISI : MEWUJUDKAN BOMBANA SEJAHTERA (MUNAJAH]} TAHUN 2011-2016
i T — - — ..uo:u_n_l
SR S EEI B Y uRN T — ARSI S J| [ TAROKT KINERJA TARUN - | “enceran "| e e M TODE PERHITT -.!,-.!!..!M- _SUMBER
e pmii T TOTUAN T T T BASARAN - - INDIEATOR KINERJA- | saTuan — - Bm»wﬂan Eouuﬁnﬁ_d:o; : TIDATAT |-
-~ - FERIVDE
e T o R T " 12012 2013] 23014 2016 " pmgun | T o
..E-.._am.n_....:.. R IR F— - Il -1 |- - - Panlang laringen Jalan dalam kondisi baik X 100% © SRR i
| Pempn et s » SR ﬂ?& panjang jaringan - | — - {3627 | 4600 | 325 | 7210 |arse| Zwusg . | i U iTotlesiogen jelan Rabupeten, 1 Dinas E:,_w.,:m o
pmbangutias 2Tl R dnlen detas ongiat bapy | PO | 2 el adiuidl ol Bantl Sl e e T
e o } 0 Rasto panjang jalan ) e N U RN T T ! . E%nwb - Um:humdnh.n—nﬁ .
. v 2 * Kabupaten dalam _E.R_. as.01 | 4192 42,01 | 625 {7576 7578 Total panjang J pa .
Zan_nﬁﬁgwuﬂ:mhﬁu | - kondist baik - -~ -- B B . o YL o . :
Zn:nsw_._:n ?gg 1 dan kuantitas faringan X 100%
?igg Ekonamj .—:—33 .mm.um.-— & Jembatan . EEEEEE
. . . \ . Dinas PU dan TR} .
dan Memudahkan . W_”Mwﬁnﬁua om | persen 57.96 | 7431 | 74.73 9194 ‘dL94 Total jembatas di Kabupaten Bombana s .
4 Pelayanan kepadq : : . i
.. Nbuvqgnﬂg S [y P . B R — png P [P — EY S MAHOO* . P s .
merintah seria. - H EEEEEPEE dan TR
eraar e o s MGy L e ao s 0 B Ranlo drafnase delam s | & e jiaasudl IneONl RNSIEVEY ELAPRS B8 g " Total drainase yang dibutubkan , Dinas PU
AP membuka | e . P . X X X 6.93] 7, 7683
o wolasi - : kondis{ baik persen 1063 | 76 931 7692 7 ' .“ ‘ &
¥ Jumieh faringsn iseast vane dibangun X 100 Pestanian
Rasip jaringan irigast - 63 65 Luaa lahan pertanian Dinas
Meningkatnya terhadap lahan pertantan |  PET®eR 045 | ¢35 | oss 0 ...u ‘
2 rn,nunng Infrastrukiur : t :
Irigasl dan sumber daya ; Luag irizas! dalam kondls baik X 100% .
alr Rasio luas irigasi I dan TR
lainnya 6 Kabupaten dalam persen sa 60.5 65 0 i70 Tota! jumlah irigasl Kabupaten Dinas PU
© kondlsl baik : - B B} oo )
l:l.-b-. 3: . : Bagian Humas
oeniasl Jumlah sarana informasl ‘ nakan untuk ublik -
Birokyas 7 7 Jumlah media yang digu untuk pelayanan p Setda
dan komunikasi Media 1 3 3 # .
; Jumiah harl digunakan untuk mengurus izin Kantoe
1 [} u yang I Perizinan
8 Lama proses perizinan Harl 4 3 2 i
, Jumiah formasi PNS vang dibutubkan X 100%
Raslo Pemenuhan : i BKD
Menciptakan 9  kebutuhan formasl PNS Persen 82.67 | 78.96] 75.52 71.18 71,18 Kebutuhan PNS dl SKPD
a Prima dan G Pelayanen s Terwujudnya layanan Daerah , !
- -, merin vang
S OOTEMATIce Wn:w,.” _gn.w- efekdif. Peningkatan Opini BPK . ; ks LPKAD
et st transparin 10_terhadap Laporan Opini wor | wor | wre WP wWTP Opini yang dikeluarkan BPK terhadap hasil pemeriksann
T . : - o‘T - S =4.4x23_._m:: Dasrah T .H. TR
= : — e i i X 100%
[T L Raslo tin t hasil - . T FFEEE% Hb-v«WﬁONQ.n
n temnan 1131..&&._" F.ﬂc“::»ﬁﬂ! Perecn 100 100 100 —oo‘ ne _uoo Total temuan BPK
Raslo Penduduk yang " D R Jumleh penduduk vang melakukan perekamen e KIE X 100% 'Disduk & Capii
12 melakukan perckaman e- Persen 60.92 75 80 %0 “oo Jumlah keseluruhan penduduk
KTP
i
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- HONDISI KOND1SI
KINERIA .—.>.NQH.H KINERJA TAHUN xNrRmIa .
MISI TUJUAR SABARAN INDIKATOR KINERJA | SBATUAN | FADA AWAL PADA AKHIR METODE PERHITUNGAN DATA
PFERICDE PERIODE
RPJMD 2012|2013} 2014 | 2018 | 2016 RPIMD
]
i
Rasio PNS yang v X 100%
o e e v e [ e s L mandiayld fabatan e s | oo | e P (RN R e ~en . oJutmlah PNS Strukturel vang sudah diklat PIM (. et e a
13 Struktural pernah Diklat Persen 0 027 | 256 | 5.38 | 606 10 {10 PNS yang menduduki Jabatan Struktural BKD
gkan b
”_n:mn»ag o pﬂ:. Menciptakan PNS yang M - ¥
u| F yang 1?. .4 . berkompeten dan -
" “dari profesional T _____ [~ . I e . 1 s
profestonal —+
—- e - - -‘6_.-5&._9—“’55 am L e e = |~ Jumlah gwwgn . < - - RN FTERIME R ce e § g . B - - PR R T——————"
LTI - o - T ITITT |14 mengliaut Diklat T Orang | T O~ =8 [ TI0 M T1S T 0T [T 25 T Tes ¢ 7T | “"Jumlah uzm yang telah memftid Sertificat Dikdat Teknls Eam.a.z_ SSTBKD T
—— PR - PN DU _ Jumish PNSyang SRS T REEDUE DUURUNS TRV RS bl e e it 2 n it et e .
— . - . o 15 mengikuti ujian ~-o § - Ovang - S0 Q- 0 . §-188 290 300 « { == 300 Lo .._:BF: 12@ w!..w KE. n..n:ﬂrs: Em _SB_HR..L - BKD -
- e . xm 1 vompetenat 0 -~ | = Bt B BRI R B B B B s = . S
" ) Menjamin kepastian Meningkatkan fjumtah PNS Jumigh PNS yang lulus . — .
4 dalam penjenjangan 5 yang mengikutl C.:E._ 16 wjt kompetensl Orang 0 0 0 112 166 | 215 vnpu Jumlah PNS yang lulus yjf kompetenai BKD
- karir serta jabatan Kompetens{ - . .- . e .
) Jumiah PNS yang lulus [ .._Eu_n: PN3 yang tclah anﬂ:n.n Eh _Ban.gz dan Eobn:n:_n
17 Wikompetens] yang ' Orang 0 o | ol sof 12020l 200 [ Suulaumt - _ oKD
mendapat promosi -
st -+ E T T, B R r R — . T
- Misi3: ‘ : . -~ -k . - N - | -
Membalknya Kinerja - Rasio kelompok Perse : : Jumlah keloppok pedagang binaan X 100% .
”M”““”MHE 8 Perckonomian Daereh 18 pedagang binaan n 0 10 15 20 3 30 ) “uo Jumlah seluruh kelompok pedagang Disperindaghop
h . 3 | .
| . 19 hass_s:_cna%w-_ tkan Ton 20965 | 22000 | 23000 | 24000 | 25000 | 26000} 27000 Rata- Rata Produks! tkan per tahun D
| Menciptakan S{stem }
W . s Perckonomian .
7 berimbang 7 zu._és_ e pendagaaa |29 Nmﬁs buhan FORBPE! | Persen & 6427(6847|6047]60a7 6047 o"_:_ 7 Pendapatan Dacreh Reglons] Bruto yang dicspad BPS
@ , . ﬂ
| . t .
Raslo penduduk di ! vumlsh Penduduk ¢f bawah garjs kemiskinan X 100%
| X , .
| 21 pawah garis kemiskinan | Fer3eR 1458 B |93 w.m Jumiah kesclurahan keseluruhan penduduk BPS
” ¢
| . _ Jumish UMKN vang dibing X 100% :
| Menciptakan Sistem ) 22 Raslo UMKM yang dibina Persen 0 30 50 60 70 75 <75 Jumlah UMKM dI Kabupaten Bombana Disperindagkop
, - Perckonomian a Meningkatnya UMKM dan '
a_ﬂzn:h:::mx..:_ :wx_. ) Koperasi Jumlah Keperisi aktif X 100%
: Skl Suald aulond 23 Kasto Koperasi aktt Persen 03.50 o5 L] v 75 5 |t Jumigh Koperam di Kabupaten Bombang Disperindaghop
7 g kYR - -
- , : i
W . ! . i Kantor
| 7 Investasi Swasta 9 H”“ﬂﬁ”\”“.wsafx 24 ._u:.”ﬂ“”“._-u_“““”_fn l#in 459 835 1150 836 1670 1700 1700 Banyaknya izin investasi yang dikeluarkan Dacrah Pelayanan
‘ swas westasi D - Peiiuioan
. I

HHE]
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RONDIS! KONDIST
N KINERJA TARGET EINERJA TAHUN KINERJA s
TUJUAR BASARAN INDIRATOR KINERJA BATUAN | FADA AWAL PADA AKHIR METODE PERHITUNGAN DATA
PENIODE; PERIODE
RPJIMD 2013 | 2013 | 2014 | 2018 | 2016 RPIND
[
- boma e merwns B iatiab i -
et mee et ot are e Raslo Pembertan ~* B B ! Bagian Kesra
R e Meningkatl 25 tunj w:n__n.a:_w&h Persen o 82 86 90 9 93 »..»om Jumlah Gury Ngail veng diberf tunfangan X 100% Setda,
10 kesejahteraan Pemukg ' : o e Jumiah Seluryh Guru Ngaji di Kebupaten Bombana
Mengembangkan agama E————— el ST — e e
# _kualitas imendag .. .. 26 Rasio pemberian _.oncn TPersen {0 T [T | e | T ] a8 |06 |-="ieg - " H u ey ”m :1 - E__ H _ Hpoaa\w mwm_wbrouﬂxr
L) ooeea e e o Imam/pendeta - - - N e = T Jumiah ﬁE:EEu Imam/Pendeta di Kabuparen Bombana - oo Setdd i -
R ‘ i T T fany Kesra
uqdcasunnna_s.msaﬁa - Acara - - 0 __tral)ie ) s |l e gy, -,.a-l.i_Fs_ww acara »aﬁmame. yang zan_onww&m ) mﬁ_wnu_w»ﬂm .
_— T T ot tT - . o enrs | M AT e PR PA— T AT e
- ] P R Rty IERRE Lt ST Il St Bt B et i e
- ) 72 [ 28 Angka Melek Huml (AMHI] ™ porocn 8331 - - - wy 9s 97 99 " [ 100" — 100 =Tl - Dikpera
12 zusua_éss%w- : W Lt B I . [ R I S B . _
. _...n_EEEE. - N -
?u._._w_ﬁmn xEEBu B RN B B -
| ] . >bm_5 Fata-rata lama ) . . g “F Sumlah tahun e&&!. 15 tahun ros_.h- u_.pum ﬂnF.._. &unﬁﬁ:ﬁ: nwFB Ik
Intclektual . Ll 2 sws&. . Tahun 7.12 728 | 757 | 786 | 7.8 9 {9 pen &&_a: 3_.3& o Dikpora
. zgsmxpﬁas _.Emmsu Rasio PNS Eﬁ%ﬁ:ﬁ. : o . N s m - Jumlah PNS vang bervendid{kan §-2 X 100% | : o
13 intelektual aparat i uo 82 Persen | 098 1.14 | 182 | 168 | .10 .uhu ;M..“ w.o.~ X \ .Fa.:mw PNS di Kabupaten Bombana e BKD :
R R A YOI I v * T vt R LR e v ' N L . e . - -
3 nnmw usia harapan Tahyn 67.91 681216852 69 { sos5 | 70 | ‘o Usia harapan hidup rata-rata mesyarakat Dombana Dinkes & KB
Raslo turunnye - *
32 fonogdiumg | o e | 108706 O S a8 ] s EEEEEEEE X100% | Dinkes &1
- el P S b3 N . w - Jumlah belita df Kabupaten Bombana
: , 1 Dinkes & XB dan
33 Angka kematian bayi Kelahiran 4 s | 6 ] 25| « 0 _ 0 Angka kematian bayl / 1000 kelahiran e
} .
. 1 )
vnasm_ﬁss kualitas znaam_raﬁ Fanra Menurunnya angka : - Dinkes & KB dan
® Jasmani dan Rohani | ™ keachatan 34 | emation fon - | kelahtran 299 1200 | 150] 00| so | o 10 Angka kematian ibu / 100.000 kelahiran RSUD .
m B
_.,_»ae Doicter per satuan ) : Dinkes & KB dan
35 penduduk Orang 0.13 0181 02 | 026 | 023 | 0.32] . 032 Juminh Deiter / 1000 penduduk RSUD
RN e , . dan
36 kasio tenaga medis Orang 1.54 176 £ 309 [ 373 | 3aa | a3} 33 . Jumlah tenags medis / 1000 penduduk ugmm.c.%
. R h . .
Cakupan pelayanan , SO NN S ' o £B dan
37 keschatan dasar pasien Orang 28.56 10 35 50 60 70 70 ng xn F_SWWCU :
masyarakat miskin Jutilah masysrakat miskin di Kabupaten Bombana B .
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mmass | TARGETKNERIATamow | Kowlar . suMBER
MISst TOJUAN BABARAN INDIKATOR EINERJA SATUAN | PADA Awar PADA ARMIR METODE PERHITUNGAN DATA
i PERIODE PERIODE
Reno | 201212013 2014 | 2015 | 2016 e
[
Misi 5 ; ; T e
Pemuntspap . Jumlah kelompok seni/ . R <] - B PP poo Jumiah ar seni yang terdata Disbudpgrelraf
Fembangunay I bt budaya wadisional -~ | Felompok 2. s 8 12 13 18 _a“ miah sangg: J
,Merckatkan - Meningkatkan jumtah
Badaym oo f Masyarakat Bombana | 15 kelompok un_.:\ambwwu.. :
Masyarakat y&ng heterogen scawwn A DU “dumlal gD seni vang dibjng — X 100% —— R
Bombena " wmlm_._aﬁ.;auhusawzs TPersen Z|TTTT40 T 1 Tas {50 —55—[—-65—[-70" Iqonn S T = Juman keseturuban grup sent © | Disbudparekraf |
— H.En — e | T : - —_ . R i
BN [ 16 . 16 Pembingan masyarakat - - g Jumlah masyraket Iotee) HE.iwm:w“g.._ T T e e T LI T3 b 1 e Jumiah paguyuban masyarakat lokal mm\esuuﬁng
T o T LT yang dibing, - - - Rl e ] T
R _Mengembangkan } -— it ——— ———————
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