
BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 

TAHUN 2 0 1 7  NOMOR SERI F NOMOR

PROVINSI SUMATERA UTARA

PERATURAN BUPATI SAMOSIR 
NOMOR 3 6  TAHUN 2 0 1 7

TENTANG
PENDAYAGUNAAN NON PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DALAMPELAKSANAAN UPAYA KESEHATAN
PADA PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SAMOSIR,

M enim bang : a. bahw a dalam  upaya  pen ingkatan  m u tu  pelayanan di

P uskesm as sebagai sa lah  sa tu  jen is  fasilitas pe layanan  

k e seh a tan  tingkat p e rtam a yang memiliki p e ran an  

pen ting  dalam  sistem  k eseh a tan  nasional k h u su sn y a  

subsis tem  upaya  keseha tan ;

b. bahw a u n tu k  m em enuhi s ta n d a rt ke tenagaan  

P uskesm as sesu a i dengan  P era tu ran  M enteri 

K esehatan  Nomor 75 T entang P u sa t K esehatan 

M asyarakat d iperlukan  sum ber daya m an u sia  

k e seh a tan  di P uskesm as m elalui pendayagunaan  

tenaga  non  Pegawai Negeri Sipil dalam  m elaksanakan  

upaya  keseha tan ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  

m ene tapkan  P era tu ran  B upati Sam osir ten tang  

P endayagunaan  Non Pegawai Negeri Sipil dalam  

P e lak san aan  Upaya K esehatan  di P u sa t K esehatan 

M asyarakat D inas K esehatan  K abupaten  Sam osir 

T ahun  A nggaran 2017.

1 .Undang-undang...../



M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2003 ten tang

K etenagakeijaan  (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2003 Nomor 39);

2. U ndang-U ndang  Nomor 36 T ahun  2003, ten tan g

P em ben tukan  K abupaten  Sam osir dan  K abupaten  

Serdang  Bedagai di Provinsi S u m ate ra  U tara  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 Nomor 29 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia

Nomor 4272);

3. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang

K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia

T ahun  2009 Nomor 144, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5063);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

Pem erin tah  D aerah (Lem baran Negara Republik

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana  telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  

P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 

ta h u n  2014 ten tan g  Pem erin tahan  D aerah (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  ta h u n  2015 Nomor 58, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5679);

5. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2014 ten tan g  Tenaga

K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia

T ahun  2014 Nomor 298, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5607);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  

Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5887);

7. P e ra tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  2013 ten tang  

Ja m in a n  K esehatan  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  ta h u n  2013 Nomor 29) sebagaim ana telah 

d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan P era tu ran  

Presiden Nomor 28 ta h u n  2016 ten tan g  p eru b ah an

Ketiga........ /



Ketiga a ta s  P e ra tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  2013 

Ja m in a n  K esehatan  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  ta h u n  2016 Nomor 62);

8. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Sam osir Nomor 8 T ahun  

2016 ten  tan g  P em ben tukan  Perangkat D aerah 

K abupaten  Sam osir (Lem baran D aerah K abupaten 

Sam osir T ahun  2016 Nomor 8);

9. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 71 T ahun  2013 

ten  tan g  Pelayanan K esehatan  Pada Ja m in a n  K esehatan 

N asional (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  

2013 Nomor 1400) sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan 

P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Republik Indonesia 

Nomor 99 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  a ta s  

P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 71 T ahun  2013 

ten tan g  Pelayanan K esehatan  Pada Ja m in a n  K esehatan 

N asional (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  

2015 Nomor 15);

10. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 28 T ahun  2014 

ten tan g  Pedom an P elaksanaan  Program  Ja m in a n  

K esehatan  N asional (Berita Negara Republik Indonesia 

T ahun  2013 Nomor 874);

11. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 75 ta h u n  2014 

ten tan g  P u sa t K esehatan  M asyarakat (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 153);

12. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 46 T ahun  2015 

T entang  A kreditasi P uskesm as, Klinik P ratam a, 

T em pat P raktik  M andiri, dokter, dan  tem pat p rak tik  

m andiri dok ter gigi (Berita Negara Nomor 1049 T ahun  

2015);

13. P e ra tu ran  B adan Penyelenggara Ja m in a n  Sosial 

(BPJS) Nomor 2 T ahun  2015 T entang Norma 

P enetapan  B esaran  K apitasi dan  Pem bayaran Kapitasi 

B erbasis P em enuhan  Komitmen Pelayanan pada  

Fasilitas K esehatan  T ingkat Pertam a;

14. P e ra tu ran  B upati Sam osir Nomor 35 T ahun  2016 

ten ta n g  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, Tugas 

d an  Fungsi, se rta  T ata Keija D inas K esehatan

K abupaten /



K abupaten  Sam osir (Lem baran D aerah K abupaten  

Sam osir T ahun  2016 Nomor 35);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PENDAYAGUNAAN NON PEGAWA1 NEGERI SIPIL 

DAL AM PELAKSANAAN UPAYA KESEHATAN PADA 

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  p e ra tu ra n  B upati ini yang  d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  k ab u p a ten  Sam osir.

2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  B upati d an  Perangkat D aerah sebagai 

u n s u r  P em erin tah  D aerah.

3. B upati ad a lah  B upati Sam osir.

4. D inas ad a lah  D inas K esehatan  K abupaten  Sam osir.

5. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas K esehatan  K abupaten  Sam osir.

6. P u sa t K esehatan  M asyarakat yang  se lan ju tn y a  d isebu t P uskesm as 

ad a lah  P uskesm as yang  m eru p ak an  U nit P elaksana  Teknis Dinas.

7. Kepala P uskesm as ad a lah  Kepala P uskesm as di K abupaten  Sam osir.

8. Non Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isebu t Non PNS adalah  

orang  perseo rangan  yang  m em enuhi p e rsy ara tan  d an  d inyatakan  lu lu s 

seleksi oleh S ekretaris D aerah  K abupaten  Sam osir dan  d itugaskan  

sebagai tenaga  k eseh a tan  d an  tenaga  non  k eseh a tan  dalam  Kegiatan 

Pelayanan K esehatan.

9. Seleksi Non PNS ad a lah  keg iatan  yang d ilakukan  u n tu k  m encari orang 

perseo rangan  yang m em enuh i sy ara t d an  m au d idayagunakan  sebagai 

Non PNS dalam  kegiatan  pelayanan  keseha tan .

10. P enugasan  ad a lah  p en em p atan  bagi Non PNS yang telah  d inyatakan  

lu lu s  seleksi p ad a  P uskesm as te r ten tu  te rh ad ap  pelam ar yang te lah  

d in y a tak an  lu lu s  dalam  seleksi penerim aan  dengan K eputusan  

P engangkatan  oleh B upati Sam osir.

Bab II /



MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) M aksud d isu su n n y a  P e ra tu ran  B upati ini adalah  u n tu k  m em beri a ra h  

d an  pedom an dalam  rangka  pendayagunaan  Non PNS.

(2) T u juan  d isu su n n y a  P e ra tu ran  B upati ini adalah:

a. M em berikan pedom an p e lak san aan  pendayagunaan  Non PNS dan;

b. M em berikan k ep astian  h u k u m  bagi Non PNS yang lu lu s  seleksi.

BAB III

ANALISIS KEBUTUHAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Pasal 3

(1) S um ber daya m an u s ia  k e seh a tan  di P uskesm as terdiri a ta s  tenaga 

k eseh a tan  d an  tenaga  non keseha tan .

(2) Tenaga K esehatan  di P u skesm as terdiri dari :

a. Tenaga Medis yang terdiri dari dokter, dok ter gigi, dokter spesialis 

d an  dok ter gigi spesialis;

b. Tenaga keperaw atan  terdiri dari Peraw at Profesi (Ners) dan  Peraw at 

vokasi (Diploma tiga Keperawatan);

c. Tenaga keb id an an  ad a lah  bidan;

d. T enaga kefarm asian  terd iri a ta s  apoteker, dan  tenaga tekn is 

kefarm asian ;

e. Tenaga k e seh a tan  m asy arak a t terd iri a ta s  tenaga  prom osi k eseha tan  

d an  ilm u p rilaku , tenaga  adm in istras i dan  kebijakan keseha tan , 

tenaga  k e seh a tan  rep roduksi d an  keluarga;

f. Tenaga k eseh a tan  lingkungan;

g. Tenaga gizi terdiri dari n u tris io n is  d an  dietisien;

h. T enaga ketekn isian  m edis terdiri a ta s  perekam  m edis dan  inform asi 

k eseh a tan ;

i. Ahli teknologi labora to rium  m edik terdiri a ta s  ahli teknologi 

labo ra to rium  medik;

j. Tenaga k e seh a tan  trad isional terdiri a ta s  tenaga  keseha tan  

trad isional ram u a n  d an  tenaga  k eseh a tan  keteram pilan;

(3) Tenaga non  k e seh a tan  terdiri a ta s  tenaga  yang m endukung  kegiatan 

k e ta ta u sa h a a n , ad m in is tras i keuangan , sistem  inform asi dan  kegiatan  

operasional lain di Puskesm as.

BAB II

(4) Analisis /



(4) A nalisis k e b u tu h a n  S um ber Daya M anusia  K esehatan Pada 

P u skesm as di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Sam osir d ite tapkan  

oleh Kepala D inas K esehatan  dengan berpedom an pad a  p e ra tu ran  dan  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku

(5) P em enuhan  S um ber Daya M anusia K esehatan  sebagaim ana d im aksud  

pad a  ay a t (4) d idayagunakan  sebagai Non PNS dalam  kegiatan  

pe layanan  keseha tan ;

(6) P endayagunaan  sum berdaya  m an u s ia  k e seh a tan  sebagaim ana yang 

d im aksud  p ad a  ayat (5) d ilak san ak an  m elalui B adan  Kepegawaian 

D aerah  (BKD).

BAB IV 

TUGAS 

Pasal 4

(1) Non PNS yang  d idayagunakan  sebagai tenaga  m edis dalam  kegiatan  

pe layanan  k eseh a tan  m em punyai tu g as  m elaksanakan  kegiatan 

pe layanan  di w ilayah k e ija  Puskesm as.

(2) U n tu k  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) Non 

PNS yang  d idayagunakan  sebagai tenaga  m edis dalam  kegiatan 

pe layanan  k e seh a tan  m em punyai u ra ian  tugas:

a. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  m edis kedokteran  um um  dan  

kedok teran  gigi kepada  m asy arak a t se su a i dengan  profesi m asing- 

m asing;

b. M em berikan pe layanan  k eseh a tan  lain sesua i dengan kegiatan 

pe layanan  k eseh a tan  di Puskesm as;

c. M elaksanakan  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh Kepala Puskesm as; 

dan

d. M elaporkan hasil p e lak san aan  tu g as kepada  Kepala Puskesm as;

e. M elaksanakan  pelayanan  ru ju k an  Puskesm as.

Pasal 5

P ersyara tan  Non PNS yang d idayagunakan  sebagai tenaga  m edis dalam  

keg iatan  pelayanan  k e seh a tan  ad a lah  sebagai b e r ik u t :

a. B ertaqw a kepada  T uhan  Yang M aha Esa;

b. W arga Negara Indonesia  (WNI);

c. Memiliki ijazah sesu a i dengan  pend id ikan  d an  tereg istrasi dari BAN 

PT.

d. Memiliki /



d. Memiliki S u ra t T anda R egistrasi (STR) yang m asih  berlaku bagi 

ten ag a  keseha tan ;

e. B erusia  paling sedikit 23 (dua p u lu h  tiga) ta h u n  d an  paling tinggi 35 

(tiga p u lu h  lima) ta h u n ; d an

f. B ersedia d item patkan  d an  tinggal di w ilayah kerja P uskesm as yang 

d itugaskan ;

g. S eh a t ja sm a n i d an  rohan i d ibuk tikan  dengan S u ra t K eterangan 

D okter da ri R um ah Sak it Um um  D aerah (RSUD) P an gu ru ran  a tau  

Puskesm as;

h .  Tidak p e m a h  d ih u k u m  pen jara  a ta u  k u ru n g an  berd asark an  

k e p u tu sa n  pengadilan  yang  su d a h  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  

yang  te tap  k a ren a  m elakukan  su a tu  tin d ak  p idana  kejahatan , 

m elam pirkan  S u ra t ke te rangan  berke lakuan  baik  dari p ihak  

kepolisian.

i. Tidak p e m a h  d iberhen tikan  tidak  dengan  ho rm at sebagai Pegawai 

Negeri Sipil, a ta u  pegawai sw asta;

j. T idak b e rk ed u d u k an  sebagai C alon/  Pegawai Negeri Sipil;

k. Tidak b e rk ed u d u k an  sebagai p en g u ru s d a n /a ta u  anggota parta i 

politik;

l. T idak m e n u n tu t d iangka t a ta u  d ia jukan  m enjadi calon PNS a ta u  

calon Pegawai Pem erin tah  dengan Perjanjian  Keija (P3K);

m. Memiliki K artu Ja m in a n  K esehatan  Nasional (JKN) KIS;

n. L ulus seleksi dan

o. B ersedia m en an d a tan g an i k o n trak  keija.

BAB V

HAK DAN KEWAJIBAN 

Pasal 6

H ak Non PNS yang  d idayagunakan  sebagai tenaga  m edis dalam  

kegiatan  pe layanan  k eseh a tan  terdiri dari:

a. M em peroleh hono rarium  d an  penghasilan  lain  yang sah;

b. Cuti;

c. Ijin m eninggalkan  pekerjaan ; dan

d. M enyam paikan ke luhan .

Pasal 7 /



(1) Kepala P uskesm as berw enang  m en u n d a  cu ti a ta u  m em anggil Non PNS 

yang  sedang  m enja lan i cu ti dalam  hal ad a  kepentingan  D inas yang 

m endesak , s isa  cu ti yang  a d a  a k an  d ijadw alkan kem udian .

(2) Hak cu ti gugur b ila tidak  d igunakan  hingga m uncu l hak  cu ti ta h u n  

beriku tnya.

(3) Cuti m elah irkan  d iberikan  m aksim al 3 (tiga) b u lan  dan  cu ti ta h u n a n  

m aksim al 12 (duabelas) hari.

(4) Sesuai dengan  k u ru n  w aktu  ke ija  u n tu k  ta h u n  anggaran  2017, kepada 

yang b e rsan g k u tan  tidak  d iberikan  cu ti m elah irkan  dan  u n tu k  cuti 

ta h u n a n  yang  d iberikan  h a n y a  6 (enam) hari kerja.

(5) Non PNS h an y a  d a p a t m engam bil cu ti bila su d a h  ad a  p e rse tu ju an  dari 

B adan  Kepegawaian D aerah K abupaten  Sam osir.

Pasal 8

Kewajiban Non PNS yang d idayagunakan  sebagai tenaga  m edis dalam

kegiatan  pe layanan  k eseh a tan  terdiri dari:

a. M enaati jam  kerja;

b. M elaksanakan  kegiatan  pelayanan  sesua i dengan s ta n d a rt dan  etika 

profesi;

c. M engindahkan p e rin tah  tu g as  pim pinan;

d. M enjunjung tinggi keh o rm atan  profesi, Pem erin tah  K abupaten  Sam osir 

d an  a d a t is tiad a t m asy arak a t K abupaten  Sam osir;

e. M elakukan tin d ak an  dini apab ila  d iketahu i a ta u  p a tu t d iketahu i adanya 

tin d a k a n  pelayanan  tidak  b e rd asa rk an  s ta n d a r  d an  e tika  profesi; dan

f. M enggunakan, m enjaga d an  m em elihara sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  tem pat 

ke ija  dengan  sebaik -baiknya

Pasal 7

BAB VI 

SELEKSI 

Pasal 9

Seleksi Non PNS d ilak san ak an  m elalui tah ap an :

a. Seleksi adm in istrasi;

b. Psikotes dan  w aw ancara; dan

c. K esehatan .

Pasal 10.......... /



Pasal 10

(1) Seleksi ad m in is tras i d ilak san ak an  oleh Tim seleksi yang d ite tapkan  

oleh S ekre ta ris D aerah  K abupaten  Sam osir.

(2) Tim seleksi sebaga im ana  d im aksud  ayat (1) d ap a t m eng iku tsertakan  

SKPD/UKPD te rk a it se su a i k eb u tu h an .

(3) Hasil seleksi adm in istras i d ite tap k an  oleh Tim seleksi dan  d ium um kan  

B adan Kepegawaian D aerah  K abupaten  Sam osir.

Pasal 11

(1) Seleksi p siko test d an  w aw ancara  d ilak san ak an  oleh Tim yang 

d ite tap k an  S ekre ta ris D aerah  K abupaten  Sam osir .

(2) Tim seleksi sebagaim ana  d im aksud  ay a t (1) d ap a t m engikut se rtakan  

SKPD/UKPD te rk a it a ta u  p ihak  ketiga yang berkom peten sesua i 

k e b u tu h a n .

(3) Hasil seleksi p siko tes d an  w aw ancara  d ite tapkan  oleh Tim Seleksi dan  

d iu m u m k an  B adan  Kepegawaian D aerah K abupaten  Sam osir.

Pasal 12

(1) Seleksi k e seh a tan  d ilakukan  oleh tenaga  m edis pad a  sa ra n a  k eseha tan  

yang  d itu n ju k  oleh S ekre ta ris D aerah K abupaten  Sam osir kepada calon 

Non PNS yang  lu lu s  seleksi psiko tes d an  w aw ancara.

(2) Hasil seleksi k e seh a tan  d ite tapkan  d an  d ium um kan  oleh B adan 

Kepegawaian D aerah  K abupaten  Sam osir.

Pasal 13

K elulusan seleksi Non PNS d ite tapkan  dan  d ium um kan  oleh B adan 

Kepegawaian D aerah  K abupaten  Sam osir b e rd asa rk an  hasil seleksi sesuai 

dengan  k e te n tu an  yang berlaku  .

Bab VII /



BAB VII

SURAT PERJANJIAN KONTRAK KERJA DAN PERNYATAAN KERJA

Pasal 14

S u ra t P eijan jian  Keija d ib u a t seca ra  te rtu lis  a n ta ra  B adan  Kepegawaian 

D aerah K abupaten  Sam osir dengan  Non PNS yang lu lu s seleksi yang 

isinya sek u ran g -k u ran g n y a  m e m u a t :

a. N am a d an  a lam at B adan  Kepegawaian D aerah;

b. Nam a, jen is  kelam in, u m u r d an  a lam at Non PNS;

c. J e n is  pekerjaan;

d. Tem pat pekeijaan ;

e. B ersam a hono rarium  d an  ca ra  pem bayarannya;

f. S y a ra t-sy a ra t kerja  yang m em u a t h ak  d an  kew ajiban Non PNS;

g. Mulai d an  a ta u  jan g k a  w ak tu  berlaku perjan jian  kerja;

h. P em u tu san  p e ijan jian  kerja;

i. Tem pat d an  tanggal pe ijan jian  kerja  d ibuat;

j. K eterangan m engenai ingkar jan ji (cidera janji) d an  sanksi dsalam  hal 

p a ra  p ih ak  tidak  m em enuh i kew ajiban;

k. T anda tan g an  p a ra  p ihak  dalam  pe ijan jian  kerja; dan

l. B erm aterai cu k u p  dalam  ran g k a  2 (dua).

BAB VIII

ORIENTASI DAN PENUGASAN 

Pasal 15

Setiap Non PNS yang d in y a tak an  lu lu s  seleksi sebagai tenaga  m edis dalam  

kegiatan  pelayanan  sebelum  d itu g ask an  pad a  P uskesm as terlebih d ah u lu  

m engikuti o rien tasi yang  d ia tu r  oleh B adan Kepegawaian D aerah 

K abupaten  Sam osir.

Pasal 16

P enugasan  Non PNS yang d inyatakan  lu lu s  sebagai tenaga  m edis dalam  

kegiatan  pe layanan  k e seh a tan  d an  telah  m engikuti orien tasi, d itugaskan  

dengan su ra t  tu g as  S ek re ta ris D aerah  K abupaten  Sam osir.

Bab IX /



BAB IX

PEMBINAAN, MONITORING DAN EVALUASI

Pasal 17

Pem binaan  dalam  p e lak san aan  tu g as  Non PNS d a p a t diberikan oleh 

B adan  Kepegawaian D aerah  K abupaten  Sam osir a ta u  diberi w ew enang 

kepada  Kepala P uskesm as, b e ru p a  ;

a. M em buat s ta n d a r  operasional tugas;

b. M em buat p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;

c. M em buat p e tu n ju k  tekn is tugas;

d. M elaksanakan  pe la tih an  dan  pendidikan;

e. M elaksanakan  pe layanan  keluhan ; dan

f. M elaksanakan  m u tasi penugasan .

Pasal 18

M onitoring dalam  p e lak san aan  tu g as Non PNS d ap a t d iberikan  oleh B adan 

Kepegawaian D aerah  K abupaten  Sam osir a ta u  diberi wew enang kepada 

Kepala P uskesm as dengan  m u a ta n  be ru p a  :

a. S ta n d a r yang  su d a h  d ite tapkan ;

b. E tika  Profesi yang  su d a h  d ite tapkan ; dan

c. Program  yang  su d a h  d ite tapkan .

Pasal 19

E valuasi keb ijakan  p e lak san aan  p e ra tu ran  ini m em uat ten tan g  :

a. P e laksanaan  P e ra tu ran  B upati ini d ilak san ak an  oleh Kepala B adan 

Kepegawaian D aerah  K abupaten  Sam osir ;

b. P e laksanaan  tu g as  Non PNS d ap a t d iberikan  oleh Kepala B adan 

Kepegawaian D aerah  K abupaten  Sam osir a ta u  diberi wewenang kepada 

Kepala P u sk esm as ;dan

c. Penilaian k in e ija  Non PNS.

BAB X

PEMBIAYAAN 

Pasal 2 0

Pem biayaan m engenai g a ji/h o n o r pegawai yang d inyatakan  lu lu s 

d ibebankan  pad a  APBD K abupaten  Sam osir d an  p en d ap a tan  yang 

diperoleh dari p em an faa tan  d a n a  jam in an  k eseh a tan  nasional se rta

b a n tu a n /



b a n tu a n  operasional k e seh a tan  p u sk esm as sesu a i dengan k e ten tu an  yang 

berlaku.

BAB XI 

PELAPORAN 

Pasal 21

Laporan K ebijakan yang d ia tu r  dalam  p e ra tu ran  ini ad a lah  :

a. L aporan p e lak san aan  keb ijakan  yang d ia tu r  dalam  p e ra tu ran  ini 

d ilak san ak an  oleh Kepala B adan Kepegawaian D aerah K abupaten 

Sam osir kepada  B upati;

b. Laporan p e lak san aan  k in e ija  non  PNS d ilak san ak an  oleh Kepala 

P u skesm as kep ad a  Kepala B adan  Kepegawaian D aerah K abupaten 

Sam osir ; d an

c. L aporan p e lak san aan  pelayanan  k eseh a tan  d ilak san ak an  oleh tenaga 

Non PNS kepada  Kepala P u skesm as se tiap  3 ( tiga) bu lan .

BAB XII 

PENUTUP 

Pasal 22

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  d a p a t m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patan  dalam  Berita D aerah K abupaten 

Sam osir.

D itetapkan  di P angu ru ran  

pad a  tanggal 1 November 2017

BUPATI SAMOSIR,

C ap/d to

RAPIDIN SIMBOLON

D iundangkan  di P an g u ru ran  
pad a  tanggal 2 \  NojK i M l U r  2017

Pit. SEKRETARIS DAERAH,

Drs. JABIAT S A S ALA, M.Hum  
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 1 9 6 3 1 2 1 2  1 9 9 0 0 3  1 0 0 7

BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2 0 1 7  NOMOR AS~ SERI F NOMOR A ^


