
BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2017 NOMOR 41 SERI F NOMOR 4 # ______________

PROVINSI SUMATERA UTARA

PERATURAN BUPATI SAMOSIR 

NOMOR 35  TAHUN 2 0 1 7

TENTANG

TATA CARA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA 

TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SAMOSIR,

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  Pasal 107 P era tu ran  Pem erintah Nomor 11 

T ahun  2017 ten tang  M anajem en PNS telah  d ia tu r persyara tan  

u n tu k  d ap a t d iangkat dalam  ja b a tan  pim pinan tinggi dari 

ka langan  PNS;

b. bahw a b e rd asa rk an  U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 

ten tan g  A para tu r Sipil Negara, pengisian ja b a ta n  Pim pinan Tinggi 

P ra tam a d ilakukan  secara  te rb u k a  dan  kom petitif di kalangan 

Pegawai Negeri Sipil dengan m em perhatikan  syara t kom petensi, 

kualifikasi, kepangkatan , pendid ikan  dan  pela tihan , rekam  jejak  

ja b a ta n  dan  in tegritas se rta  pe rsyara tan  ja b a ta n  lain;

c. bahw a p en a taan  Ja b a ta n  Pim pinan Tinggi Pratam a sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f a dan  h u ru f b, diseleksi secara  terbuka  di 

lingkungan  Pem erintah K abupaten Sam osir;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  

h u ru f  a, h u ru f  b dan  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  P era tu ran  B upati 

ten tan g  T ata C ara Pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi Pratam a 

Secara  T erbuka di L ingkungan Pem erintah K abupaten Sam osir;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2003 ten tang  Pem bentukan 

K abupaten  Sam osir dan  Serdang Bedagai di Propinsi Sum atera  

U tara (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2003 Nomor 

151, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 

4346);

2. Undang /



2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  A paratur Sipil 

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2014 Nomor 

6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia T ahun  5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan 

D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2014 Nomor 

244, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5 5 / 

87) sebagaim ana  telah d iubah  beberapakali te rakh ir dengan 

U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P erubahan  Kedua 

A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5679);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  

2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5135);

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  Perangkat 

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2016 Nomor 

114, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  M anajem en 

PNS (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2017 Nomor 

63, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037)

7. P e ra tu ran  D aerah K abupaten Sam osir Nomor 8 T ahun  2016 

ten tan g  Pem ben tukan  Perangkat D aerah K abupaten Sam osir 

(Lem baran D aerah K abupaten  Sam osir T ahun  2016 Nomor 40, 

Seri D Nomor 28);

8. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  

Reform asi B irokrasi Nomor 13 T ahun  2014 ten tang  Tata Cara 

Pengisian J a b a ta n  Pim pinan Tinggi Secara T erbuka di 

L ingkungan In stansi Pem erintah (Berita Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 477);

9. P e ra tu ran  B upati Sam osir Nomor 34 T ahun  2016 ten tang

K edudukan  S u su n an  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi serta  Tata 

Kerja S ek re ta ria t D aerah, S ek retaria t DPRD dan  Inspektorat 

D aerah  K abupaten  Sam osir (Berita D aerah K abupaten  Sam osir 

T ahun  2016 Nomor 43 Seri F Nomor 402);

10. P era tu ran  B upati Sam osir Nomor 35 T ahun  2016 ten tang

K edudukan  S u su n an  O rganisasi, T ugas dan  Fungsi serta  Tata 

Kerja D inas D aerah K abupaten Sam osir (Berita D aerah

K abupaten  Sam osir T ahun  2016 Nomor 44 Seri F Nomor 403);

11. P e ra tu ran  B upati Sam osir Nomor 36 T ahun  2016 ten tang

K edudukan  S u su n an  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi serta  Tata

Kerja /



Kerja B adan D aerah K abupaten Sam osir (Berita D aerah 

K abupaten  Sam osir T ahun  2016 Nomor 45 Seri F Nomor 404).

M em perhatikan: S u ra t E daran  M enteri Dalam  Negeri Republik Indonesia Nomor: 
8 2 1 .2 2 /5 9 9 2 /S J  ten tang  Pengangkatan  dan  Pem berhentian  
J a b a ta n  Pim pinan Tinggi di L ingkungan Pem erin tah  Propinsi dan  
K abupaten  /  Kota.

MEMUTUSKAN

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG TATA CARA PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  K abupaten Sam osir.
2. P em erin tah  D aerah adalah  B upati sebagai u n s u r  penyelenggara 

P em erin tahan  D aerah yang m em im pin p e laksanaan  u ru sa n  

p em erin tahan  yang m enjadi kew enangan daerah  otonom.

3. P em erin tahan  D aerah adalah  penyelenggaraan u ru sa n  

pem erin tah an  oleh Pem erintah D aerah dan  Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah m en u ru t a sa s  otonom i dan  tugas pem ban tuan  

dengan prinsip  otonom i se luas-luasnya  dalam  sistem  dan prinsip 

Negara K esatuan  Republik Indonesia sebagaim ana d im aksud  

dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia T ahun  

1945.
4. P erangkat D aerah K abupaten  adalah  u n s u r  pem ban tu  Kepala 

D aerah dan  Dewan Perwakilan Rakyat D aerah dalam  

penyelenggaraan  u ru sa n  pem erin tahan  D aerah yang m enjadi 

kew enangan daerah .

5. B upati adalah  B upati Sam osir.

6. G u b e rn u r adalah  G ubernu r S um atera  U tara.

7. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat SKPD 

ad alah  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah K abupaten  Sam osir.

8. Pegawai Negeri Sipil yang selan ju tnya  d isingkat PNS adalah  

W arga Negara Indonesia yang m em enuhi syara t te rten tu , d iangkat 

sebagai Pegawai ASN secara  te tap  oleh pejabat pem bina 

kepegaw aian u n tu k  m enduduki ja b a ta n  pem erin tahan .

9. P angkat adalah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tingkat seseorang 

dalam  rangkaian  su su n a n  kepegaw aian yang d igunakan  sebagai 

d a sa r  penggajian.

10. G olongan R uang adalah  golongan ruang  gaji pokok sesuai 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p erundang -undangan  m engenai gaji PNS.

11. Jabatan /



l l . J a b a t a n  P im pinan Tinggi P ra tam a ada lah  J a b a ta n  yang 

d ise ta rak an  dengan ja b a ta n  s tru k tu ra l Eselon II.

12 .Seleksi T erbuka ada lah  proses penilaian dan  evaluasi kecocokan 

a n ta ra  kom petensi yang dimiliki seorang pegawai dengan 

kom petensi yang d ipersyara tkan  pada  J a b a ta n  Pim pinan Tinggi 

P ra tam a dan  J a b a ta n  A dm inistrasi te rten tu  d im ana proses 

p en d afta ran  te rseb u t d iinform asikan a ta u  d ium um kan  secara 

terbuka .
13. Seleksi A dm inistrasi adalah  penelitian te rh ad ap  kelengkapan dan 

k eab sah an  berkas kepegaw aian d a n /a ta u  berkas adm inistrasi 

lain yang d ipersyara tkan  u n tu k  su a tu  jab a tan .

14. K om petensi Teknis adalah  penilaian dalam  rangka deskripsi 

k em am puan  d a n /a ta u  keteram pilan  pegawai yang berkaitan  

dengan  pengetahuan  akan  su b s ta n s i tugas dan  fungsi Ja b a ta n  

SKPD yang dim inati.

15. K om petensi M anajerial adalah  penilaian dalam  rangka deskripsi 

k a rak te ris tik  seseorang dengan m eru juk  pada  kriteria  efektif 

d a n /a ta u  k inerja  unggul u n tu k  su a tu  jab a tan .

16. Kom petensi sosial ku ltu ra l adalah  pengalam an kerja berkaitan  
dengan  m asy arak a t m ajem uk dalam  hal agam a, suku , dan  

budaya  sehingga memiliki w aw asan kebangsaan .

17. Pan itia  Seleksi adalah  penyelenggara Seleksi Pengisian Ja b a ta n  

P im pinan Tinggi P ratam a secara T erbuka.

18. Sistem  m erit adalah  kebijakan dan  m anajem en ASN yang 

b e rd asa rk an  pada  kualifikasi, kom petensi dan  kinerja secara  adil 

dan  w ajar dengan tan p a  m em bedakan la ta r belakang politik, ras, 

w arna  kulit, agam a, asal usu l, jen is  kelam in, s ta tu s  pern ikahan , 

u m u r, a ta u  kondisi kecacatan .

19 .  A s s e s s m e n t  adalah  m etode te rs ta n d a r yang d ilakukan  u n tu k  

m en ila i/m en g u k u r kom petensi dan  prediksi keberhasilan  PNS 

dalam  su a tu  ja b a ta n  dengan m enggunakan  a la t u k u r  psikotes, 

kuesioner kom petensi, dan  w aw ancara kom petensi berdasarkan  
p e rsy ara tan  kom petensi ja b a ta n  dan  d ilakukan  oleh beberapa 

A s s e s s o r .

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN PRINSIP 

Pasal 2

(1) M aksud P e ra tu ran  B upati ini adalah  sebagai pedom an bagi 

Panitia  Seleksi dalam  m enyelenggarakan Seleksi Pengisian 

J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ratam a di L ingkungan Pem erintah 

K abupaten  Sam osir.

(2) T u juan  P e ra tu ran  B upati ini ada lah  terselenggaranya seleksi 

calon pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a secara  te rbuka  u n tu k  

m enjam in  tersed ianya Pejabat yang m am pu bekerja secara

profesional /



profesional dan  memiliki kom petensi dalam  kegiatan 

P em erin tahan  D aerah.

(3) T ata  ca ra  pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ratam a secara 

te rb u k a  d ilakukan  dengan prinsip  objektif, tran sp a ra n , akun tabel 

dan  m engedepankan  sistem  merit.

(4) Seleksi calon pejabat Pim pinan Tinggi P ra tam a secara  terbuka  

u n tu k  se lu ru h  Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah 

K abupaten  Sam osir.

(5) D alam  hal te rten tu , peserta  seleksi calon pejabat Pim pinan Tinggi 

P ra tam a sebagaim ana d im aksud  pada ayat (4), d ap a t berasal dari 

Pegawai Negeri Sipil lu a r K abupaten  Sam osir.

BAB III
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Bagian K esatu 
Um um

Pasal 3

(1) Pengisian J a b a ta n  Pim pinan Tinggi Pratam a d ilakukan  secara 

te rb u k a  dan  kom petitif bagi PNS dengan m em perhatikan  syarat 

kom petensi, kualifikasi, kepangkatan , pendid ikan  dan  pelatihan, 

rekam  je jak  ja b a ta n , dan  in tegritas se rta  p e rsyara tan  ja b a ta n  lain 

sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) J a b a ta n  P im pinan Tinggi Pratam a sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) terdiri dari:

a. J a b a ta n  Eselon II.a (Sekretaris Daerah); dan

b. J a b a ta n  Eselon II.b.

Pasal 4

(1) U ntuk  d ap a t m engikuti pengisian J a b a ta n  Pim pinan Tinggi 

P ra tam a Eselon II.a sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (2) 

h u ru f  a  h a ru s  m em enuhi persyara tan  sebagai berikut:

a. B e rs ta tu s  sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Memiliki pangkat/go longan  ruang  serendahnya  Pem bina Tk. I 

(IV/b) m inim al 2 (dua) tahun ;

c. Pernah  a ta u  sedang  m enduduk i ja b a ta n  Eselon II m inim al 2 

(dua) kali dalam  ja b a ta n  yang berbeda;

d. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah  S tra ta  1 (SI) 

a ta u  Diploma IV;

e. m em iliki Kom petensi Teknis, Kom petensi M anajerial, dan  

K om petensi Sosial K ultural sesuai s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  

yang d ite tapkan ;

f. B erusia  paling tinggi 56 (lima pu luh  enam) tah u n , kecuali ada 

rek o m en d as i/d isp en sasi dari Pejabat Pem bina Kepegawaian 

D aerah  K abupaten  Sam osir;

g. Sem ua u n s u r  penilaian p restasi kerja PNS sekurang-kurangnya  

bernilai baik  2 (dua) ta h u n  terakhir;

h. Tidak /



h. Tidak pernah  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat sedang dan  

a ta u  tingkat berat, serta  tidak sedang m enjalani hukum an  

disiplin a ta u  tidak  dalam  proses pem eriksaan  pelanggaran 
disiplin b e rd asa rk an  P era tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  

2010 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

i. Tidak pernah  d ihukum  penjara  a ta u  k u ru n g an  berdasarkan  

p u tu sa n  pengadilan  yang telah memiliki k ekuatan  hukum  tetap  

k a ren a  m elakukan  tindak  p idana  ke jaha tan  ja b a ta n  a tau  

tin d ak  p idana  ke jahatan  yang ada  h u b u n g an n y a  dengan 

ja b a ta n  d a n /a ta u  p idana  um um ;

j. Berdom isili a ta u  akan  berdom isili di K abupaten Sam osir 

b e rsam a is te ri/su am i;

k. S ehat ja sm a n i dan  rohani;

l. Telah m enyam paikan  Laporan H arta  K ekayaan Penyelenggara 

Negara (LHKPN).

(2) U ntuk  d ap a t m engikuti pengisian Ja b a ta n  Pim pinan Tinggi

P ra tam a Eselon II.b sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (2)

h u ru f  b h a ru s  m em enuhi p e rsyara tan  sebagai berikut:

a. B e rs ta tu s  sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Memiliki pangkat/go longan  ru an g  serendahnya  Pem bina (IV/a) 

m inim al 2 (dua) ta h u n ;

c. Pernah  a ta u  sedang m enduduk i ja b a ta n  Eselon III m inim al 2 

(dua) kali dalam  ja b a ta n  yang berbeda;

d. Memiliki kualifikasi pendid ikan  paling rendah  S tra ta  1 (SI) 

a ta u  Diploma IV;

e. memiliki K om petensi Teknis, Kom petensi M anajerial, dan 

Kom petensi Sosial K ultural sesuai s ta n d a r kom petensi ja b a ta n  

yang d ite tapkan ;

f. B erusia  paling tinggi 56 (lima pu luh  enam) tah u n , kecuali ada 

rek o m en d as i/d isp en sasi dari Pejabat Pem bina Kepegawaian 

D aerah  K abupaten  Sam osir;

g. Sem ua u n s u r  penilaian p restasi kerja PNS sekurang-kurangnya  

bernilai baik  2 (dua) ta h u n  terakhir;

h. T idak pernah  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat sedang dan  

a ta u  tingkat berat, serta  tidak sedang m enjalani h u kum an  

disiplin a ta u  tidak  dalam  proses pem eriksaan  pelanggaran 

disiplin b e rd asa rk an  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  

2010 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

i. Tidak pernah  d ihukum  pen jara  a ta u  k u ru n g an  berdasarkan  

p u tu sa n  pengadilan yang telah memiliki k ek u atan  hukum  tetap  

k a ren a  m elakukan  tindak  p idana  ke jaha tan  ja b a tan  a tau  

tin d ak  p idana  ke jahatan  yang ada  h u b u n g an n y a  dengan 

ja b a ta n  d a n /a ta u  p idana  um um ;

j. Berdom isili di K abupaten  Sam osir bersam a is te ri/su am i;

k. Sehat ja sm an i dan  rohani.

(3) Ju m la h  peserta  yang m endaftar u n tu k  setiap  J a b a ta n  Pim pinan

Tinggi P ra tam a m inim al 4 (empat) orang.

Bagian /



Bagian Kedua 
T ahapan  Persiapan

Pasal 5

(1) Pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a d ilakukan  oleh Bupati 

se telah  m elalui seleksi terbuka.

(2) Seleksi te rb u k a  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), 

d ilak san ak an  oleh Panitia Seleksi.

(3) Panitia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) d ite tapkan  

dengan  K epu tusan  Bupati.

P a s a l6

(1) Pan itia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) 

terdiri dari u n su r:

a. pe jabat di Pem erin tah  K abupaten  Sam osir;

b. pe jabat dari in stan s i lain yang terka it dengan bidang tugas 

ja b a ta n  yang lowong; dan

c. ak ad em isi/p ak a r/p ro fess io n a l.

(2) Pan itia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) tidak d ap at 

m enjadi p eserta  seleksi J a b a ta n  P im pinan Tinggi Pratam a.

(3) Panitia Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) h a ru s  

m em enuhi p e rsyara tan  sebagai berikut:

a. memiliki pengetahuan  d a n /a ta u  pengalam an sesuai dengan 

jen is , b idang tugas dan  kom petensi ja b a ta n  yang lowong; dan

b. memiliki pengetahuan  um um  m engenai penilaian kom petensi.

(4) Panitia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) berjum lah 

ganjil, paling sedikit 5 (lima) orang dan  paling banyak  9 (sembilan) 

orang.

(5) Perbandingan  anggota Panitia Seleksi adalah  sebagai berikut:

a. u n s u r  in ternal paling banyak 45 % (em pat p u luh  lima persen); 

dan

b. u n s u r  ek sterna l paling sedikit 55 % (lima p u luh  lim a persen).

(6) T ugas Panitia  Seleksi adalah  sebagai berikut:

a. M enjadi n a ra su m b er m etode Pengisian Ja b a ta n  Pim pinan 

Tinggi P ratam a;

b. M erum uskan  ru an g  lingkup dan  tah a p an  seleksi;

c. M enyusun m ateri seleksi sesuai dengan ja b a ta n  yang akan  

diisi;

d. M elaksanakan  tah a p an  seleksi secara  te rb u k a  dan  kompetitif;

e. M elakukan kerjasam a dengan p ihak  terkait dalam  

m elak san ak an  seleksi apabila  d iperlukan;

f. M engolah hasil dari setiap  tah ap an  seleksi;

g. M enetapkan hasil dari setiap  tah ap an  seleksi;

h. Melakukan /



h. M elakukan penilaian dan  mem ilih sebanyak-banyaknya 3 (tiga) 

orang  calon dari peserta  seleksi u n tu k  m asing-m asing  jab a tan  

yang  d ibuka  se rta  m enyam paikannya kepada Bupati Sam osir 

se laku  Pejabat Pem bina Kepegawaian;

i. M elakukan kerjasam a dengan p ihak  terkait dalam  

m elak san ak an  seleksi;

j. M em buat laporan  p e laksanaan  seleksi dan  m enyam paikannya 

kepada B upati Sam osir.

(7) M asa kerja  Panitia Seleksi terh itung  sejak d ite tapkan  sam pai 

dengan  penyerahan  laporan  p e lak san aan  seleksi kepada Bupati 

Sam osir.

P a s a l7

(1) Panitia  Seleksi dalam  m elaksanakan  tugasnya  d iban tu  oleh 

S ekretaria t.

(2) S ek re ta ria t sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d iben tuk  dengan 

K epu tu san  K etua Panitia Seleksi.

(3) Tugas S ek re ta ria t Panitia  Seleksi adalah  sebagai berikut:

a. M em bantu  Panitia Seleksi dalam  m elaksanakan  tugas proses 

seleksi Pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ratam a Secara 

T erbuka di L ingkungan Pem erintah K abupaten  Sam osir;

b. M em berikan du k u n g an  adm in istrasi kepada Panitia Seleksi;

c. M enyusun jadw al kegiatan Panitia  Seleksi;

d. M erencanakan  kegiatan p e lak san aan  rapat;

e. M enyiapkan b ah an  keperluan  rapat;

f. M enyusun aca ra  rapat;

g. M enghim pun su ra t-su ra t/d o k u m e n ;

h. M em buat no tu len  rapat;

i. M em publikasikan kegiatan Panitia  Seleksi; dan

j. M elaporkan p e lak san aan  tugas kepada K etua Panitia Seleksi.

(4) M asa kerja  S ek re ta ria t Panitia Seleksi te rh itung  sejak d ite tapkan  

sam pai dengan Panitia Seleksi m enyerahkan  laporan pelaksanaan  

seleksi kepada B upati Sam osir.

Bagian Ketiga
T ahapan  Pelaksanaan  Pengisian 

Pasal 8

(1) P engum um an  Seleksi pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi Pratam a 

d ilak san ak an  paling ku ran g  15 (lima belas) hari kerja sebelum  

b a ta s  ak h ir tanggal penerim aan lam aran .

(2) P engum um an sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), d ium um kan  

secara  te rb u k a  dalam  ben tu k  su ra t edaran  m elalui papan  

pengum um an , m edia cetak, d a n /a ta u  m edia elektronik.

3. Pengumuman /



(3) P engum um an  d itanda tangan i oleh K etua Panitia  Seleksi a ta u  

K etua Tim S ek re ta ria t Panitia Seleksi a ta s  n a raa  K etua Panitia 

Seleksi.

(4) P engum um an sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) m em uat:

a. n am a  ja b a ta n  yang lowong;

b. p e rsy ara tan  adm insitra tif yang d iten tukan ;

c. p e rsy ara tan  in tegritas yang d ibuk tikan  dengan 

p e n an d a ta n g a n an  Pakta  Integritas;

d. b a ta s  w aktu  penyam paian lam aran  dan  pengum pulan  

kelengkapan  adm in istrasi;

e. tah a p an , jadw al dan  sistem  seleksi;

f. a lam at a ta u  nom or telepon S ekretaria t Panitia  Seleksi yang 

d a p a t d ihubungi;

g. p e rsy ara tan  jen jang  pendid ikan  dan  sesua i dengan bidang 

ja b a ta n  yang lowong;

h. pengalam an  ja b a ta n  terkait dengan ja b a ta n  yang akan  dilam ar;

i. p ro sed u r lain yang diperlukan;

Pasal 9

(1) L am aran  d itu ju k an  kepada Panitia  Seleksi dan  d isam paikan  ke 

S ek re ta ria t Panitia  Seleksi.

(2) B erkas pendaftaran  peserta  calon Pejabat P im pinan Tinggi P ratam a 

han y a  d iterim a oleh Panitia Seleksi sesua i dengan jadw al 

p en d afta ran  yang telah d ite tapkan .

(3) B erkas pen d afta ran  yang su d ah  d iterim a m enjadi milik Panitia 

Seleksi dan  tidak  d ap a t d im in ta  kembali.

(4) B erkas pendaftaran  yang dikirim  a ta u  diterim a sebelum  tanggal 

penerim aan  berkas dianggap tidak berlaku.

(5) B erkas p endafta ran  d ib u a t dalam  2 (dua) rangkap , d isu su n  sesuai 

u ru ta n  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Pengum um an Seleksi.

(6) Setiap peserta  seleksi calon Pejabat P im pinan Tinggi P ratam a dapat 

m endafta r u n tu k  3 (tiga) Ja b a ta n  Pim pinan Tinggi Pratam a yang 

d ibuka.

Pasal 10

Pengisian J a b a ta n  Pim pinan Tinggi P ratam a secara  te rbuka  terdiri dari 

4 (empat) tahap , yaitu:

1. Seleksi adm in istrasi;

2. Tes A s s e s s m e n t  m eliputi kom petensi tekn is, kom petensi m anajerial 

dan  sosial ku ltu ra l;

3. Tes K esehatan; dan

4. W aw ancara Akhir.

Pasal 11 /



Pasal 11

(1) Seleksi adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 angka 

1 d ilak san ak an  dengan m elakukan  penilaian terhadap  

kelengkapan  berkas adm in istrasi yang m endukung  persyara tan .

(2) P ersyara tan  yang h a ru s  d ipenuhi adalah  adanya keterkaitan  

objektif a n ta ra  kom petensi, kualifikasi, kepangkatan , pendidikan 

d an  la tihan , rekam  je jak  ja b a ta n  se rta  pe rsyara tan  lain yang 

d ib u tu h k a n  oleh ja b a ta n  yang akan  diduduki.

(3) Penilaian te rh ad ap  kelengkapan berkas adm in istrasi sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  oleh Sekretaria t Panitia Seleksi.

(4) S ek re ta ria t Panitia  Seleksi m em buat Berita Acara hasil penilaian 

kelengkapan  berkas adm in istrasi.

(5) B erd asark an  Berita Acara hasil penilaian kelengkapan berkas 

ad m in istras i sebagaim ana d im aksud  pada ayat (4), Panitia Seleksi 

m ene tapkan  Hasil Seleksi A dm inistrasi, dan  d ium um kan  oleh 

K etua Pan itia  Seleksi.

(6) Peserta  calon Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a yang d inyatakan  

lolos Seleksi A dm inistrasi berhak  m engikuti tah ap an  seleksi 

se lan ju tnya.

(7) Dalam  hal p eserta  yang m endaftar u n tu k  su a tu  ja b a ta n  belum  

m em enuhi b a ta s  ju m lah  m inim al yang d ipersyara tkan  m aka 

Panitia  Seleksi d ap a t m elakukan  perpan jangan  w aktu 

pengum um an  k h u su s  u n tu k  jab a tan  d im aksud  selam a 1 (satu) 

m inggu dengan  m engubah  jadw al seleksi.

(8) Dalam  hal ju m lah  peserta  yang m endaftar setelah  d ilakukan  

perpan jangan  pengum um an  a ta u  yang m em enuhi persyara tan  

ad m in istras i k u rang  dari 4 (empat) calon, B upati m enun juk  calon 

u n tu k  d iiku tkan  sebagai peserta  seleksi yang m em enuhi 

persyara tan .

(9) Peserta  seleksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (8) adalah  PNS 

yang berasa l dari L ingkungan Pem erintah K abupaten  Sam osir a tau  

dari lu a r Pem erintah K abupaten Sam osir.

(10) Peserta  seleksi yang berasal dari luar Pem erintah K abupaten 

Sam osir sebagaim ana d im aksud  pada ayat (9) h a ru s  m em enuhi 

p ersy ara tan  sebagaim ana d im aksud  pada Pasal 4 ayat (1) a ta u  ayat 

(2) kecuali pe rsyara tan  h u ru f j, memiliki su ra t lolos b u tu h  dari 

in s tan s i asal dan  bersedia tinggal di K abupaten  Sam osir bersam a 

is te ri/ suam i.

Pasal 12

(1) A s s e s s m e n t  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 angka 2 

d ise lenggarakan  oleh Tim Penilai Kom petensi (Assessor).

(2) Tim /



(2) Tim Penilai Kom petensi d apa t m em berikan pertim bangan  jab a tan  

yang sesua i bagi peserta  calon Pejabat Pim pinan Tinggi P ratam a 

b e rd asa rk an  hasil penilaian di lu a r pem inatan  yang d ican tum kan .

(3) Hasil penila ian  beserta  peringkatnya d isam paikan  oleh Tim Penilai 

K om petensi kepada B upati dan  se lan ju tnya  d isam paikan  kepada 

Panitia Seleksi.

(4) Hasil penilaian  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) m enjadi 

b ah an  pertim bangan  bagi Panitia Seleksi u n tu k  m enetapkan  lolos 

tidaknya  peserta  yang berhak  m engikuti tah ap an  seleksi 

se lan ju tnya.

Pasal 13

(1) P eserta  yang d inyatakan  berhak  m engikuti tah ap an  seleksi 

se lan ju tnya  sebagaim ana d im aksud  pada Pasal 12 ayat (4) wajib 

m enyerahkan  hasil tes kesehatan .

(2) Tes K esehatan  sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) d ilakukan 

bekerjasam a dengan  u n it pelayanan k eseh a tan  pem erin tah  yang 

d ih u n ju k  oleh Panitia  Seleksi.

Pasal 14

(1) W aw ancara Akhir sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 angka 4 

d ilak u k an  oleh Panitia  Seleksi.

(2) Panitia  Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) m enyusun  

m ateri w aw ancara  yang te rs ta n d a r sesuai ja b a ta n  yang dilam ar.

(3) W aw ancara bersifat k larifikasi/penda lam an  te rh ad ap  pelam ar yang 

m encakup  pem inatan , motivasi, perilaku, dan  karak ter.

(4) K husus ja b a ta n  te rten tu , Panitia  Seleksi d ap a t m elakukan  

kerjasam a dengan p ihak-p ihak  lain yang dianggap ahli dan  relevan 

dengan  ja b a ta n  yang akan  diisi.

(5) W aw ancara d ilak san ak an  sekaligus u n tu k  p enelu su ran  rekam  

je jak  ja b a ta n  dan  pengalam an u n tu k  m elihat kesesuaian  dengan 

ja b a ta n  yang dilam ar.

(6) Panitia Seleksi m em buat Berita Acara hasil penilaian w aw ancara.

Bagian Keem pat 
Hasil Penilaian Seleksi

Pasal 15
Panitia Seleksi m engelom pokkan hasil penilaian  seleksi peserta  

sebagai b e rik u t :

1. Sangat m em enuhi syara t (Nilai >85);

2. M em enuhi syara t (Nilai 75 -  85);

3. C ukup  m em enuhi syara t (Nilai 66 -  75);

4. K urang m em enuhi syara t (Nilai 56 -  65); a tau

5. T idak m em enuhi syara t (Nilai <56).

Bagian /



Bagian Kelima 
Hasil Seleksi

Pasal 16
(1) Panitia  Seleksi m engolah hasil dari setiap  tah a p an  seleksi dan  

m en y u su n  peringkat hasil seleksi m elalui sidang Panitia Seleksi.

(2) Pengolahan hasil dari setiap  tah ap an  seleksi dan  penyusunan  

peringkat hasil seleksi d im uat dalam  ben tuk  Berita Acara Sidang 

Panitia  Seleksi.
(3) B erita A cara S idang Panitia Seleksi sebagaim ana d im aksud  pada 

aya t (2) bersifa t final dan  tidak  d ap a t diganggu gugat.

(4) B erd asa rk an  hasil seleksi, Panitia  Seleksi m enyam paikan 3 (tiga) 

n am a calon dari yang lu lus seleksi dengan nilai tertinggi kepada 

B upati, u n tu k  d ite tapkan  1 (satu) nam a calon sebagai Pejabat 

P im pinan Tinggi P ratam a.
(5) P enetapan  1 (satu) nam a calon sebagai Pejabat Pim pinan Tinggi 

P ra tam a Eselon II.a d ilakukan  setelah  berkoordinasi dengan 

G ubernur.
(6) Penyam paian  3 (tiga) nam a calon dari yang lu lus seleksi dengan 

nilai tertinggi kepada B upati sebagaim ana d im aksud  pada ayat (4) 

d ap a t d iserta i dengan rekom endasi terkait kesesua ian  kom petensi 

dan  ja b a ta n  yang akan  diduduki.

BAB IV
MONITORING DAN EVALUASI 

Pasal 17
(1) Pejabat P im pinan Tinggi P ratam a yang su d ah  dipilih dan 

d ite tap k an  h a ru s  diberikan  orientasi tugas oleh B upati m inim al 

se lam a 1 (satu) bu lan .
(2) B upati m elaporkan pe laksanaan  seleksi J a b a ta n  Pim pinan Tinggi 

P ra tam a kepada Komisi A paratu r Sipil Negara dengan tem busan  

kepada M enteri Dalam  Negeri, M enteri P endayagunaan  A paratur 

Negara dan  Reform asi B irokrasi, dan  G ub ern u r S um atera  Utara.

BAB V
PEMBIAYAAN 

Pasal 18
Biaya yang tim bul ak iba t d ite tapkannya  P e ra tu ran  B upati ini 
d ib ebankan  pada  A nggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah 

K abupaten  Sam osir.

BAB VI /



BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 19

(1) Apabila pada  lingkup Pem erintah K abupaten  Sam osir tidak 
te rd a p a t a p a ra tu r  yang m em enuhi sy ara t sesua i kom petensi yang 

d ib u tu h k a n , m aka  d ap a t d ilakukan  seleksi ulang.

(2) Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a yang telah  m enduduk i jab a tan  

m inim um  2 (dua) tah u n , d ap a t d ilakukan  penilaian kem bali terkait 

dengan  k esesu a ian  kom petensi dan  ja b a ta n  yang d idudukinya.

(3) Penilaian kem bali te rka it dengan kesesu a ian  kom petensi dan  

ja b a ta n  yang d iduduk inya  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2), 

d a p a t d ilak san ak an  dengan cara  seleksi te rb u k a  sesuai dengan 

P e ra tu ran  B upati ini.

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka  P era tu ran  Bupati 

Sam osir Nomor 26 T ahun  2016 ten tang  T ata  C ara Pengisian Ja b a ta n  

P im pinan Tinggi P ra tam a Secara T erbuka di L ingkungan Pem erintah 

K abupaten  Sam osir d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  d ap a t m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  Bupati ini dengan penem patannya dalam  

Berita D aerah  K abupaten  Sam osir.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 20

Pasal 21

D itetapkan di P angu ru ran  
pada  tanggal 27 O ktober 2017

BUPATI SAMOSIR

C ap /d to

RAPIDIN SIMBOLON
D iundangkan  di P an g u ru ran  
p ad a  tanggal £0 2017

Pit. SEKRETARIS DAERAH,

Drs. JABIA' . M.Hum
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19631212 199003 1 007

BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2017 NOMOR 4? SERI F NOMOR 44 f


