
BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
_______________ TAHUN 2 0 1 8  NOMOR SERI F NOMOR AM__________

PROVINSI SUMATERA UTARA 

PERATURAN BUPATI SAMOSIR 

NOMOR 7 TAHUN 2 0 1 8

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS POKOK DAN FUNGSI, SERTA

TATA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, ANAK, MASYARAKAT

DAN DESA KABUPATEN SAMOSIR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SAMOSIR,

M enim bang : a. bahw a u ru sa n  bidang pem berdayaan  perem puan  dan  

perlindungan  a n ak  se rta  b idang pem berdayaan  m asyarakat 

d an  d esa  ad a lah  sa lah  sa tu  tu g as pem erin tah  daerah  dan  

m eru p ak an  u ru sa n  wajib;

b. bahw a u n tu k  efektifitas d an  efisiensi penyelenggaraan 

u ru s a n  bidang pem berdayaan  perem puan  dan  perlindungan  

a n a k  se rta  bidang pem berdayaan  m asy arak a t dan  desa  

d iperlukan  S u su n an  O rganisasi, Tugas Pokok dan  Fungsi 

se rta  T ata  Kerja;

, c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  h u ru f  a  d an  h u ru f  b perlu  m ene tapkan  P era tu ran  

• B upati Sam osir ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi,

T ugas Pokok d an  Fungsi, se rta  T ata  Kerja D inas 

P em berdayaan  Perem puan, Anak, M asyarakat dan  Desa 

K abupaten  Sam osir;

M engingat : 1. U ndang-U ndang  Nomor 28 T ahun  1999 ten tang  

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan  Bebas dari 

K orupsi, Kolusi, d an  Nepotisme (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  Lem baran 

N egara R epublik Indonesia  Nomor 3851);
2. Undang /



2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  K euangan 

N egara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 

Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2003 ten tang  

P em ben tukan  K abupaten  Sam osir d an  K abupaten  Serdang 

Bedagai di Provinsi S u m ate ra  U tara  (Lem baran Negara 

R epublik  Indonesia  T ahun  2003 Nomor 151, T am bahan  

L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 4346);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang

P e rb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 

N egara R epublik Indonesia  Nomor 4355);

5 U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang

Perim bangan  K euangan A ntara  Pem erin tah  P u sa t dan  

D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 

Nomor 126, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4438);

6. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang

P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang-U ndangan  (Lem baran 

N egara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5234);

7. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 

N egara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5494);

8. U ndang-U ndang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah  d iubah  

beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 

T ah u n  2015 ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  U ndang-U ndang 

Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 

58, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5679);

9. Peraturan /



9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  

P erangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 

T ah u n  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 

R epublik  Indonesia  Nomor 5887);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  

M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 63, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 6037);

11. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Sam osir Nomor 8 T ahun  2016 

ten tan g  P em ben tukan  Perangkat D aerah K abupaten  Sam osir 

(Lem baran D aerah  K abupaten  Sam osir T ahun  2016 Nomor 

40 Seri D Nomor 28);

M E M U T U S K A N :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI SAMOSIR TENTANG KEDUDUKAN, 

SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS POKOK DAN FUNGSI, 

SERTA TATA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN, ANAK, MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN SAMOSIR.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan:

1. P em erin tahan  D aerah ad a lah  penyelenggaraan u ru sa n  

p em erin tah an  yang d ilak san ak an  oleh Pem erin tah  D aerah 

b e rsam a  dengan  Dewan Perw akilan R akyat D aerah yang
*

se lan ju tn y a  d isingkat DPRD m en u ru t a sa s  otonomi dan  

tu g as  p em b an tu an  dengan prinsip  otonom i se luas-luasnya  

dalam  sistem  dan  prinsip  Negara K esatuan  Republik 

Indonesia  sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang 

D asa r Negara Republik Indonesia  T ah u n  1945.

2. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sam osir.

3. P em erin tah  K abupaten  ad a lah  Pem erin tah  K abupaten 

Sam osir.

4. B upati ad a lah  B upati Sam osir.

5. D inas ad a lah  D inas Pem berdayaan Perem puan, Anak, 

M asyarakat d an  D esa K abupaten  Sam osir.
6. Perangkat................./



6. P erangkat D aerah  K abupaten  ad a lah  U nsu r Pem bantu  

K epala D aerah  dalam  Penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah 

yang  terdiri dari S ek re ta ria t D aerah, S ekretaria t DPRD, 

In sp ek to ra t D aerah, S a tu an  Polisi Pam ong Praja, D inas 

D aerah , B adan  D aerah, dan  K ecam atan.

7. Kepala D inas adalah  Kepala D inas Pem berdayaan 

Perem puan , Anak, M asyarakat d an  D esa K abupaten 

Sam osir.

BAB II

KEDUDUKAN 

Pasal 2

(1) D inas Pem berdayaan  Perem puan , Anak, M asyarakat dan  D esa 

K abupaten  Sam osir m eru p ak an  u n s u r  pe laksana.

(2) D inas Pem berdayaan  Perem puan, Anak, M asyarakat dan  Desa 

K abupaten  Sam osir sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ipim pin oleh *Kepala D inas yang berkedudukan  dan  

bertanggung  jaw ab  kepada B upati Sam osir m elalui Sekretaris 

D aerah.

BAB III

SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3

(1) O rgan isasi D inas Pem berdayaan Perem puan , Anak, M asyarakat 

d an  D esa terd iri dari:

a. Kepala D inas;

b. Sekretaria t;

c. Bidang;

d. Sub  Bagian;

e. Seksi;

f. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan

g. U nit P e laksana  Teknis.

(2) S u su n a n  O rganisasi D inas Pem berdayaan Perem puan, Anak, 

M asyaraka t d an  D esa K abupaten  Sam osir sebagaim ana 

d im ak su d  p ad a  ayat (1) te rcan tu m  dalam  Lam piran yang 

m eru p ak an  bagian  yang tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati 

Sam osir ini.

BAB TV /



*

%

BAB IV

TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Bagian K esatu

Kepala Dinas 
Pasal 4

(1) K epala D inas Pem berdayaan Perem puan , Anak, M asyarakat dan

D esa K abupaten  Sam osir m em punyai tugas pokok

m eren can ak an , m engkoord inasikan , m engarahkan ,

m engorganisir, m elaksanakan , m engaw asi d an  m engevaluasi di 

b idang  pem berdayaan  perem puan , perlindungan  anak , 

pem berdayaan  m asy arak a t d an  p em erin tahan  desa  sesuai 

dengan  p e ra tu ra n  dan  k e ten tu an  yang berlaku  agar terw ujud 

m asy arak a t yang produktif, m elalui pem binaan  yang partisipatif, 

ak u n tab e l, tra n sp a ra n  dan  adm inistratif.

(2) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala D inas m em punyai 

fungsi:

a. P e ru m u san  program  kerja  D inas Pem berdayaan Perem puan, 

Anak, M asyarakat d an  D esa b e rd a sa rk an  ren can a  strategis 

b idang  pem berdayaan  perem puan , perlindungan  anak , 

pem berdayaan  m asy arak a t dan  pem erin tah an  desa  sebagai 

pedom an p e lak san aan  tugas;

b. P engarahan  p e lak san aan  tugas baw ahan  di lingkungan 

D inas Pem berdayaan Perem puan , Anak, M asyarakat dan  

D esa sesua i dengan  tugas, tanggung-jaw ab, perm asa lahan  

d an  h a m b a tan  se rta  k e ten tu an  yang berlaku  u n tu k  

k e tep a tan  d an  k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

c. Pengkoord inasian  p e lak san aan  tu g as baik  secara  vertikal 

m a u p u n  horizontal, sesua i dengan  program  yang telah 

d ite tap k an  dan  kebijakan p im pinan  agar target kerja  tercapai 

se su a i rencana;

d. P em binaan  baw ahan  di lingkungan  D inas Pem berdayaan 

Perem puan , Anak, M asyarakat dan  D esa dengan cara  

m engadakan  ra p a t dan  pertem uan  se rta  bim bingan secara  

berka la  agar diperoleh k inerja  yang d iharapkan ;

e. P e lak san aan  h u b u n g an  d an  kerjasam a di bidang 

pem berdayaan  perem puan , anak , m asy arak a t dan  desa  

dengan  in s tan s i terkait, baik  pem erin tah  provinsi m au p u n  

p em erin tah  p u sa t sesua i dengan  k e te n tu an  yang berlaku  

ag ar keg iatan  d ap a t te rlak san a  dengan  baik;

f. Pelaksanaan /



f. P e lak san aan  koordinasi dan  kerjasam a an  ta r  in stan si se rta  

sa tu a n  organ isasi lainnya yang a d a  dalam  lingkungan 

pem erin tah  d aerah  u n tu k  kepen tingan  perencanaan  di 

b idang  pem berdayaan  perem puan , anak , m asyaraka t dan  

d esa  secara  berkala  u n tu k  keberhasilan  kegiatan;

g. P e lak san aan  pem binaan  pem b an g u n an  m asy arak a t desa  

sesu a i ren can a  kerja  sebagai pedom an pe laksanaan  

kegiatan;

h. P e lak san aan  m onitoring d an  evaluasi te rhadap  

perkem bangan  p e lak san aan  program  dan  kegiatan D inas 

P em berdayaan  Perem puan, Anak, m asy arak a t dan  Desa 

seca ra  berka la  u n tu k  penyem purnaan  program  

p em b an g u n an  pad a  w ak tu  yang ak an  datang;

i. P e lak san aan  m onitoring d an  evaluasi p e laksanaan  

p em b an g u n an  d an  kem asy arak a tan  di b idang pem berdayaan  

p e rem puan , anak , m asy arak a t d an  desa  yang sedang 

d ilak san ak an  dengan ca ra  m em band ingkan  a n ta ra  rencana  

kerja  dengan  p e lak san aan  p em bangunan  yang telah 

d ilak san ak an  sebagai b ah an  laporan  keg iatan  dan  perbaikan  

k inerja  di m asa  yang ak an  datang;

j. Pengkoordinasian  dan  p e lak san aan  pem bangunan  terhadap

pem berdayaan  Pem berdayaan Perem puan , Anak, m asyaraka t 

d an  D esa yang d ilak sanakan  dengan  m enggunakan  dan a  

APBD K abupaten , APBD Provinsi m a u p u n  APBN se rta  kerja  

sam a  dengan  p ihak  te rka it b e rd asa rk an  k e ten tu an  yang 

berlak u  u n tu k  k e lancaran  p em bangunan  te rh ad ap

P em berdayaan  Perem puan, Anak, M asyarakat dan  Desa;

k. Pengevaluasian  p e lak san aan  tugas baw ahan  di lingkungan 

D inas Pem berdayaan Perem puan, Anak, M asyarakat dan  

D esa dengan  ca ra  m em bandingkan  a n ta ra  program  kerja dan  

keg ia tan  yang telah  d ilak san ak an  sebagai b ah an  laporan  

keg iatan  d an  ren can a  kerja yang ak an  datang;

l. Penyelenggaraan pem binaan , bim bingan, a ra h a n  dan  

penegakan  disiplin pegawai di lingkungan  D inas berd asark an  

k inerja  m asing-m asing  pegawai agar disiplin pegawai 

m enjad i lebih baik;

m. P em b u atan  dan  penyam paian  laporan  p e lak san aan  tugas 

k ep ad a  B upati m elalui Sekretaris D aerah  sesuai dengan

kegiatan /



keg ia tan  yang  telah  d ilak san ak an  secara  berkala  sebagai 

ak u n ta b ilita s  kinerja; dan

n. P e lak san aan  tugas ked in asan  lain  yang d iberikan  pim pinan 

baik  lisan  m au p u n  tertu lis;

(3) K epala D inas m em baw ahi;

a. Sekretaris;

b. Kepala Bidang; dan

c. Pejabat Fungsional.

Bagian Kedua 

Sekretariat 

P a s a l5

(1) S ek re ta ria t dipim pin oleh seorang Sekretaris yang dalam  

m elak san ak an  tugas b erada  di baw ah d an  bertanggung 

jaw ab  kepada  Kepala D inas.

(2) S ek re ta ris m em punyai tu g as pokok m erencanakan , 

m engkoordinir, m elaksanakan  dan  m engevaluasi tugas yang 

m eliputi pe layanan  adm in istrasi p e rkan to ran , pengelolaan 

ad m in istras i um um , perlengkapan, keuangan , kepegaw aian, 

p e ren can aan , evaluasi d an  pelaporan  sesuai dengan 

p e ra tu ra n  yang berlaku  agar u ru sa n  k e ta ta u sa h a a n  d ap at 

berja lan  dengan  baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, S ekretaris m em punyai 

fungsi:

a. P en y u su n an  ren can a  operasional di lingkungan D inas 

Pem berdayaan  Perem puan, Anak, M asyarakat dan  Desa 

b e rd a sa rk an  program  kerja  D inas pem berdayaan 

Perem puan , Anak, M asyarakat d an  D esa se rta  pe tun juk  

p im pinan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

b. P end istribusian  tugas kepada  baw ahan  sesuai dengan 

tu g as  pokok dan  tanggung-jaw ab yang d ite tapkan  agar 

tu g as yang d iberikan  d ap a t berja lan  efelctif dan  efisien;

c. Pem berian p e tu n ju k  p e lak san aan  tu g as kepada  baw ahan  

sesu a i p e ra tu ran  d an  p ro sed u r yang berlaku  agar tidak  

terjad i k esa lah an  dalam  p e lak san aan  tugas;

d. Penyeliaan p e lak san aan  tu g as baw ahan  secara  berkala  

sesua i dengan  p e ra tu ran  dan  p ro sed u r yang berlaku  

u n tu k  m encapai target k inerja  yang d iharapkan ;

e. Penyusunan /



e. P en y u su n an  ren can a  d an  pengelolaan kepegaw aian, 

ad m in is tras i u m u m  d an  perlengkapan , keuangan , 

p e ren can aan , evaluasi d an  pelaporan  dengan cara  

pengum pu lan  d a ta  kepegaw aian d an  perlengkapan  yang 

te lah  d ilak san ak an  sebagai pedom an p e laksanaan  

kegiatan;

f. P e lak san aan  u ru sa n  ru m ah  tangga, su ra t m enyurat, 

k earsipan , dokum entasi, penggandaan  dan  ekspedisi, 

h u b u n g a n  m asy arak a t d an  protokoler sesua i dengan 

k e te n tu an  yang berlaku  sehingga sem ua  u ru sa n  ru tin  

k an to r berja lan  dengan baik;

g. Penyiapan ran can g an  n a sk a h  p e ra tu ran , k ep u tu san , 

in s tru k s i d an  pengh im punan  p e ra tu ran  perundang- 

u n d a n g an  di b idang pem berdayaan  m asyarakat, 

perlindungan  anak , perem puan  dan  desa, sesua i dengan 

p e ra tu ra n  ‘ yang berlaku  sebagai pedom an dalam  

p e lak san aan  program  d an  kegiatan;

h. Pengevaluasian  p e lak san aan  tugas D inas Pem berdayaan 

Perem puan , Anak, M asyarakat d an  D esa dengan cara  

m em band ingkan  a n ta ra  ren can a  operasional dengan 

tu g as  tu g as yang telah  d ilak san ak an  sebagai b ah an  

lapo ran  keg iatan  dan  perba ikan  k inerja  d im asa  yang 

a k an  datang ;

i. P em b u atan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  di lingkungan  sek re ta ria t kepada  Kepala D inas 

sesu a i dengan  p ro sedu r dan  p e ra tu ra n  yang berlaku 

u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  d an  m enjadi pedom an 

p ad a  ren can a  kegiatan  yang  ak an  datang ; dan

j. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh 

P im pinan.

(4) S ek re ta ria t m em baw ahi:

a. S ub  Bagian Um um , K euangan, d an  Kepegawaian; dan

b. S ub  Bagian P erencanaan , E valuasi d an  Pelaporan.

Paragraf 1 /



*>
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Paragraf 1

Sub Bagian Um um , K euangan dan K epegawaian

Pasal 6

(1) S ub  Bagian U m um , K euangan d an  Kepegawaian dipim pin 

oleh seorang  Kepala Sub  Bagian yang  dalam  m elaksanakan  

tu g as  b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada 

S ekretaris.

(2) K epala Sub  Bagian U m um , K euangan dan  Kepegawaian

m em punyai tu g as pokok m erencanakan , m em bagi,

m engelola, m enyiapkan, m em bim bing, m em antau ,

m engevaluasi, m elaporkan  dan  m elak san ak an  kegiatan 

te rk a it K euangan dan  Kepegawaian sesua i dengan p e ra tu ran  

yang  b erlaku  agar p e lak san aan  tugas berja lan  dengan baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala Sub Bagian 

U m um , K euangan d an  Kepegawaian m em punyai fungsi:

a. Perencanaa 'n  keg iatan  A dm inistrasi um um , K euangan 

d an  Kepegawaian b e rd asa rk an  R encana O perasional 

D inas sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku  u n tu k  

pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing-m asing  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tu g as dan  tanggung-jaw ab yang  diberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  d an  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r dan  p e ra tu ran  yang  berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P e lak san aan  u ru s a n  su ra t-m e n y u ra t yang m eliputi su ra t 

m asu k , su ra t  ke luar, k earsipan  d an  dokum en tasi dengan 

m engarsipkan  su ra t sesua i dengan  jen is  dan  

keg u n aan n y a  sehingga terc ip ta  tertib  adm in istrasi;

f. P enga tu ran  penggunaan  dan  penyediaan  fasilitas rapat, 

p e rtem u an  d an  u p a ca ra  se rta  p e lak san aan  u ru sa n  

keprotokolan  dengan m em buat a tu ra n  penggunaan  

fasilitas sehingga sem u a  keg iatan  d a p a t d ilak sanakan  

dengan  baik;

g. Pelaksanaan /



g. P e lak san aan  peraw atan  d an  pem eliharaan  barang  yang 

bergerak  d an  ba ran g  yang tidak  bergerak  secara  berkala  

u n tu k  m enjam in  k e lancaran  pekerjaan;

h. P en y u su n an  ren can a  pengadaan , penyim panan, 

pen d is trib u sian , penggunaan , inven tarisasi dan  u su l 

p en g h ap u san  barang  perlengkapan  yang m eliputi gedung, 

pe rabo tan , p e ra la tan  tekn is, a la t k an to r dan  meubileuv 

seca ra  berkala  u n tu k  ke lancaran  pekerjaan  dan  

operasional kantor;

i. P ersiapan  laporan  inven tarisasi barang  milik 

N egara /D aerah  di lingkungan  D inas Pem berdayaan 

P erem puan , Anak, M asyarakat d an  D esa secara  berkala  

u n tu k  tertib  adm in istras i a sse t d inas;

j. Pengkoordinasian  pengelolaan k euangan  k an to r m eliputi

penerim aan , peny im panan , penyaluran ,

pertanggurfgjaw aban dan  p em b u k u an  sesua i dengan 

p e ra tu ra n  yang berlaku  sebagai ak u n tab ilita s  kegiatan 

ru tin  kantor;

k. P engh im punan  dan  pem eliharaan  berbagai dokum en 

kepegaw aian dengan  ca ra  pengum pulan  d a ta  sesuai 

dengan  k e te n tu an  yang berlaku  dari pegawai sehingga 

a d a  kelengkapan  d a ta  kepegaw aian;

l. P em buatan  d an  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as kepada  S ekretaris sesua i dengan  p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan 

d an  m enjadi pedom an pad a  ren can a  kegiatan  yang akan  

datang ; dan

m. P e laksanaan  tu g as-tu g as  lain yang  d iberikan  oleh 

P im pinan.

Paragraf 2

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

P a sa l7

(1) Sub  Bagian P erencanaan , E valuasi d an  Pelaporan dipim pin 

oleh seorang  Kepala Sub Bagian yang dalam  m elaksanakan  

tu g as  b e rad a  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada 

Sekretaris.

(2) Kepala Sub  B agian P erencanaan , E valuasi dan  Pelaporan

m em punyai tu g as pokok m erencanakan , m em bagi,

membimbing................./



m em bim bing, m engelola, m enyiapkan , m em antau , 

m engevaluasi, m elaporkan dan  m elak san ak an  kegiatan pada 

S ub  bagian  P erencanaan , E valuasi d an  Pelaporan 

b e rd a sa rk an  pedom an yang berlaku  agar p e lak san aan  tugas 

berja lan  dengan  baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala Sub Bagian 

P erencanaan , E valuasi dan  Pelaporan m em punyai fungsi:

a. P erencanaan  kegiatan  P erencanaan , Evaluasi dan  

Pelaporan  b e rd asa rk an  R encana O perasional D inas d an  

k e te n tu an  yang berlaku  u n tu k  pedom an p e laksanaan  

tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing-m asing  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tu g as dan  tanggung  jaw ab  yang  diberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  dan  lancar;

d. P em eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r dan  p e ra tu ran  yang  berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P e lak san aan  pem binaan  p e ren can aan  dan  penganggaran  

d in as sesua i p ro sedu r sebagai b a h an  akun tab ilitas ;

f. P e lak san aan  koordinasi dan  p en y u su n an  R encana 

S tra teg is (Renstra) d inas sesua i p e ra tu ran  yang berlaku  

sebagai p a n d u a n  d inas u n tu k  lim a ta h u n  berikutnya;

g. P e lak san aan  koordinasi dan  p en y u su n an  R encana Kerja 

(Renja) d inas sesua i p e ra tu ran  yang  berlaku  sebagai 

p a n d u a n  d inas u n tu k  ta h u n  beriku tnya;

h. P e lak san aan  p en y u su n an  dokum en  p e lak san aan  

anggaran  d inas b e rd asa rk an  ren can a  kerja  sebagai 

pedom an u n tu k  p e lak san aan  kegiatan;

i. P e lak san aan  koordinasi dan  p e n y u su n an  Laporan 

A kuntab ilitas (LAKIP) ta h u n  sebelum nya sesuai 

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  m eningkatkan  

ak u n ta b ilita s  d inas;

j. Pengum pulan , pengolahan  d an  penyajian  d a ta  u n tu k  

p e n y u su n an  perencanaan , evaluasi d an  laporan  sesuai 

p ro sed u r sebagai ak u n tab ilita s  kinerja;

k. Pengevaluasian......./



k. Pengevaluasian  p e lak san aan  tugas di lingkungan d inas 

dengan  ca ra  m engidentifikasi h a m b a tan  yang ada  dalam  

ran g k a  perba ikan  k inerja  d im asa  m endatang;

l. P em buatan  d an  penyam paian  laporan  hasil pe laksanaan  

tu g as  kepada  Sekretaris sesua i dengan  p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan 

d an  m enjadi pedom an pad a  ren can a  kegiatan  yang akan  

datang ; dan

m. P e lak san aan  tu g as-tu g as lain  yang diberikan  oleh 

P im pinan.

Bagian K etiga

Bidang Pem berdayaan Perem puan  

P a s a l8

(1) B idang Pem berdayaan  P erem puan  dipim pin oleh Kepala 

B idang yang  dalam  m elak san ak an  tu g as  b erada  di baw ah 

d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala D inas m elalui 

S ekretaris.

(2) K epala B idang Pem berdayaan Perem puan  m em punyai tugas 

pokok m erencanakan , m engkoordinir, m elaksanakan  dan  

m engaw asi kegiatan  k ese ta raan  gender, perlindungan  hak- 

h a k  p erem puan  d an  pem berdayaan  k ese jah te raan  keluarga 

se su a i dengan  p e ra tu ran  yang berlaku  agar pem berdayaan 

pe rem p u an  d a p a t berja lan  dengan  baik  dan  m eningkatkan  

ta ra f  h idup  keluarga.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala B idang 

Pem berdayaan  Perem puan  m em punyai fungsi:

a. P en y u su n an  ren can a  operasional di lingkungan  bidang 

P em berdayaan  P erem puan  b e rd asa rk an  program  kerja 

d in as se rta  p e tu n ju k  p im pinan  sebagai pedom an 

p e lak san aan  tugas;

b. P end istribusian  tugas kepada  baw ahan  sesuai dengan 

tu g as  pokok dan  tanggung-jaw ab yang d ite tapkan  agar 

tu g as  yang  d iberikan  d ap a t berja lan  efektif dan  efisien;

c. Pem berian p e tu n ju k  p e lak san aan  tu g as kepada  baw ahan  

sesu a i p e ra tu ra n  dan  p ro sedu r yang  berlaku  agar tidak  

terjad i k esa lah an  dalam  p e lak san aan  tugas;

d. Penyeliaan /



d. Penyeliaan p e lak san aan  tu g as baw ahan  secara  berkala  

sesu a i dengan  p e ra tu ran  d an  p ro sed u r yang berlaku  

u n tu k  m encapai target k inerja  yang d iharapkan ;

e. P e lak san aan  pengem bangan  d an  pen ingkatan  

keteram pilan  m elalui pem binaan  sesua i program  kerja 

sehingga terw ujud  target pem binaan;

f. P e lak san aan  ru m u sa n  pengelolaan tekn is secara  terpadu  

b e rd a sa rk an  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  kegiatan;

g. P en ingkatan  pengaw asan, m onitoring dan  evaluasi, 

p e m a n tau a n  d an  pengendalian  a ta s  kegiatan secara  

berka la  u n tu k  m em an tau  perkem bangan  pe laksanaan  

kegiatan;

h. P e lak san aan  persiapan  pengelolaan d an  laporan  kegiatan 

b e rd a sa rk an  tu g as yang d ilak san ak an  sebagai 

akuntabilit& s kinerja;

i. P e lak san aan  koordinasi di a n ta ra  sa tu a n  kerja  daerah

k ab u p a ten  dan  sa tu a n  organ isasi lain secara  

berk esin am b u n g an  u n tu k  ke lancaran  pe laksanaan

kegiatan;

j. Pengevaluasian  p e lak san aan  tugas pem berdayaan

p erem p u an  dengan  ca ra  m em band ingkan  a n ta ra  rencana  

operasional dengan  tu g as -  tu g as yang telah 

d ilak san ak an  sebagai laporan  keg iatan  dan  perbaikan  

k inerja  d im asa  yang ak an  datang ;

k. P em buatan  d an  penyam paian  lapo ran  hasil p e lak san aan  

tu g as  kepada  Kepala D inas m elalui S ekretaris sesuai 

dengan  p ro sedu r dan  p e ra tu ra n  yang  berlaku  u n tu k  

d ipertanggung jaw abkan  d an  m enjadi pedom an pada 

ren c a n a  keg iatan  yang ak an  datang ; dan

l. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain yang diberikan  oleh

Pim pinan.

(4) B idang Pem berdayaan  Perem puan  m em baw ahi:

a. Seksi K esetaraan  Gender;

b. Seksi P erlindungan  H ak-hak  Perem puan; dan

c. Seksi Pem berdayaan K esejah teraan  Keluarga.

Paragraf 1 /



Paragraf 1

S ek si K esetaraan Gender 

Pasal 9

(1) Seksi K esetaraan  G ender dipim pin oleh seorang Kepala Seksi 

yang  dalam  m elak san ak an  tu g as b e rad a  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Bidang.

(2) K epala Seksi K esetaraan  G ender m em punyai tugas 

m eren can ak an , m em buat program , m elaksanakan  dan  

m engevaluasi keg iatan  k ese ta raan  gender sesua i dengan 

p e ra tu ra n  yang  berlaku  dem i te rlak san an y a  tugas dengan 

baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala Seksi K esetaraan  

G ender m em punyai fungsi:

a. P erencanaan  kegiatan  k ese ta raan  gender berd asark an  

ren c a n a  operasional d inas d an  k e ten tu an  yang berlaku  

u n tu k  pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tugas kepada baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing-m asing  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesua i 

dengan  tu g as dan  tanggung-jaw ab yang  d iberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  dan  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r dan  p e ra tu ran  yang berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P e lak san aan  p e ru m u san  u m u m  bidang perencanaan  

pedom an p en g aru su tam aan  gender b erd asark an  

p e ra tu ra n  yang berlaku  m engenai k ese ta raan  gender 

sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

f. P e lak san aan  sosia lisasi d an  p en g u a tan  kelem bagaan 

p e n g a ru su ta m a a n  gender secara  berkala  sehingga d ap a t 

m encapai tu ju a n  yang d iharapkan ;

g. P e lak san aan  pen ingkatan  k em am puan  d an  pem aham an  

p e ren can aan  yang responsif gender te rka it program  lin tas 

sek to ral dengan ca ra  m enjalin  kerjasam a dengan 

in s tan s i te rka it u n tu k  hasil yang m aksim al;

h. Pengadaan  kegiatan  pe la tihan  sesua i dengan  ke ten tu an  

yang  berlaku  u n tu k  m en ingkatkan  peran  serta

perempuan /



\

a

perem puan  dalam  pem bangunan  dengan konsisten  

sehingga program  p en g aru su tam aan  gender berhasil 

dengan  baik;

i. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as ten tang  k ese ta raan  

gender dengan  ca ra  m engidentifikasi h am b a tan  yang ada  

dalam  rangka  perbaikan  k inerja  di m asa  m endatang;

j. P em b u atan  d an  penyam paian  lapo ran  hasil pe laksanaan  

tu g as kepada  Kepala B idang sesua i dengan p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  

d an  m enjadi pedom an pad a  ren can a  kegiatan  yang akan  

datang ; dan

k. P e lak san aan  tu g as-tu g as lain  yang diberikan  oleh 

P im pinan.

Paragraf 2

S ek si Perlindungan H ak-hak Perem puan  

Pasal 10

(1) Seksi P erlindungan  H ak-hak  Perem puan  dipim pin oleh 

seorang  Kepala Seksi yang dalam  m elak san ak an  tugas 

b e rad a  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala 

Bidang.

(2) K epala Seksi Perlindungan  H ak-hak  P erem puan  m em punyai

tu g as  pokok m erencanakan , m em buat program , 

m elak san ak an  dan  m engevaluasi keg iatan  perlindungan

h a k -h a k  perem puan  sesua i dengan  p e ra tu ra n  yang berlaku  

dem i te rlak san an y a  tu g as dengan  baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala Seksi 

P erlindungan  H ak-hak  Perem puan  m em punyai fungsi:

a. P e rencanaan  kegiatan  perlindungan  h ak -h ak  perem puan  

b e rd a sa rk an  ren can a  operasional d inas d an  k e ten tu an  

yang  berlaku  u n tu k  pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing-m asing  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tu g as dan  tanggung-jaw ab yang  d iberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  d an  lancar;

d. Pemeriksaan /



d. P em eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r d an  p e ra tu ran  yang berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P e lak san aan  koordinasi p e n y u su n an  program  dan  

keg ia tan  ten tan g  perlindungan  h ak -h a k  perem puan  

dengan  p im pinan  u n tu k  keberhasilan  program  kinerja 

d an  kegiatan;

f. P e lak san aan  p e ru m u san  b idang p e ren can aan  pedom an 

perlindungan  h ak -h ak  perem puan  sesua i dengan 

p e ra tu ra n  p e ru n d an g an -u n d an g an  yang berlaku  u n tu k  

m enjam in  perlindungan  h ak -h ak  perem puan;

g. P e lak san aan  sosialisasi te rh ad ap  perlindungan  h ak -h ak  

p erem p u an  b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  

m encapai hasil yang d iharapkan ;

h. P engadaan  keg iatan  pem binaan  u n tu k  m encegah 

k ek erasan  te rh ad ap  perem puan  sesua i dengan  p e ra tu ran  

yang  berlaku  supaya  pem binaan  te rlak san a  dengan baik;

i. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as di bidang 

perlindungan  h ak -h ak  perem puan  dengan cara  

m engidentifikasi h a m b a tan  yang ad a  dalam  rangka 

p erba ikan  k inerja  di m asa  m endatang;

j. P em buatan  d an  penyam paian  lapo ran  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesu a i dengan p ro sedu r dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  

d an  m enjadi pedom an pad a  ren c a n a  kegiatan  yang akan  

datang ; dan

k. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain yang diberikan  oleh 

P im pinan.

Paragraf 3

S ek si Pem berdayaan K esejahteraan Keluarga

Pasal 11 r

(1) Seksi Pem berdayaan  K esejah teraan  K eluarga dipim pin oleh 

seorang  Kepala Seksi yang dalam  m elak san ak an  tugas 

b e rad a  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala 

Bidang.

(2) Kepala Seksi Pem berdayaan K esejah teraan  Keluarga

m em punyai tu g as pokok m erencanakan , m em buat program ,

m elak san ak an  d an  m engevaluasi keg iatan  Pem berdayaan
Kesejahteraan.......... /



K esejah teraan  K eluarga sesua i dengan  p e ra tu ran  yang 

b erlaku  dem i te rlak san an y a  tugas dengan  baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala Seksi 

Pem berdayaan  K esejah teraan  K eluarga m em punyai fungsi:

a. P e rencanaan  keg iatan  seksi Pem berdayaan K esejahteraan 

K eluarga b e rd asa rk an  ren can a  operasional D inas dan  

k e te n tu an  yang berlaku  u n tu k  pedom an pe laksanaan  

tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada  baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing-m asing  u n tu k  ke lancaran  

p e la k sa n aa n  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tugas dan  tanggung-jaw ab yang d iberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  dan  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r dan  p e ra tu ran  yang berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P engadaan  pela tihan  dan  pen y u lu h an  ten tang  

k ese jah te raan  keluarga  sesua i p ro sedu r yang berlaku  

u n tu k  keberhasilan  p e lak san aan  kegiatan;

f. P e lak san aan  pengem bangan  u s a h a  pen ingkatan  

p e n d ap a ta n  keluarga  dengan  ca ra  pem binaan  

m asy arak a t m enggiatkan  in d u stri ru m ah a n  sebagai 

sa ra n a  pen ingkatan  k ese jah te raan  keluarga;

g. P e lak san aan  pela tihan  dan  pendid ikan  dalam  rangka 

pen ingka tan  p en g etah u an  d an  kem am puan  serta  

ke tram pilan  pem berdayaan  kese jah te raan  keluarga 

se su a i dengan  k e ten tu an  yang berlaku  agar pen ingkatan  

k ese jah te raan  keluarga  m eningkat;

h. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as  di bidang 

pem berdayaan  k ese jah te raan  ke luarga  dengan cara  

m engidentifikasi h a m b a tan  yang  a d a  dalam  rangka 

perba ikan  k inerja  di m asa  m endatang;

i. P em buatan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan

tu g as  kepada  Kepala B idang sesua i dengan p rosedur 

d an  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k

d ipertanggungjaw abkan  dan  m enjadi pedom an pada 

ren c a n a  kegiatan  yang ak an  datang ; dan

j. Pelaksanaan /



j. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain  yang diberikan  oleh

Pim pinan.

Bagian K eem pat 

Bidang Perlindungan Anak  

Pasal 12

(1) B idang Perlindungan  A nak dipim pin oleh Kepala B idang 

yang  dalam  m elak san ak an  tu g as b e rad a  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala D inas m elalui Sekretaris.

(2) Kepala P erlindungan  A nak m em punyai tugas pokok 

m eren can ak an , m em buat program , m elaksanakan  dan  

m engevaluasi kegiatan  p em en u h an  h ak  anak , tu m b u h  

kem bang  a n ak  d an  perlindungan  h ak  a n ak  berd asark an  

p e ra tu ra n  d an  k e ten tu an  yang berlaku  agar pe laksanaan  

pekerjaan  berja lan  lan car dan  tep a t w aktu .

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala B idang 

P erlindungan  A nak m em punyai fungsi:

a. P en y u su n an  ren can a  operasional di b idang perlindungan  

a n a k  b e rd asa rk an  program  kerja  d in as se rta  pe tu n ju k  

p im pinan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

b. P end istribusian  tu g as kepada  baw ahan  sesua i dengan 

tu g as  pokok d an  tanggung-jaw ab yang d ite tapkan  agar 

tu g as  yang  d iberikan  d a p a t berja lan  efektif dan  efisien;

c. Pem berian p e tu n ju k  p e lak san aan  tu g as kepada baw ahan  

sesu a i p e ra tu ran  d an  p ro sedu r yang berlaku  agar tidak  

terjad i k esa lah an  dalam  p e lak san aan  tugas;

d. Penyeliaan p e lak san aan  tu g as baw ahan  secara  berkala  

sesu a i dengan  p e ra tu ra n  d an  p ro sed u r yang berlaku  

u n tu k  m encapai target k inerja  yang  d iharapkan ;

e. P e lak san aan  pengem bangan  d an  pen ingkatan  te rh ad ap  

p e ra n a n  jejaring  kelem bagaan perlindungan  an ak  dengan 

p e lak san aan  koordinasi te rp ad u  sehingga te rb en tu k  

ke rja sam a  tim  yang baik;

f. P e lak san aan  ru m u sa n  pengelolaan tekn is secara  te rp ad u  

dengan  ca ra  m em pedom ani p e ra tu ra n  yang berlaku  

sehingga tekn is keg iatan  d a p a t d ilak san an ak an  dengan 

baik;

< 4 g. Pelaksanaan /



g. P e lak san aan  persiapan  pengelolaan d an  laporan  kegiatan 

b e rd a sa rk an  tugas secara  ru tin  dem i keberhasilan  

p e lak san aan  tugas;

h. P e lak san aan  koordinasi di a n ta ra  S a tu an  Kerja Perangkat 

D aerah  K abupaten , sa tu a n  organ isasi lain, dengan cara  

berk esin am b u n g an  supaya  tercapai hasil m aksim al 

dalam  p e lak san aan  keg iatan  perlindungan  anak;

i. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as perlindungan  an ak  

dengan  ca ra  m em band ingkan  a n ta ra  ren can a  operasional 

se su a i dengan  tugas yang te lah  d ilak san ak an  sebagai 

lapo ran  keg iatan  d an  perba ikan  k inerja  d im asa  yang 

ak an  datang;

j. P em buatan  d an  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala D inas m elalui S ekretaris sesuai 

dengan  p ro sedu r d an  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k  

d ipertanggting jaw abkan  d an  m enjadi pedom an pada 

ren c a n a  keg iatan  yang ak an  datang ; dan

k. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain yang d iberikan  oleh 

P im pinan.

(4) B idang Perlindungan  A nak m em baw ahi:

a. Seksi P em enuhan  H ak Anak;

b. Seksi T um buh  Kem bang Anak; dan

c. Seksi P erlindungan  Hak Anak.

Paragraf 1

S ek si P em enuhan Hak Anak  

Pasal 13

(1) Seksi P em enuhan  H ak Anak dipim pin oleh seorang Kepala 

Seksi yang  dalam  m elak san ak an  tu g as b erada  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Bidang.

(2) Kepala Seksi P em enuhan  Hak A nak m em punyai tugas pokok 

m eren can ak an , m em buat program , m elaksanakan  dan  

m engevaluasi keg iatan  p em en u h an  h a k  a n ak  sesua i dengan 

p e ra tu ra n  yang berlaku  dem i te rlak san an y a  tugas dengan 

baik.

(3) Dalam /



(3) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala Seksi Pem enuhan

H ak A nak m em punyai fungsi:

a. P eren can aan  keg iatan  p em en u h an  h ak  a n ak  b e rd asa rk an  

ren c a n a  operasional d inas d an  k e ten tu an  yang berlaku 

u n tu k  pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada  baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing-m asing  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tugas dan  tanggung-jaw ab yang d iberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  d an  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r dan  p e ra tu ra n  yang berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P e lak san aan  p e ru m u san  keb ijakan  di b idang pem enuhan  

h a k  a n a k ' sesua i dengan  p e ra tu ran  yang berlaku  

m engenai h ak  a n ak  sebagai pedom an dalam  pe laksanaan  

tugas;

f. P e lak san aan  p en y u su n an  d a ta  gender di bidang 

p em en u h an  h ak  a n ak  m elalui pengum pulan  d a ta  dari 

se tiap  w ilayah b e rd asa rk an  k e te n tu an  yang berlaku  

u n tu k  k ese la rasan  d istribusi p em en u h an  h ak  anak;

g. Pem fasilitasian  p e lak san aan  P em enuhan  H ak Anak 

(PUHA) m en u ju  K abupaten  Layak A nak (KLA) m elalui 

ke rja sam a  dengan  p ihak  te rka it sehingga p e laksanaan  

PUHA d a p a t berja lan  dengan  baik;

h. P e lak san aan  pen g u atan  kelem bagaan dan  jejaring  di 

b idang  p em enuhan  h ak  a n ak  m elalui kerjasam a dengan 

p ih ak  te rk a it sehingga keg iatan  d a p a t te rlak san a  dengan 

m aksim al;

i. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as  di b idang pem enuhan  

h a k  a n ak  dengan  ca ra  m engidentifikasi h am b a tan  yang 

a d a  dalam  rangka  perba ikan  k inerja  di m asa  m endatang;

j. P em buatan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as kepada  Kepala B idang sesua i dengan  p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan 

d an  m enjadi pedom an pada  ren can a  kegiatan  yang akan  

datang ; dan

k. Pelaksanaan /



k. P e lak san aan  tu g as-tu g as lain  yang diberikan  oleh

Pim pinan.

Paragraf 2

S ek si Tumbuh K em bang Anak  

Pasal 13

(1) Seksi T um buh  K em bang A nak dipim pin oleh seorang Kepala 

Seksi yang  dalam  m elak san ak an  tu g as b erada  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang.

(2) K epala Seksi T um buh  Kem bang A nak m em punyai tugas 

pokok p e ren can aan , p e lak san aan , m em onitoring dan  

pengevaluasian  p e lak san aan  keg iatan  tu m b u h  kem bang 

a n a k  sesu a i dengan p ro sed u r d an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d a n g a n  yang  berlaku  dem i terjam innya tu m b u h  kem bang 

a n a k  dengan  baik.

(3) D alam  m elaks'anakan  tugas pokok, Kepala Seksi T um buh 

K em bang A nak m em punyai fungsi:

a. P eren can aan  keg iatan  tu m b u h  kem bang an ak  

b e rd a sa rk an  ren can a  operasional d in as dan  k e ten tu an  

yang  berlaku  u n tu k  pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing-m asing  u n tu k  kelancaran  

p e la k sa n aa n  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tugas dan  tanggung-jaw ab yang diberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  dan  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r dan  p e ra tu ran  yang  berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P e lak san aan  p e ru m u san  keb ijakan  di bidang tu m b u h  

kem bang  a n ak  sesua i p e ra tu ra n  yang berlaku  sebagai 

a cu a n  keg iatan  ;

f. P e lak san aan  p en y u su n an  d a ta  gender di b idang tu m b u h  

kem bang  an ak  m elalui pengum pulan  d a ta  dari setiap 

w ilayah b e rd asa rk an  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k  

m engetahu i perkem bangan  tu m b u h  kem bang  anak;

g. P e lak san aan  sosia lisasi keb ijakan  di b idang tu m b u h  

kem bang  a n a k  m elalui k u n ju n g an  ke desa  sesua i dengan

prosedur /



p ro sed u r yang berlaku  sehingga m asy arak a t m engetahui 

keb ijakan  yang m endukung  tu m b u h  kem bang anak;

h. P e lak san aan  pem binaan  p e lak san aan  tu m b u h  kem bang 

a n a k  m elalui pe rtem uan  berka la  sehingga kegiatan 

berja lan  dengan  baik  ;

i. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as di bidang tu m b u h  

kem bang  a n a k  dengan ca ra  m engidentiflkasi h am b a tan  

yang  ad a  dalam  rangka  perba ikan  k inerja  di m asa  

m endatang;

j. P em buatan  d an  penyam paian  laporan  hasil pe laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesua i dengan p ro sedu r dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan 

d an  m enjadi pedom an pad a  ren can a  kegiatan  yang akan  

datang ; d an

k. P e lak san aan  tu g as-tu g as lain  yang  diberikan  oleh 

Pim pinan. ,

Paragraf 3

S ek si Perlindungan Hak Anak 

Pasal 14

(1) Seksi P erlindungan  H ak Anak dipim pin oleh seorang Kepala 

Seksi yang  dalam  m elak san ak an  tu g as b e rad a  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang.

(2) K epala Seksi P erlindungan  H ak A nak m em punyai tugas 

pokok peren can aan , p e lak san aan  d an  pengevaluasian  

p e la k sa n aa n  keg iatan  perlindungan  h ak  an ak  sesuai dengan 

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  m enjam in  perlindungan  hak  

anak .

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala Seksi 

P erlindungan  Hak Anak m em punyai fungsi:

a. P erencanaan  kegiatan  seksi perlindungan  h ak  an ak  

b e rd a sa rk an  ren can a  operasional seksi perlindungan  h ak  

a n a k  d an  k e ten tu an  yang berlaku  u n tu k  pedom an 

p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tugas kepada baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggungjaw ab m asing-m asing  u n tu k  ke lancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pembimbingan



c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tu g as dan  tanggungjaw ab yang d iberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  d an  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  pada  seksi

perlindungan  h ak  a n ak  sesua i dengan  p ro sedu r dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  agar te rh in d a r dari kesalahan ;

e. P e lak san aan  p e ru m u san  keb ijakan  di bidang

perlindungan  h ak  an ak  sesua i p e ra tu ran  yang berlaku  

sebagai a cu a n  kegiatan  ;

f. P e lak san aan  p e n y u su n an  d a ta  gender di bidang 

perlindungan  h ak  a n ak  m elalui pengum pu lan  d a ta  dari 

se tiap  w ilayah u n tu k  m engetahu i perkem bangan  d a ta  

m engenai perlindungan  h ak  a n ak  ;

g. P e lak san aan  p en g u a tan  kelem bagaan  d an  jejaring  di 

b idang  perlindungan  h ak  a n a k  m elalui kerjasam a dengan 

p ih ak  terkd it sehingga keg iatan  d ap a t te rlak san a  dengan 

m aksim al;

h. P e lak san aan  p en d a taan  dan  pendam pingan  terhadap  

a n a k  yang  m engalam i k ek erasan  m elalui kerjasam a 

dengan  p ihak  te rk a it sehingga keg iatan  te rlak san a  

dengan  baik  ;

i. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as  di bidang 

perlindungan  h ak  a n a k  dengan  ca ra  m engidentifikasi 

h a m b a tan  yang  ad a  dalam  ran g k a  perba ikan  k inerja  di 

m asa  m endatang;

j. P em buatan  d an  penyam paian  lapo ran  hasil p e laksanaan

tu g as  kepada  Kepala B idang sesu a i dengan p rosedur 

d an  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k

dipertanggung jaw abkan  dan  m enjadi pedom an pada 

ren c a n a  keg iatan  yang ak an  datang ; dan

k. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain  yang d iberikan  oleh 

P im pinan.

Bagian K elim a

Bidang Pem berdayaan M asyarakat 

Pasal 15

(1) B idang Pem berdayaan M asyarakat dipim pin oleh seorang 

Kepala B idang yang  dalam  m elak san ak an  tugas berada  di

bawah /



*

\

baw ah  d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala D inas m elalui 

S ekretaris.

(2) K epala B idang Pem berdayaan M asyarakat m em punyai tugas 

pokok m erencanakan , m em buat program , m elaksanakan  dan  

m engevaluasi kegiatan  pem binaan  m asy arak a t desa  

,pengem bangan  u sa h a  m asy arak a t d an  pem anfaa tan  sum ber 

daya  alam  d an  teknologi tep a t g u n a  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  

d an  k e te n tu an  yang berlaku  agar pem berdayaan  m asyarakat 

tep a t s a sa ra n  d an  berdaya guna.

(3) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala Bidang 

Pem berdayaan  M asyarakat m em punyai fungsi:

a. P en y u su n an  ren can a  operasional di bidang 

pem berdayaan  m asy arak a t b e rd a sa rk an  program  kerja 

d in as se rta  p e tu n ju k  p im pinan  sebagai pedom an 

p e lak san aan  tugas;

b. P end istrib iisian  tu g as kepada  baw ahan  sesua i dengan 

tu g as  pokok d an  tanggungjaw ab yang  d ite tapkan  agar 

tu g as  yang  d iberikan  d ap a t berja lan  efektif d an  efisien;

c. Pem berian  p e tu n ju k  p e lak san aan  tu g as kepada  baw ahan  

se su a i p e ra tu ran  dan  p ro sedu r yang berlaku  agar tidak  

terjad i k esa lah an  dalam  p e lak san aan  tugas;

d. Penyeliaan p e lak san aan  tugas baw ahan  secara  berkala  

sesu a i dengan  p e ra tu ra n  d an  p ro sed u r yang berlaku  

u n tu k  m encapai target k inerja  yang d iharapkan ;

e. P em binaan  p e lak san aan  keg iatan  b idang pem berdayaan 

m asy arak a t desa  sesua i program  kerja  bidang 

pem berdayaan  m asy arak a t sehingga d ap a t berjalan  

se su a i rencana;

f. P e lak san aan  koordinasi di a n ta ra  S a tu an  Kerja Perangkat 

D aerah  yang ad a  di w ilayah k ab u p a ten , se rta  sa tu an  

o rgan isasi lain yang b e rk o o rd in asi/b e rh u b u n g an  dengan 

pem erin tah  K abupaten  Sam osir k h u su sn y a  di bidang 

pem berdayaan  m asy arak a t d esa  dengan  p e laksanaan  

ra p a t a ta u  k erjasam a d ian ta ra  p ihak  te rka it b e rd asa rk an  

k e te n tu an  yang berlaku  sehingga te rb en tu k  kerjasam a 

yang  baik;

g. Pengkoordinasian  pengem bangan  su m b er daya alam  dan  

pengem bangan /inovasi teknologi tep a t guna  se rta

penerapan /



*

*>

p en erap an  teknologi tepa t g una  dengan  m enjalin 

ke rja sam a  dengan  m asy arak a t agar sum ber daya alam  

d a p a t d im anfaa tkan  dengan teknologi tep a t guna;

h. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as b idang pem berdayaan  

m asy arak a t dengan  ca ra  m em band ingkan  a n ta ra  rencana  

operasional dengan  tu g as -tu g a s  yang telah  d ilak sanakan  

sebagai b ah an  laporan  keg iatan  d an  perbaikan  k inerja di 

m asa  yang ak an  datang;

i. P em b u atan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala D inas m elalui S ekretaris sesuai 

dengan  p ro sedu r dan  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k  

d ipertanggungjaw abkan  dan  m enjadi pedom an pada 

ren c a n a  keg iatan  yang ak an  datang; dan

j. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain  yang d iberikan  oleh 

Pim pinan.

(4) B idang Pem berdayaan  M asyarakat m em baw ahi:

a. Seksi Pem binaan  M asyarakat Desa;

b. Seksi Pengem bangan U saha  M asyarakat; dan

c. Seksi P em anfaatan  S um ber Daya Alam dan  Teknologi 

T epat G una.

Paragraf 1

S ek si Pem binaan M asyarakat D esa  

Pasal 16

(1) Seksi Pem binaan  M asyarakat D esa dipim pin oleh seorang 

K epala Seksi yang dalam  m elak san ak an  tu g as berada  di 

baw ah  d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang.

(2) K epala Seksi Pem binaan  M asyarakat D esa m em punyai tugas 

pokok m erencanakan , m em buat program , m elaksanakan  dan  

m engevaluasi keg iatan  pem binaan  m asy arak a t desa  sesuai 

dengan  p e ra tu ra n  yang berlaku  agar pem binaan  m asyarakat 

d esa  te rlak san a  dengan baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala Seksi Pem binaan 

M asyarakat D esa m em punyai fungsi:

a. P eren can aan  keg iatan  pem binaan  m asy arak a t desa  

b e rd a sa rk an  ren can a  operasional d in as  dan  k e ten tu an  

yang  berlaku  u n tu k  pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pembagian /



b. Pem bagian tu g as kepada  baw ahan  sesu a i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing -m asing  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tugas dan  tanggug-jaw ab yang diberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  d an  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan  p rosedur 

d an  p e ra tu ran  yang berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P engh im punan  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan , 

keb ijak san aan , pedom an d an  p e tu n ju k  tekn is se rta  

b a h a n -b a h a n  lain  yang b e rh u b u n g an  dengan  pem binaan  

d esa  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k  

m en u n jan g  ke lancaran  tugas;

f. P enginventarisiran  p e rm asa lah an  yang  terjadi di desa  

te rk a it dengan  p e lak san aan  pem binaan  desa  b erd asark an  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  dievaluasi dem i kelancaran  

pem b inaan  m asy arak a t desa;

g. Pem fasilitasian  p em b en tu k an  d an  pengem bangan 

kelom pok pem berdayaan  m asy arak a t d esa  dengan cara  

berkoord inasi dengan  kelom pok m asy arak a t sehingga 

keg ia tan  te rseb u t berhasil dengan  baik;

h. P e lak san aan  pem binaan  kelom pok kearifan  lokal skala  

d e sa  dengan  m em berdayakan  kelom pok m asyaraka t 

b e rd a sa rk an  k e te n tu an  yang berlaku  u n tu k  

m en ingkatkan  perekonom ian m asy arak a t desa;

i. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as pem binaan  

m asy arak a t desa  dengan  ca ra  m engidentifikasi h am b a tan  

yang  a d a  dalam  rangka  perba ikan  k inerja  di m asa  

m endatang ;

j. P em buatan  d an  penyam paian  lapo ran  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesua i dengan  p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  

d an  m enjadi pedom an pada  ren can a  keg iatan  yang ak an  

datang ; dan

k. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain yang d iberikan  oleh 

P im pinan.

Paragraf 2 /



Paragraf 2

S ek si Pengem bangan Usaha M asyarakat 

Pasal 17

(1) Seksi Pengem bangan U saha  M asyarakat dipim pin oleh 

seorang  Kepala Seksi yang dalam  m elaksanakan  tugas 

b e rad a  di baw ah dan  bertanggung jaw ab  kepada Kepala 

Bidang.

(2) K epala Seksi Pengem bangan U saha  M asyarakat m em punyai 

tu g as  pokok m erencanakan , m em buat program , 

m elak san ak an  d an  m engevaluasi keg iatan  pengem bangan 

u s a h a  m asy arak a t sesua i dengan  p ro sedu r d an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  agar pengem bangan 

u s a h a  m asy arak a t m eningkat d an  berdaya guna.

(3) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala Seksi 

Pengem bangan  U saha  M asyarakat m em punyai fungsi:

a. P erencanadn  keg iatan  pengem bangan  u sa h a  m asyarakat 

b e rd a sa rk an  ren can a  operasional d inas dan  k e ten tu an  

yang  berlaku  u n tu k  pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada  baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing -m asing  u n tu k  ke lancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tu g as dan  tanggug-jaw ab yang  d iberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  d an  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r d an  p e ra tu ran  yang berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P engh im punan  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan , 

keb ijak san aan , pedom an dan  p e tu n ju k  tekn is se rta  

b a h a n -b a h a n  lain yang b e rh u b u n g an  dengan 

pengem bangan  u sa h a  m asy arak a t desa  agar 

pengem bangan  u sa h a  m asy arak a t d esa  m eningkat;

f. P en y u su n an  ren can a  program  pengem bangan U saha 

Ekonom i P roduktif (UEP) m elalui kelom pok m asyarakat 

b e rd a sa rk an  k e te n tu an  yang berlaku  agar u sa h a  

m asy arak a t desa  m aju  dan  m andiri;

g. P e lak san aan  keg iatan  pen ingkatan  p en d ap a tan  keluarga, 

m elalui U saha  Ekonom i D esa d an  S im pan Pinjam  (UED-

SP) berdasarkan /



SP) b e rd asa rk an  k e ten tu an  yang  berlaku  u n tu k  

pen ingka tan  k ese jah te raan  m asyarakat;

h. P en y u su n an  d an  p e lak san aan  program  m em bangun 

U sah a  P en ingkatan  P en d ap atan  K eluarga (UP2K) 

b e rd a sa rk an  k e ten tu an  yang  berlaku  agar pen ingkatan  

p e n d ap a ta n  m asyarakat;

i. P e lak san aan  program  pengem bangan  sek tor unggulan  

b e rd a sa rk an  potensi alam  kom oditi yang dimiliki desa  

u n tu k  m en ingkatkan  potensi alam ;

j. Pengevaluasian  p e lak san aan  tu g as pengem bangan  u sa h a  

m asy arak a t dengan ca ra  m engidentifikasi h am b a tan  yang 

a d a  dalam  rangka  perba ikan  k inerja  di m asa  m endatang;

k. P em buatan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesu a i dengan  p ro sedu r dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  

d an  m enjadi pedom an pad a  ren can a  keg iatan  yang akan  

datang ; dan

l. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain yang d iberikan  oleh 

P im pinan.

Paragraf 3

S ek si Pem anfaatan Sum ber Daya Alam dan T eknologi Tepat Guna

Pasal 18

(1) Seksi P em anfaatan  Sum ber Daya Alam d an  Teknologi Tepat 

G u n a  dipim pin oleh seorang Kepala Seksi yang dalam  

m elak san ak an  tu g as b erada  di baw ah d an  bertanggung 

jaw ab  k ep ad a  Kepala Bidang.

(2) K epala Seksi Pem anfaatan  S um ber Daya Alam dan  Teknologi
%

T epat G una  m em punyai tu g as pokok m erencanakan , 

m em b u a t program , m elak san ak an  d an  m engevaluasi 

keg ia tan  p em anfaa tan  sum ber daya alam  dan  teknologi tepa t 

g u n a  sesua i dengan  p e ra tu ran  yang berlaku  sehingga 

keg ia tan  d a p a t te rlak san a  dengan  lan car d an  tepa t w aktu.

(3) D alam  P e lak san aan  tu g as pokok, Kepala Seksi Pem anfaatan  

S um ber D aya Alam dan  Teknologi T epat G una  m em punyai 

fungsi:

a. P e rencanaan  keg iatan  p em anfaa tan  sum ber daya alam  

d an  teknologi tep a t gu n a  b e rd asa rk an  rencana

operasional /



operasional d inas d an  k e te n tu an  yang  berlaku  u n tu k  

pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada  baw ahan  sesua i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing -m asing  u n tu k  kelancaran  

p e lak san aan  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tu g as baw ahan  sesuai 

dengan  tugas dan  tanggug-jaw ab yang  d iberikan  agar 

pekerjaan  berja lan  tertib  dan  lancar;

d. P em eriksaan  hasil kerja  baw ahan  sesua i dengan 

p ro sed u r d an  p e ra tu ran  yang berlaku  agar te rh in d ar dari 

kesa lahan ;

e. P engh im punan  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan , 

keb ijak san aan , pedom an d an  p e tu n ju k  tekn is se rta  

b a h a n -b a h a n  lain yang b e rh u b u n g an  dengan 

p em an faa tan  sum ber daya alam  d an  teknologi tepa t guna 

b e rd a sa rk an  p e ra tu ran  yang berlaku  u n tu k  m enun jang  

k e lan ca ran  tugas;

f. Pengkoordinasian  penyesua ian  p e lak san aan  pem anfaatan  

su m b er daya alam  dan  teknologi tep a t gu n a  di desa  yang 

d ilak san ak an  dengan m enggunakan  d a n a  APBN, APBD 

Provinsi, APBD K abupaten  m au p u n  APBDesa sesuai 

dengan  p e ra tu ra n  yang berlaku  sebagai pedom an 

p e la k sa n aa n  kegiatan;

g. Penyiapan b a h an  p e ru m u san  keb ijakan  p e lak san aan  dan  

p e n a ta a n  te rh ad ap  pem anfaa tan  su m b er daya alam  dan  

teknologi tep a t gu n a  m elalui pos pelayanan  teknologi 

ped esaan  dan  w arung  teknologi d esa  di kecam atan  

sehingga pem anfaa tan  teknologi tep a t guna  d apat 

d ig u n ak an  m asy arak a t dengan  m aksim al;

h. Pengevaluasian  p e lak san aan  tugas pem anfaa tan  sum ber 

daya alam  d an  teknologi tep a t gu n a  dengan ca ra  

m engidentifikasi h a m b a tan  yang a d a  dalam  rangka  

perba ikan  k inerja  di m asa  m endatang;

i. P em b u atan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesua i dengan  p ro sedu r dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  

d an  m enjadi pedom an p ad a  ren can a  kegiatan  yang akan  

datang ; dan

j. Pelaksanaan /



j. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain yang d iberikan  oleh 

Pim pinan.

Bagian K eenam  

Bidang P em erintahan D esa  

Pasal 19

(1) B idang P em erin tahan  D esa dipim pin oleh Kepala Bidang 

yang  dalam  m elak san ak an  tu g as b e rad a  dibaw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala D inas m elalui Sekretaris.

(2) K epala B idang P em erin tahan  D esa m em punyai tugas pokok 

m eren can ak an , m em buat program , m elaksanakan  dan  

m engevaluasi kegiatan adm in istras i pem erin tahan  desa, 

p em b an g u n an  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  desa  dan  kelem bagaan 

d esa  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  dan  k e te n tu an  yang berlaku  

ag ar keg iatan  m em bangun  desa  d a p a t te rlak san a  dengan 

baik.

(3) D alam  P e laksanaan  tugas pokok, Kepala B idang 

P em erin tahan  D esa m em punyai fungsi:

a. P en y u su n an  ren can a  operasional di b idang pem erin tahan  

desa  b e rd a sa rk an  program  kerja  d in as se rta  pe tu n ju k  

p im pinan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas;

b. Pem berian p e tu n ju k  p e lak san aan  tu g as kepada  baw ahan  

sesu a i p e ra tu ran  dan  p ro sedu r yang  berlaku  agar tidak  

terjad i k esa lah an  dalam  p e lak san aan  tugas;

c. P en y u su n an  p e tu n ju k  tekn is te rka it p e laksanaan  

ad m in istras i p em erin tahan  desa  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  

ten tan g  pem erin tahan  d esa  sebagai pedom an 

p e lak san aan  adm in istras i pem erin tah an  desa;

d. P e lak san aan  koordinasi di a n ta ra  S a tu an  Kerja Perangkat 

D aerah  yang  ad a  di w ilayah K abupaten  Sam osir, se rta  

sa tu a n  o rgan isasi lain yang b e rk o o rd in asi/b e rh u b u n g an  

dengan  pem erin tah  K abupaten  Sam osir k h u su sn y a  di 

b idang pem erin tah an  desa  secara  k o n tin u itas  sehingga 

terw ujud  p em erin tahan  desa  yang baik  ;

e. P e lak san aan  pengem bangan sum ber daya m an u sia  pada  

a p a ra tu r  desa  m elalui p e la tih an /b im b in g an  tekn is 

b e rd a sa rk an  p e ra tu ran  yang berlaku  sehingga tercip ta  

a p a ra tu r  desa  yang kom peten d an  professional;

f. Pengkoordinasian /



+

*

\

f. Pengkoordinasian  pengem bangan  d esa  dan  in stan si 

te rk a it d an  kecam atan  sesua i dengan  p e ra tu ran  yang 

berlak u  u n tu k  m em perkuat dan  m em perlancar otonom i 

d esa  sebagai pedom an pengem bangan  desa;

g. P e lak san aan  m onitoring d an  evaluasi adm in istrasi 

p em erin tah an  desa, p em bangunan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  

d esa  se rta  kelem bagaan desa  b e rd asa rk an  pe tun juk  

tekn is sebagai acu an  kegiatan;

h. P e lak san aan  p en g u a tan  pem erin tah  desa  dengan alokasi 

d a n a  desa  d an  sum ber k euangan  la innya sesua i pe tun juk  

tekn is pengelolaan d a n a  desa  d an  sum ber keuangan  

la innya u n tu k  m em perkuat otonom i desa  m enu ju  desa  

sw asem bada;

i. Pengkoordinasian  p e lak san aan  p e n d a taa n  te rh ad ap  a sse t 

d e sa  sesua i k e ten tu an  yang berlaku  sebagai pedom an 

p e lak san aan  kegiatan;

j. Pengkoord inasian  p e lak san aan  pem isahan ,

penggabungan  dan  pem ekaran  desa  b e rd asa rk an  

k e te n tu an  yang berlaku  sebagai a cu a n  p e laksanaan  

keg iatan  d im aksud;

k. Pengkoordinasian  p e lak san aan  pem ilihan dan  pelan tikan  

kepala  desa  b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  yang berlaku  

m engenai p e lak san aan  pem ilihan d an  pelan tikan  kepala 

d e sa  sebagai ak u n tab ilita s  p em erin tah an  desa;

l. Pengkoordinasian  dan  m em fasilitasi desa  dalam  

p e n y u su n an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 

D esa, d an  pertanggung jaw aban  A nggaran P endapatan  

B elanja D esa sesua i p e ra tu ran  yang  berlaku  sehingga 

keg ia tan  te rlak san a  dengan  baik;

m. P em buatan  d an  penyam paian  lapo ran  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala D inas m elalui Sekretaris sesuai 

dengan  p ro sed u r d an  p e ra tu ra n  yang  berlaku  u n tu k  

d ipertanggung jaw abkan  dan  m enjadi pedom an pada 

ren c a n a  keg iatan  yang ak an  datang ; dan

n. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh 

P im pinan.

* (4) Bidang /



(4) B idang P em erin tahan  D esa m em baw ahi:

a. Seksi A dm inistrasi P em erin tahan  Desa;

b. S eksiP em bangunan  S a ran a  dan  P ra sa ran a  Desa; dan

c. Seksi K elem bagaan Desa.

Paragraf 1

S ek si A dm inistrasi P em erintahan Desa  

Pasal 2 0

(1) Seksi A dm inistrasi P em erin tahan  D esa dipim pin oleh seorang 

Kepala Seksi yang dalam  m elak san ak an  tugas berada  di 

baw ah  d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang.

(2) K epala Seksi A dm inistrasi P em erin tahan  D esa m em punyai 

tu g as  pokok m erencanakan , m em buat program , 

m elak san ak an  dan  m engevaluasi kegiatan  adm in istrasi 

P em erin tahan  D esa dalam  p e lak san aan  kelengkapan dan  

k e te ra tu ra n  ddm in istrasi di pem erin tah an  desa  sesuai 

dengan  a tu ra n  yang berlaku  agar adm in istrasi di 

p em erin tah an  desa  tertib  d an  te ra tu r.

(3) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala Seksi

A dm inistrasi P em erin tahan  D esa m em punyai fungsi:

a. P engh im punan  d an  pem belajaran  a tu ra n  perundang- 

u n d a n g an , keb ijak sanaan , pedom an d an  p e tu n ju k  teknis 

se rta  b a h an -b a h a n  lain yang  b e rh u b u n g an  dengan 

ad m in istras i desa  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku  

sebagai pedom an p e lak san aan  kerja  supaya  pekerjaan  

berhasil dengan  baik;

b. P enginventarisiran  p e rm asa lah an -p e rm asa lah an  yang 

terjad i di D esa te rka it dengan adm in istrasi pem erin tahan  

d esa  b e rd a sa rk an  p e ra tu ra n  yang berlaku  demi 

k e lan ca ran  kerja;

c. Penyiapan b a h an  p en y u su n an  p e tu n ju k  tekn is ten tang  

p e lak san aan  p en a taan  adm in istras i desa  be rd asa rk an  

p e ra tu ra n  yang berlaku  dem i keberhasilan  program  kerja;

d. P engum pulan  d an  pengolah d a ta /in fo rm as i dari D esa dan  

K ecam atan  yang b e rh u b u n g an  dengan  pe laksanaan  

A dm inistrasi D esa sesua i p e ra tu ra n  yang berlaku  

sehingga adm in istrasi desa  te rlak san a  dengan  baik;

e. Penyeliaan /



e. Penyiapan b ah an  p e n y u su n an  p e tu n ju k  teknis 

p e la k sa n aa n  ta ta  u sa h a  desa, adm in istras i keuangan  

desa , adm in istras i p e ra la tan  d an  kekayaan  desa  sesuai 

dengan  p e ra tu ran  yang berlaku  dem i kelancaran  

ad m in istras i desa;

f. Pengkoordinasian  d an  pem fasilitasian  D esa dalam  

p e n y u su n an  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah 

D esa, R encana Kerja Perangkat D esa d an  Anggaran 

P en d ap a tan  d an  B elanja D esa sesu a i dengan  p e ra tu ran  

yang  berlaku  sebagai akun tab ilitas ;

g. Pem fasilitasian  p em b u a tan  P e ra tu ran  D esa ten tang  

R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enegah (RPJM) Desa 

se rta  p e ra tu ra n  lainnya ten tan g  D esa sesua i dengan 

k e te n tu an  yang berlaku  dem i keberhasilan  pe laksanaan  

p em b an g u n an  desa;

h. Pengkoordinasian  ten tan g  pem ilihan  dan  pelan tikan  

K epala D esa b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  

k e lan ca ran  program  kerja;

i. Pengkoord inasian  p e lak san aan  pem isahan , penggabungan 

d an  pem ekaran  desa  b e rd a sa rk an  p e ra tu ra n  yang berlaku  

u n tu k  kem ajuan  pem b an g u n an  desa;

j. Pem berian a ra h a n , pem binaan , pengaw asan, 

pengevaluasian  d an  p e tu n ju k  kepada  baw ahan  baik  lisan 

m a u p u n  te rtu lis  b e rd asa rk an  a tu ra n  yang berlaku  agar 

p e lak san aan  tu g as berja lan  dengan  lancar;

k. P em b u atan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesu a i dengan  p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan 

d an  m enjadi pedom an p ad a  ren can a  keg iatan  yang akan  

datang ; dan

l. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh

Pim pinan. *

Paragraf 2

S ek si Pem bangunan Sarana dan Prasarana Desa

Pasal 21

(1) Seksi P em bangunan  S a ran a  dan  P ra sa ran a  D esa dipim pin 

oleh seorang  Kepala Seksi yang dalam  m elak san ak an  tugas

berada /



b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala 

Bidang.

(2) Kepala Seksi P em bangunan  S a ran a  d an  P ra sa ran a  D esa 

m em punyai tu g as  pokok m erencanakan , m em buat program , 

m elak san ak an  dan  m engevaluasi keg iatan  pem bangunan  

sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  desa  sesu a i dengan  p e ra tu ran  

p e ru n d an g an  yang berlaku  sehingga tugas pem bangunan  

sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  desa  d a p a t te rlak san a  dengan baik 

d an  tep a t w aktu .

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as pokok, Kepala Seksi 

P em bangunan  S a ran a  dan  P ra sa ran a  D esa m em punyai 

fungsi:

a. P eren can aan  keg iatan  pem b an g u n an  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  

d esa  b e rd asa rk an  ren can a  operasional d inas dan  

k e te n tu a n  yang berlaku  u n tu k  pedom an p e laksanaan  

tugas;

b. Pem bagian tu g as kepada  baw ahan  sesu a i dengan tugas 

d an  tanggung-jaw ab m asing -m asing  u n tu k  kelancaran  

p e la k sa n aa n  tugas;

c. Pem bim bingan p e lak san aan  tugas baw ahan  sesua i dengan 

tu g as  d an  tanggug-jaw ab yang d iberikan  agar pekerjaan  

berja lan  tertib  d an  lancar;

d. Pem eriksaan  hasil kerja baw ahan  sesu a i dengan p rosedur 

d an  p e ra tu ra n  yang berlaku  agar te rh in d a r dari kesalahan ;

e. P engh im punan  dan  pem belajaran  p e ra tu ran  perundang- 

u n d a n g an , keb ijak sanaan , pedom an d an  p e tu n ju k  tekn is 

b a h a n -b a h a n  lain yang b e rh u b u n g an  dengan 

p em b an g u n an  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  desa  b e rd asa rk an  

p e ra tu ra n  yang berlaku  sebagai pedom an pe laksanaan  

tugas;

f. P enginventarisiran  p e rm asa lah an  yang berh u b u n g an  

dengan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  desa  dengan  cara  m em bahas 

p e rm asa lah an  dengan  p ihak  te rka it b e rd asa rk an  k e ten tu an  

yang  berlaku  u n tu k  m en d ap atk an  so lusi terbaik;

g. P engum pulan  dan  pengolahan  d a ta /in fo rm asi yang 

b e rh u b u n g a n  dengan  pem b an g u n an  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  

d esa  u n tu k  d itindak lan ju ti be rsam a  sebagai pedom an 

p em b an g u n an  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  desa;

h. Penyiapan /



h. Penyiapan p e lak san aan  m usyaw arah  d esa  dengan p ihak  

te rk a it sesua i dengan  k e te n tu an  yang  berlaku  agar 

m usyaw arah  desa  berja lan  dengan  baik;

i. P e lak san aan  pem binaan  p e n y u su n an  d a ta  profil desa  

b e rd a sa rk an  k e ten tu an  yang berlaku  agar profil desa  

te rgam bar dengan  je la s  d an  tepat;

j. Pem fasilitasian  p en y u su n an  R encana Pem bangunan  

Ja n g k a  Panjang D esa dan  Pertanggungjaw aban Anggaran 

P en d ap a tan  d an  B elanja D esa (APBDes) sesua i dengan 

k e te n tu a n  yang berlaku  agar pertanggungjaw aban 

anggaran  d a p a t d ipertanggungjaw abkan;

k. Pem berian  a ra h a n , pem binaan , pengaw asan, 

pengevaluasian  d an  p e tu n ju k  kepada  baw ahan  baik  lisan 

m a u p u n  te rtu lis  b e rd asa rk an  a tu ra n  yang berlaku  agar 

p e la k sa n aa n  tu g as berja lan  dengan  lancar;

l. P em b u atan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesua i dengan p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang  berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  dan  

m enjadi pedom an pad a  ren can a  keg iatan  yang akan  

datang ; dan

m. P e lak san aan  tu g as-tu g as lain yang diberikan  oleh 

P im pinan.

Paragraf 3

S ek si K elem bagaan Desa  

Pasal 22

(1) Seksi K elem bagaan D esa dipim pin oleh seorang Kepala Seksi 

yang  dalam  m elak san ak an  tu g as b e rad a  di baw ah dan  

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang.

(2) Kepala Seksi K elem bagaan D esa m em punyai tugas pokok 

m eren can ak an , m em buat program , m elaksanakan  dan  

m engevaluasi kegiatan  kelem bagaan kem asy arak a tan  di desa  

se su a i dengan  p e ra tu ra n  yang berlaku  sehingga 

kelem bagaan  desa  d ap a t te rlak san a  dengan  baik.

(3) D alam  m elak san ak an  tugas pokok, Kepala Seksi 

K elem bagaan D esa m em punyai fungsi:

a. P en y u su n an  d an  p e lak san aan  pem binaan  dan  

pen ingka tan  k ap asitas  kem am puan  O rganisasi

Masyarakat /



M asyaraka t Setem pat (OMS) b e rd a sa rk an  k e ten tu an  yang 

b erlaku  dem i keberhasilan  program  pem binaan;

b. Pem fasilitasian  k e b u tu h a n  O rganisasi M asyarakat 

S etem pat (OMS) m elalui Lem baga Pem berdayaan 

M asyaraka t (LPM) sesua i dengan  k e te n tu an  yang berlaku  

dalam  rangka  m em bangun  o rgan isasi desa  yang m andiri;

c. P em ben tukan  d an  pem binaan  lem baga desa, 

k ep em u d aan  dan  lem baga k em asy arak a tan  lainnya 

se su a i dengan  k e ten tu an  yang  berlaku  sehingga tercapai 

m ak su d  pem binaan;

d. P e lak san aan  pen ingkatan  k a p as ita s  kelem bagaan desa  

sesu a i dengan  k e te n tu an  yang  berlaku  sehingga lem baga 

d esa  d a p a t d itingkatkan  kapasitasnya;

e. Pengkoordinasian  peran  ak tif Tim Penggerak 

P em berdayaan  d an  K esejah teraan  K eluarga (TP. PKK) 

D esa, kepfem udaan dan  lem baga m asy arak a t lainnya 

dalam  p e lak san aan  p em bangunan  d an  pem berdayaan  

m asy arak a t b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  yang berlaku  demi 

tercapa inya  tu ju a n  bersam a;

f. Pem berian  a ra h a n , pem binaan , pengaw asan, 

pengevaluasian  dan  p e tu n ju k  kepada  baw ahan  baik  lisan 

m a u p u n  te rtu lis  b e rd asa rk an  a tu ra n  yang  berlaku  agar 

p e lak san aan  tu g as berja lan  dengan  lancar;

g. P em b u atan  dan  penyam paian  laporan  hasil p e laksanaan  

tu g as  kepada  Kepala B idang sesu a i dengan  p rosedur dan  

p e ra tu ra n  yang berlaku  u n tu k  d ipertanggungjaw abkan  

d an  m enjadi pedom an pada  ren can a  kegiatan  yang akan  

datang ; dan

h. P e lak san aan  tu g as-tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh 

P im pinan.

BAB V

TATA KERJA 

Pasal 23

(1) D alam  P e lak san aan  tu gasnya  Kepala D inas, Sekretaris, 

K epala Bidang, Kepala Sub Bagian dan  Kepala Seksi pada 

D inas Pem berdayaan  Perem puan , Anak, M asyarakat dan  

D esa K abupaten  Sam osir wajib m elaksanakan , m em bangun,

memelihara /



m em elihara  d an  pem binaan  kom unikasi vertikal dan  

horizontal se rta  pem binaan  koordinasi dan  kerjasam a 

dengan  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  lainnya dan  p ihak  

te rk a it se rta  m elak san ak an  p rinsip  partisipasi, tran sp a ra n s i 

d an  akun tab ilitas .

(2) Setiap  pe jaba t s tru k tu ra l di lingkungan  D inas Pem berdayaan 

Perem puan , Anak, M asyarakat d an  D esa K abupaten  Sam osir 

w ajib m elak san ak an  pengaw asan  m elekat sesua i dengan 

k e te n tu a n  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB VI

KEPEGAWAIAN 

Pasal 2 4

Pem angku  J a b a ta n  pad a  ja b a ta n  yang ad a  dalam  organisasi 

D inas Pem berdayaan  Perem puan , Anak, M asyarakat dan  Desa 

K abupaten  Sam osir d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh B upati 

se su a i k e b u tu h a n  d an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku .

Pasal 25

(1) K epala D inas m eru p ak an  J a b a ta n  P im pinan Tinggi Pratam a.

(2) S ek re ta ris  m eru p ak an  J a b a ta n  A dm inistrator.

(3) K epala B idang m eru p ak an  J a b a ta n  A dm inistrator.

(4) K epala Seksi m eru p ak an  J a b a ta n  Pengaw as.

(5) K epala Sub  B agian m eru p ak an  J a b a ta n  Pengawas.

BAB VII

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 2 6

(1) P ada D inas Pem berdayaan Perem puan , Anak, M asyarakat

d an  D esa K abupaten  Sam osir d ap a t d ib en tu k  Unit Pelaksana 

Teknis D aerah  (UPTD). .

(2) P ada  D inas Pem berdayaan Perem puan , Anak, M asyarakat 

d an  D esa K abupaten  Sam osir d a p a t d iben tuk  Kelompok 

J a b a ta n  Fungsional.

BAB VIII /



BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 2 7

D engan d ite tap k an n y a  P e ra tu ran  B upati ini m aka P era tu ran  

B upati Sam osir Nomor 35 T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, 

S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi Serta  T ata  Kerja D inas 

D aerah  K abupaten  Sam osir (Berita D aerah  K abupaten  Sam osir 

T ah u n  2016  Nomor 44 Seri F Nomor 403) sepan jang  m engatu r 

ten ta n g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas Pokok dan  

Fungsi se rta  T ata  Kerja D inas Pem berdayaan Perem puan, Anak, 

M asyaraka t d an  D esa K abupaten  Sam osir, d icabu t dan  

d in y a tak an  tidak  berlaku.

Pasal 28

P e ra tu ra n  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  d ap a t m engetahu inya, m em erin tahkan  

P en g undangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  

da lam  B erita  D aerah  K abupaten  Sam osir.

D itetapkan  di P an gu ru ran  

pad a  tanggal 31 J a n u a r i  2018 

BUPATI SAMOSIR, 

C ap /d to

RAPIDIN SIMBOLON

D iundangkan di Pangururan
pada tanggal 31 jfliltfr i 2018

SEKRETARIS DAERAH,

Dr?. JABIAT SAGALA, M.Hum  
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 1 9 6 3 1 2 1 2  1 9 9 0 0 9  1 0 0 7

BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 
TAHUN 2 0 1 8  NOMOR -f SERI F NOMOR



c

BAGAN
ORGANISASI DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, ANAK, 

MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN SAMOSIR

LAMPIRAN PERATURAN BUPATI SAMOSIR
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

*7 TAHUft 2018  
31 JANUARI 2018
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS POKOK DAN FUNGSI 
SERTA TATA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, ANAK, 
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN SAMOSIR

Diundangkan di Pangururan 
pada tanggal 3 1 
SEKRETARIS DAERAH,

2018

BUPATI SAMOSIR, 
Cap/dto

RAPIDIN SIMBOLON

Drs. JABIAT SAGALA, M.Hum
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19631212 199009 1 007
BERITA DAERAH KABUPATEN SAMOSIR
TAHUN 2018  NOMOR f  SERI F NOMOR ^


