
1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956, Undang-Undang 
Darurat Nomor 5 Tahun 1956, Undang-Undang Darurat Nomor 6 
Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II termasuk 
Kota Praja dalam Lingkungan Daerah Tingat I Sumatera Selatan 
sebagai Undang-Undang · (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1959 Nomor 73, Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 1821); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 4 7, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

a. bahwa dalam rangka meningkatkan kesejahteraan bagi Pegawai 
Negeri Sipil (PNS) dilingkungan Pemerintah Daerah sesuai dengan 
ketentuan Pasal 63 Ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 58 
Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah dan Pasal 39 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah Sebagaimana telah 
diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 21 Tahun 2011, perlu memberikan Tambahan 
Penghasilan Bagi Pejabat Struktural dan Sebagian Staf Pelaksana 
di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Selatan; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 
huruf a tersebut diatas, perlu menetapkan Peraturan Bupati 
tentang Pedoman Pemberian Tambahan Penghasilan Bagi Pejabat 
Struktural dan Sebagian Staf Pelaksana di Lingkungan Pemerintah 
Daerah Kabupaten Lampung Selatan; 

BUPATI LAMPUNG SELATAN, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

Mengingat 

Menimbang 

TENT ANG 

PEDOMAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEJABAT 
STRUKTURAL DAN SEBAGIAN STAF PELAKSANA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN 

PERATURAN BUPATI LAMPUNG SELATAN 
NOMOR 46.a TAHUN 2013 

BU PAT I LAMPUNG SELATAN 

' . .. 



'(£0 .IOUION UBlBPS '§undurn1 ug+13dnqB)I qB.I~BG uarequro-j 
uaqequrej, 'cz .IOWON 0100 urrqnj, Ul3ll3PS 8undurn1 uorednqejj 
qB.I:}13Q uarequrc-j) 0100 trmrsj, £(; .IOWON U13ll3PS '.aundUIB'J 
uoradnqay qB.ld13G unrruaraj u13'§ugp .IJq)JB.Idl '!IB)J 13d13.rgqgq 
qBqn1p qBFll 13U13W"fB'a13q:}S UBl13PS ~undUI131 Udll3dnq13)I qB.ld13Q 
l13)J'.aU13.Igd 13!Jg)I l3l13J, U13p !S13SJUB3.IQ UB)JillUgqUigd 'aUBlU:}l 8000 
tmqnj, 90 .IOUION UBlBPS '§undurn1 uorednqay qB.l;)BQ UB.Iflll3.ldd ·g 

'. 1l00 unqBJ, 1 z .IOUION µg~gN 
urn113a pg:iugw UB.Inl"B.Idd UB?Jugp .i1q)Jl3.Idl 'HB)J 13d13.Igqgq qBqn1p 
qBPl BUBUI!B~Bqds qB.IdBG UB~ui::.mg)I UBBlop'§ugd tretnopo.j 
~UB+ug+ 9000 unqaj, £1 .IOUION J.Ig?JgN UIBIBG pglugw UB.Illl13.ldd 'L 

'.(8LSt .IOUION B!sguopu1 
)JHlqndg~ 13.re~faN UB.I13qUig1 unqequrej, 'Ot-I .IOUION S000 
urrqej, BJS;;)UOPUI )JHqndg~ 13.re?JgN trarequro-j] qlUdBG UB~U13Il;))I 
UBBJop'§ugd '§UBlU;;)l £000 urrqej, 8S .IOUION qBlUJ.I;)UI;)d UB.Ifll13.I;)d ·9 

'.(88tt '.IOUION l3!sguopu1)lHqndg~13.re'§gN uerequroq UBqBqWBJ, 
'901 .IOUION 17000 unqaj, B!S;)UOPUI )lHqndg~ 13.re~faN trarequro-j) 
qB.ldBG UBqBlUµ:}UI;)d U13p lBSild qB+uµgwgd 13.IBlUB UB~UBn:})I 
UB~UBqUIµgd '.aUB+u;;>+ tooz unqnj, ££ .IOUJON :auepun-:auepun ·s 

: .NV}ISfiJ.fiW3:W 

0.NVJ.V'l3:S D.NfidWYI .N3:J.Vdfi&V'll HVH3:VO 
HV J..Nn13W3d .NVD.Nfi'llD.NI'l Ia V.NVSXV'l3:d .!IV J.S HVIDV83:S 
.NVO 'JVHfiJ.'llfi'HJ.S J.VHVMld IDVH .NV'IISVHD.N3d .NVHVHWVJ. 
.NVn138W3d .NVW003d O.NVJ..N3J. IJ.VdfiH .NV'HfiJ.VH3:d 

1 lftl?d 

:wn:wn .NVnJ..NaJ.ax 
ISVH 

·qi:u~:rep tre'.auBnd)J uendureurcx tre'.audp 
ranscs .IfflB.IBdB BlJ;;)U"PI UBlB)J'.au1ugd B)J'.aUB.I UIBIBP UBlBPS '§undUIB'J uorednqajj 
qB.I;;)BG qBluµgwgd treliun)J'.aump BUBS)JBPd MS tre~Bqgs trep 113.inpcruls 
lBqBfgd Bp13dg)J UB)Jµgq!p '§UBA: u13ns13q'§ugd qBIBPB UBUSBq'.augd traqnqurej, ·g 

'UilqBl 
(runs) I opotrcd )JillUn 13AU!.JBS13pugw '§treA: tsumsa Bl.Igs UBBAB!qwgd trap 13fU13pq 
'traredapuad '§UBPN U13)J13f!qg)J l"BnUI;)W ?JUBA U;;)Wll)JOp qBIBPB V'fl)I ll3)J'.aUJS!P 
13AUlnf trejos '.aUBA ql3.I;;)l3Q 13f U13JdH U13p U13l13dBpUgd Ul3.re~uv UIIlUI[l U13)!Bf!qg)I 'L 

'UBlBPS '§undW13'J U;)ll3dnql3)I qB.ldl3Q 13fu13pa UBp UBll3d13pU;)d UB.re'§'§uv qBIBPB 
GHdV lB)J'§U!S!P BAUlnfUBlgs '.aUBA: qB.I;)BQ 13fu13pg UBp U13l13d13pugd UB.re~uv ·g 

·qB.l;)13p UBq!fl3M;))J 
UB'.augp UB~unqnq.igq '.aUBA: UBBA13)Jd)J UBp )!Bq )JnlUgq B113'.ags BAUWBIBP!P 
)JnS13Ul.ldl '§UBn UBaugp "fBHU!P redep '§u13.i( ql3.I;;)Bp UBqBluµdUidd UBB.re?J~ugp.i(ugd 
B)JaUB.I urn113p qB.l;;)Bp UBq!fBMg)J U13p )JBq BnUI;)S qB113pB qB.I;;)13Q UB'§U"Bn;))I ·s 

'U13l13PS aundUIB'J U;;)l13dnqB)I qB.Igl3Q qBlUµgUigd 13pBd qB.I;;)13Q l13)J'.aU13.I;;)d 
qB113pB Gd)IS lB)J~UJS!P BAUlnf trejos 8UBA: qB.I;;)BG lB)J8UB.rgd BlJ;))I UBillBS · t 

'UBlBPS liundUIB'J Jll3dng qByBpB µ-edng . £ 
•trelBPS 8undUI13'J ug:i-ednqB)I qB.IdBQ UBqBlUJ.ldWdd 

13.re'§'§ugp.i(ugd "fB'a13qgs qB.I;;)BQ l13)J'aUB.Igd U13p JlBdng qBy13pB qB.I;;)BQ qBlUµgwgd '(; 

'UBlBPS 'aundunq ugl13dnqB)I qB.I:}BQ qB113pB qB.Id13G · T 
: UB'.augp pnS)JBU!!P '.au13A: '!U! µ13dna UB.InlB.I;;)d urn113a 



Dasar pertimbangan pemberian dan besaran tambahan penghasilan sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 2 disesuaikan kemampuan keuangan daerah dan ditetapkan 
dengan Keputusan Bupati. 

Pasal 3 

BAB Ill 
BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN 

(5) Khusus Tunjangan Uang Makan diberikan kepada Eselon III, IV, dan Staf 
Pelaksana (PNS)/Non PNS pada Satuan Palisi Pamong Praja. 

(4) Tambahan Penghasilan berdasarkan prestasi kerja diberikan kepada Pegawai 
Negeri Sipil yang dalam melaksanakan tugasnya dinilai mempunyai prestasi 
kerja. 

(1) Tambahan penghasilan diberikan berdasarkan atas beban kerjajabatan dengan 
mempertimbangkan tanggung jawab, kompleksitas tugas, unsur pengetahuan 
dan unsur resiko dalam pelaksanaan tugas-tugas jabatan. 

(2) Jabatan Managerial diklasifikasikan berdasarkan tanggung jawab, kompleksitas 
tugas, unsur pengetahuan dan unsur resiko dalam pelaksanaan tugas-tugas 
kedinasan sesuai dengan eselonering jabatan dan pelaksana yang meliputi : 
a. Eselon II a yaitu Sekretaris Daerah; 
b. Eselon II b meliputi para Staf Ahli Bupati, Asisten Sekretariat Daerah, 

Inspektur, Kepala Badan dan Kepala Dinas; 
c. Eselon III meliputi Camat, Kepala Kantor, Direktur, Kepala Bagian Tata 

Usaha dan Kepala Bidang pada RSUD, Sekretaris Korpri dan Kepala Bagian 
pada Sekretariat Daerah, Sekretaris dan Inspektur Pembantu pada 
Inspektorat, Sekretaris dan Kepala Bidang pada BPKAD, Badan 
Kepegawaian, Pendidikan dan Latihan, Bappeda serta Sekretaris dan Kepala 
Bidang pada Dinas Kesehatan; 

d. Eselon IV a meliputi Kasubbag pada Inspektorat, Kasubbag pada Bagian 
TUK dan Bagian Hukum Sekretariat Daerah, Kasubbag dan Kepala Sub 
Bidang pada BPKAD, Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Latihan, 
Bappeda, Kasubbag dan Kepala Seksi pada Dinas Kesehatan serta Kasubbag 
dan Kepala Seksi pada RSUD; 

e. Auditor, Pejabat P2UPD dan Staf pada Inspektorat, Staf pada BPKAD, dan 
Staf Tata U saha Keuangan Sekretariat Daerah. 

(3) Tambahan penghasilan berdasarkan tempat bertugas diberikan kepada Pegawai 
Negeri Sipil/Non PNS yang dalam melaksanakan tugasnya berada di daerah 
yang memiliki tingkat kesulitan tinggi dan daerah terpencil meliputi: 
a. Guru Sekolah Dasar Negeri Pulau Sebuku, SDN Pulau Sebesi, SMP Negeri 

Swadipa Pulau Sebesi, SMA Negeri Swadipa Pulau Sebesi di Kecamatan 
Rajabasa; Guru SDN Pulau Harimau di Kecamatan Ketapang; dan 

b. Pengawas Sekolah sebagaimana dimaksud pada huruf a. 

Pasal 2 

BAB II 

KLASIFIKASI PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN 



Diundangkan di Kalianda 
pada tanggal 
SEKRETARIS DAERAH KABUPA N LAMPUNG SELATAN, 

RYC 

Ditetapkan di Kalianda 
pada tanggal ';2~ Ot<tDb.er 2013 
BUPATI LAMPUNG SEL 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Lampung 
Sela tan. 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Pasal 5 

Hal-hal yang belum cukupdiatur dalam Peraturan ini akan ditetapkan lebih 
lanjut dengan Keputusan Bupati. 

Pasal 4 

BAB IV 
PENUTUP 
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