BUPATI BOALEMO
PROVINSI GORONTALO

\

PERATURAN BUPATI BOALEMO
NOMOR 63 TAHUN 2016
TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
KANTOR KECAMATAN WONOSARI KABUPATEN BOALEMO

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BOALEMO,

. bahwa berdasarkan ketentuan dalam pasal 3 ayat (3)

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi dan tata
kerja perangkat daerah ditetapkan dengan Peraturan

Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Kantor Kecamatan Wonosari Kabupaten Boalemo;

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 1999 tentang

Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 178, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3889);
Sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
10 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor S50 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Boalemo ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nornor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3965 );
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Menetapkan

3. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomocr 258, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4060);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indoriesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2016 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo Nomor

302).

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA KANTOR
KECAMATAN WONOSARI KABUPATEN BOALEMO

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan :

1.
2.

Daerah adalah Daerah Kabupaten Boalemo.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan
oleh Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyai Daerah menurut
asas otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia

Tahun 1945.
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3. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan  daerah  yang memimpin  pelaksanaan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Perwakilan = Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

5. Bupati adalah Bupati Kabupaten Boalemo.

7. Kecamatan adalah wilayah kerja camat sebagai perangkat

Kabupaten Boalemo.

Q Samat adalah neinhar vanea memimnin Keecamatan Al KWahiinaton
s oIl AL CRlrnaeCiadii t_r\_JL‘.‘JL{L J L{.‘JD ‘Alv‘ii“.“y‘l » A0 LA d 4 1 “U\lt/k{(\ 31 4.
9. Eselon adalah tingkatan jabatan struktural.
BAB II
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu
Kedudukan
Pasal 2

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Dacrah Kabupatei Boalemo.

urusaiti

ewair

urusan

Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Bagian Kedua
Susunan Organisasi
Pasal 3

(1) Susunan organisasi Kecamatan terdiri dari :
a. Camat;
b. Sekretaris Kecamatan, membawahkan :
i. Sub Bagian Umum dan Keuangaiy,

2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian

c. Seksi Pemerintahan,;

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
€. Seksi Sosial dan Kesejahleraan Rakyat,

f. Seksi Pertanahan;

8. Seksi Pengembangan Sumber Daya; dun

h. Kelompok Jabatan Fungsional.
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(2) Sub Bagian dan Seksi di pimpin olehSeorang Kepala Sub Bagian dan

Kep

(3) Bag

ala Seksi dan Bertanggungjawab Kepada Sekretaris Kecamatan

an Struktur Organisasi Kecamatan sebagaimana tercantum dala

lampiran Peraturan Bupati ini.

Bagian Ketiga
Tugas

Pasal 4

(i) Kecamatan mempunyal tugas mcibantu bupati meningkatkai

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan

pc

meberdayaan masyarakat desa.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

ke
a

o

Camat

camatian mempunyai fungsi :

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

Pengkoordinasian kegiatan pemeberdayaan masyarakat;
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentaraman dan
ketertiban umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasaranana dan sarana pelayanan
Umui;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilaksanakan perangkat daerah di tinggkat kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa;
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Bupati
berdasarkan pelimpahan wewenang yang diberikan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
kecamatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

BAB III
PENJABARAN TUGAS DAN FUNGSI
Bagian Kesatu
Camat
Pasal 5

mempunyai tugas melaksanakan ugas dan fungsi kecamatan

sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 ayat (1) dan ayat (2);
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Bagian Kedua
Sekretaris Kecamatan
Pasal 6

Sekretaris Kecamatan mempunyal tugas memberikan pelayanan teknis
administratif kepada seiuruh perangkat dan/atau aparatur Kecamatan,
melaksanakan pengeloiaan ketatausahaan, penyusunan prograim,
keuangan, administrasi umum dan kepegawaian.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat iy,
Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi
a. menyiapkan rencana program dan keglatan serta penyediaan dan

penyajian data tentang profil dalam ruang lingkup tugas;

ot

b. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pengendalian serta menyusui
laporan;

pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan;

@l

d. menghimpun peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
pelaksanaan program dan Kegiatan kantor Kecamatan;

€. penyiapan informasi dan hubungan masyarakat, protokoler serta
pengelolaan perpustakaan Kecamataii,

f. pengelolaan administrasi umum, keuangan, kepegawaian dan
periengkapan;

g. mengkoordinasikan tindak lanjut hasil pengawasan/pemeriksaan;

h. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Camat.

Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian
Pasai 7

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian mempunyai
tugas mengumpulkan dan menyusun rencana program dan kegiatan,
monitoring, evaluasi pengendalian evaluasi pelaporan serta mengelola
administrasi kepegawaian.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepala
sub bagian penyusunan program dan kepegawaian menyelenggarakan
fungsi :
a. melakukan koordinasi dengan masing-masing seksi lingkup Kantor

Kecamatan untuk menyusun dan menyiapkan perencanaan

-

program/kegiatan Kantor Kecamatan;
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b. melakukan koordinasi dengan masing-masing seksi lingkup Kantor
Kecamatan untuk menyusun, menganalisis dan menyiapkan bahan
evaluasi, monitoring, pengendalian dan pelaporan pelaksanaan
program/kegiatan Kantor Kecamataii,

Cc. mengumpulkan dan menyatukan program kerja dan rencana

kegiutan kerja Kantor Kecamatan yang telah disusun dan diajukan

oleh masing-masing seksi lingkup Kantor Kecamatan;

melakukan koordinasi dengan masing-masing seksi untuk

menyusun RENSTRA, RENJA dan LAKIP Kantor Kecamatan;

.Cl..

€. pengelolaan administrasi kepegawaian yang meliputi pengembangan
karir, kenaikan pangkat, gaji berkala, mutasi intern dan
kesejahteraan pegawai Kantor Kecamatan;

f. membuat laporan kepegawaian secara periodik;

g membuat laporan mingguan, bulanan dan tahunan tentang
kehadiran pegawai;

.y

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Bagian Umum dan Keuangan

Pasal 8
(I) Sub Bagian Umum dan Keuangan di Pimpin oleh seorang Kepala Sub
D-"\{\';Qi‘. A¢sat Vel ST T Tt r Al 1307 TITTaAImt St oA o marmatnom A an
Uaéiuii _yCL.L.Lb LLL\.-LLIJLALAJ i LLA'DLLU dliviodilidi LJ(AO.L, Pwiiu&LC«ail Liciii

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

Sub Bagian Umum dan Keuangan mein punyai fungsi:

a. melaksanakan wurusan surat menyurat, pengarsipan dan
keprotokoleran;

b. melaksanakan urusan perlengkapan dan rumah tangga Kantor
Kecamatan;

c. melaksanakan inventarisasi, pemeliharaan dan penatausahaan aset
milik negara,/daeral;

d. menjalankan kebijakan pengelolaan keuangan berdasarkan kebijakan

yang merupakan penjabaran dari ketentuan peraturan perundang-

undangari;
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€. menyusun anggaran keuangan tahunan Kantor Kecamatan

berdasarkan rencana kerja;

f. mengendalikan pelaksanaan penerimaan PAD, penerimaan pajak-
pajak negara, penerimaan pihak ketiga serta penyetoran ke Kas
Daerah, Kas Negara atau ke kas pihak ketiga;

g mengendalikan pelaksanaan pembayaran Kantor Kecamatan yaig

membebani APBD;

h. mengendalikan penatausahaan pelaksanaan anggaran RKantor
Kecamatan;
i. menyelenggarakan pengarsipan  bukti-bukti penerimaan  dan

pengeluaran keuangan Kantor Kecamatan;

J. menyusun dan menyampaikan laporan Keuangan intern dan laporaii

keuangan tahunan Kantor Kecamatan kepada BPKAD;

a. menyusun analisa kinerja keuan
b. gan Kantor Kecamaan berdasarkan prinsip-prinsip kewirausahaan;
c. membantu BUD mengendalikan kckayaan daerah yang dikuasakaii

kepada pengguna barang;

d. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Pemerintahan

Pasal S
Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke tingkat daerah menyangkut

pelaksanaan tugas pemerintahan umum diwilayah kerja kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Pemerintahan mempunyai fungsi :

a. menyusun program Kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan sarans prasarana guna perncapaian

sasaran program,;

L smarmsthaiat lamarasm layilasmas et ta b T T e o b s T o . Ny Ny 1 i
M. ddidiliiiiJliai LCLkJ'Ul [~*S &3 UuldllaLi, CLivy Lldddii Uadi Ladiiliicii DU o Ct \,ayu;au
Seksi;

¢. memimpin staf dalam lingkungan Scisi;

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalah yarig
timbul dalam pelaksanaan tugas pemerintahan umum di wilayah kerja

Kecamatann,
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€. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
daerah menyangkut pelaksanaan urusan pemerintahan umum di

wilayah kerja Kecamatan;

by

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakaui,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pelaksanaan tugas pemerintahan winum di wilayah kerja Kecamatai;
g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasi
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pelaksanaan tugas pemerintahan umum di wilayah kerja Kecamatan;
h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya sesuai ruang lingkup cugas;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Pasai 10
(I) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyal tugas
meiaksanakan kewenangan Kecamatan di bidang koordinasi pembinaan,
pemantauan, pengawasan, pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke
tingkat daerah menyangkut pelaksanaan upaya penciptaan suasana
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kerja Kecamatan.
(2) Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1j, Seksi

Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :

a. menyusun program kKerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaian
sasaran program,

b. membuat laporan bulanan, triwulan dan tahunan sesuai capaian
Seksi;

c. memimpin staf dalam lingkungan Seksi;

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakarn,

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalah
pembinaan ketentraman dan kewertiban umum di wilayah Kkerja

Kecamatan;

Tupoks Kantor Kecamatan Kab. Boalemo f 8



e. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasain,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
daerah menyangkut upaya kelenuaman dan ketertiban umum di
wilayah kerja Kecamatan;

melakuken perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakain,

b
g}

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pelaksanaan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kerja
Kecamatan;

g. melakukan perumusan kebijakan, kvordinasi pelaksanaan kebijjakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasil
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pelaksanaan ketentramnan dan kcetertiban umum  di wilayah kerja
Kecamatan;

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya scsuai ruang lingkup tugas;

Seksi Sosial dan Kesejahteraan Rakyat
Pasal 11
(1) Seksi Sosial dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melaksanakan
i bidang koordinasi pem
pengawasan, pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke tingkat daerah
menyangkut pelaksanaan kegiatan orgaunisasi sosial kemasyarakatan dan
pemuda, lembaga swadaya masyarakat (LSM), penanganan masalah
sosial, pembinaan sosial budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi daii
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di
wilayah kerja Kecamatan.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Sosial dan Kesejahteraan Rakyat meimpunyai fungsi :
a. menyusun program Kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaiaii

Sasaran program,

L membiiat lanorar hiilamam friteeilam Aom fadrctim s e 5 Ay L b

iJ. EFiliClizigwigatl ic k./LJL aii diadiia, i, LLivy Ldcddi iidiid Ltaiildiiadl SLoudal \,Clj.)u;uli
Seksi;

¢. memimpin staf dalam lingkungan Scksi;

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalah
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pembinaan dan pelaksanaan kegiatan organisasi sosial
kemasyarakatan dan pemuda, lembaga swadaya masyarakat (LSMj,
penanganan masalah sosial, pembinaan sosial budaya dan adat
istiadat, sosial ekonomi dan pemberdayaan masyarakat dan
peningkatan kesejahteraan rakyat di wilayah kerja Kecamatan;

e. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
daerahh menyangkut pelaksanaan kegiatan organisasi sosial
kemasyarakatan dan pemuda, lembaga swadaya masyarakat (LSMj,
penanganan masalah sosial, pembinaan sosial budaya dan adat
istiadat, sosial ekonomi dan pcmberdayaan masyarakat dai
peningkatan kesejahteraan rakyat di wilayah kerja Kecamatan;

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakai,

*

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasl pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan dan pemuda,
lembaga swadaya masyarakat (LSM), penanganan masalah sosial,
pembinaan sosial budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi dan
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di
wilayah kerja Kecamatan;

g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasil
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di ungkat daerah dalam
pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan dan pemuda,
lembaga swadaya masyarakat (Loi), penanganan masalah sosial,
pembinaan sosial budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi dan
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di
wilayah kerja Kecamatan;

E 1

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya scsuai ruang lingkup tugas;

Seksi Pertanahan
Pasal 12

(1) Seksi Pertanahan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
Kecamatan di bidang koordinasi dengan instanst tekms di dacrail

tentang masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah
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aset pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam

hak atas wanah yang akan digunakan untuk

—

pelaksanaan pembebasarl
kepentingan pembangunan, memfasilitasi dan membantu peralihan
status tanah dari tanah negara wmenjadi tanah hak milik sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dan
mengkoordinasi penyelesaian permasalahan/sengketa atas tanah, baik
antara pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat
diwilayah kerja Kecamatan .

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pade ayat (1), Seksi
Pertanalian mempunyai fungsi :
a. menyusun program kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan

1

kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaiail

L mmamhbiigr lgmaran hitlanar  friamilam Aam folcimam amctiad oo o s
i dAiCliiijiicq L iﬁf}&ll il WA L}.aii, d vy Ldddid AAC L L Laldicidificiid (S IVRG RS TS ¥ LCLHL}LLM;L
Seksi;

~ 1

memimpin staf dalam lingkungain Scksi,

C

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalail
pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah aset
pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam pelaksanaan
pembebasan hak atas tanah vang akan digunakan untuk
kepentingan pembangunan, memfiasilitasi dan membantu peralihan
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dan
mengkoordinasi penyelesaian permasalahan/sengketa atas tanah,
baik antara pemerintah dengan rakyal maupun antar sesama rakyat
di wilayah kerja Kecamatan;

it .

memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat

¢!l

menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
daerah menyangkut masalah pertanahan, pengawasan atas tanah
negara dan tanah aset pemcrintail daerah, memfasilitasi dan
membantu dalam pelaksanaan pembebasan hak atas tanah yang
akan digunakan untuk kepentingan pembangunarn, memiasilitasi dan
membantu peralihan status tanah dari tanah negara menjadi tanah
hak milik sesual kelentuan peraturan perundang-undangan seria

membantu dan mengkoordinasi penyelesaian
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(1)

o

permasalahan/sengketa atas tanah, baik antara pemerintah dengan
rakyat maupun antar sesama rakyat di wilayah kerja Kecamatan;
melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah tentang
masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah aset
pemerintah daerah, memiasilitas: dan membantu dalam pelaksanaan
pembebasan hak atas tanah yang akan digunakan untuk
kepentingan pembangunan, meiniasilitasi dan membantu peralihan
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuai
peraturan perundangan serta ncembantu  dan mengkoordinasi
penyelesaian permasalahan/sengketa atas tanah, baik antara
pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat di wilayah
kerja Kecamatan;

melakukan perumusan kebijakat, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasil

pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
masaiah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah asct
pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam pelaksanaan
pembebasan hak atas tanah yang akan digunakan untuk

kepentingan pembangunan, memfasilitasi dan membantu peralihan

status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dan
mengkoordinasi penyelesaian permasalahan/sengketa atas tanall,
baik antara pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat

di wiiayah kerja Kecamatan,

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya sesuai ruang lingkup tugas;

Seksi Pengembangan Sumber Daya

112
i 25

mos
(=31 =1

Seksi Pengembangan Sumber Daya mempunyai tugas melaksanakan

peningkatan dan pengembangan SDM (pendidikan, kesehatan, tenaga

kerja, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anakj dan SDA

(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautan,
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kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan dan

pariwisataj dan Sumber Daya lainnya di wilayah Kecamatan,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Pengembangan Sumber Daya mempunyai fungsi :

a.

or

menyusun program Kkerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaian
sasaran program;

armhiint lanmn
FOSLUFSSEPAT IS LCLFU

Seksi;

memimpin siaf dalam lingkungan Scksi,

melakukan  perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
pelaksanaan kegiatan peningkatan dan pengembangan SDM
(pendidikan, kesehatan, tenaga kerja, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak) dan SDA (pertanian, perkebunan, peternakan,
perikanan dan kclautan, kehutanan, pertambangan, energi,
lingkungan hidup, perhubungan dan pariwisata) dan Sumber Daya
lainniya di wilayah kcrja Kecamatan,

memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di
tingkat daerah menyangkut pelaksanaan kegiatan peningkatan dan
pengembangan SDM (pendidikan, kesehatan, tenaga Kkerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak) dan SDA
(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautan,
kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan
dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilayah kerja
Kecamatan,;

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
perencanaan koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kcewilayahan ke iastansi teknis di
tingkat daerah tentang pelaksanaan kegiatan peningkatan dan
pengembangan SDM  (pendidikan, kesehatan, tenaga kerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak) dan SDA
(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautai,

kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan
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dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilayah kerja
Kecamatan,

g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi = pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
hasil-hasil koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di
tingkat daerah dalam pelaksanaan kegiatan peningkatan dan
pengembangan SDM  (pendidikan, kesehatan, tenaga Kerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak) dan SDA

(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautan,

kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan

dan pariwisataj dan Sumber Daya lainnya di wilayah kerja

Kecamatan,;

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya scsual ruang lingkup tugas,

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(1) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15,
terdiri atas jabatan yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsionai
sesuai dengan bidang keahliannya masing-masing;

(2} Masing-masing kelompok  jabatan fungsional sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dikoordinir oleh tenaga fungsional senior yang
ditunjuk oleh dan bertanggung juwab Kkepada pemimpin  unit
organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(3) Kebutuhan jabatan fungsionai scbagaimana dimaksud pada
ayat (1) ditentukan berdasarkan sifat, jenis dan beban kerja.

(4) Jenis dan jenjang jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diatur berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang beriaku.

(5) Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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BAB V
TATA KERJA

Pasal 15
Dalam melaksanakan tugasnya, scuiap pimpinan unit organisasi dan
kelompok tenaga fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi,
integrasi dan sinkronisasi, baik dalam lingkungan masing-masing
maupun atar satuan organisasi dilingkungan Pemerintah Daerah serta
dengan instansi lain diluar Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas dan
fungsi masing-masing;
Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengawasi bawahannya
masing-masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-
langkah yang diperiukan sesuai dengan Peraturan Perundang-
undangan;
Setiap pimpinan satuan organisasi bertanggungjawab memimpin dan
mengkoordinasikan bawahan masing-masing dan memberikan
bimbingan serta pentunjuk-pentunjuk bagi pelaksanaan tugas
bawahannya;
Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari
bawahannya wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan
laporan lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk kepada

bawahannya;

Dalam melaksanakan tugas, setiap pimpinan satuan organisasi
dibantu oleh satuan organisasi dibawahannya dan dalam rangka
pemberian bimbingan kepada bawahan masing-masing, wajib

mengadakan rapat berkala.

BAB VI
JABATAN PERANGKAT DAERAH

Pasal 16

Camat adalah jabatan struktural eselon iila.
Sekretaris Kecamatan adalah jabatan struktural eselon IIIb.
Kepala Seksi adalah jabatan struktural escion eselon Iva.

Kepala Sub Bagian adalah jabatan struktural eselon IVb.
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Pasal 17

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memecrintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Boalemo.

~

PR 4

aitetapkan di Tilamuta
; 3 30 OESEMEBER 2016

Diundangkan di Tilamuta
pada tanggal ,30 OeseMmMBER 2016

SEKRETARIS PAERAH KABUPATEN BOALEMO
\

SUJARNO ABDUL HAMID
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