BUPATI BOALEMO
PROVINSI GORONTALO

—M
_—M

PERATURAN BUPATI BOALEMO
NOMOR 58 TAHUN 2016
TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
KANTOR KECAMATAN MANANGGU KABUPATEN BOALEMO

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BOALEMO,

. bahwa berdasarkan ketentuan dalam pasal 3 ayat (3)

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi dan tata
kerja perangkat daerah ditetapkan dengan Peraturan

Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Kantor Kecamatan Mananggu Kabupaten Boalemo;

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 1999 tentang

Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 178, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3889);
Sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
10 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Boalemo ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3965 );
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Menetapkan

3. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 258, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4060);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indoncsia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2016 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo Nomor

302).

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA KANTOR
KECAMATAN MANANGGU KABUPATEN BOALEMO

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan :

1.
2.

Daerah adalah Daerah Kabupaten Boalemo.

Pemerintahan Daerah adalah penyclenggaraan urusan pemerintahan
oleh Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut
asas otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia

Tahun 1945.
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3. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan  daerali yang — memimpin pelaksanaan  urusair

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonora.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah dalam  penyelenggaraan  urusan

pemeriniahan yang menjadi kewenangan daeraii.

5. Bupati adalah Bupati Kabupaten Boalemo.

1

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Dacrah Kabupaten Boalemo.

Kecamatan adalah wilayah kerja camat sebagai perangkat daerah

nabupatern 30¢ O
QL (Camat aﬁo‘ok nriahat vanea mr\n‘nmenn Kecameatan '\h {abiinaten Boa
&, Lamat ialan pojacal yang momimp amaian qar Lalupaitn =5oa

O

Eselon adalah tingkatan jabatan struktural.

BAB 11

Bagian Kesatu
Kedudukan

Pasal 2

Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah

bertanggung jawab kepada Bupatl melaiul sekretaris Daer af.

Bagian Kedua

Susunan Organisasi

Pasal 3

(1) Susunan organisasi Kecamatan terdiri dari :
a. Camat,;
Sekretaris Kecamatan, membawahkan :
1. Sub Bagian Umuim dan keuaigall,

2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian

Seksi Femerintanali,

C

B

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum,

Seksi Sosial dan kKesejahtleraan Rakyadt,

o

Seksi Pertanahan;

Seksi Pengembangan Sumber Daya; dan

o<

h. Kelompok Jabatan Fungsional.

dan
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Sub Bagian dan Seksi di pimpin olehSeorang Kepala Sub Bagian dan

Kepaia Seksi dan Bertanggungjawab ke pada Sekretaris necainatarl

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan sebagaimana tercantum dala

)

raturan Bup:

Q_)
1
i
=t
=i
-

lampiran Pe

—

Kecamatan mempunyai tugas incimbantu bupati meningkatkan

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

kecamatan mempunyai fungsi

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

Pengkoordin n kegiatan pemcberdayaan masyarakat,

o

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentaraman dan
ketertiban umuin,

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasaranana dan sarana pelayanan
umuin,

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilaksanakan perangkat daeraii di unggkal kecamatar,

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa;

h. Pelaksanaan urusan pemeriniaiian yang menjadi kewenangan Bupau
berdasarkan pelimpahan wewenang yang diberikan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja poinerintahan daerah yang ada di
kecamatan; dan

i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupatl sesual derigatl

tugas dan fungsinya.

Bagian Kesatu
Camat

Pasal 5

Camat mempunyal lugas [elaksanakail tugas dan  jungsl  kecarndliall

sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 ayat (1) dan ayat (2);
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Bagian Kedua

E]

Sekretaris necamatan
Pasal 6

Sekretaris Kecamatail HlCH’lpUHYdL tugas meimberikan pclayanan tekiiis

administratif kepada seluruh perangkat dan/atau aparatur Kecamatan,

melaks:

ann  pengelolaan

{L»
S
;-
g
-

ketatausahaan, penyusunan prograii,
keuangan, administrasi umum dan kepegawaian.

Dalam melaksanakan tugas scbagalinana dimaksud pada ayat (ij,
Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi

a. menyiapkan rencana program dain Kegiatan serta penyediaan daii
penyajian data tentang profil dalam ruang lingkup tugas;

melaksa nakan monitor illg, C\/dllebl dan pbllg(,llududll SErta IIicrnyusu

o

laporan;
c. pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan Kearsipari,

d. menghimpun peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
pelaksanaan program dan Kegiatall Kantor secamataii;
e. penyiapan informasi dan hubungan masyarakat, protokoler serta

pengelolaan perpustakaan Kecamataii,

f. pengeiolaan administrasi umum, keuangan, kepegawaian dan

g. mengkoordinasikan tindak lanjut hasil pengawasan/pemeriksaan,;

= H 1 C

h. melaksanekan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Camat.

Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian
Pasal 7
Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian mempunyai
tugas mengumpulkan dan menyusun rencana program dan kegiatan,
monitoring, evaluasi pengendalian evaluasi pelaporan serta mengelola
administrasi kepegawalan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepala

sub bagian penyusuiiall program Jdai Kepegawalall menyelenggarakai
fungsi 4
a. melakukan koordinasi dengan masing-imasing seksi lingkup Kantor

Kecamatan untuk menyusun dan menyiapkan perencanaan

program/ kegialail Kantor Kecaillatali,
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b. melakukan koordinasi dengan masing-masing seksi lingkup Kantor

fxecarflal'dil ulll.uk\ i1l C“l:y UiSuil, Ultllbcilldllbib udll IIlCIlylapKdll Udllall
evaluasi, monitoring, pengendalian dan pelaporan pelaksanaan
program/ kegiatan Kantor Kecamatall,

c. mengumpulkan dan menyatukan program kerja dan rencana

kegiutan kerja hantr Kecamalai yang telan disusun dan diajukan

oleh masing-masing seksi lingkup Kantor Kecamatan;

melakukan koordinasi dengan  masing-masing  scksi untuk
menyusun RENSTRA, RENJA dan LAKIP Kantor Kecamatan;

e. pengelolaan adouinistw asi kepcgawaian yang meliput pengembangain
karir, kenaikan pangkat, gaji berkala, mutasi intern dan
kesejanteraan pegawdl Kantor nccatnatail,

f. membuat laporan kepegawaian secara periodik;

g. membuat laporan mingguan, Lulanan dan tahunain tentally
kehadiran pegawali;

1 1

hi. melaksanakan tugas lain vang dibcerikan oleh atasan.

Sub Bagian Umum dan Keuangan

Pasai 8
(1) Sub Bagian Umum dan Keuangan di Pimpin oleh seorang Kepala Sub

T — - . £ S i i e P | S 4 et

;_;\A.blt_‘_.L jbuzé LLL\_LLLIJLALLV cii Lucuu 1iiviliilalindoi, r/\,;u&l,uu“. Licid d

pemeliharaan aset serta penyelenggaraan administrasi pengelolaan
keuangan dan pengelolaan pajak sciia pendapatan asli dacrah (PAD).
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

a. melaksanakan urusan surat menyurat, pengarsipan dan
keprotokoleran,;

b. melaksanakan urusan perlengkapan dan rumah tangga Kantor

c. melaksanakan inventarisasi, pemeliharaan dan penatausahaan aset
milik negara/daerah,

d. menjalankan kebijakan pengelolaan keuangan berdasarkan kebijakan
Bupati selaku pemegang kekuasaan pengelolaan keuangan daerall
yang merupakan penjabaran dari ketentuan peraturan perundang-

undangan
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e. menyusun anggaran keuangan tahunan Kantor Kecamatan

f. mengendalikan pelaksanaan penerimaan PAD, penerimaan pajak-
pajak negara, penerimaan pihak ketiga serta penyetoran ke Kas
Daerah, Kas Negara atau ke kas pihak ketiga;

g. mengendalikan pelaksanaan pembayaran Kantor Kecamatan yaig
membebani APBD;
h. mengendalikan  penatausahaan pelaksanaan —anggaran — Kantor

Kecamatan;

i. menyelenggarakan pengarsipan  bukti-bukti  penerimaan  dan
pengeluaran keuangan Kantor Kecamatan;

j. menyusun dan menyampaikan laporan keuangan intern dan laporan
keuangan tahunan Kantor Kecamatan kepada BPKAD;

menyusuli analisa Kiucrja keuaitl

o p

gan Kantor Kecamaan berdasarkan prinsip-prinsip kewirausahaan;

membantu BUD 1nengendalikan sokayaan daerah yang dikuasakail

@]

kepada pengguna barang;

melak sanakai tugas lalil

ng divciikan olch atasari.

Q

Seksi Pemerintahan

Pasai 9
Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

T anmmmetdmn A3 Widamer Tervmerli aermbinaan AR T e
PR R TSI PSS RESFH T AL M'L\AMle PSS LAWY \,&A-L(AOL r)\ hdaibs LLL’.&.LA.LL, IJ\,LAL\,LLLLML,&LLLL’ t}k.,

iy %

Lga v\' \Au-..&‘oy
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke tingkat daerah menyangkut

pelaksanaan tugas pemerintahan umum diwiiayah Kerja kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
emerintahan mempunyai fungsi

a. menyusun program Kkerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
sumber daya dan sardaaa prasarana guna pencapaldil

sasararn programni;

Ty smmarmbieat lamAaras kleilaomae damrin o 1l im A et 1A e T

. ddiidiigLiAd LLArJUA ciii iJldiciidiciii, Lddvhe Laacdid LACAdd SU T cdd \_/\.Ariut&( i
Seksi;

¢c. memimpin staf dalam ngkungan Schsi;

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, anaiisis, evaluasi dan pelaporan tentang imasalail yang
timbul dalam pelaksanaan tugas pemerintahan umum di wilayah kerja

Kecamatarn,
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e. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat

menyangkui koordinasi pembinaail, pemaitauan, peiigawasall,

pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat

daerah menyangkut pelaksanaan urusan pemerintahan umum di
wilayah kerja Kecamatan;

1 C

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaai kebijakai,

o

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinaall, pemantauall, pengawasar, pengcndalian dail
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pelaksanaan tugas pemerintanan umum di wilayah kerja Kecamatan,

g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

pemaiitauan, analisis, evaluasi dan pelaporan ientang 1asii-hasii

pelaksanaan tugas pemerintahan umum di wilayah kerja Kecamatan;

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya scsual ruang lingkup tugas;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Pasal 10

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan Kecamatan di bidang koordinasi pembinaarn,
pemantauan, pengawasan, pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke
tingkat daerall menyangkut pelaksanaan upaya penciptaan suasana
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kerja Kecamatan.
Dalam melaksanakan tugas sebagainuina dimaksud pada ayat (1), Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :
4. menyusun program Kerja SeEksi sclta merencanakan pemenuiarn

kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaian

sasaran prograi,

b. membuat laporan bulanan, triwulan dan tahunan sesuai capaian

Seksi;

c. memimpin staf dalam lingkungan Seksi;

melakukan perumusan kKebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakai,

Q-'

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalah
pembinaan ketentraman dan Ketertiban umui di wilayah keija

Kecamatan;
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e. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat

menyangkut Koordinasi  pembindall,  peémantauan, —pengawasail,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat

daerah menyangkut upaya Ketchlralnai dan ketertban uwmum di
wilayah kerja Kecamatan,;

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakaii,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinaan, pemantauall, pecngawasari, pengendalian dai

pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam

pelaksanaan ketentraimarn dan Kkctertiban umum di wilayah Kkerja

Kecamatan;

g. melakukan perumusan kebijakail, koordinasi pelaksanaan kebijakarn,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasil

koordinasi pembinaan, pemarntauall, pcngawasall, pengendalian dan

1 pel
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam

€1 1 1 1 v .

pElaKsanaail Keteniraman dan kcotertibarn ulnuin di V\”ll'd:y’d[l l{CI_Jd

Kecamatan;

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya scsual ruang lingkup tugas

Seksi Sosial dan Kesejahteraan Rakyat

ras’ax il
Seksi Sosial dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melaksanakan

P g

A Widasmay lramedimaac:s mmma ke anm marnsamtaiio
Gl ocidang z\uusuhu,&oi r,\,u;u“ aaliti, ypuzuxu.uuuu,

1raxram b T/’,‘.‘,‘__ 3

i ¥V bLLu;kbv;AL iniCdi

pengawasar, pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke tingkat daerah

menyangkut pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan dan

pemuda 1embaga swadaya masyarakat (LSM), penanganan masalah

pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di

wilayah kerja Kecamatail.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Sosial dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai fungsi :

a. menyusun program kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan salalla prasarana guna pencapalarn

sasaran program;

L mmretaie st Tomeesem liilaman friolon dan tahunan scsual capalan
iJ. dkdiiiiidlLiAl A'.Ck"t.j’\;‘l cdiid 4l diicis ] Ld o dvy Ladcaad AL i d LCdliiidliciii [ LG ] S e ¥ 3§ o tJalC&Li
Seksi;

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

pemarntauan, analisis, evaluast dan pelaporan  itentaiyg masalail
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pembinaan dan pelaksanaan kegiatan organisasi sosial

kemasyarakatan dan per

muda, ilembaga swadaya masyarakat {LSMj,
penanganan masalah sosial, pembinaan sosial budaya dan adat
istiadat, sosial ekonomi dan pemberdayaan —masyarakat dan
peningkatan kesejahteraan rakyat di wilayah kerja Kecamatan;

e. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pclaporan Kewilayalian ke instansi teknis di ungkat
daerah menyangkut pelaksanaan kegiatan organisasi  sosial
kemasvarakatan dan pemuda, iclnbaga swadaya masyarakat (Lovij,
penanganan masalah sosial, pembinaan sosial budaya dan adat
istiadat, sosial ckonomi dan pomberdayaal masyalakat dan
peningkatan kesejahteraan rakyat di wilayah kerja Kecamatan,

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaai kebijakauii,

iy

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinaan, pemantauall, pengawasari, pengendalian dai
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pCLdnbcuxadu ncgldtdh u[gdﬂlbabl sosial huluab) arakatan dan pemuda,
lembaga swadaya masyarakat (LSM), penanganan masalah sosial,
pembinaan soslal budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi dail
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di

wilayaii kerja Kecamaiarn,

g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasii-hasil
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerali dalan
pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan dan pemuda,
ilembaga swadaya masyarakat (LoMj, penanganari masalah sosial,
pembinaan sosial budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi dan
pemberdayaan masyarakat dan pceningkaian kescjahteraarn raKyat di
wilayah kexja Kecamatan,;

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya sesual ruang lingkup tugas

Seksi Pertanahan
Pasai 12
(1) Seksi Pertanahan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
Kecamatan di bidang koordinasi dengan instansi teknis di daerah

tentang masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah
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aset pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam
pelaksanaan pembebasan hak atas ianah yang akan digunakan untuk
kepentingan pembangunan, memfasilitasi dan membantu peralihan

status tanah dari tanah negara iucnjadi tanah hak milik sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dan

mengkoordinasi penyelesaian permasaiahan/ sengkeis atas tanah, baik
antara pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat
diwilayah kerja Kecamatail .

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Pertanahan meirpunyai fungsi :
a. menyasun program Kkerja Seksi serta merencanakan pemenuhan

kebutuhan sumber daya dan saraina prasarana guna pencapaian

sasaran program,

;r

sl vat Ve
L-L\,LLLLJM&LL ic

Seksi;

emon Frelmrmmin #ritzmatloasm An folkiiman sasiigl cataio
(%) u.“ALu./u‘, Lh 4wy Ldicidd AL i LClliladidiciid Tl TGl \.,C&‘EJCLLCL‘

)
e
&}
£

C. III€I -Illf_lplll b[dl Uc.lld.“l ungnungan le\bl

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

pemantauan, alalisis, evaluasi dun pelaporan tentang masalail
pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah aset
pemerintah dacral, memiasilitasi dan membantu dalam pclaksanaai
pembebasan hak atas tanah yang akan digunakan untuk
kepentingan pembangunan, meinlasilitasi dan membantu peralihan
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesual
ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dari
mengkoordinasi penyelesaian permasalahan/sengketa atas tanah,
baik antara pemerintah dengan rakyal maupun antar sesama rakyat
di wilayah kerja Kecamatan;

memberikan pertimbangan dan  saran  eknis  kepada Cainatl

‘(t\

menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasarn,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
daerah menyangkut masalah pertanahan, pengawasan atas tanah
negara dan tanah aset pemerintah daerah, memiasilitasi dan
membantu dalam pelaksanaan pembebasan hak atas tanah yang
akan digunakan untuk kepentingan pembangunan. memiasilitasi dall
membantu peralihan status tanah dari tanah negara menjadi tanah
hak milik sesual ketentuan peraturarn perundang-undangan serid

membantu dan mengkoordinasi penyelesaian
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permasalahan/sengketa atas tanah, baik antara pemerintah dengan

rakyat maupun aitar sesaimma rakyat di wilayah kerja Kecamatari,

!

U

f. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaatl
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah tentanig
masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah aset
pemerintah daerah, memiasilitasi dan membantu dalam pcelaksanaai
pembebasan hak atas tanah yang akan digunakan untuk
keperntingan pembangunail, miciiasilitasi dan membantu peralilian
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuai
peraturan perundangan Secrta membantu  dan  mengkoordinasi
penyelesaian permasalahan/sengketa atas tanah, baik antara
pemerintall dengan rakyat maupull antar sesana rakyat di wilayan
kerja Kecamatan,

melaktkan perumusan kebijakan, koordinasi pel ksanaan kebijakai,

g

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasil
koordinasi pembinaan, pemanidauall, pengawasari, perger dalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam

sasalah pertanahan, pengawasal atas tanah negara dan tanah aset

=

pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam pelaksanaan
pembebasan hak atas tanahl  yang akan digunakan untuk
kepentingan pembangunan, memfasilitasi dan membantu peralihan
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dan
mengkoordinasi penyelesaiari purinasalaharn/ sengketa atas tanall,
baik antara pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat
di wiiayaih kerja hecainatar,

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya sesuai ruang lingkup tugas;

Seksi Pengembangan Sumber Daya

b

~=nl 1
GAwiia &

W

Seksi Pengembangan Sumber Daya mempunyai tugas melaksanakan

venangan kKecamatan di bidang koordinasi darn fasilitasi kegiatan

ngkatan dan pengembangan SDM (pendidikan, kesehatan, tenaga

e
a
E
Gq

kerja, pemberdayaan perempuarl dan perlindungan anakj dain SDUA

(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautan,
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kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan dan

pariwisataj dan Sumber Daya lainnya di wilayalh Kecamatan,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Pengembarngan Sumbcet Daya mempuiyal fungsi :

o

o

(@]

menyusun program kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan saiana prasarana guna pencapaiali

sasaran program,

mmmmtiiat lanarars biilanan T L S . e - Tr
diiCidiisiicit a.er}‘s/L (.A.LL LJML(ALL(.‘.LL, LL.LV\ MLLALL iddid Ladiditiciii DL J i DC&P&AL“LL
Seksi;

memimpin staf dalam lingkungan Scksi;

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi  pelaksanaan

kebijakan, pemantauan, analisis, cvaluasl dan pelaporan tentang
pelaksanaan kegiatan peningkatan dan pengembangan SDM
(pendidikan, keschatan, tenaga kcija, pemberdayaan perempuan dail

perlindungan anak) dan SDA (pertanian, perkebunan, peternakan,

perikanan dan kelautan, kehutanan, pertambangan, energi,

lingkungan hidup, perhubungan dan pariwisata) dan Sumber Daya

laiuhyd di Vv'HaydIl f\LIJd Kecaiiialdly,

memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat

menyangkut koordinasi pembilladln, pemantauar, pengawasall,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di

tingkat daerah menyangkut pelaksanaan kegiatan pe eningkatan dar

pengembangan SDM (pendidikan, kesehatan, tenaga Kkerja,

pemberdayaan perempuarn dan periindungarn anakj dan SDA

;L,

(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautan,
kehutanan, pertambangan, enecrgi, lingkungan h.dup, perhubungan
dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilayah kerja
Kecamatarn 1,

melakukan perumusan Kkebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
perencanaan koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan Kke instansi teknis di
tingkat daerah tentang pelaksanaan kegiatan peningkatan dan
pengembangan SUM  (pendidikan, keschatan, —tenaga kerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak) dan SDA
(pertanian, perkcbunan, pelcriiakan, perikanan dan kelautai,

kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan
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dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilayah kerja
Kecamatan,

g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi  pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan ientang
hasil-hasil koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di
tingkat daerah dalam pelaksanaan Kkegiatan peningkatan dan
pengembangan SDM  (pendidikal, kesehatan, tenaga Kerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak) dan SDA

(pertanian, perkcbunan, petcrnakan, perikanan dan kelautai,

kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan

dan pariwisata) dan Sumbel  aya lainnya  di wilayah  kerja

Kecamatan;

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya scsual ruang lingkup tugas;

dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan. |

(1) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15,
terdiri atas jabatan yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsionai
sesuai dengan bidang keahliannya masing-masing;

(Z) Masing-masing kelompok jabatan fungsional sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dikoordinir oleh tenaga fungsional senior yang
ditunjuk oleh dan bertanggung jawab kepada pemimpin  Unit
organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(3) Kebutuhan jabatan fungsionai  scbagaimana dimaksud  pada

ayat (1) ditentukan berdasarkan sifat, jenis dan beban kerja.

(4) Jenis dan jenjang jabatan fungsiondl sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diatur berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang beriaku.

(5) Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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(3)

)

(1)
@

(4)

Pasal 15
Dalam melaksanakan tugasnya, scliap pimpinan unit organisasi dan

kelompok tenaga fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi,

integrasi dan sinkronisasi, baik dalam lingkungan masing-masing
maupun atar satuan organisasi dilingkungan Pemerintah Daerah serta
dengan instansi lain diluar Pemerintah Daerah sesual dengan tugas dai
fungsi masing-masing;

Sctiap pimpinan satuan organisasi wajib mengawasi bawahaniya
masing-masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-
langkah yang diperlukan sesual dengan Peraturan Perundang-
undangan;

Setiap pimpinan satuan organisasi bertanggungjawab memimpin dan
mengkoordinasikan bawahan masing-masing dan memberikan
bimbingan serta penutunjuk-pentunjuk bagi pelaksanaan tugas
bawahannya;

Setiap laporan yang diterima olelr punpinan satuan organisasi dari
bawahannya wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan
laporan lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk kepada

bawahannya;

Dalam melaksanakan tugas, setiap pimpinan satuan organisasi
dibantu oleh satuan organisasi dibawahannya dan dalam rangka
pemberian bimbingan kepada bawahan masing-masing, wajib

mengadakan rapat berkaia.

Pasal 16
Camal adaiah jabatan struktural escion ilia.
Sekretaris Kecamatan adalah jabatan struktural eselon IlIb.
Kepalia Seksi adalah jabatan struktural eseion eselon iva.

Kepala Sub Bagian adalah jabatan struktural eselon IVb.

Tupoks Kantor Kecamatan Kab. Boalemo
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KETENTUAN PENUTUF
Pasal 17
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengctahuinya, memecrintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Boalemo.

9,
@ha} 30 ESEMBER 2016

iy ¢

222

Diundangkan di Tilamuta
pada tanggal 80 DESEMBER (10
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BOALEMO

SUJARNO ABDUL HAMID

( BERITA DAERAH KABUPATEN BOALEMO TAHUN 2010 NOMOR 603)
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI BOALEMO

S§ TAMuUN 2006

NONOR :
TANGGAL . 30 DESEMBER 2016
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN OR(:ANIASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA KANTOR KECAMATAN MANANGGU KABUPATEN BOALEMO

STRUKTUR ORGANISASI KANTOR KECAMATAN MANANGGU KABUPATEN BOALEMO

CAMAT

|

KELOMPGK JABATAN
FUNGSIONAL UMUM

|

SEKRETARIS

L

KASUBAG UMUM DAN
KEUANGAN

1

KASUBAG PENYUSUNAN FROGRAM
DAN KEPEGAWAIAN

KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN

KEPALA SEKSI SOSIAL DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

KEPALA SEKSI
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PERTANAHAN

DAN KETERTIBAN UMUM

KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN SUMEER
DAYA




