
BUPATI BOALEMO

PROVINSI GORONTALO

PERATURAN BUPATI BOALEMO

NOMOR 60 TATIUN 2016
TENTANG

KEDUDUI(AN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN T TA KEzuA
I(ANTOR KECAMATAN PAGTryAMAN PANTAI KABUPATEN ALEMO

DENGAT{ RA}IMAT TUHAI{ YANG MAIIA ESA

BUPATI BOALEMO,

Menimbang : a 
::x,:.T::r x::::"i 

olfi.o";:,

PemLrentukan dan Susunan perangka

keduciukan, susunan organisasi, tugas, dan tata
kerja perangkat daerah ditetapkan den Peraturan
Bupati;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan se

pada huruf a, perlu menetapkan peraturan Bu
Kedudukan, Susunan Organrsasi,'fugas, i dan Tata
Kerja Kantor Kecamatan paguyaman pantai Kabupaten

3 ayat (3)

6 tentang

Daerah,

dimaksud

Lti tentang

Mengingat

Boalemo;

1. Undang-Undang Nomor ZB T'ahun 1

Penyelenggaraan Negara yang Bersih Bebas

Kolusi dan Nepotisme (Lembaran N

Indonesia Tahun Lg99 Nomor 75, Tam

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 1

Sebagaimana telah diubah dengan Undang-

1O Tahun 2OOO tentang Perubahan Atas U
Nomor 50 Tahun 1999 tentang pembentukan

Boalemo ( Lembaran Negara Republik I
2OOO Nomor 77, Tambahan Lembaran Negar

Indonesia Nomor 3965 );

Pembentukan Kabupaten Boa-lemo (Lem Negara

Republik Indonesia Tahun Lggg Nomor l7g, Tambahan

,or 3889);

rng Nomor

Lembaran Negara Republik Indonesia N

tentang

Korupsi,

Republik

Lembaran

tentang

ng-Undang

Kabupaten

rsia Tahun

a. Republik

-U
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J.

Indonesia Tahun 2000 Nomor 77, T, Lembaran

Negarrr Rcpublik Indonesia Nomor 3965 );

Undang'Undang Nomor 38 Tahun

Pembcntukan Provinsi Gorontalo (Lem

Republik Indonesia Tahun 2OO0 Nomor 258

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor ,

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20

I tentang

n Negara

Tambahan
:r\\.

ctb

Pemerintahan Daerah (Lembaran blik
Indonesia tahun 2Ol4 Nomor 244, Tam Lem

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) gai a

telah diubah dengan Undang-Undang N 9 un
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia 15

Nomor 58, Tambahan Lembaran N

Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2 16 ten

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Repu Indonesia

Tahun 2AL6 Nomor ll4, Tambahan Lem

Republik Indonesia Nomor 5887);

6. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 20

Pembentukan dan Susunan Perangkat Dae

Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 20L6

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

3O2).

MEMUTUSI(AN :

Menetapkan PERATURAN

ORGANISASI,

KECAMATAN

SUSUNAN

$. I(ANTOR

BOALEMO

BUPATI TENTANG KEDUDUKAI\I,

TUGAS, tr.UNGSI DAN TATA

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal L

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adala.h Daerah Kabupaten Boalemo.

2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pe ntahan
oleh Pemerintah Dacrah dan Dewan Perwakilan Rakyat Dae menurut
asas otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip

PAGUYAMAN PANTAI KABUPATEN

Tupoks Kantor Kecomuturt Kab. Btnlenrt

i seluas-

l2



3.

+.

5.
..U.

7.

8.

9.

a.

b.

C.

d.

e.

f.

ob'

h.

Tupoks Kantor Ke'ccmatan Kab. Boalemo

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
pemerinrahan ciaerah yang memimpin pe
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.
Perangkai Daerah aciaiah unsur pembaniu Bupati
Perwakilan Ralryat Daerah dalam penyelenggaraan
pemeiin;ahan yang menjacii kewenangan ciaerah.

Bupati adalah Bupati Kabupaten Boaiemo.

Sekreta^'is Daerah aciaiarh Sekretaris Dacrah
Kecamatzrn adalah wilayah kerja camat
Kabupatr:n Boaiemo.

Kabupaten

sebagai

camat edal.:h pc;abar i'3ng mcmimpin Iiccamatan ci lz*abupa
Eselon ;idalah tingkaterrr jtrbatan strukt-ural.

BAB II
KEDiiDUKAli, siJsiiNAN oRcAliisAsi, T-ricAs DAi{ ri.rii

Bagian Kesatu

Keriutiukan

Pasal 2

Kecamatan dipimpin oleh camat yang berkedudukan di
bertanggung jaw'ab kepada i3upati meiaiui seirretaris Daerah.

Bagian Kcdua

Susunan Organisasi

Pasal 3

(1) Susunan organisasi Kecamatan terdiri dari :

uamat;

Sekretaris Kecamatan, membawahkan :

i. Sub Bagian umum cian Keuangan;

2. Sub Bagian Penyusunan program dan Kepegawaian
Seksi F'emerinrahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Seksi Sosiai cian Kesejahreraan Rakyat;

Seksi Pertanahan;

Seksi Pengernbangan Sumber Daya; cian

Kelompok Jabatan Fungsional.

t'



(21

(3)

(1,l

(2)

d.

e.

o

rr.

Tupoks Kanlor Kecamalon Kob. Boalemo

Sub Bagian dan Seksi di pimpin olehSeoralrg Kepala Sub

i{epaia Seksi cian Bertanggungjawab Kepacia Sei<reraris

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan sebagaimana

iampiran Peraruran BupaLi ini..

Bagian Ketiga

T'ugas

Pasal 4

Kecamacan me mpunyai tugas membantu bupati

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan

pemeberciayaan masyarakat ciesa.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

kecama;,an mempunyai iungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. Pengiroorciinasian kegiatan pemeberci ala.dn masyarakat;

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan keten

ketertiban umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan

Peraturan Bupati;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasaranana dan sarana

umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerin

ciiiaksanakan perangkat ciaerah cii tinggkat kecaniatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan

Peiaksanaan urusan pemerintahan yang menjacii kewenan

berdasarkan pelimpahan wewenang yang diberikan

ciiiaksanakan oieh unit kerja pemerintahan iaerah
kecamatan; dan

i. Peiaksanaan tugas iain yang ciiberikan oieh Bupati

tugas dan fungsinya.

BAB III
PEI{JABARAII .TUGAS DAII FUNGSI

Bagian Kesatu

Camat
Pasal 5

Camat mempunyai tugas meiaksanakan tugas dan fungsi

sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 ayat (1) dan ayat (21;

blik,

dan

dala

+-1 -^ -Lt!i,-t_t

dan

: (1)

aoa

oen

upatl

tidak

gan

o1

tarr



Bagian Kedua

srearetarls lf.ecamafall

Pasal 5

(i) Sei<retaris iiecamatan mempunyai iugas memberikan peia

administratif kepada seluruh perangkat dxrlatau aparatur

meiaksan::.kan pengeit-liaan ketatausahaan, pen1rusunan

keuangan, administrasi umum dan kepegawaian.

t2l Daiarn nre iaksanakan rugas sebagaimana ciimaksuci pacia

Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi :

a. menyiapkan rencana program cian kegiatan serua pen

penyajian data tentang profil dalam ruang lingkup tugas;

b. meiaksanakan moniroring, evaiuasi dan pengenciaiian serta

laporan;

pengeioiaan urusan rumah tangga, surat. men5rurat cian

menghimpun peraturan perundang-undangan yang

peiaksanaan program cian kegiatan Kanror Kecamatan;

e. penyiapan informasi dan hubungan masyarakat, proto

pengeiriiaan perpustakaan Kecamaran ;

f. pengelolaan administrasi umum, keuangan,

periengkapan;

g. mengkoordinasikan tindak lanjut hasil pengawasan/

h. meiaksanakan tugas keciinasan iainnya yang ciiberikan oieh

Sub Bagian PenSruaunan Program dan Kepegawaian

Pasai 7

(i) Kepala. Sub Bagian Penyrrsunan Program dan Kepegawaian

tugas rnengunlpuikarr dan men1rusurt rerlcana program cian

monitoring, evaluasi pengendalian evaluasi pelaporan serta

aOnrinistrasr kepegawaitrr r.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

sub bagian penyusunan program cian kepegawaian menye

fungsi :

a. meia"kukan koorciinasi ciengan masing-masing seksi ii
Kecamatan untuk men5rusun dan menyiapkan

program/ kegiatan Kantor Kecamatan;

program,

ayat (i),

iaan <ian

]enJrusLrn

pan;

I dengan

ler serta

ian dan

C.

d.

mpunyai

(1) kepafia

egiatan,

engelola

1(

Tupohs Xantor Kecomatsn Kub. Boalemo
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b. melakukan koordinasi dengan masing-masing seksi li
Kecamaran unrurk rncnyu.sun, rnenganaiisis cian menyi

evaluasi, monitoring, pengendalian dan pelaporan

program/ kegiartrn iiantor Kecamaran;

mengumpulkan dan menyatukan program kerja

kegiatan kerja Kantor Kecamatan yang teiah ciisusun

oleh masing-masing seksi lingkup Kantor Kecamatan;

meier.kukan koorciinasi ciengan masing-masing

menyusun RENSTRA, RENJA dan LAKIP Kantor

e. pengeioiaan aciministrasi kepegawaian yang meiiputi

karir, kenaikan pangkat, gaji berkala, mutasi

kesejahteraan pegawai Kantor Kecamatan;

rrembuat laporan kepegawaian seculra periodik;

mcm.buat iaporan mingguan, buianan cian tahun

kelradiran pegawai;

meiaiksanakan tlrgas iain yang ciiberikan oieh atasan.

Sub Bagian Umum dan Keuangan

Pasai 8
(1) Sub Ragian Umum dan Keuangan di Pimpin oleh seorang

!]lria,t 1-a11 r r,o:1i1r r-.,oi +r1^^- i,r-,o,-+^-i-^ciDuSLa-L J Grrb 11r!1r1lJLrr1Jaa Lu6cio 11iv{-1iLij.iiDaiiii, pi

pemeliharaan aset serta penyelenggaraan administrasi

keuangan cian pengeioiaan pajak sena penciapatan asii ciaerah

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

sub iragian timum cian Keuangan mempunyai iungsi:

a. melaksanakan urusan surat men5rurat, pengarsi

Kepi-ctoKoleran;

b. meiaksanakan urusan perlengkapan dan rumah

Kecamatan;

c. meiaksanakan inventarisasi, pemeliharaan dan penata

miiik negaraTi ciaerair ;

Kantor

bahan

c.

o.

f.

ob.

dan

teniang

n.

gelolaan

(PAD).

Sub

dai-i

dan

1), Kepala(2)

Kantor

aset

d. menjalankan kebijakan pengelolaan keuangan berdasarkan kebijakan
i3upati seiaku pemegang kekuasaan pengeioiaan Ltilcl ic-_tt

yang merupakan penjabaran dari ketentuan peraturan

unciangan;

Tupok Kanlor Kecomoton Kab, Boalemo
le



e. menyusun anggaran keuangan tahunan
berciasarkan rencana kerja;

mengendalikan pelaksanaan

pajak negara, penerimaan

penerimaan PAD,

pihak ketiga sena penyeto
Daelah, Kas Negara atau ke kas pihak ketiga;

g. mengenciaiikan peiaksanaan pembayaran Kantor
membebani APBD;

h. mengenciaiikan pcnalausahaan

Kecamatan;

peiaksanaan

menyeienggarakan pengarsipan bukti-bukti
perrgeluaran keuangan Kantor Kecamatan;

meriyusun cian mcn)'armpaikan iaporan keuangan intern
keuangan tahunarr Kantor Kecamatan kepada BpKAD;

menyusun anaiisa kinerja keuan

gan Kantor Kecamaan berdasarkan prinsip-prinsip
membantu BijD mengenciaiikan kekayaan <iaerah yang

kepada pengguna barang;

ci. meiaksanakan rugas iain yang ciiberikan oieh arasan.

Scksi Pemerintahan

rasat y
Seksi Pemerintahan mempunyai tugas meraksanakan
!.'er:m.t1- .-{; }-;.-l:rc'1.'n-.-.-{;-^qi 

-6ffi}-;n^^i nafr rnf^,r^hr\LLqrrrqLqrr Lrr L'rLiciriE; a\(iiii iJj.iii:ibi PCiijUiiicii-ili, pCiiiciiiLiiLii-iii,

pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke tingkat daerah
peiaksanaan tugas penlc.rntahan umurn ciiwirayah kerja

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada aya
Pemerintahan menlpurlr iu rungsi :

a. menJrusun program keda Seksi serta merencanakan
kebutuhan sumbr:r ciarya cian sarana prasarana guna
sasaran program;

b. ii:cmbi.at laporaii bulai:aii, tri'"i'tilan dai: tahuiian se

Seksi;

memimpin sraf dalam lingi<ungan Seksi;

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi
pemantauan, anaiisis, evaluasi dan pelaporarl

timbul dalam pelaksanaan tugas pemerintahan

Kecamatan;

j

a.

b.

C.

(1)

(21

C,

d.

Tupoks Kontor Kr:csmatun Kab. Boalemo

yah

Kantor

pe

pelaksanaan

tentang

umum di

tan yang

Iiantor

YY AJ41,

angkut

u6tlJaltua

pajak-

ke Kas

] oali

laporan

bijakah,

yang

kerja

(1), Seksi

uhan



e.

1.

Kecamatan;

ob'

n.

(1)

C.

o.

Tupoks Kontor Kecamilon Kah. Boalenn

koordinasi pembinaan, pemantarlan, pengawasan, alian dan

rafi oaiam

tan;
peiaks.enaan fungsi-iungsi iainnya scsuai ruang iiirgkup ,

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mem i tuge.s

meiaksanakan kewenangan Kecamatan cii biciang koorciinasi mbinaan,
pemantauan, pengawasan, pengendalian dan pelaporan
tingkat ciaerair menyangicut peiaksanaan upaya

memberikan pertimbangan dan saran teknis
menyangkur koorciirrasi pembinaan, pemanrarran,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi tekni
ciaerah menyangkur peiaksanaan urusan pemeriniahan
wilayah kerja Kecamatan;

ineiaxukan perumusan kebijakair, koorciinasi peiaksarraan

pemantarlan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
ko<;rciinasi pembinaan, pemantarlan, pengawasan, penge

pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
peiaksanaan rugas pemerintahan umum cii wiiayah kerja
melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
pemarirauan, anaiisis, evaiuasi cian peiaporan tentang

peiaporan kerviiayatitan ke insiansi teknis di tingkat
pelaksanaan tugas pemerintahan umum di wilayah kerja

Pasal iO

Camat

di tingkat

umum di

kebijakan,

daltam

kebijakan,

hasii-hasii

suasana

(i), Seksi

rnenuhan

ketentraman dan ketertiban umum di wilayah keda Kecamatan
(2i Daiam meiaksanakan tugas sebagaimana ciimaksuci pa<ia aya

Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :

a. rrren] lsun progranl kerja seksi serta merencanakan
kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna
sasaran prograrn;

b. membuat laporan bulanan, triwulan dan tahunan
Seksi;

memimpin staf dalam lingkungan Seksi;

meiakukan perumusa.n kebijakan, koorciinasi peiaksanaan
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan ten masalah
pemoinaan kerenrraman cian ketertiban umum di wi

f*



e. memberikan pertimbangan dan saran teknis

wiiayah kerja Kecamatan.

(21 Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada aya

Sosiai ciari Kesejahteraan xairy-at mempunyai fungsi :

a. men5rusun program kerja Seksi serta merencanakan

kebutuhan sumber ciaya cian sarana prasararia guna

sasaran prograrn;

h :r:,-r-,rh:-af !-r^'nrcr: 1r'rlat-r: fti:rr,1ar- '{^.- +^1-r,,-^,-u. lllu1lauu.6rL lalJur all uLllarlaall, Li i\,v ijiii..ii. Liaii Lij..iiijiitiii sc$

Seksi;

c. meminipin staf ciaiam iir-igkungan Seksi;

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan

pemancauan, anaiisis, evaiuasi cian peiaporan tenrang

Camat

menl,angkur koorciinasi pembinaan, pemantauan, gawasan,

pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi di tingkat
ciaerair menyangkur upaya ketenrraman ciar, ketertiban
wiiayah kerja Kecamatan;

Limum di

i. meiakukan perunrusarl kebijakan, koorciinasi peiaksanaan

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang

koorciinasi pembinanl), pemantauan, pengawasan, penge

pelaporan kewiiayahan ke instansi teknis di tingkat
peiaks,anaan kcrcnlrarnan cian ketcrtiban umum cii wi

Kecamatan;

g. meiakukan perumusitri kebijakan, koorciinasi peiaksanaan

pemantauan, analisis, evaiuasi dan pelaporan tentang

koorciinasi pembinaan, pemanrauan, pengawasan, pengen

pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
peiaksanaan ketentraman dan ketertiban umrlm cii

Kecamatan;

h. peiaks;anaan iungsi-fungsi iainnya sesuai ruang iingi<up

!Yafl

Seksi Sosial dan KeseJahteraan Rakyat
Pasai ii

Seksi Sosial dan Kesejahteraan Ralryat mempunyai tugas
1::^.rr,+r1a!1Tn11 !1.-.-a--.1 t.-'. .-l ; 1-;,{^,-^ l--^^-J;,.^-; .----1-;,-^.-,-Ar- \,\'L1lCrlr5611r r\tLaaaraLdrr u1 u1u6i1r5 AlJtJtL.l'rricj.SI pUij.ii-ij.iLaLa.iL,

Iilan oan

Lh dalam

an KerJa

1-hasil

n cian

dalam

kerja

(1)

pengawasan, pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke t daerah

menyangkut peiaksanaan kegiatan organisasi sosiai ke tan oan
pemuda, lembaga swadaya masyarakat (LSM), masalah

sosiai, pembinaan sosiai buciaya cian aciat istiaciat, sosiai e i oan
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan

Ld. L-tan.r 1 .

(1), Seksi

cap

bijakan,

Tupoks Kantor Kecamatan Kab, Boalemo

masalaJl
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sosial

t (LSivi),

budaya

memberikan penirnbangan <ian saran tei<nis ke

menyangkut koordinasi pembinaan, pemantalr€Ln,

;

Camat

pengenciaiian cian pciaporan kewiiayahan ke instansi tei<ni cli tingkat
daerah menyangkut pelaksanaan kegiatan sosial

t (LSivii,kemasl,'arakatan cian pemucia, iembaga swaciaya mas
penanganan masaiah sosial, pembinaan sosial budaya
istizr jat, sosiai ckonomi cian pemberciayaln mas
penirrgkatan kesejahteraan ralqrat di wilayah kerja Kecama

I. meiakukan peruinusan kebijakan, koorciinasi peiaksanaan

pembinaan dan pelaksanaan kegiatan
kemasyarakatan <iarr pemucia, iembaga swadaya

penanganan masalah sosial, pembinaan sosial

istiaciat, sosiai ekonomi cian pemberciayaan

peningkatan kesejahteraan ralqyat di wilayah kerja

mas

mas

dan adat

e.

adat

cian

dan

Lkat

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang

dalam

.aan

ciankooi'ciinasi pembinaan, pemanrauan, pengawasan, penge

kebijakan,

aiian

wiiayair kerja Kecamaran;

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan

pemantauan, anaiisis, evaiuasi cian peiaporan tentang
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pe

peiaporan kewiiayairan ke insransi teknis cii ringkat d
pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan d
iembaga sr,r,aciaya masyarakat (LSivi), penanganan ma
pembirraan sosiai budaya dan adat istiadat, sosial e

pembe,:oayaan masyararkat cian peningkatan kesejahre

wilayah kerja Kecamatan;

h. peiaksanaan fungsi-fungsi iainnya sesuai ruang iingkup

Seksi Pertanahan

Pasai 12

(1) Seksi Pertanahan mempunyai tugas melaksanakan

Kecamatan cii biciar-rg koorclinasi ciengan insiansi teknis
tentang masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara

ob'

pelapor:an kewilayahan ke instansi teknis di tirrgkat
peiakstrnaan kegia:an organisasi sosiai kemasyarakatan ci pemucia,

lembaga swadaya masyarakat (LSM), penanganan sosial,
pembinaan sosiai buciaya cian aciat istiaciai, sosiai e .oml oan

rakvat dipemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejah

lian dan

h ciaiam

pemuda,

r sosiai,

rmi dan

kebijakan,

hasii-hasii

rakyat LII

nangan

ciaerah

Tupoks Kantor Kecatmalan Kab. Boolemo
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(2)

C.

d.

Tupok Kontor Kecamatan Kab. Boalemo

mengkoordinasi lesaian

aset pemerintah daerah, memfasilitasi dan memban dalam

untukpeiaksariaan pembebasan hak atas tanah yang akan cii

kepentingan pembang,nan, memfasilitasi dan membantu peralihan
srarus ranah ciari lanah nega-ra menjacii ianah hak sesuai
ketentuetn peraturan perundang-undangan serta mem
mengkoorciinasi penyeiesaian permasalahani sengketa atas
antara pemerintah dengan ralryat maupun antar
ciiwiiayah kerja Kecamarran .

membantu dalanr pelaksanaan pembebasan hak atas

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada aya
Pertanairan menlpuny'ai iungsi :

a. men)rusun program kerja Seksi serta merencanakan
kebucuhan sumbcr ciaya cian sarana prasarana guna
sasaran program;

h t11+rtlt:tct 1--,1-,1-.1 11 h:r'! nr..rr triri-:'! +rr ,{o- .^L,,-,--u- 11lL111t/q4L taPvL aitt iJi-LaiLiaaLi, Lr 1ri iiic.i,ii Liijii Lqrurrat JLJ

Seksi;

uhAn

capaian

meirumpin star oaiam ltngKungan Seksr;

melal<ukan perumusan kebijakan, koordinasi peraksanaan

pemantauan, anaiisis, evaiuasi cian peiaporan tentang masalafr
pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan aset
pemerinrarh ciaerah, rnemiasiiirasi cian membantu ciaiam pe aan
pembebasan hak atas tanah yang akan di untuk
keperrtingilrl pemb,ngunan, memfasiiitasi cian membantu
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak mi k sesuai
Kererituan peraturiirr perunclang-unciangan serta mem tu oan

tanah,mengkoordinasi penyelesaian permasalahan/sengketa a
baik antara pemerirrr.rii ciengan r-akyar maupun anrar
di wilayah kerja Kecamatan;

a i'akJ-at

e. memberikan perlimbangan dan saran teicnis ke

menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan,

pengenciaiian cian peiaporan kewiiayahan ke instansi teknis i tingkai
daerah menyangkut masalah pertanahan, pengawasan tanah
negara dan tanah aset pemerintah ciaerah, memfasi i Clan

tu dan

, DalK

raicyat

(1), Seksi

.^^-^;.-.-LaPquL

Camat

yang
akan ciigunakan untuk kepentingari pembangun€in, itasl oan
membantu peralihan status tanah dari tanah negara men
ha< miiik sesuai ketentuan perar.uran perunciang- serta
mernbantu dan

{"



permasalahan/sengketa atas tanah, baik antara pemerin

rakyat maupun anlar sesarna rakyat <ii wiiayah kerja
melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan

pemanrauan, anaiisis, evaiuasi cian peiaporarr tentang pe

meiakukan perunrusiiri kebijakern, koorciinasi peiaksanaan

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang

kerja, pelnberciayaan perempuan dan periindungan anaki
(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan

dengan

bijakan,

ncanaan
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pen ian dan
peiaporan kewiiayairan ke instansi reknis cii tingkar ciae tentang
masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan aset
pemerintah ciaerair, memiasiiitasi cian membantu ciaiam

pembebasan hak atas tanah yang akan di
keperrtingan pemba.gunan, memiasiiiiasi cian membantu
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak mi
peraturan perunciarrgan sena membantu cian

penyelesaian permasaiahanlsengketa atas tanah,
pemerintah ciengrirr rarityat maupuit anrar sesama rai<yar

kerl'a Kecamatan;

r wlli4viall

(t
b. bijakan,

.sil-hasil

SDA

.u.tan,

koorc.,inasi pembinaerrl, pernantauan, pengawasari, penge allan oan
peiaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat dalam
masaiah pertanahan, pengawasan atas tanah negara cian aset
pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam
pembebasan hak aras tanah yang akan di untuk

eralihankepentingan pembangunan, memfasilitasi dan rnembantu

status tanah ciari tanah negara menjacii tanah hak mi sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan serta mem dan
mengkoordinasi penyeiesaian permasaiahanisengketa

brLik antara pemerintah dengan ralryat maupun antar se

cii ii,iiayah ker.la Kecanratan;

s tanah,

h. pelaksanaan fungsi-fungsi iainnya sesuai ruang lingkup

Seksi Pengembangan Sumber Daya

Pasal L3

(1) Seksi l)engembangarl Sumber Daya mempunyai tugas
kewenar.,gan Kecamaran cii biciang koorciinasi cian iasiiitasi
peningkatan dan pengembangan SDM (pendidikan, keseha , tenaga

Tupoks Ktntor Kecamolon Kab. Boalemo



(2)

kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhu
pariwisara) cian Sumber Daya iainnya cii wiiayah Kecamatan,
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada aya
Pengembarrgan Surnbcr Daya mempurlytri fungsi :

a. menyusun progrem kerja Seksi serta merencanakan

kebutuhan sumber ciaya cian sararla prasarana guna

sasaran program;

h n:nn1..:,r+ 1^:-rr.rcr. 1..,l^,-^n trirr:r!rr. ,q^,. +^1^,,*^*u, LLLLLtLUUUL tdy\/Lca.LL t)uti:LLiziiL, Li iir i-iii-ij,i ui_iii L({rurrar

Seksi;

memimpin staf ciaizrrn iingkungan Scksi;

melakukan perLlmusan kebijakan, koordinasi pe

kebijakan, pemanrauan, anaiisis, evaiuasi rian peiapo

pelaksanaan kegiatan peningkatan dan pengembarl

(penciiciikan, keseiraran, renaga kerja, pemberciayaan pe

perlindungan anak) dan SDA (pertanian, perkebunan,

perikanan <ian ke iautan, ke hutan€rn, pertam

Iinglmngan hidup, perhubungan dan pariwisata) dan S

iainnya cii wiiayah keqa Kecamaran;

e. mernberikan pertimbangan dan saran tel:nis
menyarigkut koorciinasi pembinaarn, pemantarlan, pe

pengendalian dan pelaporan kewiiayahan ke instansi
ringi:at ciaerah nrcri),angkut peiaksanaan kegiatan pe

penJlembangan SDM (pendidikan, kesehatan,

pemberciayaan pcrcrnpuan <ian periinciungan anak)
(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan

keiiiltanan, peruarribangan, energi, iingkungan hiciup, per
dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilay
Kec:rmatan;

f. melakukan perlrmusan kebijakan, koordinasi
kebilakan, pemanLauan, anaiisis, evaiuasi cian

perencanaan koordinasi pembinaan, pemantauan,
pengenciaiian cian peiaporan kewiiayahan ke instansi
tingkat daerah tentang pelaksanaan kegiatan pen

pengembangan Suivi (penciiciikan, kesehatan,

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak)
(perlanian, perkebunan, peternakan, perikanan cian

kehuLtanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup,

C.

d.

Tupohs Kantor Kecsmstan Kab. Boolemo

bungan

(1),

tenrang

SDM

puan dan

ternakan,

Camat

gawasan,

is di

tan dan

kerja,

AN sUA

.utan,

uDungan

kerja

ientarig

knis di

. dan

kerja,

SDA

latltan,

{ 
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dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di
Kecamatan;

g. melakukan perLlmusan kebijakan, koordinasi aksanaan
kebijakan, pemanrauan, anaiisis, evaiuasi cian peiapo tentang
hasil-hasil koordinasi pembinaan, pemantauan, 'asan,

pengenciaiian cian peiaporan kewiiayanan ke instansi teknis cii

tingkat daerah dalam pelaksanaan kegiatan tan dan
perr3embangan SIjlvi (penciiciikan, kesehatan, re kerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak)

(p<:rtanian, perkebunan, peternakan, perikanan cian

keLrutanan, pertambangan, energi, lingkungan hrdup, ubungan
cian pariwisata) cian Sumber Daya iainnya di wi ah kerja
Kecamatan;

h. peiai<sanaan iungsi-iungsi iainnya sesuai ruang iingkup t

BAB TV

i(ELOiyiPO K JABATAI{ FiiNGSiOi{AL

Pasal 14

Keiompok jebaran rungsionai mempunyai tugas meiakukan kegia

dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan
peraturari per-unciang- unciangarl.

(1) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam
terciiri acas jabaran yang terbagi ciaiam keiompok jabatan iu
sesuai dengan bidang keahliannya masing-masing;

iviasing-masing keiompok jabatan iungsionai se mana
dimaksud pada ayat (1) dikoordinir oleh tenaga fungsional

\2)

S

Keialitan,

se suai

tuan

yang
,,-lr
Ltr ll L

paoatrl

(4,

ciitunyuk oieh cian be n.rnggung jarvab kepacla pemim
organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kebutuiran jabatan iuingsionai sebagaimana ciimaksu
ayat (1) ditentukan berdasarkan sifat, jenis dan beban kerja.

ienis ciein jenjang jai;uran fungsionai sebagaimana ciimaks

ayat (1) diatur berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
yang Dej:laKu.

(5) Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai

peraturan perunciang-unciangan yang beriaku.

Tupoks Kanlor Kecamatan Ksb. Boalemo
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(i)

\z)

(+j

(s)

Tupoks Kantor Kecumatan Kob. Boalemo

BAB V
't'A'lA I[.I1;I(JA

Pasal 15

Daiam meiaksanakan Lugasnya, seriap pimpinan unit o

kelompok tenaga fungsional wajib menerapkan prinsip

integrasi cian sinkrcinisasi, baik ciaiam iingkungan

maupun atar satuan organisasi dilingkungan Pemerintah rah serta

ciengan insransi iain ciiiuar Pemerinrah Daerah sesuai <iengan gas qan

fungsi masing-masing;

Setiap p,impinan saluan organisasi wajib

masing-masing dan bila terjadi penyimpangan

iangkah yang ciiperiukan sesuai ciengan

undangan;

mengawasi ba

(Ji Setiap piimpinan saruan organisasi bertanggungjawab

mengkoordinasikan bawahan masing-masing dan

bimbingan sena pcntunjuk-pentunjuk bagi

bawahannya;

Setiap izrporan yang ciitcrima

bawahannya wajib diolah dan

iaporan icbih ianj ui cian

bawahannya;

oieh pimpinan saruan

dipergunakan sebagai bahan pe

untuk memberikan petunj

agar mengam

Peraturan

npin cian

mberikan

n tugas

isasi ciari

Kepaoa

Dalam melaksanakan

ciibantu oieh saLuarr

pemberian bimbingan

tugas, setiap pimpinan satuan

organisasi ciibawahannya cian

kepada bawahan masing-

mengaciakan rapat berkaia.

BAB VI

JABATAIY PERAfrGI(AT DATRAII

paset 16

(1i Camat adaiah jabatan slruktural eselon IIia.
(21 sekretaris Ifiecamatan adalah jabatan stru-lrhrral eselon IIIb.
(3i Kepaia lieksi adaiah jabatan strukturai eselon eseion iVa.
(4) Kepala SublBagian adalah jabatan struktural eselon IVb.

f 
,,



BAB VII
rl'E l.t fiI'UAII rl,fiuI'ur

Pasatr 17

Peratura-,r Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar sctiap orang

Bupati ini dengan

mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

di Tilamuta

3o

LEMO,

ABseMaeR 2AL6

KABUPATEN BOALEMO

L HAMID

( BERITA DAERAH IiABiJPA'iE,i\i BOALEiviU TAHiiN 20i6 i\iOiv{OR .

Tupoks Kuntor Ktb. Boalemo

2016

Diundangkan di Tilamuta
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