BUPATI BOALEMO
PROVINSI GORONTALO

PERATURAN BUPATI BOALEMO
NOMOR 57 TAHUN 2016
TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
KANTOR KECAMATAN BOTUMOITO KABUPATEN BOALEMO

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BOALEMO,

. bahwa berdasarkan ketentuan dalam pasal 3 ayat (3)

Peraturan Daerah Nomor S Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
kedudukan, susunan organisasi, tugas, fungsi dan tata
kerja perangkat daerah ditetapkan dengan Peraturan

Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Kantor Kecamatan Botumoito Kabupaten Boalemo;

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 1999 tentang

Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 178, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3889);
Sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
10 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Boalemo ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 39635 );
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Menetapkan

3. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 258, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4060);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2016 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo Nomor

302).

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA KANTOR
KECAMATAN BOTUMOITO KABUPATEN BOALEMO

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Daerah ini yang dimaksud dengan :

1
28

Daerah adalah Daerah Kabupaten Boalemo.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan
oleh Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut
asas otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia

Tahun 1945.
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Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan  daeiail  yang —memimpin  pelaksanaan  urusan
pemerintahan yang mernjadi kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerahh adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan
Perwakilan  Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemeriniahan yang menjadi kewenangan daerah.

Bupati adalah Bupati Kabupaten Boalemo.

Sekrecaris Daerah adalali Sekretaris Daerah Kabupaten Boalemo.

Kecamatan adalah wilayah kerja camat sebagai perangkat daerah

Yy T “"“1“";?’\'7“ Wecamatan di Kahiinaten Banleamn

Y. o> Abdn-iiiiiidpe i W § 4 ARQARAA AR NSRS

Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati melaiul Sekretaris Daerah.

e e

S

Bagian Kedua

Susunan Organisasi

Pasal 3

Susunan organisasi Kecamatan terdiri dari :

a. Camat,

b. Sekretaris Kecamatan, membawahkan :

I. Sub Baglan Umuin dan Keuangain;

2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian
Seksi remerintahan,

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Seksi Sosial dan Kesecjahteraan Rakyat;

Seksi Pertanahan;

Seksi Pengembangan sumber Daya; dan

o

Kelompok Jabatan Fungsional.
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(1)

(2)

Sub Bagian dan Seksi di pimpin olehSeorang Kepala Sub Bagian dan

kepala Seksi dan Bertanggungjawab kepada Sekretaris Kecamatan
Bagan Struktur Organisasi Kecamatan sebagaimana tercantum dala

lampiran Peraturan Bupati ini.

Bagian Ketiga

Kecamatan mempuuyal tugas membantu bupati  meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemeberdayaan masyarakat desa.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Kecamatan mempunyal fungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. Pengkoordinasian keglatan pemeberdayaan masyarakat;

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentaraman dan
Ketertiban umuiil,

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupat,

e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasaranana dan sarana pelayanan
Ui,

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

arn;

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa,

h. Pelaksanaan urusan pcmerintahan yang menjadi kewenangan Bupati
berdasarkan pelimpahan wewenang yang diberikan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
kecamatan; dan

i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

BAB III
FPENJABARAN TUGAS DAN FUNGSI
Bagian Kesatu
Camat

Pasal 5

Camal mempunyai tugas 1eclaksanakan tugas dan fungsi kecamatan

sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 ayat (1) dan ayat (2);
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Bagian Kedua
Sekretaris Kecamaian
Pasal 6
(1) Sekrétaris hecamatan mempunyal tugas memberikan pelayanan teknis
administratif kepada seluruh perangkat dan/atau apzratur Kecamatar,

4

melaksanakan pengelolaan  ketatausaliaan, penyusunan prograii,
keuangan, administrasi umum dan kepegawaian.
(¢) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaxksud pada ayat (i),
Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi
a. menylapkan rencana program dail Kegiatan serta penyediaan dan
penyajian data tentang profil dalam ruang lingkup tugas;
L. melaksanakan monitiing, evaluasi dan pengendalian serta menyusuil
laporan;
C. pengelolaan urusan ruwinall tangga, surat menyurat dan kKearsipan,
d. menghimpun peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
pelaksanaan prograii dan Kegiatan kantor kecamatan;
e. penyiapan informasi dan hubungan masyarakat, protokoler serta
pengelolaan perpustakaan Kecamatan;
f. pengelolaan administrasi umum, keuangan, kepegawaian dan
periengkapann;
g. mengkoordinasikan tindak lanjut hasil pengawasan/pemeriksaan;

h. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oieh Camat.

Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian
Pasal 7

(1) Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Kepegawaian mempunyai
tugas mengumpuikan dan menyusun rencana program dan kegiatarn,
monitoring, evaluasi pengendalian evaluasi pelaporan serta mengelola
administrasi kepegawaian.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepala
sub bagian penyusunadii prograin dan kepegawaian menyelenggarakan
fungsi :

a. melakukan koorainasi dengan masing-masing seksi lingkup Acu‘tc

Kecamatan untuk menyusun dan menyiapkan perencanaan

Pprograiriy k{g iatail haintor Kec airiatati,
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b. melakukan koordinasi dengan masing—masing seksi lingkup Kantor

evaluasi, monitoring, pengendalian dan pelaporan pelaksanaan
prograin; kKegiatall halilor Kecainatail;

c. mengumpulkan dan menyatukan program Kkerja dan rencana

kegiatan kerja kantol Kecamatan yang telahh disusun dan diajukan
oleh masing-masing seksi lingkup Kantor Kecamatan,

d. melakukan koordinasi dengan masing-masing seksi untuk
menyusun RENSTRA, RENJA dan LAKIP Kantor Kecamatan;

e. pengeiolaan administrasi Kepegawaian yang meliputi pengembangan
karir, kenaikan pangkat, gaji berkala, mutasi intern dan
kesejahteraan pegawal Kantor Kecamartaii,

f. membuat laporan kepegawaian secara periodik;

g. membuat laporann imingguan, bulanan dan tahunan tentang
kehadiran pegawai,

h. me.aksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Bagian Umum dan Keuangan
Pasal 8
(1) Sub Bagian Umum dan Keuangan di Pimpin oleh seorang Kepala Sub

SO - R A Frme friern e fmtrmrmtarianal P L,
A_JLL&LLLXL J LA.L.LD ALL\,AAAI_a wddoh \ Sk L\’;DLA\J LAYV il ECLL ).u._Auj.’ r}uiLsA»CLC,LL‘.

pemeliharaan aset serta penyelenggaraan administrasi pengelolaan
keuangan dan pengeiviaan pajak serta pendapatan asli daerah {(PADj.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

DUD Dd“xdll Umuin Udll I\Cudflgdll IIlCIanlH) dl 1u1 g

a. melaksanakan urusan surat menyurat, pengarsipan dan
keprctokoleraiy;

b. melaksanakan urusan perlengkapan dan rumah tangga Kantor

c. melaksanakan inventarisasi, pemeliharaan dan penatausahaan aset
inilik negara,/daerali,

d. menjalankan kebijakan pengelolaan keuangan berdasarkan kebijakan
Bupau selaku pemcgang kekuasaan pengelolaan keuangan daerah
yang merupakan penjabaran dari ketentuan peraturan perundang-

undarngaii,
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(1)

e. menyusun anggaran keuangan tahunan Kantor Kecamatan

berdasarkail rencana k\LlJa,

f. mengendalikan pelaksanaan penerimaan PAD, penerimaan pajak-
pajak negara, pencrimaan pihak ketiga serta penyetoran ke Kas
Daerah, Kas Negara atau ke kas pihak ketiga;

g. merngendalikan pelaksanaan pembayaran Kantor Kecamatan yang
membebani APBD;

. mengendalikan  penatausahaan  pelaksanaan — anggaran — Kantor
Kecamatan;

I, menyelenggarakan — pengarsipan — bukti-bukti  penerimaan — daii
pengeluaran keuangan Kantor Kecamatan;

J. menydsuin dan menyainpaikan laporan keuangan intern dan laporaii

keuangan tahunan Kantor Kecamatan kepada BPKAD;
4. menyusun analisa xincrja keuarn
gan Kantor Kecamaan berdasarkan prinsip-prinsip kewirausahaan;
c. membantu BUD mengendalikan kekayaan daerah yang dikuasakan

kepada pengguna barang;

d. melaksanakan tugas laiil yang diberikan oieh atasan.

Seksi Pemerintahan

Fasai 5
Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

W asmmmatram A9 Widases lamasediamaesl sesessbalsmsm
FS SR ‘./LAALML(ALL Al uiL&k&;Lo A\\ /A \diiiCiOk rJK/AA‘uLA \AL‘

~ O R T e A e TTT o
iz

> I«\,ALL/&ALuC&“L{LL, b}vLLbC&\‘}v&uw Ly

pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke tingkat daerah menyangkut

pelaksanaan tugas pemerintahan umun diwilayah kerja kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Pemerintahan mempuiiyar fungsi :
a. menyusun program kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan

kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaian

sasaran program,;

n smmpratieat loamarss bailasea; 4eiailan das
i LLLvLLAU\.— S'LL LLLI.IULM.A >‘LA &L Ai,LlA7 i dwy ;&LMAL LiCil i
Seksi;

c. memimpin staf dalam lingkungan Seksi;

d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan peiaporan tentang masalah yang
timbul dalam pelaksanaan tugas pemerintahan umum di wilayah kerja

Kecarmatarn,
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€.

1.

memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut Kooidiiasi pembinaai, pemantauan, pengawasari,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
daeraih menyangkul pciaksanaan urusan pemerintahan umum di
wilayah kerja Kecamatan;

melakukan perumusall kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakari,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinadlnl, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam

1

pEla aksanaan tugas pclicr intahan urnum di Wudyau nel_]a Kecair nataii,

g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

1

luasi dan pelaporan tentang hasii-hasii

pemantauan, analisis, cva
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
peiapoiran kKewllayaiian ke instansi teknis di ungkat daerah dalam
pelaksanaan tugas pemerintahan umum di wilayah kerja Kecamatan;

. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya sesual ruang lingkup tugas;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Pasai 10

(1) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas

melaksanakan kewenangan Kecamatan di bidang koordinasi pembinaar,

pemantauan, pengawasan, pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke

tingkat daerah menyangkut pelaksanaan upaya penciptaan suasana

ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kerja Kecamatan.

{(2) Dalam melaksanakan wugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi :

a.

_C.u

menyusun program Kkerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaian
sasaran programn; '

membuat laporan bulanan, triwulan dan tahunan sesuai capaian
Seksi;

memimpin staf dalam lingkungan Seksi;

meiakukan perumusan kKebijakan, koordinasi pelaksanaan kKebijakari,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalah
permbinaan ketenuamnain dan ketertiban umum di wilayah kerja

Kecamatan;
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€. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat

menyangkut koordinasi pembinaan, pemarntauan, perngawasail,

pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat

enyatigkut upaya ketentraman dan Keteruban umum di

daeraii

wilayah kerja Kecamatan;

{. melakukan perumusail kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakarii,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan

koordinasi pembinaan, pemantauai, pengawasan, pengendaiian dan

pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalamn

pelaksanaan ketenuainan dan ketertiban umum di wilayah Kerja
Kecamatan;

g. melakukan perumusan kKebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakar,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasil
koordinasi pembinaall, pemantauan, pengawasan, pengendaiian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam
pelaksanaan ketenuaman dan ketertuban umum di wilayah kerja
Kecamatan;

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya sesuai ruang lingkup tugas;

Seksi Sosial dan Kesejahteraan Rakyat
Pasai 11
(1) Seksi Sosial dan Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melaksanakan

s Warmamiatans A hidoaro l-amseAs 3 T iam
2l VLL AL.L Chid AN Clididi i ii wiu;}.;; Lx\}k 8 \&llAL‘LOA \,LLL._/L.L
5 e

-~ mommamtalio

aetil, pCliiidili LM““AA,

pengawasan, pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke tingkat daerah

IIlCIlydIlgI&UL pbldhbdlld;ﬂl r\Cgl'dL'dIl or gdl“bdbl bublcu hCIﬂdbydI ata 'Ciah
pemuda. lembaga swadaya masyarakat (LSM), penanganan masalah
sosial, pembinaan sosial budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi dan
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di
wilayah kerja Kecamatati.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Sosial dan Kesejahtleraan Rakyat mempuiryal iungsi :

a. menyusun program Kkerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhan sumber daya dan sarana prasarana gurk

sasararn prograimm;

o

b Iagassnes  basls mass . deieevilam  dan

- =
Pt 1 t ~
. LLL\,ALLL,L_ il Lur\/L (=S¥ uL&iLkiiC{ii’ Liivy Lliciii ATii i

Seksi;

¢. memimpin staf dalam hngkungan Seksi;
d. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

pemarntauan, anaiisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalai
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pembinaan  dan pelaksanaan  kegiatan  organisasi  sosial
cemasyarakatan duainn peniuda, leinbaga swadaya masyarakat (LSMj,
penanganan masalah sosial, pembinaan sosial budaya dan adat

istiadat, sosial ckotiomi dan pemberdayaan —masyarakat dan
peningkatan kesejahteraan rakyat di wilayah kerja Kecamatan;

e. memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasar,
pengendalian dan pcelaporan kewilayahai ke instansi teknis di tingkat
daerah menyangkut pelaksanaan kegiatan organisasi sosial

masvarakatan dan pcemuda, lembaga swadaya masyarakat (LSMj,

penanganan masalah sosial, pembinaan sosial budaya dan adat

istiadet, sosial ekonomi dan pemberdayaan masyarakat dan

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakar,

=

pemaritauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan
koordinasi pembinaail, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan

pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam

pCLdn\indah hcgiat.ill 1 gdlubdbx Sosial kKem aSyaraKatail dau 1 peimnu uda
lembaga swadaya masyarakat (LSM), penanganan masalah sosial,
pembinaan sosial budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi dan
pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di
wilayali kerja kecainataii,

g. melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemartauan, anallsis, evaluasi dan pelaporan tentang hasii-hasil
koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayalian ke instansi leknis di tingkat
pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan dan pemuda,
lembaga swadaya nasyarakat (LSMj, penanganan masalaih sosiai,
pembinaan sosial budaya dan adat istiadat, sosial ekonomi dan
pemiberdayaan masyarakat dan peningkatan kesejahteraan rakyat di
wilayah kerja Kecamatan;

h. pelaksanaan fungsi-iungsi lainnya sesuai ruang lingkup tugas;

Seksi Pertanahan
asal 12
(1) Seksi Pertanahan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
Kecamatan di bidaung koordinasi dengan instansi teknis di daeran

tentang masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah
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aset pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam
pelaksanaan pembebasan hak atas tanah yang akan digunakan untuk
kepentingan pembangunan, memfasilitasi dan membantu peralihan
status tanah dari tanalh negara menjadi tanah hak milik sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dan
mengkourdinasi penycicsalan permasalahan,/sengketa atas tanc
antara pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat
diwilayah kerja kecamatai .
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Pertanahian mempunyair fuingsi :
a. menyusun program kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuhian sumber daya dan sarana prasarana guna pencapaian
sasaran program,;

mmmrntiiiat lomaras hiilanon frivmilon Aaem falesmas

ddiciiiislLidaL P S ATD RSS9 I lAACiliichid Liivy Liiddid AThi i Loliitdiadidd
o >

Seksi;

o

d. melal;ukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang masalah
pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah aset
pemerintah daeran, mcemiasilitasi dan membantu dalam pelaksanaan
pembebasan hak atas tanah yang akan digunakan untuk
kepenungan pembangunan, memiasiiitasi dan membantu peralihan

status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuai

g
B
=
o
C»
g

ketentuan peratutan  perundang-undangan serta meimnbant
mengkoordinasi penyelesaian permasalahan/ sengketa atas tanah,
baik antara perneritiwin dengan rakyal maupun antar sesaimia rakyai
di wilayah kerja Kecamatan;

€. memberikan  perumbangan  dall  saran  eknis  kKepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan,
pengendaiian dan pclaporan Kewilayahan ke instansi teknis di tingkat
daerah menyangkut masalah pertanahan, pengawasan atas tanah
negara dan tanal; aset pemerintah daerah, memiasiiitasi dan
membantu dalam pelaksanaan pembebasan hak atas tanah yang
akan digunakan untuk kepentingan pembangunan, memiasilitasi dan
membantu peralihan status tanah dari tanah negara menjadi tanah
hak muiilk sesuat kewentuan peracuran perundang-undangan seria

membantu dan mengkoordinasi penyelesaian
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permasalahan/sengketa atas tanah, baik antara pemerintah dengan

rakyat maupun aniar scsama rakyat di wilayah kerja Kecamatan,

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan kebijakan,

pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang perencanaan

koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan

masalah pertanahan, pengawasan atas tanah negara dan tanah aset

pemerintah daeral, mcmiasiiitasi dan membantu dalam pelaksanaai

pembebasan hak atas tanah yang akan digunakan untuk

kepentingan pembangunail, memiasilitasi dan membantu peraiihan

status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuai

peraturan  perut

Wdangan serta  membantu  dan mengkoordinasi

penyelesaian permasalahan/sengketa atas tanah, baik antara

pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat di wilayaii

kerja Kecamatan;

melakukan perutiusail Kebija

call, Koordinasi pelaksanaan ke
pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang hasil-hasil
koorcinasi pembiliaan, pemantauan, pengawasan, pengendalian dan
pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di tingkat daerah dalam

masalah pertataiian, pengawasail alas tanah negara dan tanah aset
pemerintah daerah, memfasilitasi dan membantu dalam pelaksanaan
pembebasan hak atas tanaii yang akan digunakan untuk
kepentingan pembangunan, memfasilitasi dan membantu peralihan
status tanah dari tanah negara menjadi tanah hak milik sesuail
ketentuan peraturan perundang-undangan serta membantu dan
mengkoordinasi penyclesaian permasalahan/sengketa atas tanalb,
baik antara pemerintah dengan rakyat maupun antar sesama rakyat

di wiayah kKerja kecamatan,

h. pelaksanaan fungsi-fungsi lainnya sesuai ruang lingkup tugas;

Seksi Pengembangan Sumber Daya

Seksi Pengembangan Sumber Daya mempunyai tugas melaksanakan

kewenangan Kecamatan di bidang koordinasi darn

asilitasi kegiata

peningkatan dan pengembangan SDM (pendidikan, kesehatan, tenaga

kerja, pemberdayaar: peiempuan dai periindungan anakj dan SDA

(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautan,
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kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan dan

par 1W13a[d) dan Sumbci ua_ya 1&11111_yd di wudyau Kecamatarii,

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Perngempargan Sumbel Daya mempunyal fungsi :

a.

menyusun program kerja Seksi serta merencanakan pemenuhan
kebutuliain suiribel daya dan sarafia prasarana guna pencapaiai
sasaran program;

mraribhiiat In bogsladamis e lass  dadn dale v Aasd ihl  sad s

N g
IS SONS S B e i I—l ‘ 1\ ALA.LL(ALA., CL AW \ALLAA.L LACLi L taiiiviiiciii (S A S S '\.«L,&.i.jf/&ic’\d.i

Seksi;
Ill(.,lliﬂhpul bLaI udld“j Uflgr{ullgdll Dbhbl
melakukan perumusan  kebijjakan, koordinasi pelaksanaan
kebljjakan, pemantauan, analisis, cvaiuasi dan pelaporan tentang
pelaksanaan kegiatan peningkatan dan pengembangan SDM
(pendidikan, keschatan, tenaga kerja, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak) dan SDA (pertanian, perkebunan, peternakan,
perikanan dan Kkclautan, kehutanan, pertambangan, energi,
lingkungan hidup, perhubungan dan pariwisata) dan Sumber Daya
lainnya di wilayal kcrja Kecamatai,
memberikan pertimbangan dan saran teknis kepada Camat
menyangkut koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasar,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di
tingrat dacrah micnyangkut pelaksanaan kegiatan peningkatan dan
pengembangan SDM (pendidikan, kesehatan, tenaga kerja,
peniberdayaan percipuan  dan o periindungan anakj dan SDA
(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautarn,
kehutanan, pertainbaligan, energi, lingkungan hidup, perhubungan
dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilayah kerja
necarriataii;
melakukan  perumusan  kebijakan, koordinasi pelaksanaan
bijakan, pemaiitauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
perencanaan koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasarn,

pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di

tingkat daerah tentang pelaksanaan kegiatan peningkatan dan

pengembangan SUM  (pendidikan, kesehatan, tenaga Kerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak) dan SDA

(perianiarn, perkebunan, peternakan, perikanan dan Keilautar,

kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan
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In.

Kelompok jabatan fungsional mempunyal tugas melakukan kegiatan sesuai

dengan

dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilayah kerja
ecamatan,

melakukan perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan, pemaintaudn, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
hasil-hasil koordinasi pembinaan, pemantauan, pengawasarn,
pengendalian dan pelaporan kewilayahan ke instansi teknis di

tingkat daerah dalam pelaksanaan kegiatan peningkatan dan

pengembangan SUM  (pendidikan, kesehatan, tenaga Kkerja,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak) dan SDA

1

(pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dan kelautarn,

kehutanan, pertambangan, energi, lingkungan hidup, perhubungan

dan pariwisata) dan Sumber Daya lainnya di wilayah Kkerja

Kecamatan;

pelaksanaain i

ungsi-iungsi lainnya sesuai ruang lingkup tugas;
BAB IV

KELONMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 14

jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undaligail.

(1) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 15,

terdiri atas jabatan yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsional

sesuai dengan bidang keahliannya masing-masing;

(2] Masing-masing kelompok — jabatan fungsional sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) dikoordinir oleh tenaga fungsional senior yang

ditunjuk oleh dan Dbertanggung jawab kepada pemimpin Uit

organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(3j hkebutuhan jabatan  fungsional  scbagaimana

lmaksud  pada

ayat (1) ditentukan berdasarkan sifat, jenis dan beban kerja.

(4) Jenis dan jenjang jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) diatur berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

(5) Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan

peraturan perundalg-uiidangan yang beriaku.
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BAB V

Pasal 15
Dalam melaksanakan lugasnya, setiap pilinpinan unit organisasi dan
kelompok tenaga fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi,
integrasi dan sinkronisasi, baik dalam lingkungan masing-masing
maupun atar satuan organisasi dilingkungan Pemerintah Daerah serta
dengan instansi lain diluar Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas dan

fungsi masing-masing;

Setiap pimpinan satuan organisasi wajib mengawasi bawahannya
masing-masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-
jangkah yang diperiukan sesuai dengan Peraturan Perundang-
undangan,;

Setiap pimpinan satuall organisasi bertanggungjawab memimpin dan
mengkoordinasikan  bawahan masing-masing dan memberikan
bimbingan serta pcentujuk-pentunjuk  bagl  pelaksanaan — tugas
bawahannya;

Setap laporan yang ditcrima oleh pimpinan satuan organisasi dari
bawahannya wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan
laporan lebih lanjui  dan  untuk memberikan petunjuk Kepada

bawahannya;

Dalam melaksanakan tugas, setiap pimpinan satuan organisasi
dibantu oleh satuan organisasi dibawahannya dan dalam rangka
pemberian bimbingan kepada bawahan masing-masing, wajib

mengadakan rapat berkaia.

BAB VI
JABATAN PERANGKAT DAEKAH
Pasal 16
Camalt adalah jabatan strukuural eseion Iila.
Sekretaris Kecamatan adalah jabatan struktural eselon IIIb.
Kepala Seksi adalah jabatan strukiural eseion eselon iva.

Kepala Sub Bagian adalah jabatan struktural eselon IVb.
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BAB VII
KETENTUAN PENUTUFP

Pasal 17

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar sctiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ir.i dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Boalemo.

Kaqn di Tilamuta
E\\
gonl 30 OBSEMRBER 2016

BOALEMO %

Diundangkan di Tilamuta
pada tanggal DESEMBER ()10

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BOALEMO
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