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JTASI P E G A W A I N E G E R I S I P I L D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H KOTA GORONTALO 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

WALIKOTA GORONTALO, 

bahwa mutas i pegawai dapat berpengaruh terhadap formasi 

kepegawaian serta anggaran belanja pegawai pada A P B D Kota 

Gorontalo; 

bahwa agar mutas i t idak mengganggu penyelenggaraan tugas-

tugas pemer intahan dan diperoleh pegawai ysmg berkual i tas 

dar i proses mutas i serta guna menjaga formasi kepegawaian 

tetap solid sehingga dapat menyelenggarakan tugas-tugas 

pemer intahan secara optimal, per lu pengaturan mengenai 

mutas i Pegawai Negeri S ip i l d i l ingkungan Pemerintah Kota 

Gorontalo; 

berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud da lam 

h u r u f a dan h u r u f b, m a k a per lu dibentuk Peraturan 

Wal ikota Gorontalo tentang Mutas i Pegawai Negeri S ip i l d i 

L ingkungan Pemerintah Kot£L Gorontalo. 

Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Tingkat I I di Su lawes i (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 1959 Nomor 74, T a m b a h a n 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 1822); 

Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang Pembentukan 

Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
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T a h u n 2000 Nomor 258 , T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

2. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Apara tur S ip i l 

Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5494) ; 

3. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 

Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 

Nomor 244 ,Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah d iubah beberapa k a l i 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 

(Lembaran Negara Republ ik Undonesia T a h u n 2015 

Nomor 58, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5679) ; 

4. Pera turan Pemerintah Nomor 53 T a h u n 2010 tentang Dis ip l in 

Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2010 Nomor 74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 5135) ; 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 46 T a h u n 2 0 1 1 tentang 

Peni la ian Prestas i Ker ja F'egawai Negeri S ip i l (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2 0 1 1 Nomor 1 2 1 , 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5258) ; 

6. Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2016 Nomor 114, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5887) ; 

7. Pera turan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipi l (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2017 Nomor 63 , Tamba l i an Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6037) ; 

8. Pera turan Daerah Nomor 5 T a h u n 2016 tentang 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kota Gorontalo T a l i u n 2016 Nomor 5, T a m b a h a n 

Lembaran Daerah Kota Gorontalo Nomor 151); 
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M E M U T U S K A N 

Menetapkan : P E R A T U R A N WALIKOTA GORONTALO T E N T A N G MUTAS I 

Da l am Peraturan Wal ikota in i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2. Pemerini:ah Daerah ada lah Wal ikota beserta Perangkat Daerah sebagai 

u n s u r pcmyelenggara Pemer intahan Daerah. 

3. Walikota ada lah Wal ikota Gorontalo. 

4. Sekretar is Daerah ada lah Sekretar is Daerah Kota Gorontalo. 

5. Pemerintah Kota ada lah Pemerintah Kota Gorontalo. 

6. Pegawai Negeri S ip i l se lanjutnya dis ingkat PNS ada lah setiap warga negara 

Republik: Indonesia yang telah memenuhi syarat yang d i tentukan, diangkat 

oleh Pejgibat yang berwenang dan d iserahi tugas da lam s u a t u j aba tan negeri, 

a t au d iserahi tugas negara la innya , dan digaji berdasarkan Pera turan 

Perundang- undangan yang ber laku. 

7. Mutas i l^NS ada lah perpindahan wi layah ker ja PNS (mutas i m a s u k dan 

mutas i keluar) dan mutas i antar Perangkat Daerah . 

8. Mutas i m a s u k ada lah perpindahan wi layah ker ja b£igi PNS dar i 

Kementer ian/Lembaga/Provinsi/Kabupaten/Kota la in ke Pemerintah Kota 

Gorontalo. 

9. Mutas i Ke luar ada lah perpindahan wi layah ker ja bagi PNS dar i Pemerintah 

Kota Gorontalo ke Kementer ian/Lembaga/Provinsi/Kabupaten/Kota la in . 

10. Mutas i antar Perangkat Daerah adalah perpindahan ke i j a PNS antar 

Perangkat Daerah di l ingkungan Pemerintal i Kota Gorontalo. 

1 1 . Pejabat yang berwenang ada lah pejabat yang mempunya i kewenangan 

mengan§;kat, memindahkan , dan memberhent ikan Pegawed Negeri S ip i l 

s esua i dcmgan peraturan perundang-undangan. 

12. Pejabat Pembina Kepegawaian pada Pemerintah Kota Gorontalo ada lah 

Wal ikota Gorontalo. 

P E G A W A I N E G E R I S I P I L D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H KOTA 

GORONTALO 

B A B 1 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 
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13. Perangkat Daerah adalah u n s u r pembantu Wal ikota dan Dewan Perwaki lan 

Rakya t Daerah Kota Gorontalo da lam penyelenggsiraan U r u s a n 

Pemer intahan yang menjadi kewenangan Kota Gorontalo. 

B A B 11 

MUTASI PNS 

Bag ian Per tama 

U m u m 

Pasa l 2 

Mutas i PNS terdiri dar i : 

a. Mutas i Masuk ; 

b. Mutas i K<iluar; dan 

c. Mutas i antar Perangkat Daerah. 

Bag ian Kedua 

Mutas i Masuk 

Pasa l 3 

(1) Pegawai Negeri S ip i l dar i lua r Pemerintah Kota Gorontalo dapfit mengajukan 

permohonan p indah m a s u k ke Pemerintah Kota Gorontalo. 

(2) Permohonan p indah sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h a m s d ia jukan 

secara tertul is kepada Wal ikota Gorontalo s e l aku Pejabat Pembina 

Kepegaweiian. 

(3) Setiap pemohon p indah m a s u k ke Pemerintah Kota Gorontalo h a m s 

bersedia mengikuti mekanisme pener imaan p indah m a s u k F'egawai Negeri 

S ip i l dan memenuhi persyaratan admi i i i s t ras i yang ditetapkan oleh 

Pemerintfih Kota Gorontalo. 

Pasa l 4 

Pemerimaan f) indah m a s u k Pegawai Negeri Sipil ke L ingkungan Pemerintah Kota 

G(orontalo sejiuai kebutuhan . 

Pasa l 5 

Pfsrsyaratan administras i pener imaan p indah m a s u k Pegawai Negeri S ip i l ke 

L ingkungan F'emerintah Kota Gorontalo an ta ra la in : 

a. foto copy K a r t u Pegawai; 

b. foto copy Sura t Keputusan CPNS; 

c. foto copy Sura t Keputusan PNS; 
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d. foto copy Sura t Keputusan Kena ikan Pangkat terakhir ; 

e. foto copy i jazah terakhir dan t ranskr ip n i la i ; 

f. foto copy Peni la ian Prestas i Ker ja 2 (dua) t a h u n terakhir ; 

g. sura t ket<;rangan dar i Pemerintah asa l , a n t a r a l a i n : 

1. Su ra t Keterangan Bebas T e m u a n dar i Inspektorat a sa l ; 

2. Su ra t K e t e r a n g a n T idak da lam proses h u k u m a n a t au sedang menjalani 

h u k u m a n dis ipl in dar i Kepegawaian Daerah asa l ; 

3. S u r a t Keterangan t idak sedang menja lani tugas belajar/Izin Bela jar a t au 

ika tan d inas ; 

h. pernyatagin tertul is sanggup di tempatkan di s e lu ruh Perangkat Daerah 

yang ada di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo sesued ketersediaan 

formasi; 

i . pemyatagin tertul is t idak menuntut j aba tan ; 

j . su ra t keterangan berbadan sehat dar i T i m Dokter. 

Pasa l 6 

(1) Persetujuan p indah m a s u k Pegawai Negeri S ip i l ke Pemerintah 

Kota Gorontalo d iber ikan da lam bentuk rekomendasi oleh Wal ikota 

Gorontalc s e l aku Pejabat Pembina Kepegeiwaian dan dapat didelegasikan 

kepada S<jkretaris Daerah. 

(2) Rekomendasi d iber ikan berdasarkan u s u l T i m Pert imbangan Mutas i Pegawai 

Negeri Sii:)il Pemerintah Kota Gorontalo. 

Pasa l 7 

U s u i T i m sebagaimana d imaksud da lam pasa l 6 ayat (2) d idasarkan pada : 

a . kelengkapan terhadap persyaratan sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasa l 5; 

b. adanya lowongan/ formasi Pegawai Negeri S ip i l sesua i kompetensi yang 

d ibutuhkjm. 

Pasa l 8 

R<;komendasi d iber ikan dengan m a s a ber laku 1 (satu) t ahun . 

Bag ian Ketiga 

Mutas i Ke luar 

Pasa l 9 

(1) Pegawai Negeri S ip i l di L ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo dapat 

mengajuFian permohonan p indah ke luar Kota Gorontalo/Instansi la innya . 



(2) Permohonan p indah ke luar sebagaimana d imaksud ayat (1) d ia jukan 

secara tertul is kepada Wal ikota Gorontalo sebagai Pejabat Pembina 

Kepegawaian. 

( 3 ) Permohonan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i lampir i : 

a . Foto copy K a r t u Pegawai; 

b. Foto copy Sura t Keputusan CPNS; 

c. Foto copy Sura t Keputusan PNS; 

d. Foto copy Sura t Keputusan pangkat terakhir ; 

e. Su ra t persetujuan/lolos bu tuh dar i ins tans i tu juan ; 

f. Su ra t persetujuan dar i a tasan ; 

g. Su ra t keterangan bebas temuan dar i Inspektorat; 

h . Su ra t keterangan t idak sedang menjalani tugas belajar dan ika tan d inas. 

Pasa l 10 

(1) Persetujuan p indah ke luar d iber ikan da lam bentuk rekomendasi oleh 

Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Kota Gorontalo dan dapat 

didelegasikan kepada Sekretar is Daerah. 

(2) Rekomendasi sebagaimana ayat (1) d ike luarkan berdasarkan u s u l 

pert imbangan T i m Pert imbangan Mutas i F'egawai Negeri S ip i l Pemerintah 

Kota Gorontalo. 

Pasa l 11 

Pemberian rekomendasi mutas i ke luar Pegawai Negeri S ip i l Kota Gorontalo, 

d idasarkan pada : 

a. telah bekerja di l ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo pal ing s ingkat 2 

(dua) t ahun dan pal ing l ama 5 (lima). 

b. perpindaFian ke luar Pegawai Negeri S ip i l sepanjang t idak mengganggu tugas-

tugas ked inasan dan pelayanan masyarakat , 

Pasa l 12 

Re:komendasi d iber ikan dengan m a s a ber laku 1 (satu) t ahun . 

Bag ian Keempat 

Mutas i Antar Perangkat Daerah 

Pasa l 13 

Mutas i PNS antar Perangkat Daerah da lam sa tu Ins tans i in i bertujuan u n t u k : 

4 
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a . Manajemen pemerataan penyebaran PNS di L ingkungan P{jmerintah Kota 

Gorontal(3 s esua i formasi dan kebutuhan guna efektifitas s u a t u tugas pokok 

dan fungsi da lam s u a t u Perangkat Daerah. 

b. Ber ja lannya S is tem Informasi Manajemen Kepegawaian di L ingkungan 

Pemerintah Kota Gorontalo dengan baik. 

e. Menjadi Pedoman bagi s e lu ruh Perangkat Daerah da lam proscss perpindahan 

PNS antar Perangkat Daerah. 

Pasa l 14 

M u tas i antar Perangkat Daerah berdasarkan pert imbangan t im 

Pasa l 15 

P<;rtimbangan t im sebagaimana d imaksud da lam pasa l 14 d idasar l ian pada : 

a. Kebutuhf in organisasi ; 

b. Kompetensi yang bersangkutan; dan 

c. Masa ker ja pal ing s ingkat 2 (dua) t ahun pal ing l ama 5 (lima) t a h u n 

B A B 111 

T IM PERT IMBANGAN MUTASI 

PEGAWAI N E G E R I S I P I L 

Pasa l 16 

U n t u k member ikan pert imbangan kepada IPejabat Pembina Kepegawaian 

Ptjmerintah Kota Gorontalo a tas permohonan mutas i m a s u k m.aupun ke luar 

P(;gawai Negeri S ip i l , d i l aksanakan oleh T im Pert imbangan Mutas i Pegawai 

Negeri S ip i l d i l ingkungan Pemerintah Kota Gorontalo, yang ditetapkan dengan 

Keputusan Wal ikota Gorontalo. 

Pasa l 17 

(1) T i m Pert imbangan Mutas i bertugas member ikan pertimbtmgan kepada 

Pejabat F'embina Kepegawaian atas permohionan mutas i m a s u k dan ke luar 

Pegawai Negeri S ip i l ke dan dar i Pemerintah Kota Gorontalo. 

(2) U n t u k memenuhi tugasnya, T i m Pert imbangan Mutas i Masuk dan Ke luar 

Pegawai Negeri S ip i l , me l akukan : 

a . pemer iksaan admin is t ras i a tas permohonan p indah PtJgawai Negeri 

S ip i l ; 

b. koordinasi dan konsu l tas i dengan pihak; terkait sesua i ke tmtuhan ; 1 
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c. memlDerikan pert imbangan/kaj ian sesua i ketentuan terhadap 

perp indahan Pegawai Negeri S ip i l yang d i sesua ikan deng;an kebutuhan 

form£Lsi Pegawai Negeri S ip i l yang ada di l ingkungan Pemerintah Kota 

Gorontalo; 

d. apabi la d ibu tuhkan dapat d i l aksanakan tes kompehmsi terhadap 

pemohon mutas i ; 

Pasa l 18 

(1) Pert imbangan dar i T im Pert imbangan Mutas i Pegawai Negeri S ip i l 

d i sampa ikan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian sesua i j u m l a h 

permohonan p indah yang m a s u k selang 2 (dua) bu lan terakhii". 

(2) Pert imbangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) ada lah sesua i ana l i s i s 

kebutuha.n dan ka j ian berdasarkan pada ketentuan peraturan yang ber laku. 

Pasa l 19 

T i m Pert imbangan Mutas i Pegawai Negeri S ip i l memproses permol ionan p indah 

Pe^gawai Negeri S ip i l sesua i kebutuhan . 

Pasa l 20 

U n t u k ke lancaran pe laksanaan kegiatannya T i m Pert imbangan Mutas i 

Pegawai Ne:geri S ip i l Pemerintah Kota Gorontalo d iber ikan b iaya 

operasional yang bersumber dar i Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 

Daerah mela lui rekening B a d a n Kepegawaian, Pendidikan dan Pelat ihan Kota 

Gorontalo. 

B A B IV 

K E T E N T U A N LAIN-LAIN 

Pasa l 2 1 

P{;gawai Negeri S ip i l yang p e m a h melaksanakgin tugas belajar dian pendidikan 

la innya yang b iayanya d ibebankan pada APE5D Kota Gorontalo t idak dapat 

mengajukan permohonan mutas i ke luar pal ing s ingkat 10 (sejpuluh) t ahun , 

ke;cuali berdasarkan peraturan perundang-undangan d i tentukan k i in . 

Pasa l 22 

Pe;gawai Neg<;ri S ip i l yang mengajukan permohonan mutas i Fieluar dengan 

a lasan i ku t suam i a tau is t r i d i l aksanakan berdasarkan ketentuan peraturan 

pe;rundang-undangan yang ber laku. 

\ 
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Pasa l 23 

Da lam rangka kebutuhan organisasi , Wal ikota Gorontalo sewaktu-waktu dapat 

me l akukan mutas i berdasarkan bas i l pert imbangan T i m 

B A B V 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 24 

T i m Pertimbemgan Mutas i Pegawai Negeri S ip i l di l ingkungan Pemer intah Kota 

Gorontalo dibentuk se lambat- lambatnya 2 (dua) bu lan setelah Pera turan 

Wal ikota in i ditetapkan. 

Pasa l 25 

P( i raturan Wal ikota in i mu la i ber laku pada tang;gal ditetapkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan Pengundangan Pera turan 

Wal ikota in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 1 6 A g a s i B u t 2017 

WALIKOTA GORONTALO 

N A. TAHA 

Diundangkan di Kota Gorontalo 

pada tanggal 1 * i g u . t u . 2017 

S E K E R T A R I S D A E : ^ H KOTA GORONTALO, 

I S M A H : M A D J I D 

B E R I T A D A E I L ^ H KOTA GORONTALO TAHUN 2017 NOMOR 2 2 


