
BUPATI POHUWATO 

PROVINSI GORONTALO

PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR ^  TAHUN 2015 

TENTANG

BANTU AN KEUANGAN KHUSUS TUNJANGAN KINERJA KEPALA DESA 

KABUPATEN POHUWATO TAHUN ANGGARAN 2015

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m en ingkatkan  m otivasi, p ra k a rsa  dan

in tegritas Kepala Desa dalam  asp ek  pelayanan  publik, 

p e lak san aan  program -program  pem bangunan ,

p em erin tahan  darn so si a 1 kem asy arak a tan  desa, perlu  

d iberikan  penghargaan  dalam  b en tu k  T un jangan  Kinerja 

Kepala D esa ;

b. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e te n tu an  Pasal 47 ayat (3),

P e ra tu ran  M enteri Dalam Negeri Nomor 13 T ahun  2006 

sebagaim ana telah  d iubah  dengan  P e ra tu ran  M enteri 

D alam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011, p e ru n tu k k a n  dan  

pengelolaan b a n tu a n  k euangan  k h u su s

d ia ra h k a n /d ite ta p k a n  oleh Pem erin tah  D aerah  pem beri 

b a n tu a n ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  h u ru f  a d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  

P e ra tu ran  B upati Pohuw ato ten tan g  B an tu an  K euangan 

K husus T unjangan Kineija Kepala D esa K abupaten  

Pohuw ato T ahun  Anggaran 2015;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 28 ta h u n  1999 ten tan g

Penyelenggaraan Negara yang B ersih B ebas dari Korupsi, 

Kolusi d an  Nepotisme (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 3851);



2. U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2003 ten tang

P em ben tukan  K abupaten  Bone Bolango d an  K ebupaten 

Pohuw ato di Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4269);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang

P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

5. U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2004 ten tan g

Pem eriksaan  Pengelolaan d an  Tanggungjaw ab K euangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2004 Nomor 66, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 440);

6. U ndang-U ndang Nomor 33 ta h u n  2004 ten tan g

Perim bangan keu an g an  A ntara  pem erin tah  p u sa t dan  

p em erin tahan  d aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  ta h u n  2004 Nomor 126, T am bahan  Lem baran 

Negara R epublk Indonesia  Nomor 4438);

7. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tan g

Pelayanan Publik (Lem baran Negara Republik Indonesia  

ta h u n  2009 Nomor 112, T am bahan  Lem baran Negara 

R epublk Indonesia  Nomor 5038);

8. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g

P em ben tukan  P e ra tu ran  F e ru n d ang -undangan  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor

5234);



9. U ndang-U ndang Nomor 6 ta h u n  2014 ten tan g  D esa 

(Lem baran Negara. Republik Indonesia  ta h u n  2014 Nomor 

7, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5495);

10. U ndang-U ndang Nomor 23 ta h u n  2014 ten tan g  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  ta h u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 58 T ahun  2006 ten tan g  

Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4578);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  

P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun

2014 ten tan g  Desa (Lem baran N egara Republik Indonesia  

T ahun  2014 Nomor 123, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5539) sebagaim ana  te lah  

d iu b ah  dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 47 T ahun

2015 (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 157, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5717);

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 113 T ahun  2014 

ten tan g  Pengelolaan K euangan D esa (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 2093);

14. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pohuw ato Nomor 11 T ahun  

2015 ten tan g  P erubahan  Anggaran P endapatan  dan  

B elanja D aerah  T ahun  A nggaran 2015 (Lem baran D aerah 

K abupaten  Pohuw ato T ahun  2015 Nomor 172);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan PERATURAN BUPATI POHUWATO TENTANG BANTUAN 

KEUANGAN KHUSUS TUNJANGAN KINERJA KEPALA 

DESA KABUPATEN POHUWATO TAHUN ANGGARAN

2015;



BAB 1

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :

1. P em erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan  u ru sa n  p em erin tahan  

oleh Pem erin tah  D aerah  d an  Dewan Perw akilan R akyat D aerah (DPRD) 

m e n u ru t a sa s  otonom i d an  tu g as  p e rab an tu an  dengan p rinsip  otonom i 

se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  dan prinsip Negara K esatuan  Republik 

Indonesia.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati d an  perangkat d aerah  sebagai u n s u r  

penyelenggara p em erin tahan  daerah

3. P e ra tu ran  Kepala D aerah  ad a lah  P e ra tu ran  B upati.

4. B upati ad a lah  B upati K abupaten  Pohuw ato.

5. C am at ad a lah  m eru p ak an  u n s u r  perangkat daerah  sebagai pem im pin 

K ecam atan yang m elaksanakan  pelim pahan  sebagian  w ew enang B upati 

u n tu k  m enangan i sebagian u ru sa n  otonom i daerah .

6. D esa ad a lah  k e sa tu a n  m asyarakat h u k u m  yang m em iliki b a ta s  -  b a ta s  

yang berw enang u n tu k  m en g a tu r d an  m en g u ru s kepentingan  

m asy arak a t se tem pat, b e rd asa rk an  a sa l-u su l d an  ad a t-is tiad a t se tem pat 

yang d iaku i d an  d ihorm ati dalam  sistim  p em erin tah an  Negara K esatuan  

Republik Indonesia.

7. Kepala D esa ad a lah  seorang yang dipilih langsung  oleh m asy arak a t desa  

b e rsan g k u tan  d an  b e rd asa rk an  su a ra  yang terbanyak  d iangkat d an  

d isah k an  oleh B upati u n tu k  m em im pin m asy arak a t D esanya dengan  

segala hak , wewenang, d an  kew ajibann ja  dalam  m asa  ja b a ta n  6 (enam) 

ta h u n  se rta  d ap a t dipilih kem bal hanya. sam pai m asa  ja b a ta n  6 (enam) 

ta h u n  kem udian .

8. Pen jabat Kepala D esa adalah  Kepala D esa yang berasa l dari Pegawai 

Negeri Sipil Di L ingkungan Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Pohuw ato 

yang  d iangkat oleh B upati Pohuw ato dalam  ha l terjad i kekosongan 

ja b a ta n  Kepala Desa.

9. P e ra tu ran  D esa ad a lah  P e ra tu ran  P erundang-U ndangan  yang d ib u a t oleh 

Kepala D esa d an  B adan  P e rm u sja raw a tan  D esa (BPD).

10. A nggaran p en d ap a tan  dan  Belarija Desa, se lan ju tnya  d isingkat APBDesa 

ad a lah  ren can a  k euangan  tah u n a n  pem erin tah  desa  yang d ib ah as dan  

d ise tu ju i be rsam a oleh pem erin tah  desa  d an  B adan  Perm usyaw aratan  

Desa, d an  d ite tapkan  dengan  p e ra tu ra n  desa.



11.

12 .

13.

14.

B a n tu a n  K euangan K husus adalah  b a n tu a n  yang  bersifa t k h u su s  

kepada pem erin tah  desa  dan  p e ru n tu k a n  se rta  pengelolaannya 

d ia ra h k a n /d ite ta p k a n  oleh pem erin tah  d aerah  pem beri b a n tu a n . 

T un jangan  Kinerja Kepala D esa ad a lah  T un jangan  Kinerja bagi Kepala 

D esa d a n /a ta u  Pen jabat Kepala D esa yang m eru p ak an  su a tu  b en tu k  

penghargaan  a ta u  rew ard Pem erintah K abupaten  Pohuw ato a ta s  tingkat 

pencapaian  pelayanan  publik  dalam  p e lak san aan  program  

pem bangunan , p em erin tahan  dan kem asy arak a tan  yang d iberikan  

b e rd asa rk an  pertim bangan  yang obyektif.

Penilaian S asa ran  Kerja adalah  pen ila ian  secara  sistim atis yang 

p en ek an an n y a  pada  tingkat capaian  hasil kerja  p ad a  b u lan  berkenaan  

yang m enjadi kew ajiban Kepala D esa d a n /a ta u  P en jabat Kepala D esa 

u n tu k  d ilak sanakan .

Penilaian Perilaku Kerja ad a lah  penila ian  secara  stra teg is d ia rah k an  

sebagai pengendalian  perilaku  kerja  p roduk tif yang d isyara tkan  u n tu k  

m encapai hasil kerja  a ta s  tingkah  laku, sikap d an  tin d ak an  yang 

d ilakukan  a ta u  tidak  m elakukari se su a tu  yang se h a ru sn y a  d ilakukan  

oleh Kepala D esa d a n /a ta u  Penjabat Kepala Desa.

Pa.sal 2

B a n tu a n  K euangan K husus T unjangan Kinerja Kepala D esa dikelola secara  

tertib , ta a t  p ad a  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan , tra n sp a ra n  dan  

bertanggungj aw ab .

Pasal 3

Pem erin tah  D esa m enganggarkan  T un jangan  Kinerja Kepala D esa pad a  setiap  

D esa di K abupaten  Pohuw ato dalam  A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja D esa 

(APBDesa) T ahun  Anggaran 2015 yang bersum ber dari B an tu an  K euangan 

K husus Pem erin tah  D aerah  K abupaten Pohuw ato yang di p e ru n tu k k a n  

u n tu k  pem bayaran  tu n jan g an  kepada  Kepala D esa d a n /a ta u  Penjabat Kepala 

Desa.



BESARAN TUNJANGAN KINERJA KEPALA DESA

Pasal 4

(1) B esaran  T un jangan  Kinerja Kepala D esa d a n /a ta u  pen jab a t Kepala D esa 

sebesar Rp. 12.000.000,- (dua betas ju ta  rupiah) u n tu k  1 (satu) ta h u n  

anggaran .

(2) B esaran  T un jangan  Kinerja Kepala D esa d a n /a ta u  Pen jabat Kepala D esa 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), d ialokasikan  pad a  setiap  desa  

dalam  P eru b ah an  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D esa T ahun  

A nggaran 2015.

(3) Bagi desa  yang  te lah  m enetapkan  P erubahan  A nggaran P endapatan  dan  

B elanja D esa T ahun  A nggaran 2015 m endahu lu i k e ten tu an  p e ra tu ran  

b u p a ti ini u n tu k  di sa jikan  dalam  Laporan Realisasi A nggaran (LRA) 

T ahun  A nggaran 2015 d an  m enjadi sa tu  k e sa tu a n  yang tidak  te rp isah k an  

dalam  laporan  k euangan  pem erin tah  desa T ahun  A nggaran 2015.

Pasal 5

(1) Penganggaran T un jangan  Kinerja Kepala D esa dalam  Anggaran 

P endapatan  d an  B elanja D esa T ahun  A nggaran 2015, ad a lah  sebagai

beriku t :

a. P endapatan  D esa

Kode anggaran  : 1.5 B a n tu a n  K euangan

1.5.2 B an tu an  K euangan K husus

1.5.2.2. B a n tu a n  K euangan K husus K abupaten  

Pohuw ato

- B an tu an  K euangan K husus T un jangan  

Kinerja Kepala D esa

b. B elanja D esa

Kode A nggaran : 2.1 B elanja T idak Langsung

2.1.1 B elanja Pegawai /  Penghasilan  te tap  

2 .1 .1 .3  T un jangan  Kinerja Kepala D esa d a n /a ta u  

P en jabat Kepala D esa

- T un jangan  Kinerja Kepala D esa (1 org x 12 

bln  x Rp. 1.000.000,-)



(2) B esaran  T un jangan  K ineija Kepala D esa yang d ibayarkan  sebagaim ana  

d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b, b e rd asa rk an  pertim bangan  yang obyektif 

b e rd asa rk an  pad a  Pedom an Pem berian T un jangan  Kinerja Kepala Desa.

BAB III

TATA CARA PENYALURAN BANTU AN KEUANGAN KHUSUS 

TUNJANGAN KINERJA KEPALA DESA 

Pasal 6

(1) Penyaluran  B an tu an  K euangan K husus T un jangan  Kinerja Kepala D esa 

d ilakukan  m elalui pem indahbuku  an dari Rekening Kas U m um  D aerah  ke 

Rekening Kas U m um  Desa.

(2) Penyaluran  B an tu an  K euangan K husus T un jangan  Kinerja Kepala D esa 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), te rh itung  sejak  B ulan  Ja n u a r i  

2015 yang d ilakukan  secara  b e rtah ap  b e rd asa rk an  hasil penila ian  oleh 

C am at yang  d isam paikan  kepada  B upati m elalui BPKAD K abupaten  

Pohuw ato sebagai d a sa r  penyalu ran  d a n a  b a n tu a n  k euangan  k h u su s  

T un jangan  Kinerja Kepala Desa.

(3) Hasil pen ila ian  oleh C am at sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2) 

d ilakukan  b e rd asa rk an  Pedom an Pem berian T un jangan  Kinerja Kepala 

D esa sebagaim ana  dalam  lam piran dan  m enjadi bagian yang tidak  

te rp isah k an  dalam  P era tu ran  B upati ini.

BAB IV

TUNTUTAN PERBENDAHARAAN DAN GANTI RUGI

Pasal 7

Apabila d item ukan  ad an y a  buk ti p enyalahgunaan  B an tu an  K euangan 

K husus T un jangan  Kinerja Kepala Desa, m aka p ihak  yang te rk a it d ap a t 

d itu n tu t dengan p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  dan  

berkew ajiban m engganti T unjangan Kinerja Kepala D esa yang 

d isa lahgunakan .



BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak tanggal di undangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  p engundangan  P e ra tu ran  

B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  

Pohuw ato.

(""" D rtetapkan di M arisa 

s pad a  tangg£ \ l

' BUPATI POH WATO,

t-SYARIF MBUINGA

2015

D iundangkan  di M arisa 

padj^ taqggal I S^ferJo tr 2015 

IKRETA^IS J^fERAH KABUPATEN POHUWATO,

DJONn\iET?rb, SIP.MM 
Pem bina U tam a M adya 

NIP. 196005031986 02 1007

BERITA DAERAH DAERAH KABUPATEN POHUWATO TAHUN 2015 NOMOR SV



Lam piran P era tu ran  B upati Pohuw ato 

Nomor : T ahun  2015

Tanggal : I 2015

T entang : B an tu an  K euangan K husus T un jangan  Kinerja Kepala D esa

K abupaten  Pohuw ato T ahun  Anggaran 2015

PEDOMAN PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA KEPALA DESA 

KABUPATEN POHUWATO TAHUN ANGGARAN 2015

I. PENDAHULUAN

Sejalan dengan tu n tu ta n  dan  d inam ika pem bangunan  desa  yang 

m enjadi bagian dari pem bangunan  d aerah  dalam  m eningkatkan  

kese jah te raan  m asy arak a t D esa dan  k u a litas  h idup  m an u s ia  se rta  

penanggu langan  kem isk inan  m elalui penyediaan p em enuhan

k e b u tu h a n  dasar, pem bangunan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a , pengem bangan 

potensi ekonom i lokal, se rta  p em an faa tan  sum ber daya alam  dan  

lingkungan secara  berkelan ju tan  san g a t d ib u tu h k a n  op tim alisasi peran  

Kepala D esa dalam  penyelenggaraan Pem erin tahan  Desa, p e lak san aan  

pem bangunan  Desa, pem bm aan  kem asy arak a tan  Desa, dan

pem berdayaan  m asy arak a t Desa.

Melalui penerapan  U ndang-undang  Nomor 6 T ahun  2014 T entang 

D esa te lah  m em berikan  ru an g  kew enangan  desa  d an  p e lak san aan  skala  

p rio ritas program  pem b an g u n an  desa  yang m enjadi bagian dari p rio ritas 

program  pem b an g u n an  d aerah  dan riasional, u n tu k  itu  peran  kepala 

desa  dalam  m elaksanakan  tugas, kew enangan, h a k  dan  kew ajibannya 

m enjadi san g a t stra teg is dalam  keberhasilan  pem bangunan  desa.

D alam  m en ja lankan  tu g as  dan  fungsi Kepala D esa te rseb u t 

ten tu n y a  h a ru s  di im bangi dengan  kesesu a ian  te rh ad ap  penghasilan  

te tap  kepala  desa. B erdasarkan  k e te n tu an  Pasal 100 h u ru f  b, P era tu ran  

Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 T entang P era tu ran  P e laksanaan  

U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 T entang D esa bahw a paling 

banyak  30%  dari ju m lah  anggaran belan ja  desa  d igunakan  u n tu k  

penghasilan  kepala  desa  d an  perangkat desa, operasional pem erin tah  

desa, tu n jan g an  d an  operasional BPD se rta  in sen tif ru k u n  tetangga dan  

ru k u n  warga. Hal ini tidak  d ap a t d ilakukan  penyesua ian  u n tu k  

kenaikan  penghasilan  te tap  kepala desa  k a ren a  ak an  m elebihi 30% dari 

k e te n tu an  sebagaim ana te rseb u t d iatas.



B erdasarkan  ha l te rseb u t d ia tas, m ak a  dalam  rangka  

m eningkatkan  pelayanan  publik  dan  u n tu k  m en su k sesk an  program  

pem bangunan  d esa  yang m enjadi bagian dari pem b an g u n an  daerah  

u n tu k  m enaikan  penghasilan  tetap  Kepala D esa dalam  b en tu k  B an tu an  

K euangan K husus T un jangan  Kinerja Kepala Desa. Pem berian 

T un jangan  K ineija Kepala D esa m eru p ak an  su a tu  b en tu k  penghargaan  

a ta u  rew ard Pem erin tah  K abupaten  Pohuw ato a ta s  k inerja  Kepala D esa 

d a n /a ta u  Pen jabat Kepala D esa dalam  pelayanan  publik  a ta s  

p e lak san aan  program  pem bangunan , p em erin tahan  dan  

kem asy arak a tan  yang diberikan  b e rd asa rk an  pertim bangan  yang 

obyektif.

MAKSUD DAN TUJUAN

A. MAKSUD

1. M em berikan penghargaar. a ta u  rew ard Pem erin tah  K abupaten  

Pohuw ato a ta s  k inerja  Kepala D esa d a n /a ta u  P en jabat Kepala 

D esa dalam  pelayanan  publik  a ta s  p e lak san aan  program  

pem bangunan , pem erin tahan  dan  k em asy arak a tan  desa  

b e rd asa rk an  ind ikato r pen ila ian  }ang  rasional, te ru k u r, relevan 

d an  d a p a t dicapai se rta  m em iliki target w aktu .

2. M eningkatkan m otivasi, p rak a rsa  d an  in teg ritas Kepala D esa 

d a n /a ta u  Pen jabat Kepala D esa dalam  p e lak san aan  

pem erin tahan , p em bangunan  d an  sosial kem asy arak a tan  desa.

B. TUJUAN

1. T erlaksananya k inerja  pe layanan  publik  Kepala D esa d a n /a ta u  

Pen jabat Kepala D esa dalam  pem erin tahan , pem bangunan  d an  

kem asy arak a tan  d esa  yang uransparan , ak u n tab e l d an  

bertanggungjaw ab.

2. T erw ujudnya sinerg itas dan  sink ron isasi ska la  p rio ritas 

pem bangunan  desa  yang m enjadi bagian dari ska la  p rio ritas 

p em bangunan  pem erintah d aerah  d an  pem erin tah  p u sa t.

3. M em bangun budaya  In tegritas dan  kom itm en an ti korupsi 

m elalui pen ingkatan  k ese jah te raan  Kepala D esa d a n /a ta u  

P en jabat Kepala Desa.



INDIKATOR PENILAIAN PEMBAYARAN TUNJANGAN KINERJA KEPALA 

DESA DAN/ATAU PENJABAT KEPALA DESA

Indikator penila ian  u n tu k  pem bayaran  T un jangan  Kinerja Kepala 

D esa d a n /a ta u  Pen jabat Kepale. D esa d ilakukan  b e rd asa rk an  ind ikator 

yang te ru k u r  d an  rasional, ada lah  sebagai b e r ik u t :

1. Ind ikator d an  Bobot Indikator

a. S a sa ran  Keija Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa, Bobot : 60%  

S a sa ran  Kerja Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa d ap a t 

d itam b ah k an  oleh C am at b e rd asa rk an  kew ajiban tu g as  Kepala 

D esa /P en jab a t Kepala D esa yang di se su a ik an  dengan  bu lan  

b erk en aan  u n tu k  pencapaian  target a ta s  sa sa ra n  kerja.

b. Perilaku Kerja, B o b o t: 40%

2. Sub  Ind ikator

a. S ub  Ind ikator S asa ran  Kerja Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa

1) A dm inistrasi D esa lengkap, b enar d an  valid secara  berkala

2) RPJM Desa, RKPDesa telah  dievaluasi oleh BAPPEDA Kab. 

Pohuw ato sebelum  d ite tapkan

3) P e ra tu ran -P e ra tu ran  D esa te lah  di evaluasi oleh B upati 

sebelum  d ite tapkan

4) Progres capa ian  targe t PBB P2.

5) L aporan-Laporan Kepala Desa 

L aporan-laporan  kepala  desa, c lian taranya terdiri dari :

- L aporan Penyelenggaraan P em erin tahan  D esa (LPPD) TA.

2014 kepada  Bupald m elalui C am at (paling lam bat bu lan  

M aret 2015)

- Laporan Penyelenggaraan P em erin tahan  D esa Akhir M asa 

J a b a ta n  (LPPD-AMJ) K epada B upati m elalui C am at (paling 

lam bat 5 b u lan  sebelum  berakh ir m asa  jaba tan )

- Laporan K eterangan Penyelenggaran P em erin tahan  D esa 

(LKPPD) TA. 2014 kepada BPD (paling lam bat b u lan  M aret 

2015)

- LRA sem ester I TA. 2015 (paling lam bat B ulan  Ju li 2015)

- Laporan penyerapan  anggaran  a ta s  p e lak san aan  program  

kegiatan  secara  berkala  yang  te lah  d ievaluasi oleh Fasilita tor 

Pendam pingan D esa T ingkat K abupaten  d a n /a ta u  

K ecam atan



IV.

6) P e laksanaan  T ugas T am bahan  yang d iberikan  oleh C am at 

(pem berian tu g as tam b a h an  oleh cam at di in teg rasikan  dengan 

kew ajiban pem erin tah  desa kepada  SKPD terkait) 

b. S ub  Ind ikator Perilaku Ken a

1) O rientasi pe layanan  : d a p a t m enyelesaikan  tu g as  pelayanan  

sebaik-baiknya dengan  sikap sopan  d an  san g a t m em uaskan , 

baik  u n tu k  pelayanan di k an to r d esa  m a u p u n  d ilua r k an to r 

desa.

2) In tegritas : konsistensi k e ju ju ran  d an  k eb en aran  tin d ak an  

seseorang  yang m en jun jung  tinggi nilai-nilai lu h u r, keyakinan 

d an  prinsip .

3) Disiplin : m em atuh i kew ajiban k eh ad iran  d isetiap  rap a t-rap a t, 

keg iatan  k e ag a m a a n /a d a t d an  keg iatan  resm i lainnya.

4) K erjasam a : kem am puan  bersinergi, m enghorm ati perbedaan , 

m em bangun  k ek u a tan  d an  m engkom pensasikan  kelem ahan.

5) Kom itm en : M elaksanakan  dan  bertanggungjaw ab a ta s

p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi se rta  m ew ujudkan  visi dan  misi 

o rganisasi

6) K epem im pinan : kem am puan  m engatu r, m em bina dan

m en ja lankan  fungsi tran sfe r ed u k asi se rta  loyalitas u n tu k  

m encapai tu ju a n  organisasi.

T ata C ara Penilaian

1. Penilaian S a sa ran  Kerjai K epala D esa /P en jab a t Kepala D esa 

d ilakukan  dengan  ca ra  m em band ingkan  a n ta ra  target d an  realisasi 

se tiap  bu lan  sejak  B ulan  J a n u a r i  sam pai dengan B ulan  D esem ber 

T ahun  2015.

2. D alam  ha l sa sa ra n  kerja  Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa tidak  

tercapai yang d iak ibatkan  oleh faktor d ilua r k em am puan  individu 

m aka  penila ian  d id asark an  oleh pertim bangan  kondisi penyebabnya.

3. S asa ran  Kerja Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa d ap a t 

d itam b ah k an  oleh C am at b e rd asa rk an  kew ajiban tu g as  Kepala 

D esa /P en jab a t Kepala D esa yang di se su a ik an  dengan  bu lan  

b erk en aan  u n tu k  pencapaian  target a ta s  sa sa ra n  kerja.

4. J ik a  sa sa ra n  Kerja Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa tidak  d ap a t 

d ipenuh i sesua i po in t 3 d ia ta s  m aka  m enjadi b ilangan pengurang  

sesua i su b  ind ikato rnya secara  te rn s  m en eru s sam pai ak h ir ta h u n  

anggaran .



5. Penilaian Perilaku Kerja d ilakukan  m elalui pengam atan  oleh Cam at.

6. C am at dalam  m elakukan  pen ila ian  Perilaku Kerja, d a p a t 

m em pertim bangkan  m asu k an  dari Pejabat lain  a ta u  m asy arak a t 

desa.

7. Penilaian d ilakukan  dengan  cara  m enggabungkan  penilaian  

Ind ikator S asa ran  Kerja dan  Ind ikator Perilaku Kerja.

8. Penilaian ak h ir Kinerja Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa :

a. 91 - k ea tas  : Kinerja Sangat Baik

b. 76 -  90 : Kinerja Baik

c. 61 -  75 : K inerja C ukup

d. 51 -  60 : Kinerja K urang

e. 50 kebaw ah : Kinerja B uruk

9. Dalam  ha l Kepala D esa /  Pen jabat Kepala D esa yang dinilai, 

k ebera tan  a ta s  hasil penilaian C am at m aka  Kepala D esa /  Pen jabat 

Kepala D esa yang  dinilai d a p a t m engajukan  kebera tan  yang d iserta i 

a la san -a la san n y a  kepada  B upati m elalui In spek to ra t D aerah 

K abupaten  Pohuw ato paling lam a 14 (em pat belas) h a ri sejak  

diterim a hasil pen ila ian  dari C am at.

10. In spek to ra t D aerah  K abupaten  Pohuw ato, b e rd asa rk an  kebera tan  

yang d ia jukan  wajib m em eriksa  dengan seksam a hasil penilaian  

yang d isam paikan  u n tu k  m em in ta  pen je lasan  kepada  cam at d an  

Kepala D esa d a n /a ta u  Penjabat Kepala D esa yang dinilai.

11. Hasil pem eriksaan  oleh Inspek to ra t D aerah K abupaten  Pohuw ato, 

d a p a t m enetapkan  hasil penilaian  oleh C am at a ta u  m elakukan  a ta u  

m elakukan  p e ru b a h a n  penilaian oleh C am at d an  bersifat final.

12. Form at penila ian  sebagaim ana terlam pir.

P enu tup
D em ikian Pedom an Pem berian T un jangan  Kinerja Kepala D esa 

K abupaten  Pohuw ato T ahun  A nggaran 2015. H al-hal yang belum  d ia tu r 

dalam  pedom an ini ak an  d ilakukan  perba ikan  sebagai penyem purnaan



C O N TO H  F O R M A T :

HASIL PENILAIAN KINERJA KEPALA DESA DAN/ATAU PENJABAT KEPALA DESA
BULAN ...................................  TAHUN 2015

NO INDIKATOR
NILAI RATA-RATA 

INDIKATOR
BOBOT

BESARAN TUNJANGAN 

KINERJA
REWARD KET.

1 SASARAN KERJA 87% 60% Rp. 1.000.000,- Rp. 522.000,-
Reward ini belum  
te rm asu k  
p e rh itu n g an  
kew ajiban PPh 21

2. PERILAKU KERJA 100% 40% Rp. 1.000.000,- Rp. 400 .000,-

JUMLAH TUNJANGAN KINERJA Rp. 922 .000 ,-

:

PENILAI :

2015

CAMAT



CONTOH FORMAT :

PENILAIAN KINERJA KEPALA DESA DAN/ATAU PEN JAB AT KEPALA DESA
BULAN ...................................TAHUN 201 L5

NO INDIKATOR DAN SUB INDIKATOR TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
1 SASARAN KERJA

1 A dm inistrasi D esa lengkap, b en a r d an  valid secara  berkala 1 0 0 % 75% 75%
2. RPJM Desa, RKPDesa te lah  se su a i d an  b e n a r se rta  te lah  d ievaluasi oleh 

BAPPEDA Kab. Pohuw ato sebelum  d ite tap k an
100 % 75% 75%

3. P e ra tu ra n -P e ra tu ran  D esa te lah  di evaluasi oleh B upati sebelum  d ite tap k an 100 % 50% 75%
4. Progres cap a ian  targe t PBB P2 1 0 0 % 100% 100%
5. L aporan-L aporan  Kepala D esa 1 0 0 % 95% 95%
6. P e lak san aan  T ugas T am bahan 100 % 100% 100%

Nilai C apaian  R ata  -  R ata  S a sa ran  Kerja 87%
2 PERILAKU KERJA

1. O rien tasi pe layanan 100% 100% 100%
2. In tegritas^  --------- -------------- --------  ' ......................  .......... '.... ..... '........................... '... .......... 100% 100% 100%—
3. Disiplin 100% 100% 100%
4. K erjasam a 100% 100% 100%

|__ 5. Komitmen 100% 100% 100%
6. K epem im pinan 100% 100% 100%

Nilai C apaian  R ata  -  R ata  Perilaku Keija 100%
2015

PEJABAT YANG DINILAI PENILAI

KEPALA DESA CAMAT


