
PROVINSI GORONTALO 
BUPATI POHUWATO

PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR 20  TAHUN 2015 

TENTANG

PENGELOLAAN DAN PENATALAKSANAAN PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN POHUWATO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang : a. bahw a dalam  ran g k a  m eningkatkan  kom petensi dan

profesionalism e Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 

pem erin tah  d aerah  K abupaten  Pohuw ato perlu  

d ilakukan  pendid ikan  d an  pela tihan  bagi Pegawai 

Negeri Sipil;

b. bahw a p e lak san aan  Pendidikan d an  Pelatihan  Pegawai 

Negeri Sipil agar berdayaguna  d an  berhasil guna, perlu  

d ia tu r  pengelolaan dan  p e n a ta lak san aan  pendid ikan  

d an  pela tihan  bagi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 

P em erin tah  D aerah  K abupaten  Pohuw ato;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  h u ru f a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  

P e ra tu ran  B upati ten tang  Pengelolaan dan  

P en a ta lak san aan  Pendidikan d an  Pelatihan  Pegawai 

Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  D aerah 

K abupaten  Pohuw ato;

M engingat : 1. U ndang-U ndang  Nomor 38 T ahun  2000 ten tang

P em ben tukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4060);



PROVINSI GORONTALO 
BUPATI POHUWATO

PERATURAN BUPATI POHUWATO 

NOMOR TAHUN 2015 

TENTANG

PENGELOLAAN DAN PENATALAKSANAAN PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN POHUWATO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang

M engingat

a. bahw a dalam  ran g k a  m eningkatkan  kom petensi dan  

profesionalism e Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 

pem erin tah  daerah  K abupaten  Pohuw ato perlu  

d ilakukan  pendid ikan  d an  pe la tihan  bagi Pegawai 

Negeri Sipil;

b. bahw a p e lak san aan  Pendidikan d an  Pelatihan  Pegawai 

Negeri Sipil agar berdayaguna dan  berhasil guna, perlu  

d ia tu r  pengelolaan dan p e n a ta lak san aan  pendid ikan  

d an  pe la tihan  bagi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 

P em erin tah  D aerah  K abupaten  Pohuw ato;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  

P e ra tu ran  B upati ten tang  Pengelolaan dan  

P en a ta lak san aan  Pendidikan dan  Pelatihan  Pegawai 

Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  D aerah 

K abupaten  Pohuwato;

1. U ndang-U ndang  Nomor 38 T ahun  2000 ten tan g  

P em ben tukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4060);



2. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tang

P em ben tukan  K abupaten  Bone Bolango dan  K abupaten  

Pohuw ato di Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2003 Nomor 26, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4269);

3. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  

Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  Lem baran 

Republik Indonesia  Negara Nomor 4301);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang

A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5495);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

Pem erin tah  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244 ,T am bahan

Lem baran Negara Nomor 5587); sebagaim ana telah 

d iu b ah  dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5679);

6. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 99 T ahun  2000 ten tang

K enaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 196, 

T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  

Nomor 4017) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan

P era tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2002 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2002 

Nomor 32, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4193);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 101 ta h u n  2000 ten tang  

Pendidikan dan  Pelatihan  Pegawai Negeri Sipil 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2000 

Nomor 198, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4019);



8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 38 T ahun  2007 ten tang  

Pem bagian U rusan  Pem erin tah  D aerah  Provinsi dan  

P em erin tahan  D aerah  K abupaten /K o ta  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 89, 

T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4737);

M em perhatikan  : K epu tusan  Kepala Lem baga A dm inistrasi Negara

Nomor 193/X III/1 0 /6 /2 0 0 1  ten tan g  Pedom an U m um  

Pendidikan dan  Pelatihan  J a b a ta n  Pegawai Negeri Sipil;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PENGELOLAAN DAN

PENATALAKSANAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI 

NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 

POHUWATO

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal I

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :

1. Pem erin tah  D aerah  adalah  Pem erin tah  K abupaten  Pohuw ato.

2. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  PNS 

sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-undang  Nomor 5 T ahun  2014 

ten tan g  A para tu r Sipil Negara.

3. Pejabat pem bina kepegaw aian adalah  B upati.

4. Pejabat berw enang adalah  pe jabat yang d a p a t m em beri pe rin tah  sesua i 

dengan  k e ten tu an

5. Pendid ikan  dan  Pelatihan  PNS selaju tnya d isebu t D iklat ad a lah  proses 

penyelenggaraan  bela jar m engajar dalam  rangka  m en ingkatkan  

kem am puan  dan  kom petensi ja b a ta n  Pegawai Negeri Sipil.

6. In stan si Pem bina D iklat yang se lan ju tnya  d isebu t In s tan si Pem bina adalah  

Lem baga A dm inistrasi Negara yang secara  fungsional bertanggung  jaw ab 

a ta s  p engatu ran , koordinasi, d an  penyelenggaraan  Dikiat.

7. In stan si Pem bina J a b a ta n  Fungsional ad a lah  lem baga pem erin tah  yang 

bertanggung  jaw ab  a ta s  pem bina an  J a b a ta n  Fungsional m en u ru t 

p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.



8. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  ad a lah  in s tan s i di L ingkungan Pem eintah 

D erah K abupaten  Pohuw ato se lan ju tnya  di singkat SKPD

9. Lem baga D iklat ad a lah  pengelola Diklat.

10. Lem baga D iklat d aerah  ad a lah  B adan  Kepegawaian Pendid ikan  dan  

Pelatihan  D aerah  K abupaten  Pohuw ato.

11. B adan  Kepegawaian Pendidikan dan  Pelatihan  ad a lah  m eru p ak an  lem baga 

pengelola d ik la t di K abupaten  Pohuw ato yang  se lan ju tnya  d isingkat 

BKPPD.

12. B idang D iklat ad a lah  sa lah  sa tu  B idang yang ad a  pad a  BKPPD yang 

tupoksinya  m engelola Diklat di K abupaten  Pohuwato.

13. Lem baga D iklat yang  terak red itasi adalah  u n it penyelenggara D iklat yang 

m en d ap atk an  pengakuan  te rtu lis  (sertifikasi) dari In stan si Pem bina u n tu k  

m enyelanggarakan Diklat.

14. Pendidikan dan  Pelatihan  K epem im pinan yang se lan ju tnya  d isebu t 

D iklatpim  adalah  pendid ikan  dan pela tihan  u n tu k  m em berikan  w aw asan 

pengetahuan , keah lian , ke tram pilan , sikap d an  perilaku  dalam  bidang 

kepem im pinan a p a ra tu r  u n tu k  m encapai p e rsy ara tan  kom petensi 

kepem im pinan jen jang  J a b a ta n  S tru k tu ra l terten tu .

15. Pendid ikan  dan  Pelatihan  Fungsional ad a lah  d ik la t u n tu k  m em enuhi 

p ersy ara tan  dan  u n tu k  m eningkatkan  kom petensi PNS yang ak an  a ta u  

te lah  m enduduk i ja b a ta n  fungsional terten tu .

16. Pendidikan d an  Pelatihan  Teknis ad a lah  Pendidikan d an  Pelatihan  yang 

m em berikan  keteram pilan  d an  a ta u  p en g u asaan  p en g e tah u an  tekn is 

dibidang tugas.

17. Pendidikan dan  P elatihan  Teknis U m um /A dm in itrasi dan  M anajem en 

ad a lah  d ik la t u n tu k  m em berikan  kom petensi yang bersifat um um  

dibidang adm in istras i d an  m enejem en dalam  m enun jang  p e lak san aan  

tu g as pokok su a tu  in stansi.

18. Pendidikan dan  Pelatihan  Teknis S u b stan tif  ad a lah  d ik lat yang 

m em berikan  kom petensi tekn is yang b erh u b u n g an  langsung  dengan  tugas 

pokok su a tu  in stansi.

19. J a b a ta n  S tru k tu ra l ad a lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, 

tanggung jaw ab, wew enang dan hak  seseorang  PNS dalam  rangka  

m em im pin su a tu  sa tu a n  o rgan isasi daerah .

20. J a b a ta n  Fungsional T erten tu  adalah  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  

tugas, tanggung jaw ab, w ew enang dan  h ak  seseorang  PNS dalam  rangka 

m en ja lankan  tugas pokok d an  fungsi keah lian  dan  a ta u  ketram pilan  

u n tu k  m encapai tu ju a n  organisasi.



21. Analisis K ebu tuhan  D iklat ada lah  identifikasi k e b u tu h a n  d ik lat dengan 

m em bandingkan  a n ta ra  kom petensi yang d ipersyara tkan  dalam  ja b a ta n  

dengan  kom petensi yang  dimiliki pegawai dalam  p e lak san aan  tugas.

22. Peserta  D iklat ada lah  PNS yang d itu g a sk a n /d ite ta p k a n  oleh p im pinan 

in stan s i a ta u  Pejabat Pem bina kepegaw aian u n tu k  m engikuti d ik lat dalam  

rangka  m eningkatkan  dan  m em enuhi kom petensi ja b a ta n  yang 

d ipersyara tkan .

23. W idyaisw ara ad a lah  PNS yang  d iangkat sebagai pe jabat fungsional oleh 

pe jabat yang berw enang dengan  tugas, tanggung jaw ab , wew enang u n tu k  

m endidik, m engajar dan  a ta u  m elatih  PNS p ad a  Lem baga D iklat 

Pem erintah.

24. K urikulum  adalah  m eru p ak an  su s u n a n  m ata  pela jaran  b eserta  u ra ia n  

yang d iperlukan  u n tu k  m eningkatkan  pengetahuan , ke tram pilan  dan  

sikap peserta  D iklat sesua i dengan  tu ju a n  d an  sa sa ra n  program  diklat.

25. Sertifikat ak red itasi ad a lah  p e rnya taan  te rtu lis  ten tan g  kew enangan 

lem baga D iklat u n tu k  m enyelenggarakan jen is  dan  jen jang  d ik la t te rten tu  

yang d inyatakan  dalam  S u ra t K epu tusan  In s tan si Pem bina.

26. D iklat S a tu  P in tu  adalah  penyelenggaraan d ik lat oleh lem baga d iklat 

d aerah  yang d ikoord inasikan  dengan  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah.

27. M ekanism e Pengelolaan K ediklatan adalah  p ro sed u r b ak u  dalam  

pengelolaan kegiatan  ked ik la tan  m eliputi pe ren can aan , p e laksanaan , 

pengendalian , m onitoring dan  evaluasi u n tu k  m eningkatkan  

k o m p eten si/k em am p u an  PNS.

28. S a ran a  d ik la t ada lah  se lu ru h  kom ponen b e ru p a  gedung, dan  se lu ru h  

fasilitas d ik la t yang tersed ia  dalam  m enun jang  p e lak san aan  kedik latan .

29. Tim Seleksi Peserta  D iklat In s tan si adalah  Tim yang berfungsi m enyeleksi 

d an  m enetapkan  seorang a p a ra tu r  yang d ap a t d iiku tkan  dalam  

p e lak san aan  d ik la t se lan ju tnya  d isingkat TSPDI.

30. Piagam  ad alah  n a sk a h  d inas dari pejabat yang berw enang berisi 

penghargaan  a ta s  p res tasi yang telah dicapai a ta u  ke te ladanan  yang telah  

d iw ujudkan.

31. S u ra t ta n d a  tam a t pend id ikan  dan  pela tihan  d isingkat STTPP adalah  

n a sk ah  d inas yang  m eru p ak an  ta n d a  buk ti seseorang  telah  lu lus 

pendid ikan  d an  pe la tihan  te rten tu .

32. Sertifikat ad a lah  n a sk a h  d inas yang m eru p ak an  ta n d a  buk ti seseorang  

telah  m engikuti kegiatan  te rten tu .

33. Penyelenggaraan D iklat di lu a r  d aerah  ad a lah  p e lak san aan  d ik la t dan  

a ta u  pengirim an a p a ra tu r  p ad a  p e lak san aan  d ik lat lu a r daerah .



34. Tim A nggaran Pem erin tah  D aerah  se lan ju tnya  d isingkat TAPD

35. B adan A nggaran se lan ju tnya  d isingkat BANGGAR

36. R encana Kerja anggaran  se lan ju tnya  d isingkat RKA

37. D okum en P elaksanaan  A nggaran se lan ju tnya  d isingkat DPA

38. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  se lan ju tnya  d isingkat SKPD

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

M aksud d isu su n n y a  P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  sebagai pedom an dalam  

pengelolaan d ik la t bagi PNS di L ingkungan Pem erin tah  D aerah  K abupaten  

Pohuw ato .

Pasal 3

T ujuan  p e n y u su n an  P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  agar pengelolaan dan  

p e n a ta la k sa n aa n  d ik lat PNS di lingkungan  pem erin tah  d aerah  K abupaten  

Pohuw ato d ap a t terkoordin ir d an  te rlak san a  dengan  baik, efektif d an  efisien 

sehingga d ap a t m en ingkatkan  kom petensi dan  profesionalism e PNS, se rta  

m em udahkan  dalam  pem etaan  a p a ra tu r  d aerah  u n tu k  d item patkan  sesua i 

dengan kapasitasnya.

BAB Hi

JENIS DAN JENJANG DIKLAT 

Pasal 4

Je n is  D iklat terdiri dari :

a. D iklat P ra jaba tan

b. D iklat Dalam  J a b a ta n

Bagian K esatu 

D iklat P ra jaba tan

Pasal 5

D iklat P ra jaba tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  a, 

d ilak san ak an  u n tu k  m em berikan  p en getahuan  dalam  rangka  pem ben tukan  

w aw asan kebangsaan , kepribad ian  dan  etika  PNS, pen g etah u an  d a sa r  ten tang  

system  penyelenggaraan  pem erin tah  negara, b idang tugas d an  budaya 

organisasi agar m am pu  m elaksanakan  tugas dan  peran n y a  sebagai pelayan 

m asyarakat.



r

Pasal 6

(1) Peserta  D iklat P ra jaba tan  adalah  sem ua Calon Pegawai Negeri Sipil 

(CPNS).

(2) Jen jan g  D iklat P ra jaba tan  terd iri d a n  :

a. D iklat P ra jaba tan  Golongan I u n tu k  CPNS Golongan.

b. D iklat P ra jaba tan  Golongan II u n tu k  CPNS Golongan II.

c. D iklat P ra jab a tan  Golongan III u n tu k  CPNS Golongan III.

B agian Kedua 
D iklat Dalam  J a b a ta n

Pasal 7

( 1)

( 2 )

D iklat D alam  J a b a ta n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  b 

d ilak san ak an  u n tu k  m engem bangkan w aw asan, pengetahuan , 

ke tram pilan  d an  sikap  PNS dalam  m endukung  p e lak san aan  tu g as-tu g as 

pem erin tahan .

D iklat D alam  J a b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri dari :

a. D iklat K epem im pinan

b. D iklat Fungsional

c. D iklat Teknis

Pasal 8

(1) D iklat K epem im pinan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) h u ru f  

a  m eru p ak an  D iklat u n tu k  m em enuhi a ta u  m en ingkatkan  kom petensi PNS 

yang ak an  a ta u  te lah  m enduduk i J a b a ta n  S truk tu ra l.

(2) D iklatpim  terdiri dari :

a. D iklatpim  T ingkat IV ya itu  m eru p ak an  Diklat u n tu k  m em enuhi 

p e rsy ara tan  kom petensi kepem im pinan a p a ra tu r  pem erin tah  dalam  

Ja b a ta n  S tru k tu ra l Eselon IV.

b. D iklatpim  Tingkat III ya itu  m eru p ak an  D iklat u n tu k  m em enuhi 

p e rsy ara tan  kom petensi kepem im pinan a p a ra tu r  pem erin tah  dalam  

Ja b a ta n  S tru k tu ra l Eselon III.

c. D iklatpim  T ingkat II ya itu  m eru p ak an  D iklat u n tu k  m em enuhi 

p ersy ara tan  kom petensi kepem im pinan a p a ra tu r  pem erin tah  dalam  

J a b a ta n  S tru k tu ra l Eselon II.

(3) P e laksanaan  D iklatpim  u n tu k  setiap  tingkat ja b a ta n  s tru k tu ra l sesua i 

dengan  form asi ja b a ta n  s tru k tu ra l dan  kebijakan pola karier PNS.



Pasal 9

(1) D iklat fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ay a t (2) h u ru f  b 

d ilak san ak an  u n tu k  m em enuhi p ersy ara tan  kom petensi bagi PNS yang 

ak an  a ta u  sedang  m en duduk i J a b a ta n  Fungsional te rten tu . se su a i dengan  

jen is  dan  jen jang  ja b a ta n  fungsional te rten tu .

(2) K ebu tuhan  D iklat Fungsional d iru m u sk an  b e rd asa rk an  Analisis 

K ebu tuhan  D iklat Fungsional.

(3) Je n is  dan  jen jang  Diklat Fungsional u n tu k  m asing  m asing  ja b a ta n  

fungsional d ite tapkan  oleh In s tan si Pem bina J a b a ta n  Fungsional te rten tu .

Pasal 10

(1) D iklat tekn is sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 aya t (2) h u ru f  c

d ilak san ak an  u n tu k  m eningkatkan  pengetahuan ,

k e te ram p ilan /kom petensi tekn is dan sikap  bagi PNS pem egang ja b a ta n  

s tru k tu ra l d an  fungsional u m u m  dalam  m elak san ak an  tugasnya.

(2) K ebu tuhan  D iklat Teknis d iru m u sk an  b e rd asa rk an  Analisis K ebu tuhan  

D iklat Teknis.

(3) D iklat Teknis sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) terdiri dari :

a. D iklat Teknis U m um  te rm asu k  d idalam nya ad a lah  B im bingan Teknis 

bersifat Um um , W orkshop, Sem inar.

b. D iklat Teknis S u b s tan tif  te rm asu k  d idalam nya ada lah  B im bingan 

tekhn is bersifa t su b s tan si.

(4) S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  d ap a t m engajukan  ran can g an  program  

d ik la t tekn is su b s ta n tif  se su a i m ekanism e kepada  B adan  Kepegawaian 

Pendid ikan  d an  Pelatihan  D aerah.

BAB IV
PERENCANAAN KEBUTUHAN DIKLAT

Pasal 11

(1) P erencanaan  D iklat m eru p ak an  kegiatan pem binaan  PNS yang 

bero rien tasi pad a  pen ingkatan  kom petensi ja b a ta n  PNS.

(2) P erencanaan  D iklat d id asark an  p ad a  ren can a  k e b u tu h a n  Diklat dan  

ren can a  pem binaan  karier PNS (Pola karier).

(3) P erencanaan  K ebu tuhan  D iklat d ilakukan  m elalui Analisis K ebu tuhan  

Diklat.



(4) P erencanaan  k e b u tu h a n  d ik la t sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 

d ilak san ak an  oleh B adan  Kepegawaian Pendidikan d an  Pelatihan  D aerah 

dan  berkoordinasi dengan  SKPD.

Pasal 12

(1) Analisis K ebu tuhan  Diklat d ilakukan  u n tu k  m engetahui k e b u tu h a n  jen is  

D iklat sesua i kom petensi PNS u n tu k  m enun jang  k e lancaran  p e lak san aan  

tugas pem erin tahan  d an  pem bangunan .

(2) Analisis K ebu tuhan  D iklat tekn is d an  fungsional sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 9 d an  Pasal 10 d ilak san ak an  oleh SKPD dan  berkoordinasi 

dengan B adan  Kepegawaian Pendidikan dan  P elatihan  D aerah.

(3) U sulan  k e b u tu h a n  D iklat tekn is d an  fungsional d ap a t d ilakukan  oleh 

S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  kepada  B adan Kepegawaian Pendidikan 

dan  Pelatihan  D aerah  b e rd asa rk an  form asi jab a tan .

BAB V
SELEKSI DAN MEKANISME PENETAPAN GALON PESERTA DIKLAT

Pasal 13

Seleksi P enetapan  Calon Peserta  D iklat terdiri dari :

a. Seleksi A dm inistrasi

b. Seleksi S u b stan si

Pasal 14

(1) Peserta  d ik lat P ra jaba tan  d ite tapkan  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian 

a ta s  u su l B adan  Kepegawaian Pendidikan d an  Pelatihan  D aerah.

(2) P eserta  D iklat da lam  jab a tan  d ite tap k an  oleh Pejabat Pem bina 

Kepegawaian a ta s  u su l B adan Kepegawaian Pendidikan dan  Pelatihan  

D aerah  b e rd asa rk an  ke te tapan  Tim Seleksi P eserta  D iklat Instansi.

(3) U n tuk  peserta  d ik la t tekn is d an  fungsional, pen e tap an n y a  oleh Pejabat 

Pem bina Kepegawaian a ta s  u su l B adan  Kepegawaian Pendid ikan  dan  

Pelatihan  D aerah  setelah  berkoordinasi dengan  SKPD.

BAB VI
PENYELENGGARAAN DIKLAT

Bagian K esatu 
K urikulum

Pasal 15

(1) K urikulum  D iklat d isu su n  b e rd asa rk an  s ta n d a r kom petensi jab a tan .

(2) K urikulum  Diklat P ra jaba tan  dan  D iklatpim  d ite tapkan  oleh Lem baga 

A dm inistrasi Negara.



(3) K urikulum  Diklat tekn is d an  fungsional b e rd asa rk an  pedom an dari 

In stansi pem bina ja b a ta n  tekn is dan  fungsional yang d ikem bangkan  oleh 

B adan  Kepegawaian Pendid ikan  dan  Pelatihan  D aerah  d a n /a ta u  u su l 

SKPD.

Bagian Kedua 
Tenaga Pengajar

Pasal 16

(1) Tenaga Pengajar D iklat terdiri dari :

a. W idyaiswara.

b. Pakar/A hli

c. Pejabat D ilingkungan Pem erin tah

d. Praktisi, professional.

(2) P enugasan  W idyaiswara d an  a ta u  tenaga pengajar dalam  sa tu  jen is  

program  D iklat d id asark an  pada :

a. K esesuaian  p en g u asaan  m ateri

b. K esesuaian  p en g u asaan  m ethodology

c. K redibilitas, dedikasi d an  repu tasi.

(3) Tugas, kew ajiban d an  pendayagunaan  w idyaisw ara pada  tiap  jen is , jen jang  

d an  program  D iklat b e rd asa rk an  pad a  pedom an yang telah  d ite tapkan .

Bagian Ketiga 
S a ran a  P ra sa ran a

Pasal 17

(1) S a ran a  P ra sa ran a  D iklat m erupakan  a la t b a n tu  dan  fasilitas penun jang  

yang d igunakan  u n tu k  m enjam in  efektifitas pem belajaran .

(2) S a ran a  d an  P ra sa ran a  yang d igunakan  dalam  p e lak san aan  D iklat 

d id asark an  pad a  jen is , jen jang  dan  jum lah  peserta  Diklat.

(3) D alam  penyelenggaraan d ik la t a p a ra tu r  diw ajibkan se lu ru h  SKPD 

m em anfaa tkan  gedung d ik lat BKPPD K abupaten  Pohuw ato, kecuali dalam  

kondisi yang tidak  m em ungkinkan , d ap a t m enggunakan  gedung selain 

gedung Diklat BKPPD K abupaten  Pohuw ato

(4) D alam  m em anfaa tkan  fasilitas gedung diklat, pengguna h a ru s  tu n d u k  

pad a  a tu ra n  dan  ta ta  tertib  yang d ite tapkan  oleh B adan  Kepegawaian 

Pendid ikan  d an  Pelatihan  D aerah.



Bagian Keem pat 
Pem biayaan

Pasal 18

(1) Pem biayaan d iklat b e rsu m b er dari .

a. A nggaran P endapatan  d an  Belanja Daerah;

b. A nggaran P endapatan  d an  B elanja Negara d a n /a ta u

c. B an tu an  dari lem baga donor dan  sejenisnya.

(2) P enyusunan  d an  penggunaan  pem biayaan d ik lat d ilakukan  secara  efektif 

dan  efisien

(3) Pem biayaan D iklat d ibebankan  p ad a  BKPPD sebagai lem baga d iklat 

daerah .

Bagian Kelima 
P e laksanaan  D iklat

Pasal 19

(1) D iklat d ap a t d ilak san ak an  secara  k lasikal d an  a ta u  non  klasikal.

(2) D iklat k lasikal d ilakukan  dengan  ta tap  m uka  di kelas.

(3) D iklat non k lasikal d ilakukan  dengan pela tihan  di alam  bebas a ta u  

pe la tihan  d item pat kerja.

Pasal 20

Lem baga D iklat te rak red itasi b e rd asa rk an  fungsi, tugas, perkem bangan  

kebijakan pem erin tah  d an  sertifikasi yang dim ilikinya d ap a t m elaksanakan  

pendid ikan  d an  pela tihan  ap a ra tu r.

Pasal 21

(1) D iklat P ra jaba tan  d ilak san ak an  oleh lem baga d ik lat te rak red itasi sesuai 

k e ten tu an  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

(2) D iklat P ra jab a tan  d a p a t d ilak san ak an  pad a  lem baga D iklat te rak red itasi 

apab ila  p e lak san aan  d ik lat p ra jab a tan  oleh lem baga d ik la t d aerah  tidak  

m em enuhi k e ten tu an  yang berlaku

Pasal 22

(1) D iklatpim  III dan  IV dilaksanakaxi oleh B adan Kepegawaian Pendidikan 

dan  Pelatihan  D aerah  sebagai lem baga d ik lat d aerah  se te lah  memiliki 

legitim asi m enyelenggarakan d ik la t dari lem baga d ik la t terakred itasi.



(2) D iklatpim  III d an  IV d ap a t d ilak san ak an  pada  lem baga Diklat terak red itasi 

apab ila  p e lak san aan n y a  oleh B adan  Kepegawaian Pendidikan dan  

Pelatihan  D aerah  sebagai lem baga d ik la t d aerah  tidak  m em enuhi 

k e te n tu an  yang berlaku.

Pasal 23

(1) D iklat Teknis dan  Fungsional d ilak san ak an  oleh B adan  Kepegawaian 

Pendidikan dan  Pelatihan  D aerah  sebagai lem baga d ik la t d aerah  sesua i 

dengan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku .

(2) D iklat Teknis dan  Fungsional yang belum  d ap a t d ilak san ak an  oleh B adan 

Kepegawaian Pendidikan d an  Pelatihan  D aerah sebagai lem baga Diklat 

d aerah  d a p a t d iiku tkan  p ad a  kegiatan  d ik lat yang d ilak san ak an  oleh 

In stan si pem bina sesua i p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Pasal 24

T ata ca ra  penyelenggaraan setiap  jen is , jen jang  d an  program  Diklat 

d ite tapkan  dalam  pedom an penyelenggaraan  D iklat sesua i dengan  p e ra tu ran  

p e ru n d an g  u n d an g an  yang  berlaku.

Bagian Keenam
T ata lak san a  P e laksanaan  D iklat D alam  D aerah

Pasal 25

(1) Setiap  SKPD b e rd asa rk an  hasil Analisis K ebu tuhan  D iklat memiliki 

d isk repansi yang solusi pe rm asa lah an n y a  m elalui Diklat, m aka  SKPD 

wajib m em asu k k an  Proposal P elaksanaan  D iklat yang  m em uat 

p erm asa lah an , Nam a Diklat, L atar B elakang P e laksanaan  Diklat, D asar 

H ukum  P e lak san aan  D iklat, Peserta, R encana W aktu P e lak san aan  Diklat, 

d an  Pem biayaan P e laksanaan  Diklat.

(2) Proposal D iklat sebagaim ana pad a  ayat (1) se lan ju tnya  d id a ta  b e rd asa rk an  

skala  prio ritas k e b u tu h a n  d aerah  u n tu k  kem udian  d ituangkan  dalam  RKA 

d an  d ia jukan  pada  p em b ah asan  anggaran  ditinggkat TAPD d an  BANGGAR 

u n tu k  m em peroleh p erse tu ju an .

(3) D iklat yang teleh m em peroleh p e rse tu ju an  sebagaim ana  pada  ayat (2) 

se lan ju tnya  d itu an g k an  dalam  DPA BKPPD Pohuw ato u n tu k  se lan ju tnya  

d ib u a tk an  R encana Kerja u n tu k  d ilaksanakan .



Bagian K etujuh
T ata lak san a  Pengirim an Pegawai Negeri Sipil Sebagai Peserta  Pendidikan Dan

Pelatihan  Di Luar D aerah

Pasal 26

(1) Bagi SKPD yang ak an  m elaksanakan  pengirim an a p a ra tu r  dalam  

p e lak san aan  Diklat d iluar daerah , wajib m em peroleh su ra t rekom endasi 

dari Lem baga D iklat D aerah  dan  p e rse tu ju an  dari pe jabat yang 

berw enang.

(2) U n tuk  m em peroleh rekom endasi sebagaim ana te rseb u t pada  ay a t (1), 

SKPD m engajukan  perm ohonan  dengan  m en can tu m k an  u ra ia n  tupoksi 

a p a ra tu r  yang ak an  d iiku tkan  dalam  p e lak san aan  d ik la t d iluar daerah .

(3) Rekom endasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) h a ru s  m en d ap atk an  

p e rse tu ju an  dari pe jabat yang berw enang m elalui te laah an  s ta f  yang 

d ia jukan  oleh lem baga d ik lat daerah .

(4) A para tu r yang telah  m engikuti d ik lat d iluar d aerah  wajib m em aparkan  

hasil d iklat yang te lah  diikuti, paling lam bat 1 (satu) m inggu setelah  d ik la t 

selesai d ilaksanakan .

(5) P em aparan  hasil d ik lat sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) d ilakukan  

d ih ad ap an  p im pinan  dan  a p a ra tu r  SKPD pengirim  yang d ihadiri m inim al 1 

(satu) orang  pejabat dari Lem baga D iklat D aerah  d an  1 (satu) orang 

pe jabat dari pengelola keuangan  daerah  se rta  1 (satu) orang  s ta f ahli 

B upati yang terka it dengan m ateri su b s ta n s i d ik lat d an  SKPD lainnya 

yang terka it dengan  m ateri su b s ta n s i diklat.

(6) Apabila k e ten tu an  yang d ia tu r pad a  ayat (4) d an  ayat (5) tidak  

d ilak san ak an  oleh SKPD d a n /a ta u  a p a ra tu r  yang  m engikuti d ik la t m aka  

kepada  yang b e rsan g k u tan  tidak  d ap a t d iiku tkan  dalam  penyelenggaraan 

d ik lat selam a 3 (tiga) ta h u n  serta  wajib m enyetor kem bali sem ua  biaya 

yang  tim bul ak ib a t pe la tihan  d ik la t d im aksud .

BAB VII
EVALUASI DIKLAT

Pasal 27

(1) Lem baga D iklat d aerah  m elakukan  p em an tau an  d an  evalusi a ta s  

penyelenggaraan  diklat.

(2) Evaluasi d ik lat m eliputi :

a. evaluasi peserta

b. evaluasi w idyaisw ara



c. evaluasi k inerja  penyelenggara

d. evaluasi p asca  d ik lat

(3) Lem baga D iklat d aerah  pengirim  peserta  D iklat ke lem baga D iklat di lu a r 

Pem erin tah  K abupaten  Pohuw ato m elaporkan p e lak san aan  d ik la t kepada 

B upati.

(4) SKPD wajib m elakukan  pem berdayaan  PNS pasca  Diklat.

BAB VIII
PENGENDALIAN DIKLAT

Pasal 28

(1) Lem baga d ik lat d aerah  m elakukan  pengendalian  te rh ad ap  jen is  d iklat 

yang d iselenggarakan  sesua i dengan  Analisis K ebu tuhan  D iklat

(2) B adan  Kepegawaian Pendidikan dan  Pelatihan  D aerah  m elakukan  

penilaian  secara  periodik te rh ad ap  kesesua ian  penem patan  lu lu san  

dengan jen is  d ik la t yang te lah  diikuti

BAB IX
SURAT TANDA TAMAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (STTPP), PIAGAM DAN

SERTi PI KAT

Pasal 29

(1) K epada a p a ra tu r  yang  telah  m enyelesaikan k ese lu ru h an  program  Diklat 

d iberikan  Sertifikat

(2) K epada A paratu r yang  d inyatakan  lu lu s  Diklat d iberikan  S u ra t T anda 

T am at Pendidikan d an  Pelatihan  (STTPP)

(3) K epada a p a ra tu r  yang  berp restasi pad a  p e lak san aan  d ik la t d iberikan  

Piagam.

(4) Piagam, STTPP d an  a ta u  sertifikat d ikeluarkan  oleh lem baga D iklat 

d aerah  a ta u  Lem baga D iklat lain  yang terak red itasi sesua i jen is  d iklat dan  

a tu ra n  yang berlaku.

(5) U n tuk  m enjaga k e ab sa h a n  d an  keo ten tikan  sertifikat, Piagam  dan  STTPP 

d ibubuh i cap BKPPD k h u su s .

(6) B en tuk  d an  kew enangan p en an d a tan g an an  STTPP m engacu pad a  a tu ra n  

yang berlaku.



BAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 30

P era tu ran  ini m ulai berlaku  pada  tanggql d iundangkan .

Agar setiap  orang d ap a t m engetaii ui, iuem erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  B upati ini dengan  p enem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten

Po h u w ato .

D iundangkan  di M arisa
pad a  tanggal 4f>n7 2015
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