
BUPATI POHUWATO 
PROVINSI GORONTALO

PERATURAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO 

NOMOR 14 TAHUN 2015

TENTANG

ORGAN DAN KEPEGAWAIAN PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM TIRTA

MALEO KABUPATEN POHUWATO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m eningkatkan  k inerja  P e ru sah aan  D aerah

Air M inum  dalam  pelayanan  kepada  m asyarakat, perlu  

d ilakukan  p e n a taa n  O rgan d an  Kepegawaian P e ru sah aan  

D aerah  Air M inum  Tirta Maleo b e rd asa rk an  P e ra tu ran  

M enteri D alam  Negeri Nomor 02 T ahun  2007 ten tan g  

O rgan dan  Kepegawaian P e ru sah aan  D aerah Air Minum;

b. bahw a k e ten tu an  dalam  P era tu ran  D aerah  Nomor 2 T ahun  

2006  ten tan g  Pendirian  PDAM m asih  te rd ap a t keku rangan  

p en g a tu ran  organ d an  kepegaw aian PDAM se rta  su d a h  

tidak  sesua i lagi dengan  ke ten tuan , m ak a  perlu  d ilakukan  

p en a taan  sesua i dengan p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  h u ru f  a, d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  

D aerah  ten tan g  O rgan dan  Kepegawaian P e ru sah aan  

D aerah  Air Minum Tirta Maleo K abupaten  Pohuw ato.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  1962 ten tan g

P eru sah aan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  1962 Nomor 10, T am bahan  L em baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 2387);

2. U ndang-U ndang Nomor 38 T ahun  2000 ten tan g

P em bentukan  Provinsi Gorontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  

Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 4060);



3. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tang

P em ben tukan  Kabu p a ten  Bone Bolango dan  K abupaten

Pohuw ato di Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2003 Nomor 26, T am bahan  

Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 4269);

4. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan 

Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 

Nomor 47, T am bahan  L em baran N egara Republik 

Indonesia  Nomor 4286);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang

P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang-U ndangan  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 82, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

5234);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 16 T ahun  2005 ten tang  

Pengem bangan Sistem  Penvediaan Air M inum  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia T ahun  2005 Nomor 33, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 

4490);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 58 T ahun  2005 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2005 Nomor 140, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4437);

9. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 02 T ahun  2007 

ten tan g  O rgan d a r  Kepegawaian P e ru sah aan  D aerah  Air 

Minum;



D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN POHUWATO

dan

BUPATI POHUWATO 

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG ORGAN DAN

KEPEGAWAIAN PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM 

TIRTA MALEO KABUPATEN POHUWATO

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

D alam  P era tu ran  D aerah  ini, yang clim aksud dengan  :

1. D aerah  O tonom  selanju tnya d isebu t daerah  ad a lah  k esa tu a n  

m asy arak a t h u k u m  yang  m em punyai b a ta s -b a ta s  wilayah yang 

berw enang m enga tu r d an  m engurus u ru s a n  p em erin tahan  dalam  

kepen tingan  m asy arak a t se tem pat m e n u ru t p rak a rsa  sendiri 

b e rd asa rk an  asp irasi m asy arak a t dalam  system  Negara K esatuan  

Republik Indonesia.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati d an  P erangkat D aerah  sebagai 

u n s u r  penyelenggara Pem erin tah  D aerah.

3. Kepala D aerah  ad a lah  B upati Pohuw ato.

4. Dewan Perw akilan D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t DPRD adalah  

Lem baga Perw akilan R akyat Perw akilan D aerah  sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah.

5. P e ru sah aan  D aerah  Air M inum yang d isingkat PD AM ad alah  PDAM 

TIRTA MALEO K abupaten  Pohuw ato.

6. D irek tur ad a lah  D irek tur PDAM TIRTA MALEO K abupaten  Pohuw ato.

7. B agian U m um  d an  K euangan ad a lah  Bagian U m um  d an  K euangan 

PDAM TIRTA MALEO K abupaten  Pohuwato.

8. Bagian Teknik d an  Pengem bangan ad a lah  Bagian Teknik dan  

Pengem bangan PDAM TIRTA MALEO K abupaten  Pohuw ato.

9. Bagian H ubungan  Langganan dan  P em asaran  ad a lah  Bagian 

H ubungan  L angganan d an  P em asaran  PDAM TIRTA MALEO 

K abupaten  Pohuw ato.



10. Bagian S a tu an  Pengaw as in te rn  P e ru sah aan  ad a lah  Bagian S a tu an  

Pengaw as in te rn  (SPI) PDAM TIRTA MALEO K abupaten  Pohuw ato.

11. Bagian S taf Ahli ad a lah  Bagian S taf Ahli PDAM TIRTA MALEO 

K abupaten  Pohuw ato.

12. B agian Penelitian dan  Pengem bangan ad a lah  B agian Penelitian dan  

Pengem bangan PDAM TIRTA MALEO K abupaten  Pohuw ato.

13. Seksi Inform asi d an  Teknologi ad a lah  Seksi Inform asi d an  Teknologi 

PDAM TIRTA MALEO K abupaten  Pohuw ato.

14. Dewan Pengaw as ad a lah  Dewan Pengaw as PDAM TIRTA MALEO 

K abupaten  Pohuw ato.

15. P e ra tu ran  P e ru sah aan  adalah  P era tu ran  yang d ite tapkan  oleh 

D irek tur d an  d ise tu ju i oleh Dewan Pengaw as d an  d idaftarkan  ke 

D inas Tenaga Kerja d an  T ransm igrasi K abupaten  Pohuw ato.

16. Pegawai ad a lah  K aryaw an/Pegaw ai PDAM TIRTA MALEO K abupaten  

Pohuw ato yang d iangkat d an  d iberhen tikan  oleh D irektur.

17. Gaji ad a lah  gaji pokok d itam bah  dengan  tu n jan g an  lainnya.

18. Penghasilan  ad a lah  gaji d itam bah  dengan  tu n jan g an  lainnya.

19. Tenaga honorer a ta u  tenaga  k o n trak  se rta  tenaga  abdi ad a lah  tenaga 

yang bekerja  di PDAM b erd asa rk an  sistem  kerja  jan g k a  pendek.

20. H onorarium  ad alah  penghasilan  yang d iberikan  kepada  tenaga  

honorer, tenaga  kon trak , d an  tenaga abdi.

21. D ana Pensiun  ad a lah  penghasilan  yang d iterim a oleh Pegawai setelah  

m asa  tugasnya  berakhir.

22. U pah Pegawai tidak  te tap  (tenaga a b d i/ tenaga  h o n o re r/ten a g a  

kontrak) ad a lah  U pah Pegawai tidak  te tap  PDAM TIRTA MALEO 

K abupaten  Pohuw ato.

23. J a s a  Pengabdian  d an  U ang Pesangon ad a lah  J a s a  Pengabdian  dan  

Uang Pesangon bagi Pegawai p u rn a  tu g as di PDAM TIRTA MALEO 

K abupaten  Pohuw ato.



BAB II
ORGAN PDAM TIRTA MALEO

Bagian K esatu 
Um um

Pasal 2

PDAM d idukung  dengan  O rgan PDAM yang terd iri dari:

a. B upati se laku  pem ilik modal;

b. Dewan Pengawas: dan

c. D irektur.

Bagian K edua 
D irek tur

P aragraf 1 
Pengangkatan

Pasal 3

(1) D irek tur d iangkat oleh B upati a ta s  u su l Dewan Pengaw as setelah  

m endengar pertim bangan  dari DPRD K abupaten  Pohuw ato.

(2) B atas u s ia  D irek tur yang berasa l dari lu a r PDAM p ad a  sa a t d iangkat 

p e rtam a kali b e ru m u r paling tinggi 50 (lima puluh) tah u n .

(3) B atas u s ia  D irek tur yang  berasal dari PDAM p ad a  sa a t d iangkat 

p e rtam a  kali b e ru m u r paling tinggi 58 (lima p u lu h  delapan) tah u n .

(4) J a b a ta n  D irek tur b e rak h ir pada  sa a t yang b e rsan g k u tan  b e ru m u r 

paling tinggi 62 (enam  p u lu h  dua) tah u n .

(5) M asa ja b a ta n  D irek tur sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) se lam a 4 

(empat) ta h u n  d an  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  

jab a tan .

Pasal 4

(1) Calon D irek tu r m em enuhi persyara tan :

a. m em punyai pend id ikan  S arjana  S tra ta  l(S -l);

b. m em punyai pengalam an kerja 10 ta h u n  bagi yang berasa l dari 

PDAM a ta u  m em punyai pengalam an kerja  m inim al 15 ta h u n  

m engelola p e ru sa h a a n  bagi yang  b u k a n  berasa l dari PDAM yang 

d ibuk tikan  dengan  su ra t  ke te rangan  (referensi) dari p e ru sa h a a n  

sebelum nya dengan  pen ila ian  baik;



c. lu lu s  pe la tihan  m anajem en air m inum  di dalam  a ta u  di lu a r  negeri 

yang te lah  te rak red itasi d ibuk tikan  dengan  sertifikasi a ta u  ijazah;

d. m em buat dan  m enyajikan  proposal m engenal visi d an  m isi PD AM;

e. bersed ia  bekeija  p en u h  w aktu ,

f. tidak  te rika t h u b u n g a n  keluarga  dengan  B upati/W akil B upati a ta u  

Dewan Pengaw as sam pai deraj a t ketiga m en u ru t garis lu ru s  a ta u  

kesam ping te rm asu k  m enan tu  dan  ipar; dan;

g. lu lu s  u ji kelayakan d an  k e p a tu tan  yang  d ilak san ak an  oleh tim  ahli 

yang  d itu n ju k  oleh B upati.

(2) P engangkatan  D irek tur sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1)

d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.

Pasal 5

(1) D irek tur d ilarang  m em angku ja b a ta n  rangkap , yakni :

a. ja b a ta n  s tru k tu ra l a ta u  fungsional pad a  in s tan s i/lem b a g a  

Pem erin tah  P u sa t d an  D aerah;

b. anggota Direksi p ad a  BUMD lainnya, BUMN, d an  b ad an  u sa h a  

sw asta;

c. ja b a ta n  yang d a p a t m en im bulkan  b e n tu ra n  kepen tingan  pada  

PD AM; d a n /a ta u

d. ja b a ta n  lainnya sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u ndangan .

(2) D irek tur tidak  boleh m em punyei kepen tingan  pribadi secara  langsung  

a ta u  tidak  langsung  yang  dapat m enim bulkan  b e n tu ra n  kepentingan  

pad a  PDAM.

P aragraf 2
T ugas dan  Weweriang 

Pasal 6

D irek tur m em punyai tugas:

a. m enyusun  perencanaan , m elakukan  koordinasi d an  pengaw asan  

se lu ru h  keg iatan  operasional PDAM;

b. m em bina pegawai;

c. m engu rus dan  m engelola kekayaan  PDAM;



d. m enyelenggarakan adm in istrasi um um  d an  keuangan ;

e. m eny u su n  R encana Strategis B isnis 5 (lima) ta h u n a n  (business 

p lan /co rp o ra te  plan) yang d isah k an  oleh B upati m elalui u su l Dewan 

Pengaw as.

f. m eny u su n  dan  m enyam paikan  R encana Bisnis dan  A nggaran T ah u n an  

PDAM yang  m eru p ak an  pen jab aran  ta h u n a n  d an  R encana S trategis 

B isnis (business p lan /co rp o ra te  plan) kepada  B upati m elalui Dewan 

Pengaw as; dan

g. m en y u su n  d an  m enyam paikan  lapo ran  se lu ru h  keg iatan  PDAM.

P a s a l7

(1) L aporan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f  g terdiri dari 

Laporan Triw ulan d an  Laporan T ahunan .

(2) L aporan Triw ulan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terd iri dari 

laporan  keg iatan  operasional dan  k euangan  yang d isam paikan  kepada  

Dewan Pengawas.

(3) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri dari 

laporan  k euangan  yang te lah  d iaud it d an  laporan  m anajem en yang 

d itanda tangan i b ersam a D irek tu r dan  Dewan Pengaw as d isam paikan  

kepada  Bupati.

(4) Laporan T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (3) d isam paikan  

paling lam bat 120 (se ra tu s d u a  puluh) hari se te lah  ta h u n  b u k u  PDAM 

d itu tu p  u n tu k  d isah k an  oleh B upati paling lam bat dalam  w aktu  30 

(tiga puluh) h a ri se telah  d iterim a

(5) D irek tur m enyebarluaskan  Laporan T ah u n an  m elalui m edia m assa  

paling lam bat 15 (lima belas) ha ri setelah d isah k an  oleh Bupati.

(6) Anggota Dewan Pengaw as yang  tidak  m en an d atan g an i Laporan 

T ah u n an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) h a ru s  d iseb u tk an  

a la san n y a  secara  tertu lis .



Pasal 8

D irek tur dalam  m elak san ak an  tugas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal

6 m em punyai wewenang:

a. m engangkat d an  m em berhen tikan  pegawai PD AM b e rd asa rk an  

P e ra tu ran  Kepegawaian PDAM;

b. m enetapkan  su s u n a n  organ isasi dan  ta ta  kerja  PDAM dengan 

p e rse tu ju an  Dewan Pengawas;

c. m engangkat pegawai u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  di baw ah D irektur;

d. m ewakili PDAM di dalam  d an  di luar pengadilan;

e. m en u n ju k  k u a sa  u n tu k  m elakukan  p e rb u a tan  h u k u m  m ewakili PDAM;

f. m en an d atan g an i Laporan Triw ulan dan  Laporan T ahunan ;

g. m enjual, m en jam inkan  a ta u  m elepaskan  a se t m ilik PDAM b e rd asa rk an  

p e rse tu ju an  B upati a ta s  pertim bangan  Dewan Pengawas;

h. m elakukan  p in jam an, m eng ikatkan  diri dalam  perjan jian , dan  

m elakukan  k e ija sam a  dengan  p ihak  lain dengan p e rse tu ju an  B upati 

a ta s  pertim bangan  Dewan Pengaw as dengan m enjam inkan  a se t PDAM.

Pasal 9

U ntuk  m endu k u n g  ke lancaran  pengelolaan PDAM, D irek tur d ap a t 

d iberikan  d a n a  rep resen ta tif paling banvak  75% (tu juh  p u lu h  lim a 

persera tus) dari ju m la h  penghasilan  D irek tu r da lam  1 (satu) ta h u n .

P aragraf 3
P en u n ju k an  Pejabat Sem entara  

Pasal 10

(1 ) Apabila sam pai b e rak h im y a  m asa  ja b a ta n  D irektur, pengangkatan  

D irek tur b a rn  m asih  dalam  proses penyelesaian, B upati d ap a t 

m en u n ju k /m e n g a n g k a t D irek tur yang  lam a a ta u  seorang  Pejabat 

S tru k tu ra l PDAM sebagai pe jabat sem entara .

(2) P engangkatan  pe jabat sem en tara  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Bupati.



(3) K epu tusan  B upati sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) berlaku  paling 

lam a 6 (enam) bu lan .

(4) Pejabat sem en tara  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) tidak  

d ilakukan  pe lan tikan  dan  pengam bilan  su m p ah  jab a tan .

(5) Pejabat S tru k tu ra l sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) yang d iangkat 

sebagai pe jabat sem en tara  hanya  m enerim a penghasilan  D irektur.

Paragraf 4 
Pem berhentian

Pasal 11

(1) D irek tur berhen ti karena:

a. m asa  jab a ta n n y a  berakhir; dan

b. m eninggal d u n ia

(2) D irek tu r d iberhen tikan  karena:

a. perm in taan  sendiri;

b. reorganisasi;

c. m elakukan  tin d ak an  yang m erugikan PD AM;

d. m elakukan  tin d ak an  a ta u  bersikap  yang  be rten tan g an  dengan 

kepen tingan  D aerah  a ta u  Negara;

e. m encapai b a ta s  u s ia  60 (enam  puluh) tah u n ; dan

f. tidak  d ap a t m elak san ak an  tugasnya.

(3) P em berhentian  D irek tur sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

d ite tapkan  oleh Bupati.

Pasal 12

(1) D irek tur yang  d iduga m elakukan  p e rb u a tan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 11 ayat (2) h u ru f  c d an  h u ru f d  d iberhen tikan  sem en tara  

oleh B upati a ta s  u su l Dewan Pengaw as u n tu k  jan g k a  w ak tu  paling 

lam a 1 (satu) bu lan .

(2) P em berhentian  sem en ta ra  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) 

d ite tapkan  oleh B upati d iserta i dengan  a la san  d an  d ib eritah u k an  

kepada  yang  bersangku tan .



Pasal 13

(1) Paling lam bat 1 (satu) bu lan  sejak  pem berhen tian  sem en tara  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 12, Dewan Pengaw as m elakukan  

sidang  yang  d ihad iri oleh D irektur u n tu k  m en e tap k an  yang  

b e rsan g k u tan  d iberhen tikan  a ta u  d irehabilitasi.

(2) Dewan Pengaw as m elaporkan  kepada  B upati hasil sidang  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) sebagai b ah an  Elupati u n tu k  m em berhen tikan  

a ta u  m erehabilitasi.

(3) Apabila dalam  pers idangan  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) 

D irek tur tidak  had ir ta n p a  a la sa n  yang sah , yang  b ersan g k u tan  

dianggap m enerim a hasil sidang  Dewan Pengaw as.

(4) Apabila p e rb u a tan  yang d ilakukan  oleh D irek tur m eru p ak an  tindak  

p idana  dengan  p u tu sa n  bersa lah  dan  te lah  m em peroleh k ek u a tan  

h u k u m  te tap  yang  bersangku tan  d iberhen tikan  dengan  tidak  horm at.

Bagian Ketiga 
Dewan Pengaw as

P aragraf 1 
Pengangkatan

Pasal 14

(1) Dewan Pengaw as berasa l dari u n su r  pe jabat pem erin tah  daerah , 

profesional d a n /a ta u  m asy arak a t konsum en  yang d iangka t oleh 

Bupati.

(2) B atas u s ia  Dewan Pengaw as paling tinggi 65 (enam  p u lu h  lima) tah u n .

(3) Calon anggota Dewan Pengaw as m em enuhi persyara tan :

a. m enguasai m anajem en PD AM;

b. m enyediakan w ak tu  yang  cukup  u n tu k  m elak san ak an  tugasnya; 

dan

c. tidak  terika t h u b u n g a n  keluarga dengan B upati/W akil B upati a ta u  

Dewan Pengaw as yang lain  a ta u  D irek tur sam pai d e ra ja t ketiga baik  

m en u ru t garis lu ru s  a ta u  kesam ping te rm asu k  m en a n tu  d an  ipar.

(4) Pengangkatan  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.



Pasal 15

(1) Ju m la h  anggota Dewan Pengaw as d ite tapkan  paling banyak  3 (tiga) 

orang.

(2) Anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d iangkat seorang sebagai K etua m erangkap  anggota d an  seorang 

sebagai Sekretaris m erangkap  anggota dengan  K epu tusan  Bupati.

Pasal 16

(1) M asa ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as paling lam a 3 (tiga) ta h u n  dan  

d a p a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  jab a tan .

(2) Pengangkatan  kem bali anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1) d ibuk tikan  dengan  k inerja  dalam  m elakukan  pengaw asan  

te rh ad ap  p e lak san aan  keg iatan  D irek tu r d an  k em am puan  PD AM dalam  

m eningkatkan  k inerja  pe layanan  a ir m inum  kepada  m asyarakat.

P aragraf 2
T ugas dan  W ewenang 

Pasal 17

Dewan Pengaw as m em punyai tugas:

a. m elak san ak an  pengaw asan , pengendalian  d an  pem binaan  te rh ad ap  

p e n g u ru san  dan  pengelolaan PD AM;

b. m em berikan  pertim bangan  dan  sa ran  kepada  B upati d im in ta  a ta u  

tidak  d im in ta  gu n a  perba ikan  d an  pengem bangan  PDAM a n ta ra  lain 

pengangkatan  D irektur, program  kerja yang  d ia jukan  oleh D irektur, 

ren can a  p e ru b a h a n  s ta tu s  kekayaan PDAM, ren can a  p in jam an  dan  

ika tan  h u k u m  dengan  p ihak  lain, se rta  m enerim a, m em eriksa  d an  a ta u  

m enan d atan g an i Laporan Triw ulan d an  Laporan T ahunan ; d an

c. m em eriksa  dan  m enyam paikan  R encana S trategis B isnis (business 

p lan /co rp o ra te  plan), d an  R encana B isnis dan  A nggaran T ah u n an  

PDAM yang d ib u a t D irek tur kepada  B upati u n tu k  m en d ap a tk an  

pengesahan .

Pasal 18

Dewan Pengaw as m em punyai wewenang:

a. m enilai k inerja  D irek tur da lam  m engelola PDAM;



b. m enilai L aporan Triw ulan d an  Laporan T ah u n an  yang  d isam paikan  

D irek tur u n tu k  m en d ap a t pengesahan  B upati;

c. m em inta  ke te rangan  D irek tur m engenai pengelolaan dan  

pengem bangan  PDAM; dan

d. m engusu lkan  pengangkatan , pem berhen tian  sem en tara , rehabilitasi 

dan  pem berhen tian  D irek tur kepada  B upati.

Paragraf 3
Penghasilan  dan  J a s a  Pengabdian

Pasal 19

Dewan Pengaw as d iberikan  penghasilan  b e ru p a  u an g  ja sa .

Pasal 20

(1) K etua Dewan Pengaw as m erangkap  anggota m enerim a u an g  ja s a  paling 

banyak  45% (em pat p u lu h  lima, per seratus) dari gaji D irektur.

(2) S ekretaris Dewan Pengaw as m erangkap  anggota m enerim a u a n g  ja s a  

paling banyak  40%  (em pat pu lu h  per seratus) dari gaji D irektur.

(3) Setiap anggota D ew an Pengaw as m enerim a u an g  ja s a  paling banyak  

35% (tiga p u lu h  lim a per seratus) dari gaji D irektur.

Pasal 21

D alam  ha l PDAM m em peroleh k eu n tu n g an , Dewan Pengaw as m em peroleh 

bagian dari ja s a  p roduksi secara  p roporsional dengan  berpedom an pada  

k e te n tu an  Pasal 20.

Pasal 22

B esarnya u an g  ja s a  d an  bagian dari bagian dari ja s a  p roduksi 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 20 d an  Pasal 21 d ite tapkan  oleh 

B upati dengan  m em perha tikan  kem am puan  PDAM.

Pasal 23

(1) Dewan Pengaw as m en d ap a t u an g  ja s a  pengabd ian  yang  besarnya  

d ite tapkan  oleh B upati dengan  m em perha tikan  kem am puan  PDAM.



(2) Dewan Pengaw as yang  d iberhen tikan . dengan  h o rm at sebelum  m asa  

ja b a ta n n y a  berakh ir, m endapat u ang  ja s a  pengabd ian  dengan  syara t 

te lah  m en ja lankan  tu gasnya  paling sedikit l(sa tu ) tah u n .

(3) B esarnya u an g  ja s a  pengabdian sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d an  ayat (2) d id asark an  a ta s  p erh itungan  lam anya bertugas dibagi 

m asa  ja b a ta n  d ikalikan  u a n g  ja s a  bu lan  terakhir.

P aragraf 4 
Pem berhentian

Pa sal 24

(1) Anggota Dewan Pengaw as berhen ti karena:

a. m asa  ja b a ta n n y a  berakhir; dan

b. m eninggal dun ia.

(2) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  karena:

a. p e rm in taan  sendiri;

b. reorganisasi;

c. k ed u d u k an  sebagai pe jabat daerah  telah  berakhir;

d. m encapai b a ta s  u s ia  65 (enam  pu lu h  lima) tah u n ;

e. tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas:

f. m elakukan  tin d ak an  yang  m erugikan PDAM: dan

g. m elakukan  tin d ak an  a ta u  bersikap  yang be rten tan g an  dengan 

kepentingan  D aerah  a ta u  Negara;

(3) Pem berhen tian  anggota Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud  pad a  

ayat (2) d ite tapkan  oleh B upati

Pasal 25

(1) Anggota Dewan Pengaw as yang m elakukan  p e rb u a tan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat (2) h u ru f  f d an  h u ru f  g d iberhen tikan  

sem en ta ra  oleh Bupati.

(2) Pem berhen tian  sem en ta ra  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati.



Pasal 26

(1) Paling lam bat 1 (satu) bu lan  sejak  pem berhen tian  sem en tara , B upati 

m elak san ak an  ra p a t yang  dihadiri oleh anggota Dewan Pengaw as 

u n tu k  m ene tapkan  yang  b e rsan g k u tan  d iberhen tikan  a ta u  

direhabilitasi.

(2) Apabila dalam  w ak tu  1 (satu) bu lan  B upati belum  m elakukan  rap a t 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) pem berhen tian  sem en tara  bata l 

demi hukum .

(3) Apabila dalam  pers idangan  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) 

anggota Dewan Pengaw as tidak had ir tan p a  a la san  yang sah , yang 

b e rsan g k u tan  dianggap m enerim a hasil rapa t.

(4) Apabila p e rb u a tan  yang  d ilakukan  oieh anggota Dewan Pengaw as 

m eru p ak an  tin d ak  p idana  yang telah  m em peroleh k ek u a tan  h u k u m  

tetap , yang b ersan g k u tan  d iberhen tikan  dengan  tidak  horm at.

BAB III 
PEGAWAI

Bagiar. K esatu 
Pengangkatan

Pasal 27

(1) P engangkatan  pegawai PD AM h a ru s  m em enuhi persyara tan :

a. W arga Negara Republik Indonesia;

b. be rke lakuan  baik  d an  belum  p ern ah  d ihukum ;

c. m em punyai pendid ikan , kecakapan  d an  keah lian  yang d iperlukan;

d. d inyatakan  se h a t oleh ru m ah  sak it um um  yang  d itu n ju k  oleh 

D irektur;

e. u s ia  paling tinggi 35 (tiga pu lu h  lima) tah u n ; d an

f. lu lu s  seleksi.

(2) P engangkatan  pegawai d ilakukan  setelah  m elalui m asa  percobaan  

paling singkat 3 (tiga) b u lan  d an  paling lam a 6 (enam) bu lan  dengan 

k e te n tu an  m em enuh i dafta r pen ila ian  kerja  se tlap  u n s u r  paling sedikit 

bem ilal baik.



(3) Selam a m asa  percobaan  sebagaim ana d irnasud  pad a  ayat (2) d ilakukan  

penila ian  m eliputi:

a. loyalitas;

b. kecakapan;

c. keseha tan ;

d. kerjasam a;

e. kerajinan;

f. p res tasi kerja; dan

g. keju ju ran .

(4) Apabila pad a  ak h ir m asa  percobaan  calon pegawai tidak  m em enuhi 

p e tsy ara tan  sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (3), d a p a t d iberhen tikan  

ta n p a  m en d ap at u an g  pesangori.

Pasal 28

(1) D irek tur d ap a t m engangkat tenaga  honorer a ta u  tenaga  kon trak  

dengan  pem berian  honorarium  yang b esam y a  d ite tapkan  dengan 

K epu tusan  D irek tur yang  berpedom an p ad a  U pah M inim um  Provinsi 

G orontalo a ta u  U pah M inim um  K abupaten  Pohuw ato.

(2) Tenaga honorer a ta u  tenaga  kon trak  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat

(1) tidak  d iperbolehkan m enduduk i jab a tan .

Pasal 29

(1) B atas u s ia  p en siu n  pegawai PDAM 56 (lima p u lu h  enam ) tah u n .

(2) Pegawai yang m em asuki m asa  p ensiun  d ap a t d iberikan  kenaikan  

pangkat pengabdian  setingkat lebih tinggi dari pangkatnya  dengan 

k e ten tu an  paling sedikit te lah  2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat terakh ir.

(3) B atas u s ia  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), d ap a t d iperpan jang  

paling lam a 2 (dua) ta h u n  m asa  kerja.

(4) Perpan jangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), dengan 

p e rse te tu ju an  B upati a ta s  rekom endasi D irektur.

(5) Bagi pegawai yang m enduduk i ja b a ta n  te r te n tu  pad a  sa a t m engajukan  

perpan jangan  m asa  pensiun , han y a  d ap a t m elak san ak an  tu g as dalam  

ja b a ta n  fungsional.



Bagian K edua
Penghargacin d an  T anda J a s a

Pasal 30

(1) D irek tur m em berikan  penghargaan  kepada  pegawai yang m em punyai 

m asa  k e ija  secara  te rn s  m en eru s se lam a 10 ta h u n , 20 ta h u n  d an  30 

ta h u n  yang  b esam y a  d isesua ikan  dengan kem am puan  PDAM.

(2) D irek tur m em berikan  tan d a  ja s a  kepada  pegawai yang te lah  

m en u n ju k k an  p res tasi lu a r  b iasa  dalam  pengem bangan  PDAM.

(3) Pem berian penghargaan  d an  ta n d a  ja s a  kepada  pegawai sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ay a t (1) d an  ayat (2) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  

D irektur.

Bagian Ketiga 
Kewajiban dan  L arangan

Pasal 31

Setiap pegawai wajib :

a. m em egang teguh  d an  m engam alkan  Pancasila  d an  m elaksanakan  

U ndang-U ndang D asar N egara Republik Indonesia  T ahun  1945;

b. m en d ah u lu k an  kepen tingan  PDAM di a ta s  kepen tingan  lainnya;

c. m em atuh i d an  m en taa ti segala kew ajiban d an  Larangan; d an

d. m em egang teguh  rah a s ia  PDAM dan  rah a s ia  jab a tan .

Pasal 32

Pegawai dilarang:

a. m elakukan  kegiatan  yang m erugikan PDAM, D aerah  d a n /a ta u  Negara;

b. m enggunakan  k e d u d u k an n y a  u n tu k  m em berikan  k e u n tu n g a n  bagi diri 

sendiri d a n /a ta u  orang  lain  yang  m erugikan  PDAM; d an

c. m encem arkan  n am a  baik  PDAM, D aerah d a n /a ta u  Negara.



Bagiari Keem pat 
Pelanggaran dan Pem berhentian

Pasal 33

(1) Pegawai PD AM d a p a t d ikenakan  h u k u m an .

(2) Je n is  h u k u m an  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:

a. teg u ran  Iisan;

b. teg u ran  tertu lis;

c. p e n u n d aa n  kenaikan  gaji berkala;

d. p en u n d aan  kenaikan  pangkat:

e. p e n u ru n a n  pangkat;

f. pem bebasan  jab a tan ;

g. pem berhen tian  sem entara ;

h. pem berhen tian  dengan  horm at; d an

i. pem berhen tian  dengan tidak  horm at.

(3) P e laksanaan  p e n ja tu h an  h u k u m an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 

(2) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  D irektur.

Pasal 34

(1) Pegawai PD AM d iberhen tikan  sem en tara  apab ila  d iduga telah 

m elakukan  larangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 32 d a n /a ta u  

tindak  p idana.

(2) P em berhentian  sem en tara  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) paling 

lam a 6 (enam) b u lan  a ta u  adanya  p u tu sa n  pengadilan  yang 

b e rk ek u a tan  h u k u m  te tap  a ta s  dugaan  tin d ak  p id an a  yang d ilakukan .

Pasal 35

(1) Pegawai PD AM yang  d iberhen tikan  sem en tara  sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 34, m ulai bu lan  beriku tnya  d iberikan  50% (lima p u lu h  per 

seratus) dari gaji.

(2) D alam  hal pegawai yang  d iberhen tikan  sem en tara  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) tidak  terbuk ti bersa lah , pegawai yang 

b e rsan g k u tan  h a ru s  d ipekerjakan  kem bali dalam  ja b a ta n  yang  sam a 

d an  b e rh ak  m enerim a sisa  penghasilan  yang belum  diterim a.



(3) D alam  hal pegawai yang  d iberhen tikan  sem en ta ra  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ay a t (1) te rb u k ti bersalah , D irek tur m em berhen tikan  

dengan tidak  horm at.

Pasal 36

(1) Pegawai d iberhen tikan  dengan  horm at, karena:

a. m eninggal dun ia;

b. perm in taan  sendiri;

c. tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas;

d. tidak  se h a t yang  d ibuk tikan  dengan  su ra t ke te rangan  dokter;

e. te lah  m encapai u s ia  pensiun ; d a n /a ta u

f. reorganisasi.

(2) Pegawai yang  d iberhen tikan  dengan  horm at d iberikan  pesangon  yang 

besarn y a  d ite tap k an  dengan K epu tusan  D irektur.

(3) Pegawai yang d iberhen tikan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  b p e lak san aan n y a  berlaku  pada  ak h ir b u lan  berikutnya.

Pasal 37

Pegawai d iberhen tikan  dengan  tidak  horm at, karena:

a. m elanggar su m p ah  pegawai d a n /a ta u  su m p ah  Ja b a ta n ;

b. d ih u k u m  b e rd a sa rk an  p u tu sa n  pengadilan  dalam  p e rk a ra  p id an a  yang 

telah  m em peroleh k ek u a tan  h u k u m  tetap; d a n /a ta u

c. m erugikan  keuangan  PDAM.

BAB IV
PENGHASILAN, JASA PENGABDIAN DAN CUTI

Pasal 38

(1) Penghasilan  D irek tur d an  Pegawai terdiri dari Gaji, T un jangan  dan  

J a s a  Produksi.

(2) Gaji Pokok D irek tur M aksim al 2 ,5  kali gaji pegawai tertinggi dengan 

m em perhatikan  pem anfaa tan  keuangan  p e ru sah aan .

(3) Gaji Pokok Kepala Bagian m aksim al 90 % dari gaji pokok D irektur 

dengan m em perha tikan  pem anfaa tan  keuangan  p e ru sah aan .



(4) Gaji pokok pegawai m aksim al sam a dengan gaji pokok A parat Sipil 

Negara dengan  m em perhatikan  pem anfaa tan  k euangan  p e ru sah aan .

(5) K enaikan gaji pokok Pegawai PDAM d iberlakukan  sam a  dengan 

kenaikan  gaji pokok A parat Sipil Negara (ASN).

(6) T un jangan  sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) terdiri dari :

a. T un jangan  Ja b a ta n .

b. T un jangan  K esehatan.

c. T un jangan  R um ah Dinas.

d. T un jangan  Air.

e. T un jangan  P e ru sah aan  :

- U ang T ransport;

- U ang M akan;

- U ang P akaian  D inas & Olah Raga.

f. T un jangan  K om pensasi Keija (TKK).

(7) B esarnya tu n jan g an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (6) d isesua ikan  

dengan  k e b u tu h a n  d an  m em perha tikan  pem anfaa tan  keuangan  

p e ru sah aan .

(8) J a s a  Produksi sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d iberikan  dengan 

m em perha tikan  pem anfaa tan  keuangan  p e ru sah aan .

(9) B esarnya J a s a  Produksi d ite tapkan  dengan K epu tusan  Bupati.

Pa sal 39

(1) Setiap ak h ir m asa  ja b a ta n , D irektur d a p a t d iberikan  u an g  ja s a  

pengabdian  yang besarnya  d ite tapkan  oleh B upati b e rd asa rk an  u su l 

Dewan Pengaw as d an  kem am puan  k euangan  PDAM.

(2) D irek tur yang d iberhen tikan  dengan h o rm at sebelum  m asa  jab a tan n y a  

berakh ir d ap a t d iberikan  u a n g  ja s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  

pada  ayat (1) dengan  sy a ra t te lah  m en ja lankan  tu g asn y a  paling sedikit 

1 (satu) tah u n .

(3) B esarnya u an g  ja s a  pengabdian  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d an  aya t (2) d id asark an  a ta s  p erh itu n g an  lam anya b ertugas dibagi 

m asa  ja b a ta n  d ikalikan  penghasilan  bu lan  terakh ir.



Pasal 40

(1) D irek tur d an  Pegawai m em peroleh h ak  cu ti meliputi:

a. cu ti tah u n a n ;

b. cu ti besar;

c. cu ti sakit;

d. cu ti k a ren a  a la san  pen ting  a ta u  cuti u n tu k  m en u n a ik an  lbadah  haji;

e. cu ti n ikah;

f. cu ti bersalin ; dan

g. cu ti di lu a r tanggungan  PD AM.

(2) D irek tur d an  Pegawai yang m en ja lankan  cu ti sebagaim ana  d im aksud  pad a  

ayat (1) te tap  d iberikan  penghasilan  p en u h  kecuali cu ti di lu a r tanggungan  

PD AM.

(3) P e laksanaan  cu ti sebagaim ana  d im aksud  pada aya t (1), d ia tu r  lebih lan ju t 

oleh B upati dengan berpedom an pada  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

BAB V

CABANG PDAM 

Pasal 41

(1) U n tuk  m endu k u n g  efektifitas dan  pen ingkatan  pelayanan  kepada  

m asyarakat, PDAM Tirta Maleo d ap a t m em buka cabang  yang 

b e rk ed u d u k an  di ibuko ta  kecam atan  dengan  k e te n tu an  d an  p e rsyara tan  

yang d ia tu r dengan P e ra tu ran  P erusahaan .

(2) P em bukaan  cabang  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m em baw ahi 4 

(empat) un it.

(3) Pengangkatan  d an  pem berhen tian  Kepala cabang  b eserta  s tru k tu r  

d ibaw ahnya d iangkat b e rd asa rk an  K epu tusan  D irek tur a ta s  p e rse tu ju an  

Dewan Pengawas.

BAB VI
KETENTUAN PE RA LI HAN

Pasal 42

Pada sa a t P e ra tu ran  D aerah  ini berlaku , D irek tur d an  D ew an /B adan  

Pengaw as PDAM te tap  m elaksanakan  tu g as sam pai b e rak h ir m asa  

jab a tan n y a .



Pasal 43

D irektur, D ew an /B adan  Pengaw as, dan  Kepegawaian PDAM m enyesuaikan  

dengan  P e ra tu ran  D aerah  ini paling lam  b a t 6 (enam) b u lan  sejak  d ite tapkan .

Pasal 44

Pada sa a t P e ra tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku, BAB I Pasal 1, BAB V Pasal 7 

d an  Pasal 8, BAB VI Pasal 9, BAB VII Pasal 10 sam pai dengan  Pasal 19, dan  

BAB XV Pasal 28 P e ra tu ran  D aerah  Nomor 2 T ahun  2006 ten tan g  Pendirian  

PDAM, d icab u t d an  d inyatakan  tidak  berlaku  lagi.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 45

P era tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  

D aerah  ini dengan  pen em p atan n y a  dalam  L em baran  D aerah.
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