
BUPATI POHUWATO 

PROVINSI GORONTALO

PERATURAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO 

NOMOR 2 TAHUN 2015 

TENTANG

SISTEM PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI POHUWATO,

M enim bang : a. bahw a pend id ikan  h a ru s  m am pu m enjaw ab berbagai

tan tan g an  sesuai dengan  tu n tu ta n  dan  p e ru b ah an  

keh idupan  lokal, nasional, d an  in te rnasional m aka  

pendid ikan  d iselenggarakan  secara  terencana, te ra rah , 

d an  berkesinam bungan  ;

b. bahw a u n tu k  m ew ujudkan  pem era taan  dan  pe rlu asan

akses, pen ingkatan  m u tu , relevansi, d an  daya saing

se rta  penguatan  ta ta  kelola, ak u n tab ilita s  dan

pencitraan  publik  dalam  m enyelenggarakan dan  £
m engelola pendidikan sebagai s a tu  sistem  pendidikan;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  

P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  Sistem  Penyelenggaraan 

Pendidikan;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 38 T ahun  2000 ten tang

P em ben tukan  Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 258, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4060);

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2002 ten tang  

P erlindungan  A nak (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2002 Nomor 109, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4235);



3. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2003 ten tang  

P em ben tukan  K abupaten  Bone Bolango dan  K abupaten  

Pohuw ato di Provinsi G orontalo (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 26 T ahun  2003, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4269);

4. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  

Pendidikan  N asional (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4301);

5. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2005 ten tan g  G uru  

dan  Dosen (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2005 Nomor 157, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4586);

6. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  

P em ben tukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan  

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 

Nomor 87, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5234);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 19 T ahun  2005 ten tang  

S tan d ar Nasional Pendidikan (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 41, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4496);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 4 T ahun  2014 ten tang  

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan  Pengelolaan 

P ergu ruan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2014 Nomor 16, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5500);

10. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pohuw ato Nomor 11 

T ahun  2007 Pelayanan Publik Dalam  Penyelenggaraan 

P em erin tahan  (Lem baran D aerah  K abupaten  Pohuw ato 

T ahun  2008 Nomor 102, T am bahan  L em baran D aerah 

K abupaten  Pohuw ato Nomor 91) ;



D engan Perse tu ju a n  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN POHUWATO

dan

BUPATI POHUWATO 

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG SISTEM

PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  D aerah  ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  D aerah  K abupaten  Pohuw ato.

2. P em erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggara u ru s a n  pem erin tah  oleh 

pem erin tah  d aerah  d an  DPRE> m e n u ru t azas otonom i dan  tugas 

p em b an tu an  dengan  p rinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  dan  

p rinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana d im aksud  

dalam  U ndang-U ndang D asr negara  Republik Indonesia  1945.

3. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati dan  perangkat daerah  sebagai 

u n s u r  penyelenggara Pem erin tahan  D aerah.

4. B upati ad a lah  B upati Pohuw ato.

5. Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t DPRD adalah  

B adan  legislatif sebagai u n s u r  penyelenggara p em erin tahan  d aerah  

K abupaten  Pohuw ato.

6. Sekretaris D aerah  adalah  Sekretaris D aerah K abupaten  Pohuw ato.

7. Kepala D inas ad a lah  Kepala SKPD yang m enyelenggarakan bidang 

pend id ikan  di K abupaten  Pohuwato.

8. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  a ta u  yang se lan ju tnya  d isingkat SKPD 

adalah  U nsu r pe lak san a  tekn is di bidang pendid ikan  di K abupaten  

Pohuw ato.

9. Dewan Pendidikan ad a lah  lem baga m andiri yang beranggo takan  berbagai 

u n s u r  m asy arak a t yang peduli pendidikan.
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10. Komite S eko lah /M adrasah  adalah  lem baga m andiri yang beranggotakan  

orang tu a /w a li p ese rta  didik, kon iun itas sekolah, se rta  tokoh m asy arak a t 

yang peduli pendidikan.

11. Pendidikan ad a lah  u sa h a  sa d a r dan  te ren can a  u n tu k  m ew ujudkan  

su a sa n a  bela jar d an  p roses pem belajaran  agar p eserta  didik secara  

ak tif m engem bangkan po tensi d irinya u n tu k  memiliki k ek u a tan  

sp iritua l keagam aan , pengendalian  diri, kepribad ian , kecerdasan , 

akh lak  m ulia, se rta  ke tram pilan  yang  d iperlukan  dirinya, 

m asyarakat, B angsa d an  Negara.

12. M asyarakat ad a lah  kelom pok W arga Negara Indonesia  non 

Pem erin tah  yang m em punyai p e rh a tian  d an  p e ran an  dalam  bidang 

pendid ikan .

13. Penyelenggaraan pend id ikan  adalah  pengelolaan pendid ikan  yang 

m encakup  se lu ru h  kegiatan  pend id ikan  form al dan  pendid ikan  

nonform al baik  yang d iselenggarakan  Pem erin tah  D aerah  dan  

m asy arak a t dalam  lingkup D inas m au p u n  K em enterian Agama 

sesua i u ru sa n  daerah .

14. M anajem en d an  kelem bagaan pendid ikan  ad a lah  seperangkat 

p en g a tu ran  m engenai pend irian  dan  pengelolaan sa tu a n  pendid ikan  

p ad a  ja lu r  pendid ikan  form al dan  nonform al.

15. K urikulum  ad alah  seperangkat ren can a  dan  p en g a tu ran  m engenai 

tu ju an , isi, d an  b a h an  pela jaran  se rta  ca ra  yang d igunakan  sebagai 

pedom an penyelenggaraan kegiatan  pem belajaran  u n tu k  m encapai 

tu ju a n  pendid ikan  te rten tu .

16. S tan d ar kom petensi ad a lah  kem am puan  m inim al yang d ih arap k an  

d ap a t dicapai peserta  didik m elalui pendid ikan  dalam  sa tu a n  

pendid ikan  te rten tu .

17. S tan d ar N asional Pendidikan ada lah  k rite ria  m inim al ten tang  sistem  

pendid ikan  di se lu ru h  wilayah hukum  Negara K esatuan  Republik 

Indonesia.

18. A kreditasi sekolah ad a lah  su a tu  kegiatan  penilaian  su a tu  sekolah 

b e rd asa rk an  kriteria  yang  te lah  d ite tapkan  d an  d ilakukan  oleh 

B adan A kreditasi Sekolah yang hasilnya  d iw ujudkan  dalam  ben tu k  

pengakuan  peringkat kelayakan.

k
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19. R encana Kegiatan Sekolah (RKS) adalah  D okum en ten tan g  gam baran  

program  d an  kegiatan  sek o lah /m ad ra sa h  di m asa  depan  u n tu k  m encapai 

tu ju a n  d an  sa sa ra n  sekolah yang te lah  d ite tapkan .

20. R encana Kegiatan A nggaran Sekolah (RKAS) ad a lah  dokum en ten tang  

gam baran  program  dan  keg iatan  ta h u n a n  sekolah u n tu k  m encapai 

tu ju a n  d an  sa sa ra n  ta h u n a n  yang te lah  d ite tapkan .

21. O rang tu a  ad a lah  ayah  d an  ibu  kandung , a ta u  ayah dan  ibu tiri, 

a ta u  ayah d an  ibu angkat d a n /a ta u  orang  tu a  wali p eserta  didik.

22. Peserta  didik ad a lah  anggota m asy arak a t yang b e ru sah a  

m engem bangkan potensi diri m elalui p roses pem belajaran  yang 

tersed ia  pad a  ja lu r, jen is  d an  jen jang  pendid ikan  te rten tu .

23. Pendidikan a n ak  u s ia  dini ad a lah  su a tu  up ay a  pem binaan  yang

d itu ju k an  kepada a n ak  sejak  lah ir sam pai dengan u s ia  enam  ta h u n  

yang  d ilakukan  m elalui pem berian  rangsangan  pendid ikan  u n tu k  

m em ban tu  p e rtu m b u h an  d an  perkem bangan  ja sm an i d an  rohani 

agar a n ak  memiliki kesiapan  dalam  m em asuk i pendid ikan  lebih

lanju t.

24. Pendid ikan  form al ada lah  ja lu r  pendid ikan  yang te rs tru k tu r  dan  

berjenjang yang terdiri a ta s  pendid ikan  d a sa r  d an  pendid ikan  

m enengah.

25. Pendidikan nonform al ad a lah  ja lu r  pendid ikan  di lu a r pendid ikan  

form al yang d ap a t d ilak san ak an  secara  te rs tru k tu r  dan  berjenjang.

26. Pendidikan inform al ad a lah  ja lu r  pendid ikan  keluarga  dan

lingkungan.

27. E valuasi adalah  kegiatan  pengendalian , pen jam inan , dan  penetapan  

m u tu  pendid ikan  te rh ad ap  proses belajar, hasil belajar, k inerja  

tenaga  kependid ikan , dan  kelem bagaan.

28. S a tu an  pend id ikan  ad a lah  kelom pok layanan  pendid ikan  yang

m enyelenggarakan pendid ikan  pada  ja lu r  form al d an  nonform al.

29. S a tu an  Pendidikan Negeri ad a lah  S a tu an  pendid ikan  yang

diselenggarakan  oleh Pem erintah.

30. S a tu an  Pendidikan Sw asta  ada lah  S a tu an  Pendidikan yang

diselenggarakan  oleh organ isasi m asyarakat a ta u  yayasan  yang 

berbadan  hukum .
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31. Jen jan g  Pendidikan adalah  ta h a p an  pendid ikan  yang terdiri dari 

pend id ikan  d a sa r  d an  pendid ikan  m enengah.

32. Wajib B elajar ad a lah  program  pendid ikan  d a sa r  9 ta h u n  d an  

pendid ikan  m enengah  3 ta h u n  yang h a ru s  d iikuti oleh w arga 

m asy arak a t a ta s  tanggung  jaw ab Pem erintah, Pem erin tah  D aerah 

dan  m asyarakat.

33. M anajem en B erbasis M asyarakat ada lah  m odel penyelenggaraan 

pend id ikan  yang sesua i dengan po tensi m asyarakat.

34. Pendidik ada lah  tenaga  kependid ikan  yang berkualifikasi sebagai 

guru , konselor, pam ong belajar, tu to r, in s tru k tu r , fasilitator, dan  

seb u tan  lain yang  sesua i dengan  k ek h u su san n y a , se rta  

berpartis ipasi dalam  penyelenggaraan pendidikan.

35. Tenaga kependid ikan  ad a lah  anggota m asy arak a t yang m engabdikan  

diri dan  d iangkat u n tu k  m enun jang  penyelenggaraan pendid ikan  

a n ta ra  lain  tenaga  laboran , pustakaw an , p e rencana  pendid ikan , 

peneliti pendid ikan , pengelola sa tu a n  pendid ikan , pengaw as, teknisi 

sum ber belajar, tenaga  adm in istrasi pendidikan.

36. R encana Kegiatan dan  A nggaran Sekolah, se lan ju tnya  d isingkat 

RKAS ad a lah  ren can a  keuangan  ta h u n a n  sekolah yang  d ibahas 

b ersam a oleh Komite Sekolah dan  penyelenggara sa tu a n  pendidikan.

37. S um bangan  ad a lah  d a n a  yang berasa l dari m asyarakat, orang 

tu a /w a li peserta  didik, d a n /a ta u  p ihak  lainnya secara  su k are la  dan  

tidak  m engikat kepada  sa tu an  pendid ikan  b e rd asa rk an  k esep ak a tan  

b ersam a a n ta ra  p ihak  S a tu an  Pendid ikan/K om ite Sekolah dengan 

orang  tu a /w a li p eserta  didik se rta  tidak  be rten tan g an  dengan 

k e ten tu an  p e rundang -undangan .

BAB II

FUNGSI DAN TUJUAN

Pasal 2

Pendidikan berfungsi m engem bangkan kem am puan  dan m em bentuk  w atak 

se rta  peradaban  yang berm artaba t dalam  rangka m encerdaskan  keh idupan  

m asyarakat
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Pasal 3

T ujuan  Penyelenggaraan Pendidikan ad a lah  :

a. m engem bangkan po tensi p eserta  didik  agar m enjadi m an u s ia  yang 

berim an  d an  bertakw a p ad a  T uhan  Yang M aha E sa, berakh lak  

m ulia, seha t, berilm u, cakap , kreatif, m andiri d an  m enjadi w arga 

m asy arak a t yang dem okratis se rta  bertanggung  jaw ab;

b. p em era taan  kesem patan  m em peroleh pendidikan;

c. m en ingkatkan  m u tu  keg iatan  belajar m engajar; dan

d. m engem bangkan m anajem en pendid ikan  b ertu m p u  pad a  tran sp a ra n s i 

anggaran  pend id ikan  dan  ak u n tab ilita s  penyelenggaraan  pendid ikan  

secara  k e se lu ru h an  d an  partis ipasi m asyarakat.

BAB III

PRINSIP PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

Pasal 4

(1) Pendid ikan  d ise lenggarakan  sebagai investasi sum ber daya m an u s ia  

jan g k a  panjang.

(2) Pendidikan d iselenggarakan  sebagai sa tu  k e sa tu a n  yang  sistem atik , 

te rbuka , dem okratis, d an  adil m elalui p roses pem budayaan  dan  

pem berdayaan  m asy arak a t m eliputi penyelenggaraan dan  pengendalian  

layanan  m u tu  pendidikan.

(3) Pendid ikan  d iselenggarakan  u n tu k  m em beri ke te ladanan , nilai-nilai 

kebenaran , m em bangun  kem auan , m en jun jung  tinggi h ak  asas i 

m anusia , nilai keagam aan , nilai ku ltu ra l, lingkungan  dan  

kem ajem ukan  b angsa  yang berlangsung  sepan jang  hayat.

(4) Pendidikan d iselenggarakan dengan m engem bangkan budaya 

m em baca, m enulis d an  b erh itung  bagi segenap w arga m asyarakat.

(5) Pengelolaan pend id ikan  h a ru s  b e rd asa rk an  p en erap an  prinsip -p rinsip  

m anajem en pend id ikan  yang ak tual.

(6) Pem erin tah  D aerah  bertanggung  jaw ab  a ta s  penyelenggaraan sa tu a n  

pendid ikan  pad a  jen jang  pendid ikan  form al d an  nonform al.

(7) Pem erin tah  D aerah m em fasilitasi terselenggaranya sa tu a n  pendid ikan  

pad a  jen jang  pendid ikan  tinggi.

&
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(8) P em erin tah  D aerah wajib m enyusun  d an  m elaksanakan  S tan d ar 

Penyelenggaraan Pelayanan Publik dan  S tan d ar Pelayanan Minimal 

(SPM).

(9) S a tu an  Pendidikan wajib m elak san ak an  S ta n d ar Pelayanan Minimal 

(SPM).

(10) S tan d ar Pelayanan M inimal (SPM) sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (9) d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  B upati

BAB IV
HAK DAN KEWAJIBAN 

Bagiari K esatu 

M asvarakatj

Pasal 5

(1) Setiap  m asy arak a t m em punyai h ak  dan  k ed u d u k an  yang  sam a 

u n tu k  m em peroleh pend id ikan  sesua i p rinsip -p rinsip  penyelenggaraan 

pendid ikan .

(2) Setiap m asyarakat berhak  m em peroleh pendidikan yang berm utu .

(3) M asyarakat berhak  m enyelenggarakan pendidikan berbasis m asyarakat.

(4) M asyarakat yang memiliki kelainan fisik, m ental, em osional, dan  

m engalam i h a m b a tan  sosial berhak  m em peroleh pendidikan k h u su s .

(5) M asyarakat di w ilayah terpencil d a n /a ta u  m engalam i bencana  

alam  d a n /a ta u  bencana  sosial berhak  m em peroleh pendidikan layanan 

khu su s .

(6) M asyarakat berperan  se rta  dalam  penguasaan , pem anfaatan , 

pengem bangan ilm u pengetahuan  dan  teknologi, seni dan  budaya 

u n tu k  m eningkatkan  kesejah teraan  pribadi, keluarga, bangsa, dan  

u m at m anusia .

Pasal 6

(1) W arga m asyarakat yang berusia  7 (tujuh) sam pai 18 (delapan belas) 

ta h u n  wajib m engikuti pendidikan d asa r dan  m enengah sam pai 

tam at.

(2) M asyarakat wajib berpartis ipasi dem i kem ajuan  pendid ikan  guna  

m endukung  te rlak san an y a  penyelenggaraan  pend id ikan  yang b e rm u tu  

te rm asu k  d u k u n g an  sum ber daya pendidikan.
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(3) W arga m asyarakat berkewajibari m encip takan  dan  m endukung 

terlaksananya  budaya m em baca, budaya belajar d an  b udaya  m alu  

K orupsi di lingkungannya.

Bagian Kedua 

O rang Tua 

Pasal 7

O rang tu a  berhak  berperan  se rta  dalam  m em ilih sa tu a n  pendid ikan  

dan  m em peroleh inform asi perkem bangan pendidikan anaknya.

Pasal 8

Setiap orang  tu a  berkew ajiban :

a. m em berikan kesem patan  yang se luas-luasnya kepada anaknya  

u n tu k  m em peroleh pendidikan.

b. m em berikan kesem patan  kepada anaknya  u n tu k  berfikir dan  

berekspresi sesuai dengan tingkat in te lek tualitas dan  usianya.

c. m endidik anaknya  sesuai kem am puan  dan  m inatnya serta  

m enetapkan  w aktu  belajar setiap  hari di ru m ah  bagi anaknya.

d. m em biayai kelangsungan  pendid ikan  anaknya, kecuali bagi orang 

tu a  yang tidak  m am pu Pem erintah dan  Pem erintah D aerah 

berkew ajiban m em berikan b an tuan .

Bagian Ketiga 

Peserta Didik 

Pasal 9

(1) Setiap peserta  didik berhak m endapatkan  pendid ikan  agam a 

sesua i dengan  agam a yang d ianu tnya  dan  d iajarkan  oleh pendidik 

yang seagam a.

(2) Setiap peserta  didik yang memiliki kelebihan  kecerdasan  berhak  

m en d ap a tk an  kesem patan  program  akselerasi.

(3) Setiap peserta  didik berhak  m endapatkan  pelayanan pendidikan dan  

pem belajaran dalam  rangka pengem bangan dirinya sesua i dengan 

bakat, m inat, kecerdasan , dan  kem am puannya.
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(4) Setiap peserta  didik berhak  m em peroleh penilaian hasil belajarnya.

(5) Peserta didik yang berprestasi dan  orang tuanya  tidak  m am pu 

m em biayai pendid ikan  berhak  m endapatkan  beasisw a d a n /a ta u  

b a n tu a n  biaya pendid ikan  dari Pem erintah, Pem erintah D aerah 

d a n /a ta u  M asyarakat.

(6) Peserta  didik yang orang tuanya tergolong keluarga m iskin berhak  

m en d ap at b a n tu a n  biaya pendidikan.

(7) P eserta  didik yang  orang  tu an y a  tergolong m iskin  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (6) d ibuk tikan  dengan  k a rtu  m iskin  a ta u  

iden titas lainnya sesua i p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

(8) Setiap peserta  didik berhak  m encari, m enerim a, d an  m em berikan  

inform asi sesuai dengan tingkat in telektual dan  usianya  demi 

pengem bangan dirinya.

Pasal 10

Setiap peserta  didik berkew ajiban :

a. m enyelesaikan program  pendid ikan  sesuai k e ten tu an  b a ta s  w aktu  

yang d itetapkan;

b. m enjaga no rm a-norm a pendid ikan  u n tu k  m enjam in keberlangsungan 

proses dan  keberhasilan  pendidikan;

c. m em elihara sa ran a  dan  p rasa ran a  serta  kebersihan , ke tertiban , dan  

k eam anan  pada sa tu an  pendidikan yang bersangku tan ; dan

d. m en taati segala k e ten tu an  p era tu ran  P erundang-undangan  yang 

berlaku.

Bagian Keempat

Pendidik dan  Tenaga Kependidikan 

P a ra g ra f1 

Pendidik 

Pasal 11

(1) Pendidik terdiri dari guru , tu tor, pam ong belajar, in s tru k tu r  dan  

fasilitator, yang  berpartis ipasi aktif dalam  m enyelenggarakan pendidikan.
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(2) G um  sebagaim ana d im aksud  pad a  avat (1), dalam  m elaksanakan

tugas be rh ak  :

a. m em peroleh penghasilan  sesuai p e ra tu ran  dan  pem nd an g -u n d an g an  

dan  jam in an  kesejah teraan  sosial se rta  d isesua ikan  dengan 

kem am puan  keuangan  daerah;

b. m endapatkan  prom osi dan  penghargaan  sesuai dengan tugas 

dan  prestasi kerja;

c. m em peroleh perlindungan  h u k u m  dalam  m elaksanakan  tugas dan  

h ak  a ta s  kekayaan intelektual;

d. m em peroleh kesem patan  u n tu k  m eningkatkan  kom petensi;

e. m em peroleh dan  m em anfaatkan  sa ra n a  dan  p rasa ra n a

pem belajaran u n tu k  m enun jang  ke lancaran  tugasnya;

f. memiliki kebebasan  dalam  m em berikan penilaian dan  iku t 

m enen tukan  kelu lusan , penghargaan, d a n /a ta u  sanksi kepada 

peserta  didik sesuai dengan kaidah pendidikan, kode etik gum , 

dan  k e ten tu an  p e ra tu ran  P em ndang-undangan  yang berlaku;

g. m em peroleh ra sa  am an  dan  jam in an  keselam atan  dalam

m elaksanakan  tugas;

h. memiliki kebebasan  u n tu k  berserikat dalam  organisasi profesi 

selam a tidak  m engganggu tugas dan  kewajibannya;

i. memiliki kesem patan  u n tu k  berperan  dalam  p en en tu an  kebijakan 

pendidikan;

j. m em peroleh kesem patan  u n tu k  m engem bangkan d an  m eningkatkan  

kualifikasi akadem ik d an  kom petensi; d a n /a ta u

k. m em peroleh pela tihan  dan  pengem bangan profesi dalam  bidangnya.

(3) G u m  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), dalam  m elaksanakan

tugas berkew ajiban :

a. m erencanakan  pem belajaran, m elaksanakan  proses pem belajaran 

te rm asu k  pe laksanaan  belajar yang berm u tu  se rta  menilai, 

m engevaluasi, d an  m enganalisis hasil pem belajaran;

b. m em berikan tau lad an  dan  m enjaga nam a baik lem baga dan  

profesi;

c. m eningkatkan  dan  m engem bangkan kualifikasi akadem ik dan  

kom petensi secara  berkelan ju tan  sejalan dengan pengem bangan 

ilm u p engetahuan , teknologi, d an  seni;
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d. m em otivasi peserta  didik m elaksanakan  w aktu  belajar di lu a r jam  

sekolah;

e. m em berikan kete ladanan  dan  m encip takan budaya m em baca 

dan  budaya belajar;

f. bertindak  obyektif dan  tidak diskrim inatif a ta s  d asa r 

pertim bangan jen is  kelam in, agam a, su k u , ras , dan  kondisi 

fisik te rten tu  a ta u  la ta r belakang keluarga, d an  s ta tu s  sosial 

ekonom i peserta  didik dalam  pem belajaran;

g. m enjun jung  tinggi p e ra tu ran  Perundang-undangan , kode etik guru  

serta  nilai-nilai agam a, dan  etika; dan

h. m em elihara dan  m em upuk  p e rsa tu an  dan  k esa tu an  bangsa.

(4) Tutor, pam ong belajar, in s tru k tu r  dan  fasilitator sebagaim ana

dim aksud  p ad a  ayat (1) dalam  m elaksanakan  tugas berhak  :

a. m em peroleh penghasilan  sesuai k e b u tu h a n  h idup  m inim al dan  

jam in an  kesejah teraan  sosial be rd asark an  s ta tu s  kepegaw aian dan  

beban tugas se rta  p res tasi kerja tetap i te tap  m elihat kem am puan  

keuangan  daerah ;

b. m em peroleh penghargaan  sesuai dengan tugas dan  p res tasi kerja;

c. m em peroleh pem binaan, pendidikan dan  pela tihan  sebagai pendidik 

pendidikan nonform al dari pem erin tah , pem erin tah  daerah  dan  

lem baga pendidikan nonform al;

d. m em peroleh perlindungan  h u k u m  dalam  m elaksanakan  tugas; 

d a n /a ta u ;

e. memiliki kebebasan  u n tu k  berserikat dalam  organisasi profesi 

selam a tidak  m engganggu tugas dan kewajibannya.

(5) Dalam  m elaksanakan  tugas tu to r, pam ong belajar, in s tru k tu r,

fasilitator berkew ajiban :

a. m enyusun  rencana  pem belajaran;

b. m elakukan  kegiatan pem belajaran dengan m enggunakan 

kuriku lum , sa ran a  belajar, media pem belajaran, b ah an  ajar, 

m au p u n  m etode pem belajaran yang sesuai;

c. m engevaluasi hasil belajar peserta  didik;

d. m enganalisis hasil evaluasi belajar p eserta  didik;

e. m elaksanakan  fungsi sebagai fasilitator dalam  kegiatan pendidikan 

nonform al;
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f. m engem bangkan model pem belajaran  p ad a  pendidikan nonformal;

dan

g. m elaporkan kem ajuan  belajar.

(6) Setiap tenaga  pendidik  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d an  ayat (4) 

m em peroleh b a n tu a n  h u k u m  dalam  m en ja lankan  dan  m elaksanakan  

kew ajibannnya dalam  proses belajar m engajar.

Paragraf 2

Tenaga K ependidikan 

Pasal 12

(1) Tenaga kependidikan m eliputi pengelola. sa tu an  pendidikan, penilik, 

pengaw as, peneliti, pengem bang, pustakaw an , laboran, dan  teknisi 

sum ber belajar.

(2) Tenaga kependidikan sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ayat (1) berhak  

m endapatkan  :

a. penghasilan  dan  jam inan  kesejah teraan  sosial yang layak dan  

m em adai;

b. penghargaan  sesuai dengan tugas dan  p restasi keija;

c. pem binaan  karier sesuai dengan tu n tu ta n  pengem bangan kualitas;

d. perlindungan h u k u m  dalam  m elaksanakan  tugas.

(3) Tenaga kependidikan sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 

berkew ajiban :

a. m encip takan  su a sa n a  pendidikan yang berm akna, 

m enyenangkan, kreatif, d inam is, dialogis, inovatif, dan  

berm artaba t;

b. m em punyai kom itm en secara  profesional u n tu k  m eningkatkan  

m u tu  pendidikan;

c. m em berikan tau lad an  dan  m enjaga n am a baik lem baga dan  

profesi;

d. m em berikan  ke te ladanan  dan  m encip takan  budaya m em baca dan  

budaya belajar;

e. m en taati k e ten tu an  p e ra tu ran  P erundang-undangan .
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Bagian Kelima 

Pem erintah D aerah 

Pasal 13

P em erin tah  D aerah  b e rh ak  m engelola, m em an tau  d an  m engendalikan

penyelenggaraan pendid ikan  sebagai b en tu k  pertanggung jaw aban  kepada

m asyarakat.

Pasai 14

Pem erin tah  D aerah  berkew ajiban :

a. m engatu r, m enyelenggarakan, m engarahkan , m em bim bing, dan  

m engaw asi penyelenggaraan pendidikan;

b. m enetapkan  s ta n d a r  kom petensi pendidik dan  tenaga

kependidikan pada  pendidikan an ak  usia  dini, sa tu an  pendidikan 

dasar, dan  sa tu an  pendidikan m enengah;

c. m em berikan layanan  dan  kem udahan , se rta  m enjam in pendidikan 

yang berm u tu  bagi w arga m asyarakat tan p a  diskrim inasi;

d. m enyediakan dan a  guna p en u n ta san  wajib belajar 9 tahun ;

e. m enyediakan dan a  guna  terselenggaranya wajib belajar 12 ta h u n  

k h u su sn y a  bagi peserta  didik dari keluarga tidak  m am pu  d an  an ak  

terlan tar;

f. m em berikan  beasisw a a ta s  p restasi a ta u  kecerdasan  yang

dimiliki peserta  didik;

g. m em berikan kesem patan  se luas-luasnya kepada w arga m asyarakat

u n tu k  m em peroleh pendidikan;

h. m em berikan kesem patan  se luas-luasnya  kepada pendidik dan  tenaga 

kependidikan u n tu k  m eningkatkan  kualifikasi keilm uannya sesuai 

perkem bangan teknologi u n tu k  m enjam in terselenggaranya pendidikan 

yang berm utu

i. m em fasilitasi tersed ianya p u sa t-p u sa t bacaan  bagi m asyarakat,

sekurang-kurangnya sa tu  di setiap D esa/K elurahan;

j. m endorong budaya m em baca, budaya belajar dan  pe laksanaan  kegiatan 

belajar peserta  didik di rum ah ;

k. m em bina dan  m engem bangkan pendidik dan  tenaga kependidikan 

pada  sa tu an  pendidikan yang diselenggarakan Pem erin tah , 

Pem erin tah  D aerah, dan  m asyarakat;
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l. m enum buh  kem bangkan sum ber day a  pendidikan secara  te rn s  

m enerus u n tu k  terselenggaranya pendidikan yang berm utu ;

m. m em fasilitasi sa ran a  dan  p rasa ra n a  pengem bangan ilm u 

pengetahuan  dan  teknologi gun a rnendukung  pendidikan yang 

berm utu;

n. m enum buhkem bangkan  motivasi, m em berikan stim ulasi dan  

fasilitas, se rta  m encip takan  iklim yang kondusif bagi perkem bangan 

ilm u pengetahuan  dan  teknologi dalam  penyelenggaraan pendidikan;

o. m endorong dun ia  u s a h a /d u n ia  industri u n tu k  berpartisipasi secara 

aktif dalam  penyelenggaraan dan  pen ingkatan  m u tu  pendidikan.

Bagian Keenam 

S a tu an  Pendidikan

Pasal 15

Setiap  sa tu a n  pendid ikan  berhak  :

a. m em peroleh d a n a  operasional d an  pem eliharaan  pend id ikan  bagi 

S a tu an  Pendidikan yang d iselenggarakan  oleh Pem erin tah  D aerah; dan

b. m em peroleh b a n tu a n  d a n a  operasional d an  pem eliharaan  pendid ikan  

bagi sa tu a n  pend id ikan  yang  d iselenggarakan  oleh m asyarakat;

Pasal 16

Setiap sa tu a n  pendid ikan  berkew ajiban :

a. m enjam in  p e lak san aan  h ak -h ak  pe se rta  didik u n tu k  m em peroleh 

pendid ikan  ta n p a  m em bedakan s ta tu s  sosial dari orang tu a /w a li 

peserta  didik;

b. m em fasilitasi dan  bekerja sam a dengan Komite Sekolah u n tu k  

m enerapkan  dan  m engem bangkar m anajem en berbasis  sekolah;

c. m enyusun  d an  m em pertanggungjaw abkan  p e lak san aan  R encana 

Kegiatan d an  A nggaran Sekolah (RKAS) d an  p e lak san aan  m anajem en 

berbasis  sekolah kepada Komite Sekolah d an  se lu ru h  orang  tu a /w a li 

p eserta  didik;

d. m enyusun  dan  m elak san ak an  S tan d ar Penyelenggaraan Pelayanan 

Publik;
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e. m elak san ak an  S tan d ar Pelayanan Minimal (SPM);

f. m erencanakan , m eny u su n  dan  m elaksanakan  k u riku lum  sesua i 

dengan  k e te n tu an  P e ra tu ran  P erun d an g -u n d an g an  yang berlaku; dan

g. m em berikan  laporan  penyelenggaraan  pendid ikan  pad a  ak h ir ta h u n  

dan  ta h u n  a ja ran  p ad a  pem erin tah  daerah .

Pasal 17

P elaksanaan  h a k  d an  kew ajiban m asvarakat, orang  tu a , p ese rta  didik, 

pendidik  d an  tenaga kependid ikan , sa tu a n  pendid ikan  dan  pem erin tah  

d aerah  d ia tu r lebih lan ju t dengan  P e ra tu ran  B upati.

BAB V

PENDIDIKAN FORMAL 

Bagian K esatu

Tanggung Jaw ab  P em erin tah  D aerah 

Pasal 18

Pem erin tah  D aerah bertanggung  jaw ab a ta s  penyelenggaraan pendid ikan  

d a sa r  dan  m enengah  di K abupaten  Pohuw ato yang m eliputi :

a. pengadaan , pendayagunaan  pendidik  dan  tenaga kependid ikan , b u k u  

pela jaran , sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  pend id ikan  se rta  pem eliharaannya; 

dan

b. pengem bangan  pendidik  d an  tenaga  kependid ikan  se rta  sa ra n a  dan  

p ra sa ra n a  pendidikan.

Bagian K edua

T anggung Jaw ab  M asyarakat dan  O rgan isasi/Y ayasan

Pasal 19

M asyarakat, organ isasi a ta u  yayasan  kependid ikan  berbadan  h u k u m  

yang m endirikan  dan  m enyelengarakan sa tu a n  pendid ikan , bertanggung 

jaw ab  a ta s  :

a. pengadaan  sa ra n a  p rasa ran a ;

b. pendidik  d an  tenaga  kependidikan; dan

c. keberlangsungan  se rta  m u tu  sa tu a n  pendid ikan  yang  didirikan.

1 6

1



Bagian Ketiga

Pendirian  d an  Pengin tegrasian  S a tu an  Pendidikan

Pasal 20

(1) M asyarakat, o rgan isasi a ta u  yavasan  yang  b e rb ad an  h u k u m  yang 

m endirikan  sa tu a n  pendid ikan  formal wajib mem iliki izin.

(2) B upati m ene tapkan  pend irian  d an  pengin tegrasian  sa tu a n  pendid ikan  

yang d iselenggarakan  oleh Pem erin tah  D aerah.

(3) Kepala D inas m enetapkan  pendirian  dan  pengin tegrasian  sa tu a n  

pend id ikan  yang d iselenggarakan oleh yaj^asan /m asyarakat.

Pasal 21

(1) Pendirian  sa tu a n  pend id ikan  form al, d id asa rk an  a ta s  k e b u tu h a n  

m asyarakat, dan  p e ren can aan  pengem bangan  pendid ikan  secara  lokal, 

regional, nasional, d an  in tem asional.

(2) Pendirian  sa tu a n  pendid ikan  form al h a ru s  m em enuhi sy ara t s tud i 

kelayakan  yang m eliputi :

a. sum ber p eserta  didik;

b. pendidik  d an  tenaga kependidikan;

c. k u riku lum  dan  program  kegiatan  belajar;

d. su m b er pem biayaan;

e. sa ra n a  dan  p rasa ran a ; dan

f. m anajem en penyelenggaraan  sekolah.

(3) P ersyara tan  tam b a h an  bagi pendirian  sa tu a n  pendid ikan  Sekolah 

M enengah K ejuruan (SMK) yaitu  :

a. adanya  potensi lapangan  kerja  yang sesua i dengan  kem am puan  

tam a ta n  SMK yang  a k an  d id irikan  dengan  m em pertim bangkan  

pem etaan  sa tu a n  pendid ikan  sejenis sesua i dengan k e b u tu h a n  

m asyarakat; dan

b. adanya  d u k u n g an  m asy arak a t te rm asu k  D unia U sah a /D u n ia  

Industri d an  U nit Produksi yang d ikem bangkan  di sa tu a n  

pendid ikan .

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  d an  syara t tekn is 

pend irian  sa tu a n  pend id ikan  formal d ia tu r dengan P e ra tu ran  Bupati.
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Pasal 22

(1) S a tu an  pendid ikan  form al yang d iin teg rasikan  h a ru s  m em enuhi 

k e ten tu an  sebagai be riku t :

a. Penyelenggaraan sa tu a n  pendid ikan  form al tidak  m am pu

m enyelenggarakan kegiatan  pem belajaran;

b .  ju m lah  p eserta  didik tidak  m em enuhi k e ten tu an  m inim al; dan

c. sa tu a n  pend id ikan  yang d iin teg rasikan  h a ru s  sesu a i dengan

jen jang  d an  jen isnya .

(2) S a tu an  pend id ikan  form al yang d iin teg rasikan  m engalihkan  tanggung 

jaw ab  edukatif d an  adm in istra tif p ese rta  didik, pendid ik  d an  tenaga 

kependid ikan  kepada  sa tu a n  pendid ikan  hasil integrasi.

(3) T ata ca ra  dan  sy ara t tekn is peng in tegrasian  sa tu a n  pendid ikan  

form al d ia tu r  dengan P e ra tu ran  B upati.

B agian Keem pat 

P en u tu p an  S a tu an  Pendidikan

Pasal 23

(1) P en u tu p an  sa tu a n  pend id ikan  formal d ap a t be ru p a  penghen tian  

kegiatan  bela jar m engajar a ta u  p en g h ap u san  sa tu a n  pendidikan.

(2) P e n u tu p an  sa tu a n  pendid ikan  form al d ilakukan  apab ila  sa tu a n  

pend id ikan  tidak  lagi m em enuhi p ersy ara tan  pend irian  dan  tidak  lagi 

m enyelenggarakan kegiatan  pem belajaran  sesua i p e ra tu ra n  undang- 

u n d a n g  yang berlaku.

(3) P eru b ah an  n am a  sa tu a n  pendid ikan  form al d ap a t b e ru p a  p e ru b ah an  

n o m enk la tu r sa tu a n  pendid ikan  ak ibat pengem bangan  wilayah a ta u  

p e ru b a h a n  b ad an  h u k u m , dan  terlebih  d a h u lu  d ikoord inasikan  oleh

Dinas.

Bagian Kelima

K urikulum  Pendidikan Form al

Pasal 24

(1) P e laksanaan  k u rik u lu m  pendid ikan  form al berpedom an p ad a  s ta n d a r 

nasional sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  

yang berlaku.
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(2) Diversifikasi ku riku lum  p ad a  setiap  sa tu a n  pend id ikan  formal

d isesu a ik an  dengan  k eb u tu h an  peserta  didik d an  potensi sa tu a n

pend id ikan  sesua i kew enangannva.

(3) Pengem bangan m ata  pela jaran  m u a ta n  lokal d ise rah k an  kepada

sa tu a n  pendid ikan  dengan  m em pertim bangkan  kondisi lingkungan 

d an  kem am puan  p eserta  didik se rta  sum ber daya yang dimiliki oleh 

sa tu a n  pendid ikan  yang bersangku tan .

(4) P en jabaran  k u riku lum  h a ru s  sesuai dengan target w ak tu  yang  su d a h

d iten tu k an  d an  hal te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  tenaga

pendidik.

(5) U n tuk  m enun jang  K urikulum  perlu  d ib en tu k  Tim Pengem bang 

K urikulum  yang ak an  d ia tu r lebih lan ju t dengan  P e ra tu ran  B upati

Bagian Keenam  

B ah asa  P engan tar 

Pasal 25

(1) B ah asa  p en g an tar da lam  pendid ikan  form al ad a lah  b a h a sa  Indonesia.

(2) B ah asa  asing  d ap a t d igunakan  sebagai b a h asa  p en g an tar pada  

sa tu a n  pendid ikan  u n tu k  m endukung  kem am puan  b e rb ah asa  asing  

p eserta  didik.

BAB VI

PENDIDIKAN NONFORMAL 

Bagian K esatu

M anajem en dan  K elem bagaan 

Pasal 26

(1) Pendidikan nonform al d ap a t d iselenggarakan  oleh Pem erin tah  D aerah 

a ta u  m asy arak a t d an  organ isasi yang berbadan  hukum .

(2) Penyelenggaraan pendid ikan  nonform al yang  d ilakukan  Pem erin tah  

D aerah d ilak san ak an  oleh D inas d a n /a ta u  in s tan s i te rka it se rta  

Sanggar Kegiatan Belajar (SKB).

(3) Penyelenggaraan pend id ikan  nonform al yang d ilakukan  m asy arak a t 

dan  organisasi non  yayasan  yang  berbadan  h u k u m  d ilak san ak an  

oleh lem baga k u rsu s , lem baga pela tihan , kelom pok belajar, p u sa t 

kegiatan  m asyarakat, dan  m ajelis taklim , se rta  sa tu a n  pendid ikan  

yang sejenis.
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(4) M anajem en pendid ikan  nonform al m elibatkan  u n s u r  :

a. pem bina;

b. penyelenggara;

c. pendidik;

d. tenaga  kependidikan;

e. penilik;

f. pengaw as PAUD; dan

g. w arga belajar.

(5) Lem baga pend id ikan  nonform al terdiri dari Sanggar Kegiatan Belajar 

M asyarakat (SKB), P u sa t Kegiatan Belajar M asyarakat (PKBM), 

K ursus, Kelompok Belajar d iben tuk  oleh m asyarakat.

(6) Sanggar Kegiatan B elajar (SKB) sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) 

m eru p ak an  U nit P e laksana  Teknis D inas yang bertugas 

m elak san ak an  percon tohan  program -program  pend id ikan  nonform al.

(7) Kepala Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) m erupakan  ja b a ta n  s tru k tu ra l.

(8) Pam ong Belajar pad a  Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) m erupakan  

ja b a ta n  fungsional yang d ap a t disertifikasi sesua i p e ra tu ran  

p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

(9) Pem erin tah  D aerah  m en u n ju k  lem baga a ta u  d in a s /in s ta n s i u n tu k  

m elakukan  proses pen ila ian  te rh ad ap  sa tu a n  pend id ikan  nonform al 

dengan  m engacu p ad a  S ta n d ar Nasional.

Pasal 27

(1) Pendid ikan  nonform al d iselenggarakan  bagi m asy arak a t yang 

m em erlukan  layanan  pendid ikan  yang berfungsi sebagai pengganti, 

penam bah , d a n /a ta u  pen d u k u n g  pend id ikan  form al dalam  rangka  

pendid ikan  sepan jang  hayat.

(2) Penyelenggara k u rsu s  d an  program  yang b e rh u b u n g an  dengan 

pendid ikan  nonform al b e rtu ju an  u n tu k  m engem bangkan potensi 

w arga bela jar dengan  p enekanan  p ad a  p en g u asaan  pen g etah u an  dan  

keteram pilan  fungsional se rta  pengem bangan sikap d an  kepribad ian  

profesional.

(3) Penyelenggaraan pendid ikan  nonform al h a ru s  d ikoord inasikan  dengan 

D inas Pendidikan, K ebudayaan, Pem uda d an  O lahraga.
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(4) Penyelenggaraan pend id ikan  nonform al u n tu k  tu ju a n  k h u su s  h a ru s  

m en d ap at izin dari D inas Pendidikan.

(5) K eten tuan  m engenai pe rsyara tan , penilaian , kelayakan d an  ta ta  ca ra  

m em peroleh izin d a n /a ta u  rekom endasi d ia tu r dengan  P e ra tu ran  

Bupati.

Bagian Kedua

Je n is  Pendidikan Nonformal 

Pasal 28

(1) Pendidikan nonform al m eliputi :

a. pendid ikan  kecakapan  hidup;

b. pendid ikan  a n ak  u s ia  dini;

c. pendid ikan  kepem udaan;

d. pend id ikan  pem berdayaan  perem puan;

e. pend id ikan  keaksaraan ;

f. pendid ikan  ketram pilan  dan  pela tihan  kerja;

g. pendid ikan  k ese ta raan ; dan

h. pend id ikan  lain  yang d itu ju k an  u n tu k  m engem bangkan 

kem am puan  w arga belajar.

(2) P e laksanaan  pend id ikan  nonform al d ip rio ritaskan  pad a  k eb u tu h a n  

m asy arak a t d an  d u n ia  u s a h a  serta  d u n ia  industri.

(3) Pem erin tah  m em berikan  peluang d an  d u k u n g an  u n tu k  

m engem bangkan jen is  dan  program  pendid ikan  nonform al unggulan .

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  d a n /a ta u  pengelolaan 

pendid ikan  nonform al d ia tu r dengan P e ra tu ran  B upati.

Bagian Ketiga

K urikulum  Pendidikan Nonformal 

Pasal 29

(1) K urikulum  pendid ikan  nonform al m eru p ak an  kegiatan  bim bingan, 

pengajaran , d a n /a ta u  pela tihan  yang  d ilak san ak an  u n tu k  m encapai 

s ta n d a r  sesua i dengan  k e ten tu an  K eten tuan  P e ra tu ran  Perundang- 

u n d an g an  yang  berlaku.

(2) K eten tuan  m engenai p e n y u su n an  d an  pengem bangan  isi ku riku lum  

pendid ikan  nonform al d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati.
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BAB VII

PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

Pasal 30

(1) Pendidikan an ak  u s ia  dini d iberikan  sebelum  jen jang  pendid ikan

dasar.

(2) Pendidikan a n ak  u s ia  dini d a p a t d iselenggarakan m elalui ja lu r  :

a. pend id ikan  formal;

b. nonform al; d a n /a ta u

c. informal.

(3) Pendidikan a n ak  u s ia  dini pad a  ja lu r  pend id ikan  form al berben tuk :

a. T am an K anak-K anak (TK); a ta u

b. b en tu k  lain  yang sederajat.

(4) Pendidikan a n ak  u s ia  dini pada ja lu r  pend id ikan  nonform al 

b e rb en tu k  :

a. Kelompok B erm ain (KB);

b. T am an Pengajian A l-Q uran (TPQ);

c. T am an Penitipan A nak (TPA); a ta u

d. S a tu an  Pendidikan A nak U sia Dini Sejenis (SPS) a ta u  b en tu k  

lain yang  sederajat.

(5) Pendid ikan  a n a k  u s ia  dini p ad a  ja lu r  pendid ikan  inform al berbentuk :

a. pend id ikan  keluarga; a ta u

b. pendid ikan  yang d iselenggarakan oleh kom un itas m asyarakat.

BAB VIII

PENDIDIKAN KHUSUS DAN LAYANAN KHUSUS

Pasal 31

(1) Pendid ikan  k h u su s  m eru p ak an  lavanan  pendid ikan  bagi p ese rta  didik 

yang memiliki k e b u tu h a n  k h u su s  k a ren a  kela inan  fisik, em osional, 

m ental, sosial, d a n /a ta u  mem iliki potensi k ecerdasan  d an  b ak a t 

istem ewa.

(2) Pendidikan k h u su s  d ap a t be rb en tu k  :

a. pendid ikan  inklusif;

b. akselerasi; a ta u

c. eskalasi.
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(3) Pendidikan layanan  k h u su s  m eru p ak an  program  pendid ikan  bagi 

p eserta  didik di K abupaten  Pohuw ato yang m engalam i b en can a  alam , 

b en can a  sosial, d an  tidak  m am pu  dari segi ekonomi.

BAB IX

PENDIDIKAN KEAGAMAAN 

Pasal 32

(1) Pendid ikan  keagam aan  difasilitasi oleh Pem erin tah  D aerah  d a n /a ta u  

d ap a t d iselenggarakan  oleh kelom pok m asy arak a t dari pem eluk 

agam a sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku.

(2) Pendidikan keagam aan  berfungsi m em persiapkan  p eserta  didik 

m enjadi anggota m asy arak a t yang m em aham i d an  m engam alkan  

nilai-nilai a ja ran  agam anya d a n /a ta u  m enjadi ahli ilm u agam a.

(3) Pendidikan keagam aan  d ap a t d iselenggarakan  p ad a  ja lu r  pendidikan:

a. formal;

b. nonform al; dan

c. informal.

(4) B en tuk  pendid ikan  keagam aan  d ia tu r sesua i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB X

PENDIDIKAN BERBASIS KEUNGGULAN LOKAL 

Bagian K esatu 

T u juan  dan  Peserta  Didik 

Pasal 33

(1) Pendidikan berbasis  keunggulan  lokal adalah  sa tu a n  pendid ikan  

d a sa r  dan  m enengah  yang m enyelenggarakan pendid ikan  dengan 

a cu a n  k u riku lum  yang m enun jang  up ay a  pengem bangan  potensi, 

ekonom i, sosial, d an  budaya  m asy arak a t d aerah  setem pat.

(2) T u juan  penyelenggaraan  pendid ikan  berbasis keunggu lan  lokal adalah  

u n tu k  m engakom odasi peserta  didik dalam  upaya  m engem bangkan 

potensi, ekonom i, sosial, d an  budaya m asy arak a t d aerah  setem pat.
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(3) Penyelenggaraan pendid ikan  berbasis keunggulan  lokal d ilak san ak an  

oleh sa tu a n  pendid ikan  yang telah  m encapai katagori formal 

m andiri.

(4) Peserta  didik pendid ikan  berbasis  keunggu lan  lokal adalah  lu lu san

pada  jen jang  di baw ah sa tu a n  pendid ikan  yang m em enuhi

p ersy ara tan -p e rsy ara tan  yang d ia tu r secara  k h u su s  dengan  P era tu ran  

B upati.

Bagian Kedua

K urikulum  dan Ujian Akhir 

Pasal 34

(1) K urikulum  pend id ikan  b erbasis  keunggu lan  lokal d ikem bangkan  oleh 

sa tu a n  pendid ikan  dengan m engacu pada  S tan d ar Nasional 

Pendidikan yang  d iperkaya d an  d ikem bangkan  sesua i dengan  potensi 

d an  k ek h asan  daerah .

(2) Ujian ak h ir pad a  sa tu a n  pendid ikan  berbasis  keunggu lan  lokal 

m engacu kepada  u jian  nasional dan  uji kom petensi sesua i dengan 

potensi d an  k ek h asan  daerah .

Bagian Ketiga 

Pem biayaan 

Pasal 35

(1) Pem biayaan u n tu k  pendid ikan  dan  pengem bangan tah ap  awal sa tu a n  

pendid ikan  berbasis  keunggulan  lokal yang d iselenggarakan  oleh 

Pem erin tah  D aerah m enjadi tanggung  jaw ab  Pem erin tah  D aerah dan  

d a p a t d ib an tu  oleh Pem erin tah  Provinsi d a n /a ta u  Pem erin tah  Pusat.

(2) Pem erin tah  Pusat, Pem erin tah  Provinsi d a n /a ta u  Pem erin tah  D aerah  

m em fasilitasi sa tu a n  pendid ikan  yang berbasis keunggulan  lokal 

u n tu k  m em peroleh sum ber d a n a  yang  d iperlukan  u n tu k  

pengem bangan  program  pendid ikan
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Bagian Keem pat 

Peran Pem erin tah  D aerah 

Pasal 36

(1) P em erin tah  D aerah  m enyelenggarakan sek u rang -ku rangnya  sa tu  

sa tu a n  pendid ikan  yang berbasis keunggulan  lokal pad a  sem ua 

jen jan g  d an  jen is  pendid ikan .

(2) S a tu an  pendid ikan  yang berbasis  keunggulan  lokal d ap a t 

d iselenggarakan  sebagai sa tu a n  pendid ikan  terpadu .

Bagian Kelima 

Pengaw asan 

Pasal 37

P em erin tah  D aerah dan  Dewan Pendidikan m elakukan  pengaw asan  

te rh ad ap  penyelenggaraan  pendid ikan  berbasis keunggu lan  lokal sesuai 

dengan kew enangan m asing-m asing.

BAB XI

PENERIMAAN, DAFTAR ULANG DAN MUTASI PESERTA DIDIK

Pasal 38

(1) Penerim aan peserta  didik d ilak san ak an  oleh Pengelola S a tu an  

Pendidikan sesua i dengan  daya tam purig  p ad a  sa tu a n  pendid ikan  di 

baw ah koordinasi D inas Pendidikan, K ebudayaan, Pem uda dan  

O lahraga K abupaten  Pohuw ato.

(2) D alam  hal ju m lah  pendaftar m elebihi k ap asita s  daya tam pung, 

sistem  dan  m ekanism e penerim aan  p eserta  didik d ilak san ak an  

m elalui seleksi b e rd asa rk an  a sa s  keadilan  d an  ke te rbukaan .

(3) W arga Negara Asing d a p a t m enjadi p eserta  didik dalam  sa tu an  

pendid ikan  yang d iselenggarakan di D aerah.

(4) Ju m la h  p eserta  didik dalam  sa tu  rom bongan b e la ja r/k e la s  pada  

T am an K anak-kanak  (TK) a ta u  b en tu k  lain  yang sedera ja t sesuai 

p e ru n d an -u n d an g an  yang berlaku.
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(5) Ju m la h  peserta  didik dalam  sa tu  rom bongan b e la ja r/k e la s  pad a  

Sekolah D asar (SD), M adrasah Ibtidaiyah (MI), Sekolah M enengah 

P ertam a (SMP), M adrasah  T sanaw iyah (MTs) dan  Sekolah M enengah 

Atas (SMA), M adrasah  Aliyah (MA) Sekolah M enengah K ejuruan 

(SMK), di te tap k an  sesua i dengan p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku.

Pasal 39

(1) D aftar u lan g  h an y a  d iberlakukari te rh ad ap  p eserta  didik  yang  tidak  

na ik  kelas d an  tidak  lu lus tanpa  d ipungu t biaya.

(2) S istem  d an  ta ta  ca ra  penerim aan  dan  dafta r u lang  p eserta  didik 

d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  B upati.

Pasal 40

(1) M utasi p ese rta  didik d ap a t d ilakukan  dalam  jen jan g  pendid ikan  yang 

sejenis d an  se ta ra  oleh Pengelola/Penyelenggara S a tu an  Pendid ikan  di 

baw ah koord inasi D inas Pendidikan, kebudayaan , Pem uda d an  O lahraga 

K abupaten  Pohuw ato.

(2) Peserta  didik yang berasa l dari lu a r daerah , m em punyai h ak  dan  

kew ajiban yang sam a u n tu k  m engikuti pendid ikan  pad a  S a tu an  

Pendidikan d an  ja lu r  pendid ikan  lain  yang se tara .

BAB XII

PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

Bagian K esatu  

Tenaga Pendidik 

Pasal 41

(1) Calon tenaga  pendid ik  yang  ak an  d iangkat p ad a  sa tu a n  pendid ikan  

form al yang  d iselenggarakan Pem erin tah  D aerah  dan  m asy arak a t 

h a ru s  mem iliki kualifikasi sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

(2) G uru  m ata  pela jaran  agam a yang akan  d iangkat sebagai tenaga 

pendidik  selain h a ru s  m em enuhi p ersy ara tan  sebagai tenaga pendidik, 

ju g a  h a ru s  m en g an u t agam a sesuai dengan  agam a yang d ia jarkan .
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(3) Pem erin tah  D aerah m em berikan  b a n tu a n  tenaga pendidik  pada  

sa tu a n  pendid ikan  yang d iselenggarakan  m asy arak a t dengan 

m enem patkan  tenaga  pendidik  yang  b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) u n tu k  k u ru n  w ak tu  te rten tu  b e rd asa rk an  perm in taan  

penyelenggara pend id ikan  yang b ersan g k u tan  dengan 

m em pertim bangkan  kondisi d an  kem am puan  yang ada.

(4) Pengangkatan  d an  P enem patan  Tenaga Pendidik yang tidak  b e rs ta tu s  

Pegawai Negeri Sipil p ad a  S a tu an  Pendid ikan  yang  d iselenggarakan  

oleh m asy arak a t d ilakukan  oleh penyelenggara sa tu a n  pendid ikan  

yang bersangku tan .

Bagian Kedua 

Kepala Sekolah 

Pasal 42

(1) Pendidik yang  m em enuhi p ersy ara tan  te rten tu  d ap a t diberi tugas 

tam b a h an  sebagai Kepala Sekolah.

(2) P engangkatan  Kepala Sekolah h a ru s  m em enuhi p e rsy ara tan  u m u m  

d an  p e rsy ara tan  k h u su s  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  

p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Bagian Ketiga

P em indahan  dan  Penem patan  Pendidik d an  Tenaga K ependidikan

Pasal 43

(1) P em indahan  pendidik  dan  a ta u  tenaga  kependid ikan  yang b e rs ta tu s  

PNS dari sa tu a n  pend id ikan  ke sa tu a n  pendid ikan  yang lain a ta s  

perm ohonan  yang b ersan g k u tan  dan  a ta u  u n tu k  kepen tingan  d inas 

d ilakukan  oleh B upati d an  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  yang  berlaku.

(2) P em indahan  pendidik  dan  a tau  tenaga kependid ikan  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) dari jen jang  pend id ikan  yang sa tu  ke 

jen jang  pendid ikan  yang lain, d a p a t d ilak san ak an  sepan jang  yang 

b e rsan g k u tan  m em iliki potensi d an  kem am puan  yang sangat 

d ib u tu h k a n  se rta  m em enuhi k e ten tu an  yang berlaku.
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(3) P em indahan  pendidik  yang  m asih  b e rs ta tu s  sebagai G uru  B an tu  

a ta u  G uru  B ukan  Pegawai Negeri Sipil dari sa tu a n  pendid ikan  formal 

ke sa tu a n  pend id ikan  form al yang lain  d ilakukan  oleh B upati sesua i 

dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(4) U n tuk  m em enuhi kek u ran g an  pendidik, Pem erin tah  D aerah  d ap a t 

m engangkat tenaga  pendidik  yang b a ru  a ta u  m enem patkan  Pegawai 

Negeri Sipil lainnya yang m em iliki a k ta  kependid ikan  d an  sertifikasi 

profesi.

Pasal 44

(1) Pem indahan  pendid ik  d ilakukan  oleh Pem erin tah  setelah  d ilakukan  

evaluasi a ta u  penilaian  k inerja  oleh tim  yang d iben tuk  di D inas 

dengan  m em perha tikan  k e b u tu h a n  dan  p em era taan  pendidik  pada  

sa tu a n  pendid ikan  d an  sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g  -  

u n d an g an  yang berlaku.

(2) Pem indahan  dan  penem patan  pendidik  p ad a  sa tu a n  pendid ikan  yang 

d iselenggarakan  oleh m asy arak a t d ilakukan  oleh penyelenggaran 

sa tu a n  pend id ikan  b e rd asa rk an  m ekanism e yang berlaku  pada  

sa tu a n  pend id ikan  bersangku tan .

(3) P em indahan  d an  penem patan  pendidik  a ta u  tenaga  kependid ikan  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d id asark an  p ad a  a sas  

pem erataan , dom isili d an  form asi.

(4) K eten tuan  lebih lan ju t ten tang  p e lak san aan  pem indahan  dan  

penem patan  pendidik  d ia tu r dalam  P era tu ran  Bupati.

B agian Keem pat

Pengem bangan Karir Pendidik d an  Tenaga K ependidikan

Pasal 45

(1) Pengem bangan karir pendid ik  d an  tenaga  kependid ikan  b e rd asa rk an  

kinerjanya.

(2) D alam  rangka  pengem bangan  karir, pendidik  d an  tenaga 

kependid ikan  yang berp restasi m en d ap at penghargaan  dalam  jen jang  

ja b a ta n  a ta u  b en tu k  lain.
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(3) Pendidik d an  tenaga  kependid ikan  d ap a t diberi tugas tam b ah an

dalam  k ed u d u k an  sebagai Kepala Sekolah, Wakil Kepala 

S ek o lah /P em b an tu  Kepala Sekolah, K etua B idang K eahlian /K epala  

Insta lasi, K etua Program  S tu d i/K e tu a  J u ru s a n , Wali Kelas,

In s tru k tu r , G uru  Inti, P em andu M ata Pelajaran, d an  tu g as tam b ah an  

lain sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(4) K eten tuan  pangkat d an  ja b a ta n  pendidik d an  tenaga  kependid ikan  

d ia tu r sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(5) Pendidik d an  tenaga  kependid ikan  yang m en d ap at tu g as tam b ah an  

m endapat tu n jan g an  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u ndangan .

(6) J a b a ta n  pendidik  d an  tenaga  kependid ikan  yang  tidak  b erk ed u d u k an  

sebagai PNS pad a  sa tu a n  pendid ikan  yang d iselenggarakan  oleh 

m asy arak a t d iten tu k an  oleh penyelenggara sa tu a n  pendid ikan  yang 

bersangku tan .

Pasal 46

(1) Pendidik d an  tenaga  kependid ikan  wajib m engem bangkan 

kem am puan  profesionalnya sesua i dengan s ta n d a r  kom petensi profesi, 

ilm u pen g etah u an  d an  teknologi se rta  p em bangunan  nasional dan  

daerah .

(2) Pengelola sa tu a n  pend id ikan  berkew ajiban m em berikan  kesem patan  

kepada  pendidik  d an  tenaga  kependid ikan  u n tu k  m engem bangkan 

kem am puan  profesional m asing-m asing.

(3) Pem erin tah  D aerah  bertanggung  jaw ab m eningkatkan  kem am puan  

profesi pendidik  dan  tenaga  kependid ikan  sesua i dengan k e b u tu h a n  

tenaga  kependid ikan  dalam  m encapai s ta n d a r profesi.

(4) Pengem bangan kem am puan  profesi tenaga  kependid ikan  ak an  d ia tu r 

dengan  P e ra tu ran  Bupati.

B agian Kelima 

Sertifikasi G uru 

Pasal 47

(1) U n tuk  m eningkatkan  profesionalism e gu ru  dalam  m en ja lankan  

tugasnya, setiap  g u ru  wajib m engikuti sertifikasi guru .
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(2) K eten tuan  lebih lan ju t ten tan g  p e lak san aan  sertifikasi gu ru  d ia tu r 

dengan  P e ra tu ran  B upati dengan  berpedom an p ad a  p e ra tu ran  

p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Bagian Keen am

Hak, T u n ja n g a n /B a n tu a n  Tenaga Pendidik d an  K ependidikan

Pasal 48

(1) P em erin tah  D aerah  m em berikan  b a n tu a n  a ta u  tu n jan g an  

kese jah te raan  pegawai kepada  pendidik  d an  tenaga  kependid ikan  

yang m em enuhi p e rsy ara tan  baik yang b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipii 

m au p u n  yang tidak  b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipii sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  d an  kem am puan  keuangan  

Pem erin tah  D aerah.

(2) M asyarakat, organisasi, a ta u  yayasan  yang berb ad an  h u k u m  

penyelenggara pendid ikan  berkew ajiban m em berikan  gaji dan  

tu n jan g an  kepada pendidik  a ta u  tenaga kependid ikan  yang b e rs ta tu s  

pegawai te tap  yayasan  a ta u  tenaga honorer secara  berkala.

(3) Pendidik d an  tenaga  kependid ikan  baik  yang b e rs ta tu s  Pegawai 

Negeri Sipii d an  tidak  b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipii be rhak  

m em peroleh b a n tu a n  huk u m , pelayanan  pendid ikan , pelayanan  

k eseh a tan  b e rd asa rk an  s ta tu s  kepegaw aian sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Bagian K etujuh

K ebu tuhan  Pendidik d an  Tenaga K ependidikan p ad a  S a tu an  Pendidikan

Pasal 49

(1) Pada sa tu a n  pendid ikan  p raseko lah  seku rang -ku rangnya  te rd ap a t 

tenaga kependid ikan  m eliputi :

a. P im pinan T am an K anak-K anak (TK) a ta u  sederajat; dan

b. dan  Pegawai T ata  U saha.

(2) Pendidik d an  tenaga kependidikan pada  sa tu a n  pendid ikan  Sekolah 

D asar (SD) a n ta ra  lain  :

a. Kepala sekolah;

b. gu ru  kelas;



c. gu ru  m ata  pela jaran  pendid ikan  agam a;

d. gu ru  m ata  pela jaran  pend id ikan  jasm an i;

e. pegawai ta ta  u sa h a ; dan

f. d ap a t d iadakan  gu ru  bim bingan d an  p en y u lu h an /k o n se lo r, 

pu stak aw an , laboran , se rta  tekn isi sum ber belajar.

(3) Pendidik dan  tenaga  kependid ikan  pada  sa tu a n  pendid ikan  Sekolah 

M enengah P ertam a (SMP) an ta ra  lain :

a. kepala  sekolah;

b. wakil kepala  sekolah;

c. wali kelas;

d. gu ru  m ata  p e la ja ra n /ru m p u n  m ata  pelajaran;

e. gu ru  b im bingan d an  konseling /konselor;

f. gu ru  k h u su s ;

g. kepala  ta ta  u sah a ;

h. pegawai ta ta  u sah a ;

i. pustakaw an ;

j . laboran; dan

k. d ap a t d iadakan  koord inator m ata  pela jaran  d an  tekn isi sum ber 

belajar.

(4) Pendidik d an  tenaga  kependid ikan  pad a  sa tu a n  pendid ikan  Sekolah 

M enengah A tas (SMA) a n ta ra  lain :

a. kepala  sekolah;

b. wakil kepala  sekolah;

c. wali kelas;

d. gu ru  m a ta  p e la ja ra n /ru m p u n  m ata  pelajaran;

e. gu ru  b im bingan d an  konseling /konselor;

f. gu ru  k h u su s ;

g. kepala ta ta  u sah a ;

h. pegawai ta ta  u sah a ;

i. pu stakaw an ;

j. laboran; dan

k. d ap a t d iadakan  koord inator m ata  pela jaran  dan  tekn isi sum ber 

belajar.

(5) Pendidik d an  tenaga  kependid ikan  p ad a  sa tu a n  pendid ikan  Sekolah 

M enengah K ejuruan (SMK) a ta u  sedera ja t a n ta ra  lain  :

a. kepala  sekolah;

b. wakil kepala  sekolah;
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c. k e tu a  bidang k e ah lian /k ep a la  in s ta la s i/k e tu a  ju ru sa n ;

d. k e tu a  program  k e ah lian /k ep a la  bengkel/kepa la  laboratorium ;

e. gu ru  program  diklat;

f. gu ru  b im bingan d an  konseling /b im bingan  karir/konse lo r;

g. gu ru  k h u su s ;

h. kepala ta ta  u sah a ;

i. pegawai ta ta  u sa h a ;

j. teknisi;

k. pustakaw an ;

l. laboran; dan

m. d ap a t d iadakan  koord inator m ata  pela jaran  dan  Kepala A sram a.

(6) D alam  ran g k a  efisiensi d an  efektifitas, pendidik  d an  a ta u  tenaga

kependid ikan  d ap a t m elaksanakan  tugas rangkap  yang d isesua ikan  

dengan  rasio  k e b u tu h a n  gu ru  dan  m urid.

Pasal 50

(1) Pendidik dan  tenaga kependid ikan  d ap a t m em ben tuk  dan  iku t 

bergabung  ke dalam  organisasi profesi pend id ikan  yang berbadan  

h u k u m  sebagai w ah an a  pem binaan  profesional, pengabdian , dan  

perjuangan .

(2) O rganisasi profesi pendid ikan  m eru p ak an  m itra  Pem erin tah  D aerah 

dalam  m encapai tu ju a n  pendidikan.

(3) K eten tuan  m engenai tu ju an , peran , fungsi, ta ta  kerja  organ isasi 

profesi d ia tu r  dalam  anggaran  d a sa r /a n g g a ra n  ru m ah  tangga m asing- 

m asing  organisasi.

BAB XIII

SARANA DAN PRASARANA 

Bagian K esatu 

Buku Ajar 

Pasal 51

(I) Setiap  p eserta  didik berhak  m enerim a b u k u  a ja r  sebagai b u k u  wajib 

dalam  proses bela jar m engajar tan p a  d ip ungu t biaya.
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(2) Pengadaan  b u k u  a ja r sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  

oleh Pem erin tah  D aerah.

(3) Selain b u k u  a ja r sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) sekolah d ap a t 

m enggunakan  b u k u  a ja r yang lain sebagai b u k u  penunjang .

(4) Pendidik, tenaga  kependidikan dan  kom ite sekolah d ilarang  

m elakukan  pen jua lan  b u k u  a ja r kepada p eserta  didik.

Bagian K edua 

R uang dan  B angunan  

Pasal 52

Setiap  S a tu an  Pendidikan seku rang -ku rangnya  m em iliki :

a. ru an g  pendidikan;

b. ru an g  adm in istrasi; d an

c. ru an g  penunjang .

Pasal 53

Pem erin tah  D aerah m enyediakan  d an a  pem eliharaan  dan  peraw atan  

ru an g  dan  b an g u n an  sa tu a n  pendid ikan  sesua i dengan kem am puan  

k euangan  daerah .

BAB XIV

EVALUASI 

Bagian K esatu 

T u juan  Evaluasi 

Pasal 54

E valuasi d ilakukan  dalam  ran g k a  b e rtu ju an  :

a. pengendalian  m u tu  pendid ikan  se rta  m em peroleh m asu k an  guna  

pengem bangan  pendid ikan  selan ju tnya; dan

b. sebagai b en tu k  ak u n tab ilita s  publik.



Bagian Kedua 

S asaran  E valuasi 

Pasal 55

E valuasi d ilakukan  te rh ad ap  :

a. p eserta  didik;

b. pendidik  d an  tenaga kependidikan; dan

c. lem baga d an  program  pendid ikan  pad a sem ua jen jang , sa tu an , dan  

jen is  pendidikan.

Bagian Ketiga 

Evaluasi Belajar 

Pasal 56

(1) E valuasi belajar peserta  didik  m enjadi tanggung  jaw ab gu ru  dan  

sa tu a n  pendid ikan  yang b e rsan g k u tan , yang m eliputi p roses dan  

hasil belajar dengan m enerapkan  prinsip  k e tu n ta sa n  belajar secara  

b e rk esin am b u n g an .

(2) Je n is  evaluasi hasil belajar pada  sa tu a n  pendid ikan  m eliputi :

a. penilain  kelas;

b. u jian  akhir;

c. tes  kem am puan  dasar; dan

d. penilaian  m u tu

(3) E valuasi peserta  didik d ilakukan  secara  berkala , m enyeluruh , 

tra n sp a ra n , dan  sistem ik  u n tu k  m encapai s ta n d a r  kom petensi 

te rten tu .

(4) Peserta  didik berhak  m en d ap at sertifikasi a ta s  d a sa r  evaluasi yang 

d ilakukan .

(5) Sertifikasi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (4) b e rb en tu k  ijazah dan  

sertifikasi kom petensi.

(6) Lem baga pendid ikan  yang terak red itasi b e rh ak  m em beri ijazah 

kepada  p eserta  didik sebagai pengakuan  te rh ad ap  p res tasi belajar 

d a n /a ta u  penyelesaian  su a tu  sa tu a n  pendid ikan  setelah  lu lu s dalam  

ujian .
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(7) Penyelenggara pendid ikan  d an  pela tihan  berhak  m em berikan  sertifikat 

kom petensi kepada  peserta  didik dan  w arga m asy arak a t sebagai 

pengakuan  te rh ad ap  kom petensi u n tu k  m elakukan  pekerjaan  te rten tu  

setelah  lu lu s  uji kom petensi.

B agian Keem pat 

Evaluasi Kinerja 

Pasal 57

(1) E valuasi k inerja  tenaga  pendidik  m enjadi tanggung  jaw ab a ta sa n  

langsung, yang m eliputi :

a. perencanaan ;

b. pe laksanaan ;

c. penila ian  hasil belajar;

d. analisis hasil belajar; dan .

e. perbaikan  d an  pengayaan.

(2) E valuasi k inerja  tenaga  pendidik  d ilakukan  secara  berkala, 

m enyeluruh , tran sp a ra n , d an  sistem ik.

(3) Tes kom petensi d an  sertifikasi pendidik  m eru p ak an  sa lah  sa tu

b en tu k  evaluasi k inerja  tenaga  pendidik dalam  rangka  pen ingkatan

dan  pengem bangan  tenaga  kependidikan.

(4) E valuasi k inerja  yang d ilakukan  m asyaraka t a ta s  penyelenggaraan

pelayanan  yang diterim a dari sa tu a n  pendid ikan  b e rd asa rk an  S tan d ar 

Pelayanan Minimal.

(5) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  evaluasi k inerja  d ia tu r

dengan  P e ra tu ran  B upati.

BAB XV 

PENGAWASAN 

Bagian K esatu 

Um um  

Pasal 58

(1) Pem erin tah  D aerah  m elakukan  pengaw asan a ta s  penyelenggaraan 

pendid ikan  a n ak  u s ia  dini, pendid ikan  d asar, d an  m enengah  se rta  

pendid ikan  nonform al.
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(2) Pengaw asan bidang tekn is edukatif d ilakukan  oleh tenaga  fungsional 

Pengaw as Profesional yang terdiri dari Pengaw as PAUD, Pengaw as 

SD, Pengaw as R um pun  Mata Pelajaran, Pengaw as B im bingan 

Konseling se rta  d ilaporkan  secara  berkala  (triwulan) kepada  Kepala 

D inas.

(3) Pengaw asan pendid ikan  a n a k  u s ia  dini d ilakukan  oleh Pengaw as 

PAUD.

(4) Pengaw asan pendid ikan  nonform al d ilakukan  oleh Penilik Pendidikan 

Nonformal.

(5) Dewan Pendidikan m elakukan  evaluasi d an  pengaw asan  te rh ad ap  

kebijakan, program , penyelenggaraan, dan  k e lu a ran  pendidikan.

(6) Komite Sekolah m elakukan  evaluasi d an  pengaw asan  te rh ad ap  

kebijakan, program , penyelenggaraan, d an  ke lu aran  pendid ikan  

sa tu a n  pendid ikan .

Bagian Kedua

K edudukan  d an  Tugas Pengaw as Sekolah d an  Penilik

Pasal 59

(1) Pengaw as sekolah adalah  pe jabat fungsional yang b erk ed u d u k an  

sebagai pe lak san a  tekn is u n tu k  m elakukan  pengaw asan  pendid ikan  

te rh ad ap  sejum lah  sekolah yang d itu n ju k /d ite tap k a n .

(2) Pengaw as PAUD adalah  pe jabat fungsional yang b e rkedudukan  

sebagai pe lak san a  tekn is u n tu k  m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  

sejum lah  lem baga PAUD formal dan  PAUD nonform al yang 

d itu n ju k  /  d ite tapkan .

(3) Penilik ad a lah  pe jabat fungsional b e rkedudukan  sebagai p e laksana  

tekn is pendid ikan  nonform al dan  m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  

se jum lah  lem baga sa tu a n  pendid ikan  nonform al yang 

d itu n ju k /d ite tap k a n .

(4) Pengaw as sekolah m em punyai tu g as  pokok m enilai dan  m em bina 

penyelenggaraan pendid ikan  pada  sejum lah  sekolah te r ten tu  baik 

negeri m au p u n  sw asta  yang m enjadi tanggung  jaw abnya.

(5) Pengaw as PAUD m em punyai tugas pokok m enilai dan  m em bina 

penyelenggaraan pend id ikan  an ak  u s ia  dini p ad a  sejum lah  PAUD 

form al m au p u n  nonform al yang m enjadi tanggung  jaw abnya.
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(6) Penilik m em punyai tugas pokok m erencanakan , m elaksanakan , 

m em bim bing, m enilai d an  m elaporkan kegiatan  kepenilikan 

pendid ikan  nonform al yang m enjadi tanggung jaw abnya.

Bagian Ketiga

Tanggung Jaw ab  d an  W ewenang Pengaw as Sekolah d an  Penilik

Pasal 60

(1) Tanggung jaw ab Pengaw as Sekolah ad a lah  :

a. m elak san ak an  pengaw asan  pada penyelenggaraan  pend id ikan  di 

sekolah sesua i dengan p enugasannya  p ad a  Tam an K anak-K anak, 

Sekolah D asar, Sekolah M enengah Pertam a, Sekolah M enengah 

Atas, Sekolah M enengah K ejuruan, ru m p u n  m ata  p e la ja ra n /m a ta  

pela jaran  d an  bim bingan konseling;

b. m en ingkatkan  p roses bela jar m engajar/b im b ingan  d an  hasil 

p restasi b e la ja r/b im b ingan  sisw a dalam  rangka  pencapaian  tu ju a n  

pendidikan.

(2) W ewenang Pengaw as Sekolah adalah  :

a. m em ilih d an  m en en tu k an  m etode kerja  u n tu k  m encapai hasil

yang optim al dalam  m elak san ak an  tugas dengan sebaik-baiknya

sesua i dengan kode etik  profesi;

b. m en en tu k an  d an  m engusu lkan  program  pem binaan  se rta

m elakukan  pem binaan ; dan

c. M em buat u su la n  calon kepala sekolah kepada kepala  d inas 

pendid ikan .

(3) T anggung jaw ab  Penilik:

a. m elaksanakan  pengaw asan  te rh ad ap  lem baga penyelenggaraan 

program  pend id ikan  nonform al;

b. m en ingkatkan  m u tu  pem belajaran  dan  bim bingan dalam  rangka

pencapaian  tu ju a n  pendidikan;

c. m elak san ak an  p em an tau an  d an  bim bingan pad a  lem baga 

penyelenggara program  pendid ikan  nonform al yang m eliputi :

1) program  pengem bangan  an ak  u s ia  dini;

2) program  k eak sa raan  fungsional;

3) program  p ak et A se ta ra  SD;

4) program  paket B se ta ra  SMP;
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5) program  paket C se ta ra  SMA;

6) program  kelom pok belajar u sah a ;

7) pem binaan  k u rsu s -k u rsu s  yang d iselenggarakan  oleh 

m asyarakat;

8) program  pem binaan  generasi m uda;

9) program  keolahragaan; dan

10) program  tam an  b aca  m asyarakat;

d. m en ingkatkan  k u a litas  pem belajaran  d an  b im bingan dalam  rangka 

m eningkatkan  m u tu  ke luaran .

(4) W ewenang Penilik:

a. m em beri penilaian; dan

b. m en en tu k an  d an  m engusu lkan  program  pem binaan  se rta  

m elakukan  pem binaan.

B agian Keem pat

Pengangkatan  Pengaw as Sekolah d an  Penilik

Pasal 61

(1) P engangkatan  Pengaw as Sekolah, Pengaw as PAUD, dan  Penilik 

d ilakukan  secara  te rbuka , selektif, obyektif, d an  tra n sp a ra n  oleh 

B upati se su a i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku.

(2) Pengaw as Sekolah, Pengaw as PAUD dan  Penilik ada lah  pengaw as 

dan  penilik k ab u p a ten  yang  d iangkat oleh B upati dan  se lan ju tnya  

su ra t pen u g asan  d ite tapkan  oleh Kepala D inas.

BAB XVI 

WAJIB BELAJAR 

Pasal 62

Wajib bela jar 12 (dua belas) ta h u n  m eliputi pendid ikan  d a sa r  9 

(sembilan) ta h u n  d an  pend id ikan  m enengah  3 (tiga) tah u n .
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Pasal 63

(1) Pem erin tah  D aerah  berkew ajiban :

a. m enjam in  setiap  a n ak  m en d ap atk an  kesem patan  bela jar m ulai 

dari pendid ikan  d a sa r  sam pai dengan pend id ikan  m enengah;

b. m em bebaskan  b iaya pendid ikan  d a sa r 9 (sembilan) ta h u n  ; dan

c. m enjam in p en d an aan  pendid ikan  m enengah  3 (tiga) ta h u n  sesuai 

dengan kem am puan  keuangan  daerah .

(2) Pelayanan program  wajib belajar m eng iku tse rtakan  sem ua lem baga 

pendid ikan  yang d iselenggarakan oleh Pem erin tah  D aerah  m au p u n  

lem baga pend id ikan  yang d iselenggarakan  oleh m asyarakat.

BAB XVII

PARTISIPASI MASYARAKAT 

Pasal 64

(1) M asyarakat be rperan  dalam  pen ingkatan  m u tu  pelayanan  pendid ikan  

yang m eliputi :

a. perencanaan ;

b. pe laksanaan ;

c. pengaw asan  d an  evaluasi program  pendidikan; d a n /a ta u

d. pengem bangan  sa ra n a  p rasa ran a .

(2) D unia  u sa h a  d an  d u n ia  in d u stri wajib m em ban tu  penyelenggaraan 

pendid ikan  u n tu k  pencapaian  s ta n d a r  kem am puan  sesu a i dengan 

tu n tu ta n  ja b a ta n  pekerjaan  a ta u  profesi te r ten tu  yang berlaku  di 

lapangan  kerja  d an  m em beri k em u d ah an  dalam  proses pem belajaran  

yang terka it dengan  industri, p e lak san aan  p rak tek  kerja  industri, 

pend id ikan  sistem  ganda  se rta  m em ban tu  penyalu ran  tenaga.

(3) D unia u s a h a  d an  d u n ia  industri wajib m em bina perkem bangan  u n it 

p roduksi di sa tu a n  pendid ikan .

(4) D unia  u s a h a  d an  d u n ia  industri, d inas tenaga  kerja, k am ar dagang 

dan  in d u stri daerah , asosiasi d an  organ isasi profesi berkew ajiban 

m em ban tu  sa tu a n  pend id ikan  dalam  perencanaan , p e laksanaan , dan  

m em beri pengakuan  sertifikasi profesi sesua i program  keah lian  yang 

a d a  pad a  sa tu a n  pendid ikan .

3 9



(5) Pem erin tah  D aerah  m em berikan  penghargaan  a ta s  peran  m asyarakat, 

d u n ia  u sa h a  dan  d u n ia  in d u stri dalam  m em ban tu  penyelenggaraan 

pendid ikan  d an  d ite tapkan  dengan k e p u tu san  B upati.

BAB XVIII

DEWAN PENDIDIKAN DAN KOMITE SEKOLAH/MADRASAH

Bagian K esatu 

Dewan Pendidikan 

Paragraf 1

K edudukan, Sifat dan  T ujuan 

Pasal 65

(1) Dewan Pendidikan b e rk ed u d u k an  di K abupaten  Pohuw ato.

(2) Dewan Pendidikan bersifat m andiri, tidak  m em punyai h u b u n g an  

h ierark is dengan lem baga p em erin tahan  daerah .

Pasal 66

Dewan Pendid ikan  b e rtu ju an  :

a. m ew adahi d an  m enyalu rkan  asp irasi dan  p rak a rsa  m asy arak a t dalam  

m elah irkan  kebijakan dan  program  pendidikan;

b. m en ingkatkan  tanggung  jaw ab  dan  peran  ak tif dari se lu ru h  lap isan  

m asy arak a t dalam  penyelenggaraan pendidikan; dan

c. m encip takan  su a sa n a  d an  kondisi tran sp a ra n , akun tabel, d an  

dem okratis dalam  penyelenggaraan dan  pelayanan  pendid ikan  yang 

berm utu .

Paragraf 2 

Peran  dan  Fungsi 

Pasal 67

Dewan Pendid ikan  berperan  sebagai :

1. Pem beri pertim bangan  (advisory agency) dalam  p en en tu an  dan  

p e lak san aan  kebijakan  pendidikan.
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2. P endukung  (supporting agency), baik  yang berw ujud financial, 

pem ikiran  m au p u n  tenaga dalarn penyelenggaraan pendidikan.

3. Pengontrol (controlling agency) dalam  rangka  tra n sp a ra n s i dan  

ak u n tab ilita s  penyelenggaraan  d an  ke lu aran  pendid ikan .

4. M ediator a n ta ra  pem erin tah  (eksekutif) d an  Dewan Perw akilan Rakyat 

D aerah  (legislatif) dengan  m asyarakat.

Pasal 68

Dewan Pendid ikan  berfungsi sebagai be riku t :

1. M endorong tu m b u h n y a  p e rh a tian  d an  kom itm en m asy arak a t te rh ad ap  

penyelenggaraan  pendid ikan  yang berm utu .

2. M elakukan kerjasam a dengan  m asy arak a t (pero rangan/organ isasi), 

pem erin tah , d an  DPRD berkenaan  dengan  penyelenggaraan 

pendid ikan  yang berm utu .

3. M enam pung d an  m enganalisis asp irasi, ide, tu n tu ta n , d an  berbagai

k e b u tu h a n  pendid ikan  yang d ia jukan  oleh m asyarakat.

4. M em berikan m asu k an , pertim bangan , d an  rekom endasi kepada

pem erin tah  daerah /D PR D  m engenai :

a. kebijakan d an  program  pendidikan;

b. kriteria  k inerja  d aerah  dalam  bidang pendidikan;

c. k riteria  tenaga kependid ikan , k h u su sn y a  g u ru / tu to r  d an  kepala 

sa tu a n  pendidikan;

d. kriteria  fasilitas pendidikan; dan

e. ha l-ha l lain  yang te rk a it dengan pendidikan.

5. M endorong orang tu a  d an  m asy arak a t be rpartis ipasi dalam

pendid ikan  gu n a  m endu k u n g  pen ingkatan  m u tu  d an  pem erataan  

pendidikan.

6. M elakukan evaluasi d an  pengaw asan  te rh ad ap  kebijakan, program ,

penyelenggaraan, d an  k e lu a ran  pendid ikan .
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Paragraf 3 

Organ is as i 

Pasal 69

(1) K eanggotaan Dewan Pendid ikan  terd iri a ta s  :

a. U n su r m asy arak a t d ap a t berasa l dari :

1. Lem baga Sw adaya M asyarakat (LSM) di b idang pendidikan;

2. tokoh m asyarakat;

3. tokoh pendidikan;

4. yayasan  penyelenggara pendid ikan  (sekolah, lu a r sekolah, 

m a d ra sa h , pe san tren );

5. d u n ia  u s a h a /in d u s tr i /a s o s ia s i  profesi;

6. organisasi profesi tenaga  pendid ikan; dan

7. Komite Sekolah.

b. U nsu r b irok rasi/leg isla tif d ap a t d iliba tkan  sebagai anggota Dewan 

Pendidikan , m aksim al berjum lah  5 orang.

(2) Ju m la h  anggota Dewan Pendidikan m aksim al 17 (tu juh  belas) orang 

dan  ju m lah n y a  gasal.

Pasal 70

(1) P engurus Dewan Pendid ikan  sek u rang -ku rangnya  terd iri a ta s  :

a. Ketua;

b. Sekretaris; dan

c. B endahara.

(2) P engurus dipilih dari dan  oleh anggota.

(3) K etua b u k an  dari u n s u r  pem erin tah  d aerah  dan  DPRD

Pasal 71

(1) Dewan Pendidikan wajib memiliki A nggaran D asar (AD) dan  

A nggaran R um ah Tangga (ART).

(2) A nggaran D asar (AD) sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

sek u rang -ku rangnya  m em uat :

a. N am a dan  tem p at kedudukan ;

b. D asar, tu ju an  dan  kegiatan;

42



c. K eanggotaan d an  kepengurusan ;

d. H ak d an  kew ajiban anggota dan pengurus;

e. K euangan;

f. M ekanism e kerja  dan  rap a t-rap a t;

g. P eru b ah an  A nggaran D asar (AD) dan  A nggaran R um ah Tangga 

(ART) d an  p em b u b aran  organisasi.

Paragraf 4

T ata  C ara  P em ben tukan  

Pasal 72

(1) P em ben tukan  Dewan Pendidikan m en g an u t p rinsip -p rinsip  sebagai 

be riku t :

a. tra n sp a ra n , akun tabe l, d an  dem okratis; dan

b. m eru p ak an  m itra  pem erin tah  k abupaten .

(2) M ekanism e pem b en tu k an  Dewan Pendidikan sebagai b e r ik u t :

a. pem b en tu k an  Panitia  Persiapan

1. B upati d an  / a ta u  m asy arak a t m em ben tuk  p an itia  pe rs iapan  

yang  berjum lah  seku rang -ku rangnya  5 (lima) orang yang 

terdiri a ta s  ka langan  p rak tisi pendid ikan  (guru, kepala 

sekolah, penyelenggara pendidikan) d an  pem erhati 

pend id ikan  (LSM peduli pendid ikan , tokoh m asyarakat, 

tokoh agam a, d u n ia  u sa h a  dan  industri);

2. Pan itia  pe rs iapan  bertugas m em persiapkan  pem ben tukan  

Dewan Pendidikan dengan langkah-langkah  sebagai 

berikut:

a) m engadakan  forum  sosialisasi kepada  m asy arak a t 

(term asuk  Majelis Pendid ikan  K ejuruan D aerah, Komite 

K abupaten , Komite Pendid ikan  L uar Sekolah) ten tang  

Dewan Pendidikan;
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b) . m eny u su n  kriteria  dan  m engidentifikasi calon anggota

b e rd asa rk an  u su la n  dari m asyarakat;

c) . m enyeleksi calon anggota b e rd asa rk an  u su la n  dari

m asyarakat;

d) . m engum um kan  n am a-n am a  calon anggota kepada

m asyarakat;

e) . m enyusun  nam a-n am a  anggota terpilih;

f) . m em fasilitasi pem ilihan  pen g u ru s d an  anggota Dewan

Pendidikan; dan

g) . m enyam paikan  n am a pen g u ru s dan  anggota kepada

Bupati.

b. Panitia  pe rs iapan  d inya takan  b u b a r se telah  B upati m enetapkan  

Dewan Pendidikan

(3) Dewan Pendidikan d ite tapkan  u n tu k  pertam a kali dengan  S u ra t 

K epu tusan  B upati dan  se lan ju tnya  d ia tu r dalam  A nggaran D asar 

(AD) dan  A nggaran R um ah Tangga (ART).

Paragraf 5

T ata  H ubungan  A ntar O rganisasi 

Pasal 73

T ata h u b u n g an  a n ta ra  Dewan Pendidikan dengan  Pem erin tah  D aerah, 

DPRD, D inas Pendidikan se rta  Komite-Komite Sekolah bersifat 

koordinatif.

Bagian K edua 

Komite S eko lah /M adrasah  

P aragraf 1

K edudukan, Sifat dan  T ujuan  

Pasal 74

(1) Komite S ek o lah /M ad rasah  b erk ed u d u k an  di sa tu a n  pendid ikan .

44



(2) Komite S ek o lah /M ad rasah  d ap a t terd iri dari sa tu  sa tu a n  

pendid ikan , a ta u  beberapa  sa tu a n  pendid ikan  dalam  jen jang  yang 

sam a, a ta u  beberapa  sa tu a n  pendid ikan  yang  berbeda jen jang  tetap i 

be rada  pad a  lokasi yang berdekatan , a ta u  sa tu a n -sa tu a n  pendid ikan  

yang dikelola oleh su a tu  penyelenggara pendid ikan , a ta u  k a ren a  

pertim bangan  lainnya.

(3) B adan  ini bersifat m andiri, tidak  m em punyai h u b u n g a n  h ierark is 

dengan lem baga pem erin tahan .

Pasal 75

Komite S eko iah /M adrasah  b e rtu ju an  u n tu k  :

1. m ew adahi d an  m enyalu rkan  asp irasi d an  p ra k a rsa  m asy arak a t 

dalam  m elah irkan  kebijakan operasional d an  program  pendid ikan  di 

sa tu a n  pendidikan;

2. m en ingkatkan  tanggung  jaw ab  dan  peran  se rta  m asy arak a t dalam  

penyelenggaraan  pend idkan  d isa tu a n  pendidikan;

3. m encip takan  su a sa n a  d an  kondisi tran sp a ra n , akun tabel, d an

dem okratis dalam  penyelenggaraan dan  pelayanan  pendid ikan  yang 

b e rm u tu  di sa tu a n  pendidikan.

Paragraf 2 

Peran dan  Fungsi 

Pasal 76

Komite S ek o lah /M ad rasah  berperan  sebagai :

1. Pem beri pertim bangan  (advisory agency) dalam  p en en tu an  dan

p e lak san aan  kebijakan pendid ikan  di sa tu a n  pendid ikan

2. P endukung  (supporting agency), b a ik  yang  berw ujud  finansial, 

pem ikiran  m au p u n  tenaga  dalam  penyelenggaraan pendid ikan  di 

sa tu a n  pendid ikan .

3. Pengontrol (controlling agency) dalam  rangka  tra n sp a ra n s i dan

ak u n tab ilita s  penyelenggaraan  d an  k e lu aran  pendid ikan  di sa tu a n  

pendidikan.
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4. M ediator a n ta ra  pem erin tah  (eksekutif) dengan m asy arak a t di 

sa tu a n  pendidikan.

Pasal 77

Komite S ek o lah /M ad rasah  berfungsi sebagai b e r ik u t :

1. M endorong tu m b u h n y a  pe rh a tian  d an  kom itm en m asy arak a t 

te rh ad ap  penyelenggaraan  pend id ikan  yang berm utu .

2. M elakukan kerjasam a dengan  m asy arak a t (p ero ran g an /o rg an isas i/ 

d u n ia  u s a h a /d u n ia  industri) d an  pem erin tah  b erk en aan  dengan 

penyelenggaraan  pendid ikan  yang berm utu .

3. M enam pung dan  m enganalisis asp irasi, ide, tu n tu ta n , d an  berbagai 

k e b u tu h a n  pendid ikan  yang  d ia jukan  oleh m asyarakat.

4. M em berikan m asu k an , pertim bangan , d an  rekom endasi kepada 

sa tu a n  pend id ikan  m engenai :

a. kebijakan d an  program  pendidikan;

b. R encana Kegiatan d an  A nggaran Sekolah (RKAS);

c. k rite ria  k inerja  sa tu a n  pendidikan;

d. k rite ria  tenaga  kependidikan;

e. k rite ria  fasilitas pendid ikan; dan

f. ha l-ha l lain yang te rka it dengan  pendid ikan .

5. M endorong orang tu a  dan  m asy arak a t be rpartis ipasi dalam

pendid ikan  g una  m endu k u n g  pen ingkatan  m u tu  dan  pem erataan  

pendidikan.

6. M elakukan evaluasi d an  pengaw asan  te rh ad ap  keb ijakan , program , 

penyelenggaraan, d an  k e lu a ran  pendid ikan  di sa tu a n  pendidikan.
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P aragraf 3 

O rganisasi 

Pasal 78

(1) K eanggotaan Komite S eko lah /M adrasah  terd iri a ta s  :

a. U nsu r m asy arak a t d ap a t berasa l dari :

1. O rang tu a /w a li p ese rta  didik;

2. Tokoh m asyarakat;

3. Tokoh pendid ikan

4. D unia  u s a h a /in d u s tr i

5. O rganisasi profesi tenaga  pendidikan;

6. Wakil a lum ni; dan

7. Wakil peserta  didik.

b. U nsu r dew an gu ru , y ay asan /lem b ag a  penyelenggara pendid ikan , 

B adan Perw akilan D esa d ap a t pu la  d iliba tkan  sebagai anggota 

Komite Sekolah (m aksim al 3 orang).

(2) Ju m la h  anggota Komite S ek o lah /M ad rasah  seku rang -ku rangnya

berjum lah  9 (sembilan) orang  dan ju m lah n y a  gasal.

Pasal 79

(1) P engurus Komite S ek o lah /M ad rasah  sek u rang -ku rangnya  terd iri a tas:

a. Ketua;

b. Sekretaris; dan

c. B endahara.

(2) P engurus dipilih dari d an  oleh anggota.

(3) K etua b u k an  berasa l dari kepala  sa tu a n  pendid ikan .

Pasal 80

(1) Komite S eko lah / M adrasah  wajib m em iliki A nggaran D asar (AD) d an  

A nggaran R um ah Tangga (ART).

(2) A nggaran D asar (AD) sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) sekurang- 

ku rangnya  m e m u a t :

a. N am a dan  tem pat kedudukan ;
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b. D asar, tu ju a n  d an  kegiatan;

c. K eanggotaan d an  kepengurusan ;

d. Hak d an  kew ajiban anggota dan  pengurus;

e. K euangan;

f. M ekanism e kerja  d an  rap a t-rap a t;

g. P e ru b ah an  A nggaran D asar (AD) d an  A nggaran R um ah Tangga 

(ART) d an  p em b u b aran  organisasi.

Paragraf 4

T ata  C ara  P em ben tukan  

Pasal 81

(1) P em ben tukan  Komite S ek o lah /M ad rasah  m enganu t p rinsip -p rinsip  

sebagai be riku t :

a. tran sp a ra n , akun tabe l, dan  dem okratis; dan

b. m eru p ak an  m itra  sa tu a n  penclidikan.

(2) M ekanism e pem b en tu k an  Komite S eko lah /M adrasah  sebagai berikut:

a. P em ben tukan  Panitia  Persiapan

1. M asyarakat d a n /a ta u  kepala  sa tu a n  pendid ikan  m em ben tuk  

pan itia  persiapan  yang  berjum lah  seku rang -ku rangnya  5 (lima) 

orang  yang terdiri a ta s  ka langan  p rak tisi pend id ikan  (guru, 

kepala  sa tu a n  pendid ikan , penyelenggara pendidikan), pem erhati 

pend id ikan  (LSM peduli pendid ikan , tokoh m asyarakat, tokoh 

agam a, d u n ia  u sa h a  d an  industri), d an  orang tu a  p eserta  didik.

2. Panitia  pe rs iapan  bertugas m em persiapkan  pem ben tukan  

kom ite Sekolah dengan  langkah-langkah  sebagai beriku t :

a) , m engadakan  forum  sosialisasi kepada  m asy arak a t

(term asuk  p en g u ru s /an g g o ta  BP3, Majelis Sekolah, dan  

Komite Sekolah yang su d a h  ad a) ten tan g  Komite Sekolah;

b) . m en y u su n  k riteria  d an  m engidentifikasi calon anggota

b e rd asa rk an  u su la n  dari m asyarakat;

c) . m enyeleksi calon anggota b e rd asa rk an  u su la n  dari

m asyarakat;
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d) . m engum um kan  nam a-n am a  calon anggota kepada

m asyarakat;

e) . m eny u su n  n am a-nam a anggota terpilih;

f) . m em fasilitasi pem ilihan pen g u ru s  d an  anggota Komite

Sekolah; dan

g) . m enyam paikan  n am a pen g u ru s d an  anggota Komite

Sekolah kepada  kepala  sa tu a n  pendidikan.

b. Pan itia  Persiapan  d inyatakan  b u b ar se te lah  Komite Sekolah 

terben tuk .

(3) Komite S ek o lah /M ad rasah  d ite tapkan  u n tu k  p ertam a kali dengan 

S u ra t K epu tusan  kepala  sa tu a n  pendid ikan  d an  se lan ju tnya  d ia tu r 

dalam  A nggaran D asar (AD) dan  A nggaran R um ah Tangga (ART).

Paragraf 5

T ata  H ubungan  A ntar O rganisasi

Pasal 82

Tata h u b u n g an  a n ta ra  Komite S eko lah /M adrasah  dengan sa tu a n  

pendid ikan , Dewan Pendidikan, dan  in stitu s i lain  yang bertanggung 

jaw ab  dalam  pengelolaan pendid ikan  dengan  Komite-Komite 

S ek o lah /M ad rasah  pad a  sa tu a n  pendid ikan  lain  bersifat koordinatif.

BAB XIX

RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN SEKOLAH

Pasal 83

(1) Setiap sa tu a n  pendid ikan  wajib m enyusun  RKAS

(2) S tru k tu r  RKAS m eru p ak an  sa tu  k e sa tu a n  terdiri dari :

a. Kegiatan;

b. sum ber dana; dan

c. penggunaan .
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(3) S tru k tu r  RKAS sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b terdiri 

dari penerim aan  ru tin , b a n tu a n , d a n a  Komite, d an  penerim aan  

lainnya sesu a i dengan  p e ra tu ran  peru n d an g  u ndangan .

(4) S tru k tu r  RKAS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  c terdiri 

a ta s  pengeluaran  operasional sesua i dengan p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  yang berlaku.

Pasal 84

(1) RKAS sebagaim ana  yang d im aksud  dalam  Pasal 83 ayat (1), di 

b a h as  b ersam a Komite Sekolah d an  penyelenggara sa tu a n  

pendidikan.

(2) RKAS u n tu k  Sekolah M enengah P e rtam a/sed e ra ja t d an  Sekolah 

M enengah A ta s /se d e ra ja t yang te lah  di b a h as  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) sebelum  d ite tapkan , d isam paikan  terlebih 

d a h u lu  kepada  D inas Pendidikan dan  Dewan Pendidikan u n tu k  

dievaluasi.

(3) RKAS u n tu k  Sekolah D a sa r/se d e ra ja t yang telah  di b ah as  

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) sebelum  d ite tapkan , 

d isam paikan  terlebih  d a h u lu  kepada C abang D inas Pendidikan 

u n tu k  dievaluasi.

(4) E valuasi sebagaim ana di m aksud  pada  ayat (2) dan  ayat (3) 

b e rtu ju an  u n tu k  tercapainya keserasian  a n ta ra  kebijakan nasional, 

kebijakan daerah , kebijakan sa tu a n  pendid ikan , d an  kepentingan  

publik

(5) RKAS yang  telah  d ite tapkan  dan  laporan  pertanggung jaw abannya 

d ipub likasikan  p ad a  p ap an  pengum um an  sekolah.

Pasal 85

(1) E valuasi RKAS sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 84 ayat (2) d an  

ayat (3) d ia jukan  paling lam a 3 (tiga) ha ri kerja setelah  

p em b ah asan  RKAS.

50



(2) U n tuk  efektivitas p e lak san aan  evaluasi sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1), Kepala D inas Pendidikan d an  Dewan Pendidikan, a ta u  

Kepala C abang D inas Pendidikan d ap a t m engundang  Kepala S a tu an  

Pendidikan d an  K etua Komite yang terkait.

(3) Hasil evaluasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d isam paikan  

kepada Kepala S a tu an  Pendidikan paling lam a 14 (em pat belas) hari 

kerja  te rh itu n g  sejak  diterim anya RKAS d im aksud .

(4) Apabila Kepala D inas Pendidikan dan  K etua Dewan Pendidikan, a ta u  

Kepala C abang D inas Pendidikan m enyam paikan hasil evaluasi a ta s  

RKAS kepada  S a tu an  Pendidikan, m aka  RKAS d ite tap k an  oleh 

Komite Sekolah d an  Kepala S a tu an  Pendidikan.

(5) D alam  hal Kepala D inas Pendidikan d an  K etua Dewan Pendidikan, 

a ta u  Kepala C abang D inas Pendidikan m enyatakan  hasil evaluasi 

RKAS tidak  sesua i dengan kepentingan  u m u m  dan  p e ra tu ran  

p eru n d an g -u n d an g an  yang lebih tinggi, Kepala D inas Pendidikan 

d an  K etua Dewan Pendidikan, a ta u  Kepala C abang D inas Pendidikan 

b ersam a Kepala S a tu an  Pendidikan dan  Komite Sekolah m elakukan  

penyem purnaan  paling lam a 7 (tujuh) hari kerja  te rh itu n g  sejak 

d iterim anya hasil evaluasi.

(6) Apabila hasil evaluasi tidak  d itindak ian ju ti oleh Kepala S a tu an  

Pendidikan d an  Komite Sekolah, d an  Kepala S a tu an  Pendidikan dan  

Komite Sekolah te tap  m enetapkan  RKAS, Kepala D inas Pendidikan 

dan  Dewan Pendidikan, a ta u  Kepala C abang D inas Pendidikan 

m em bata lkan  RKAS d im aksud  sekaligus m enyatakan  berlakunya  pagu  

RKAS ta h u n  sebelum nya.

(7) P em batalan  RKAS oleh Kepala D inas Pendidikan d an  Dewan 

Pendidikan, a ta u  Kepala C abang D inas Pendidikan d ilakukan  

dengan  K epu tusan  Kepala D inas/K epala  C abang D inas.

Pasal 86

Pedom an P enyusunan  RKAS di a tu r  lebih lan ju t dengan P e ra tu ran

Bupati.
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BAB XX

PENDANAAN PENDIDIKAN 

Bagian K esatu

Sum ber, Penggunaan, dan  Tanggung Jaw ab

Paragraf 1 

S um ber P endanaan  

Pasal 87

(1) P en d an aan  pend id ikan  m enjadi tanggung  jaw ab  be rsam a  a n ta ra  :

a. Pem erintah;

b. Pem erin tah  D aerah; dan

c. m asyarakat.

(2) M asyarakat sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c m eliputi :

a. penyelenggara a ta u  sa tu a n  pend id ikan  yang did irikan  

m asyarakat;

b. O rang tu a  a ta u  wali peserta  didik; dan

c. p ihak  lain  selain yang d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b 

yang m em punyai pe rha tian  dan  p e ran an  dalam  bidang 

pendidikan.

(3) Pem erin tah  D aerah  m enetapkan  biaya pend id ikan  paling sedikit 

20 % (dua p u lu h  persen) dari A nggaran P endapatan  d an  B elanja 

D aerah (APBD)

Pasal 88

(1) S um ber p e n d an a an  pend id ikan  d iten tu k an  b e rd asa rk an  prinsip  

keadilan , kecukupan , d an  keberlan ju tan .

(2) Prinsip keadilan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) berarti 

bahw a besarn y a  p en d an aan  pend id ikan  oleh pem erin tah  daerah , 

d an  m asy arak a t d isesu a ik an  dengan kem am puan  m asing-m asing.

(3) Prinsip kecu k u p an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) berarti 

bahw a p en d an aan  pendid ikan  cu k u p  u n tu k  m em biayai 

penyelenggaraan  pendid ikan  yang m em enuhi S tan d ar Nasional 

Pendidikan.
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(4) Prinsip k eberlan ju tan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) berarti 

bahw a p en d an aan  pendid ikan  d ap a t d igunakan  secara  

berkesinam bungan  u n tu k  m em berikan  layanan  pend id ikan  yang 

m em enuhi S tan d ar N asional Pendidikan.

Pasal 89

(1) D ana pendid ikan  pem erin tah  d aerah  sebagaim ana d im aksud  dalam

Pasal 88 ayat (1) d ap a t be rsum ber dari :

a. anggaran  Pem erintah;

b. anggaran  pem erin tah  daerah ;

c. b a n tu a n  p ihak  asing  yang tidak  m engikat; d a n /a ta u

d. sum ber lain yang sah .

(2) D ana pendid ikan  penyelenggara a ta u  sa tu a n  pendid ikan  yang

didirikan  m asy arak a t d ap a t be rsum ber dari :

a. pendiri penyelenggara a tau  sa tu an  pend id ikan  yang d idirikan

m asyarakat;

b. b a n tu a n  dari m asyarakat, di lu a r peserta  didik a ta u  orang

tu a /  walinya;

c. b a n tu a n  Pem erintah;

d. b a n tu a n  pem erin tah  daerah ;

e. b a n tu a n  p ihak  asing  yang tidak m engikat;

f. hasil u sa h a  penyelenggara a ta u  sa tu a n  pendidikan; d a n /a ta u

g- sum ber lainnya yang sah.

(3) D ana pendid ikan  sa tu a n  pend id ikan  yang d iselenggarakan  oleh

pem erin tah  d aerah  d ap a t be rsum ber dari :

a. b a n tu a n  pem erin tah  daerah ;

b. b a n tu a n  Pem erintah;

c. b a n tu a n  dari pem angku  kepen tingan  sa tu a n  pendid ikan  di lu a r 

p eserta  didik a ta u  orang  tua /w alinya ;

d. b a n tu a n  p ihak  asing  yang tidak m engikat; d a n /a ta u

e. sum ber lainnya yang sah .

(4) D ana pend id ikan  sa tu a n  pendid ikan  yang  d iselenggarakan oleh

penyelenggara a ta u  sa tu a n  pendid ikan  yang d id irikan  m asy arak a t 

d a p a t be rsum ber dari:

a. b a n tu a n  dari penyelenggara a ta u  sa tu a n  pendid ikan  yang 

bersangku tan ;
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b. b a n tu a n  dari Pem erintah;

c. b a n tu a n  dari pem erin tah  daerah ;

d. b a n tu a n  dari pem angku  kepen tingan  sa tu a n  pendid ikan  di lu a r 

peserta  didik a ta u  orang  tua /w alinya ;

e. b a n tu a n  p ihak  asing  yang tidak  m engikat; d a n /a ta u

f. sum ber lainnya yang sah .

Paragraf 2

Penggunaan P endanaan  

Pasal 90

(1) Biaya pendid ikan  m eliputi :

a. biaya sa tu a n  pendidikan;

b. b iaya penyelenggaraan  d a n /a ta u  pengelolaan pendidikan; dan

c. b iaya pribadi p eserta  didik.

(2) Biaya sa tu a n  pend id ikan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a

terdiri a tas:

a. b iaya investasi, yang terd iri atas:

1. b iaya investasi lahan  pendid ikan; dan

2. b iaya investasi selain lah an  pendid ikan .

b. biaya operasi, yang terdiri a tas:

1. b iaya personalia; dan

2. b iaya nonpersonalia.

c. b a n tu a n  biaya pendidikan; dan

d. beasisw a.

(3) Biaya penyelenggaraan  d a n /a ta u  pengelolaan pendid ikan  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b m eliputi:

a. biaya investasi, yang terdiri a tas:

1. b iaya investasi lah an  pendidikan; dan

2. biaya investasi selain  lah an  pendidikan.

b. biaya operasi, yang terdiri atas:

1. biaya personalia; dan

2. b iaya nonpersonalia.
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(4) Biaya personalia  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  b angka 1 

dan  ayat (3) h u ru f  b angka 1 m eliputi:

a. biaya personalia  sa tu a n  pendid ikan , yang terdiri a tas:

1. gaji pokok bagi pegawai p ad a  sa tu a n  pendidikan;

2. tu n jan g an  yang m elekat pada gaji bagi pegawai pad a  sa tu a n  

pendidikan;

3. tu n jan g an  s tru k tu ra l bagi pe jabat s tru k tu ra l pad a  sa tu a n  

pendidikan;

4. tu n jan g an  fungsional bagi pe jabat fungsional di lu a r guru;

5. tu n jan g an  fungsional a ta u  subsid i tu n jan g an  fungsional bagi 

guru;

6. tu n jan g an  profesi bagi guru;

7. tu n jan g an  k h u su s  bagi guru; dan

8. m as lah a t tam b ah an  bagi guru;

b. biaya personalia  penyelenggaraan d a n /a ta u  pengelolaan

pendidikan , yang terdiri a tas;

1. gaji pokok;

2. tu n jan g an  yang m elekat pad a  gaji;

3. tu n jan g an  s tru k tu ra l bagi pe jabat s tru k tu ra l; dan

4. tu n jan g an  fungsional bagi pe jabat fungsional.

Paragraf 3

T anggung Jaw ab  P endanaan  

Pasal 91

(1) Pem erin tah  d aerah  bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  p en d an aan  

pend id ikan  yang d ilak san ak an  di daerah .

(2) T anggung jaw ab  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi :

a. b iaya investasi sa tu a n  pendidikan;

b. b iaya investasi penyelenggaraan  d a n /a ta u  pengelolaan 

pendidikan;

c. b iaya operasional sa tu a n  pendidikan;

d. b iaya operasi penyelenggaraan d a n /a ta u  pengelolaan pendidikan;

e. b a n tu a n  biaya pendid ikan  dan  beasisw a; dan
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(3) Biaya investasi sa tu a n  pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (2) h u ru f  a, m eliputi :

a. b iaya investasi lah an  pendidikan; dan

b. b iaya investasi selain lahan pendidikan.

(4) Biaya investasi penyelenggaraan  d a n /a ta u  pengelolaan pendid ikan  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  b, m eliputi :

a. b iaya investasi lahan ; dan

b. biaya investasi selain lahan.

(5) Biaya operasional sa tu a n  pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (2) h u ru f  c, m eliputi :

a. b iaya personalia; dan

b. biaya non  personalia.

(6) Biaya operasi penyelenggaraan  d a n /a ta u  pengelolaan pendid ikan  

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) h u ru f  d, m eliputi :

a. b iaya personalia; dan

b. b iaya non  personalia

Pasal 92

(1) Pem erin tah  d an  pem erin tah  d aerah  sesua i kew enangannya d ap a t

m em beri b a n tu a n  biaya pend id ikan  a ta u  beasisw a kepada  peserta  

didik yang orang  tu a  a ta u  w alinya tidak  m am pu  m em biayai 

pendid ikannya.

(2) P em erin tah  dan  pem erin tah  d aerah  sesua i kew enangannya d ap a t

m em beri beasisw a kepada  p eserta  didik yang  berp restasi.

Pasal 93

Biaya pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  dedam Pasal 91 d an  Pasal 92, 

yang m eru p ak an  tanggung jaw ab  pem erin tah  d aerah  d ialokasikan  dalam  

A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  sesua i dengan  sistem  

penganggaran  dalam  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Pasal 94

(1) Penyelenggara a ta u  sa tu a n  pendid ikan  yang  d id irikan  m asy arak a t 

m em punyai tanggung  jaw ab  te rh ad ap  p en d an aan  pend id ikan  yang 

d ilak san ak an  di daerah .
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(2) Tanggung jaw ab  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi :

a. biaya investasi sa tu a n  pendidikan;

b. b iaya investasi penyelenggaraan d a n /a ta u  pengelolaan 

pendidikan;

c. b iaya operasional sa tu a n  pendid ikan

d. b iaya operasi penyelenggaraan d a n /a ta u  pengelolaan pendidikan;

dan

e. b a n tu a n  biaya pendid ikan  dan  beasisw a

(3) Biaya investasi sa tu a n  pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (2) h u ru f  a, m eliputi :

a. b iaya investasi lahan  pendidikan; dan

b. biaya investasi selain lah an  pendidikan.

(4) Biaya investasi penyelenggaraan d a n /a ta u  pengelolaan pendid ikan  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) h u ru f  b m eliputi :

a. b iaya investasi lahan ; dan

b. b iaya investasi selain lahan .

(5) Biaya operasional sa tu a n  pend id ikan  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (2) h u ru f  c, m eliputi :

a. biaya personalia; dan

b. biaya non personalia.

(6) Biaya operasi penyelenggaraan d a n /a ta u  pengelolaan pendid ikan  

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2) h u ru f  d, m eliputi :

a. biaya personalia; dan

b. biaya non  personalia.

Bagian K edua 

L arangan 

Pasal 95

Penyelenggara, S a tu an  Pendidikan, Komite Sekolah, d a n /a ta u  seb u tan  

lainnya dalam  penyelenggaraan  pendid ikan  d a sa r  9 (Sembilan) ta h u n  

yang d iselenggarakan  oleh Pem erintah, Pem erin tah  D aerah, d ilarang 

m elakukan  p u n g u tan  dalam  ben tuk  ap ap u n  te rh ad ap  orang tu a  didik 

dan  peserta  didik.
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Pasal 96

Tenaga kependid ikan  pad a  sa tu a n  pendid ikan  tidak  d iperkenankan  

m enarik  d a n a  di lu a r k e te n tu an  yang su d ah  d ite tapkan .

Bagian Ketiga 

Pengaw asan P endanaan  

Pasal 97

Pengaw asan te rh ad ap  pem anfaa tan  d an  penggunaan  d a n a  pendid ikan  

d ilakukan  m en u ru t p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB XXI

SANKSI ADM1NISTRATIF 

Pasal 98

(1) B upati berw ew enang m em berikan  san k si adm in istra tif te rh ad ap  

penyelenggara pendid ikan  pada sem ua jen jang  yang m elakukan  

pelanggaran  te rh ad ap  P e ra tu ran  D aerah  ini.

(2) Sanksi adm in istra tif sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d ap a t b e ru p a  :

a. teg u ran /p e rin g a tan ;

b. p en cab u tan  izin;

c. pem bubaran .

(3) Pelanggaran te rh ad ap  P e ra tu ran  D aerah ini bagi Pegawai Negeri 

Sipil d ikenakan  san k si adm in istra tif sesua i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB XXII

KETENTUAN PI DANA 

Pasal 99

(1) Penyelenggara sa tu a n  pend id ikan  yang  d id irikan  ta n p a  izin 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat (1), d ikenakan  sanksi 

sesua i dengan  a tu ra n  d an  p eru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku
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BAB XXIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 100

H al-hal yang  belum  cu k u p  d ia tu r  dalam  P e ra tu ran  D aerah  ini, sepan jang  

m engenai tekn is p e laksanaan , d ia tu r lebih lan ju t dengan P e ra tu ran  B upati 

d a n /a ta u  K epu tusan  B upati.

Pasal 101

P era tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  d ap a t m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  D aerah  ini dengan  penem patannya  dalam  L em baran D aerah 

K abupaten  Pohuw ato.

D iundangkan  di M arisa

pad a  tanggal 7X Apr»( 2015

Nip. 19600503 198602 1 007
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PENJELASAN

ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO 

NOMOR2 TAHUN 2015 

TENTANG

SISTEM PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

I. UMUM

U n tu k  m ew u ju d k an  m a sy a ra k a t K ab u p aten  Pohuw ato  yang  

ce rd as, d ip e rlu k an  upaya-upa}ra k o n k rit da lam  m en jam in  

p e m e ra ta an  k e sem p a ta n  p en d id ik an , p en in g k a tan  m u tu  se r ta  

re levansi d an  efisiensi m ana jem en  p en d id ik an  u n tu k

m en g h ad ap i ta n ta n g a n  se su a i dengan  tu n tu ta n

p erk em b an g an  zam an . U p aya-upaya  ini ju g a  d im a k su d k a n  u n tu k  

m en d u k u n g  d a n  m ew ujudkan  K ab u p aten  Pohuw ato  ’’berilm u

am aliah , be ram al ilm iah”, d en g an  m elah irk an  berbagai k eb ijak an  

yang  b e rp ih ak  p a d a  d u n ia  pend id ikan .

U n tu k  m ew u ju d k an  hal te rs e b u t, d ip e rlu k an  langkah- 

lan g k ah  a n ta ra  la in  m en in g k a tk an  profesionalism e su m b e r daya 

m a n u s ia  kepend id ikan  yang  berb u d ay a , relig ius d an  bero rien tasi 

p ad a  teknologi d an  perekonom ian ; m en e rap k an  m etode 

p em b ela ja ran  seca ra  p rofesional yang  d a p a t m engem bangkan  

a sp ek  kognitif, afektif d an  psikom otorik  p e se rta  didik  secara  

proporsional; m enyelenggarakan  pend id ikan  seko lah  d an  lu a r

seko lah  yang  se su a i dengan  k a ra k te ris tik  m asing -m asing  w ilayah 

pengem bangan ; m en in g k a tk an  m u tu  lu lu sa n  yang  m am pu  

m e la n ju tk a n  p en d id ik an  m em asu k i p a sa r  kerja; dan  

m en in g k a tk an  p a rtis ip a s i be la jar m elalu i ja lu r  seko lah  d an  lu a r  

seko lah  da lam  ran g k a  p e m en tasan  w ajib be la ja r pen d id ik an  

d a sa r  12 (dua belas) ta h u n .

B e rd asa rk a n  pertim b an g an  seb ag a im an a  te rse b u t di a ta s , 

m aka  P em erin tah  D aerah  K abupaten  Pohuw ato perlu  u n tu k  

m em b en tu k  P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  Pohuw ato  ten ta n g

Penyelenggaraan  P end id ikan  di K abupaten  Pohuw ato.
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II. PASAL DEMI PASAL 

Pasal 1

C ukup  je la s  

Pasal 2

C ukup  je las  

Pasal 3

C ukup  je la s  

Pasal 4

ayat (1)

C ukup  je las 

ayat (2)

C ukup  jelas 

ayat (3)

C ukup  jelas 

ayat (4)

C ukup  jelas 

ayat (5)

C ukup  jelas 

ayat (6)

C ukup  je las 

ayat (7)

C ukup je las 

ayat (8)

C ukup je las 

ayat (9)

S a tu an  Pendidikan d a p a t m enyusun  dan  m engusu lkan  

S tan d ar Penyelenggaraan Pelayanan Publik dan  S tan d ar 

Pelayanan Minimal (SPM)

ayat (10)

C ukup  je las

Pasal 5

C ukup  je la s  

Pasal 6

C ukup  je la s

61



Pasal 7

C ukup  je la s  

Pasal 8

C ukup  jelas.

Pasal 9

ay a t (1)

C ukup  je las 

ayat (2)

C ukup  jelas 

ayat (3)

C ukup  je las 

ayat (4)

C ukup  jelas 

ayat (5)

C ukup  jelas 

ayat (6)

C ukup jelas 

ayat (7)

Yang d im aksud  dengan k a rtu  m iskin  a ta u  iden titas 

lainya adalah  K artu yang d ikeluarkan  oleh 

d in a s /in s ta n s i yang berw enang yang d itu ju k an  u n tu k  

m asy arak a t m iskin di K abupaten  Pohuw ato.

ayat (8)

C ukup jelas

Pasal 10

C ukup  je las  

Pasal 11

C ukup  je las  

Pasal 12

C ukup  je la s  

Pasal 13

C ukup  je la s
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Pa sal 14

C ukup je la s

Pasal 15

C ukup je las

Pasal 16

C ukup je la s

Pasal 17

C ukup je la s

Pasal 18

C ukup je la s

Pasal 19

C ukup je las

Pasal 20

C ukup je la s

Pasal 21

C ukup je la s

Pasal 22

C ukup je las

Pasal 23

C ukup je la s

Pasal 24

C ukup je la s

Pasal 25

C ukup je la s

Pasal 26

C ukup je la s

Pasal 27

C ukup je la s

Pasal 28

Ay a t (1)

H uruf a

C ukup  jelas 

H uruf b

C ukup  jelas



H uruf c

C ukup  je las 

H uruf d

C ukup  jelas.

H uruf e

Pendidikan k e ak sa ra an  ya itu  keg iatan  b e rtu ju an  

m em beran tas  b u ta  a k sa ra  d an  angka  yang integral 

dengan  m a ta  p encahariaan .

H uruf f

C ukup  jelas 

H uruf g

C ukup jelas 

H uruf h

C ukup  jelas

Ayat (2)

C ukup  je las  

Ayat (3)

C ukup  je la s  

Ayat (4)

C ukup  je la s

Pasal 29

C ukup  je la s  

Pasal 30

C ukup  je la s  

Pasal 31

Ayat (1)

C ukup je las 

Ayat (2)

H uruf a

Pendidikan ink lusif ada lah  layanan  pendid ikan  yang 

sem aksim al m ungkin  m engakom odasikan  sem ua a n ak  

didik te rm asu k  an ak  yang b e rk eb u tu h an  k h u su s  di 

sekolah a ta u  lem baga pendid ikan  a ta u  tem pat lain 

(d iu tam akan  yang terdekat dengan tem pat tinggal

64



an ak  didik) b ersam a tem an-tem an  sebayanya dengan 

m em perhatikan  perbedaannya.

H uru f b

A kselerasi ad a lah  jen is  pe layanan  pend id ikan  bagi 

p eserta  didik yang memiliki kem am puan  dan

kecerdasan  lu a r  biasa.

H uru f c

E skalasi ad a lah  jen is pe layanan  pendid ikan  bagi 

peserta  didik yang memiliki kem am puan  dan

kecerdasan  lu a r b iasa  m elalui penajam an  m ental 

peserta  didik yang bersangku tan .

Ayat (3)

C ukup  je las

Pasal 32

C ukup  je las  

Pasal 33

C ukup  je las 

Pasal 34

C ukup  je las  

Pasal 35

C ukup  jelas.

Pasal 36

C ukup  jelas.

Pasal 37

C ukup  jelas.

Pasal 38

C ukup  jelas.

Pasal 39

C ukup  jelas.

Pasal 40

C ukup  jelas.
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Pasal 41

Pasal 42

C ukup  jelas.

Pasal 43

C ukup  jelas.

Pasal 44

C ukup  jelas. 

Pasal 45

C ukup  jelas. 

Pasal 46

C ukup  Je las .

Pasal 47

C ukup  Je las .

Pasal 48

C ukup  jelas

Pasal 49

C ukup  je las

Pasal 50

C ukup  jelas.

Pasal 51

C ukup jelas.

Pasal 52

C ukup  jelas.

Pasal 53

C ukup  jelas.

C ukup  jelas.



Pasal 54

Pasal 55

C ukup  je las.

Pasal 56

Ay a t (1)

C ukup  jelas.

Ayat (2)

H uruf a

Yang d im aksud  dengan penilaian kelas adalah  su a tu  

proses sistem atis yang m engandung  pengum pulan  

inform asi, m enganalisis, d an  m eng in terp re tasi inform asi 

te rseb u t u n tu k  m em buat k ep u tu san -k ep u tu san .

H uru f b

Yang d im aksud  dengan u jian  ak h ir  ada lah  u jian  yang  

d ilak san ak an  pad a  ak h ir sa tu a n  pendidikan.

H uru f c

Yang d im aksud  dengan tes kem am puan  d a sa r  adalah  

tes yang d ilakukan  pada peserta  didik Sekolah D asar 

kelas tiga yang m encakup  kem am puan  m em baca, 

m enulis, d an  berhitung.

H uru f d

Yang d im aksud  dengan penila ian  m u tu  adalah  

penilaian  yang d ilakukan  u n tu k  m engetahui

pencapaian  kom petensi peserta  didik.

C ukup  jelas.

Ayat (3)

C ukup  je las 

Ayat (4)

C ukup je las
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Ayat (5)

C ukup je las  

Ayat (6)

C ukup jelas 

Ayat (7)

C ukup  jelas

Pasal 57

C ukup jelas.

Pasal 58

C ukup  jelas.

Pasal 59

C ukup  jelas.

Pasal 60

C ukup  jelas.

Pasal 61

C ukup  jelas.

Pasal 62

C ukup  jelas.

Pasal 63

C ukup  jelas.

Pasal 64

C ukup  jelas. 

Pasal 65

C ukup  je las.

Pasal 66

C ukup je las
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Pasal 67

Pasal 68

C ukup  jelas.

Pasal 69

C ukup  jelas.

Pasal 70

C ukup  jelas.

Pasal 71

C ukup  jelas.

Pasal 72

C ukup  jelas.

Pasal 73

C ukup je las

Pasal 74

C ukup  jelas

Pasal 75

C ukup  jelas.

Pasal 76

C ukup  jelas.

Pasal 77

C ukup  jelas.

Pasal 78

C ukup  jelas.

C ukup  jelas.

Pasal 79

C ukup  jelas.
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Pasal 80

Pasal 81

C ukup  jelas.

Pasal 82

C ukup  jelas.

Pasal 83

C ukup  jelas.

Pasal 84

C ukup  jelas

Pasal 85

C ukup  jelas.

Pasal 86

C ukup  jelas.

Pasal 87

C ukup  jelas.

Pasal 88

C ukup  jelas.

Pasal 89

C ukup  jelas.

Pasal 90

C ukup  jelas.

Pasal 91

C ukup  jelas.

C ukup  jelas.

Pasal 92

C ukup  jelas.
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Pasal 93

Pasal 94

C ukup  Je la s  

Pasal 95

C ukup  jelas.

Pasal 96

C ukup  je las  

Pasal 97

C ukup  jelas.

Pasal 98

C ukup  jelas.

Pasal 99

C ukup  jelas.

Pasal 100

C ukup  jelas.

Pasal 101

C ukup  jelas.

TAMBAHAN LEMBARAN DAERAH KABUPATEN POHUWATO NOMOR \*{%

C ukup  je las.
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