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LAMPIRAN VII

PERATURAN WALIKOTA PONTIANAK 

NOMOR  1  TAHUN 2017

TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PONTIANAK

:

: Staf  

:

VARIABEL / 

INDIKATOR /                   

NILAI

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NAMA 0-25% 25-50% 50-75% >75%

1  ∑ a,b,c,d,e,f,g,h,i 0    ∑ a,b,c,d,e,f,g,h,i/9

2

3

WALIKOTA  PONTIANAK,

SUTARMIDJI

BULAN

JUMLAH NILAI RATA-RATA

Nilai Tingkat Penyelesaian Pekerjaan

f g h ib c d e

DAFTAR REKAPITULASI PENILAIAN PRESTASI KERJA

Kepemimpinan

NILAI INDIKATOR 

a,b,c,d,e,f,g,h,i

NILAI RATA-

RATA              

j,k,l,m,n
Waktu 

Penyelesaian 

Pekerjaan 

Berdasarkan 

Target

Nilai Kehadiran 

Kerja
Nilai Apel Pagi

Kualitas Hasil 

Pekerjaan 

Umumnya 

Dibanding Standar

Ketepatan 

Pengambilan 

Keputusan Dalam 

Menjalankan 

Tugas yang 

Sesuai dengan 

Kebijakan Umum 

Pimpinan

Kecepatan 

Pengambilan 

Keputusan Dalam 

Menjalankan 

Tugas yang 

Sesuai dengan 

Kebijakan Umum 

Pimpinan

Berusaha mencari 

metode kerja yang 

efisien dan efektif

Kontribusi dalam 

pelaksanaan tugas 

di unit kerja 

berupa usul, 

saran, pandangan 

yang berguna 

untuk pencapaian 

keberhasilan 

SKPD

Mempunyai Kesungguhan dan Tidak Mengenal Waktu Dalam Melaksanakan Tugasnya (Displin 

Kerja)

Melaksanakan 

Tugas Secara 

Terampil, Berdaya 

Guna dan Berhasil 

Guna

Prakarsa

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

n

Kemampuan 

Mengemukakan 

Pendapatnya 

Kepada Orang Lain

Kemampuan 

Kerja Sama

Penguasaan 

Bidang 

Tugasnya

Memberikan 

Teladan Baik

Memperhatikan dan 

Mendorong 

Kemajuan 

Bawahannya

a

NO

j k l m 

Pontianak,                                       2017

ATASAN LANGSUNG

 

NAMA

PANGKAT

NIP.  
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LAMPIRAN VII

PERATURAN WALIKOTA PONTIANAK 

NOMOR  1  TAHUN 2017

TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PONTIANAK

:

: Pejabat Struktural

:

VARIABEL / 

INDIKATOR /                   

NILAI

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NAMA 0-25% 25-50% 50-75% >75%

1 ∑ a,b,c,d,e,f,g,h,i  ∑ j,k,l,m,n/5 
((∑ a,b,c,d,e,f,g,h,i) +          

(∑ j,k,l,m,n/5))/10

2

3

WALIKOTA  PONTIANAK,

SUTARMIDJI

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

BULAN

Berusaha 

mencari metode 

kerja yang 

efisien dan 

efektif

Kontribusi 

dalam 

pelaksanaan 

tugas di unit 

kerja berupa 

usul, saran, 

pandangan 

yang berguna 

untuk 

pencapaian 

keberhasilan 

SKPD

Kemampuan 

Mengemukakan 

Pendapatnya 

Kepada Orang 

Lain

Kemampuan 

Kerja Sama

i j k 

Penguasaan 

Bidang 

Tugasnya

Memberikan 

Teladan Baik

Memperhatikan 

dan Mendorong 

Kemajuan 

Bawahannya

a b c d e f g

NILAI INDIKATOR 

a,b,c,d,e,f,g,h,i

NILAI RATA-

RATA                   

j,k,l,m,n

h

Melaksanakan 

Tugas Secara 

Terampil, 

Berdaya Guna 

dan Berhasil 

Guna

Prakarsa Kepemimpinan

l m n

DAFTAR REKAPITULASI PENILAIAN PRESTASI KERJA

Pontianak,                                       2017

ATASAN LANGSUNG

 

NAMA

PANGKAT

NIP.  

JUMLAH NILAI RATA-

RATA
Nilai Tingkat Penyelesaian 

Pekerjaan

Waktu 

Penyelesaian 

Pekerjaan 

Berdasarkan 

Target

Nilai Kehadiran 

Kerja
Nilai Apel Pagi

Kualitas Hasil 

Pekerjaan 

Umumnya 

Dibanding 

Standar

Ketepatan 

Pengambilan 

Keputusan 

Dalam 

Menjalankan 

Tugas yang 

Sesuai dengan 

Kebijakan 

Umum 

Pimpinan

Kecepatan 

Pengambilan 

Keputusan 

Dalam 

Menjalankan 

Tugas yang 

Sesuai dengan 

Kebijakan 

Umum 

Pimpinan

NO

Mempunyai Kesungguhan dan Tidak Mengenal Waktu Dalam Melaksanakan 

Tugasnya (Displin Kerja)
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LAMPIRAN VIII

PERATURAN WALIKOTA PONTIANAK 

NOMOR  1  TAHUN 2017

TENTANG PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PONTIANAK

:

: Fungsional Non Guru

:

VARIABEL / 

INDIKATOR /                   

NILAI

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NAMA 0-25% 25-50% 50-75% >75%

1  ∑ a,b,c,d,e,f 0 ∑ a,b,c,d,e,f/6

2

3

WALIKOTA  PONTIANAK,

SUTARMIDJI

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

BULAN

NO

Mempunyai Kesungguhan dan Tidak Mengenal Waktu Dalam Melaksanakan 

Tugasnya (Displin Kerja)

PANGKAT

Melaksanakan 

Tugas Secara 

Terampil, 

Berdaya Guna 

dan Berhasil 

Guna

Prakarsa Kepemimpinan

e f g h i j k l m 

NIP.  

Pontianak,                                       2017

ATASAN LANGSUNG

 

NAMA

n

NILAI INDIKATOR 

a,b,c,d,e,f

NILAI RATA-

RATA                            

g,h,i, j,k,l,m,n

JUMLAH NILAI RATA-

RATA
Nilai Tingkat Penyelesaian 

Pekerjaan

Waktu 

Penyelesaian 

Pekerjaan 

Berdasarkan 

Target

Nilai Kehadiran 

Kerja
Nilai Apel Pagi

Kualitas Hasil 

Pekerjaan 

Umumnya 

Dibanding 

Standar

Ketepatan 

Pengambilan 

Keputusan Dalam 

Menjalankan Tugas 

yang Sesuai 

dengan Kebijakan 

Umum Pimpinan

Kecepatan 

Pengambilan 

Keputusan Dalam 

Menjalankan Tugas 

yang Sesuai 

dengan Kebijakan 

Umum Pimpinan

Berusaha 

mencari metode 

kerja yang 

efisien dan 

efektif

Kontribusi dalam 

pelaksanaan tugas 

di unit kerja 

berupa usul, 

saran, pandangan 

yang berguna 

untuk pencapaian 

keberhasilan SKPD

Kemampuan 

Mengemukakan 

Pendapatnya 

Kepada Orang 

Lain

Kemampuan 

Kerja Sama

Penguasaan 

Bidang 

Tugasnya

Memberikan 

Teladan Baik

Memperhatikan 

dan Mendorong 

Kemajuan 

Bawahannya

a b c d

DAFTAR REKAPITULASI PENILAIAN PRESTASI KERJA


