
SALINAN

 
NOMOR 50, 2011  

PERATURAN WALIKOTA MALANG 

NOMOR  50  TAHUN 2011 

TENTANG 

TATA CARA PENYELESAIAN TUNTUTAN GANTI RUGI              

TERHADAP PEGAWAI DAN PIHAK KETIGA/SWASTA  

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA   

WALIKOTA MALANG,   

Menimbang :

 

a. ba h wa u n tu k kela n ca ra n pen yelen gga ra a n 

pen yeles a ia n tu n tu ta n ga n t i ru gi keu a n ga n da n 

ba ra n g da era h terh a da p Pega wa i bu ka n 

Bendahara/ Pen yim pa n Ba ra n g/ Pen gu ru s Ba ra n g 

da n Pih a k Ket iga / Swa s ta s eh in gga ber ja la n efek t if 

da n efis ien s er ta s es u a i keten tu a n s eba ga im a n a 

d ia tu r da la m Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i 

Nom or 5 Ta h u n 1997 tentang Tuntutan 

Perben da h a ra a n da n Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi 

Keu a n ga n da n Ba ra n g Da era h bes er ta petu n ju k 

pelaksanaannya, per lu m en yu s u n pedom a n 

pen yeles a ia n tu n tu ta n ga n t i ru gi terh a da p pega wa i 

dan pihak ketiga/swasta;   

b. ba h wa berda s a rka n per t im ba n ga n s eba ga im a n a 

d im a ks u d dalam h u ru f a , per lu menetapkan 

Peraturan Wa likota ten ta n g Ta ta Ca ra Pen yeles a ia n 

Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi Terh a d a p Pega wa i da n Pih a k 

Ketiga/Swasta;   

Mengingat :

 

1. Undang-Un da n g Nom or 16 Ta h u n 1950 ten ta n g 

Pem ben tu ka n Da era h -da era h Kota Bes a r da la m 

lin gku n ga n Prop in s i J a wa -Tim u r , J a wa -Tengah, 

Jawa-Ba ra t da n Da era h Is t im ewa Yogya ka r ta 

s eba ga im a n a tela h d iu ba h den ga n Un da n g-Undang 

Nom or 13 Ta h u n 1 954 (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 1954 Nom or 40 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551); 
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2. Undang-Un da n g Nom or 8 Ta h u n 1 974 ten ta n g 

Pokok-pokok Kepega wa ia n (Lem ba ra n Nega ra 

Repu b lik In don es ia Ta h u n 1974 Nom or 55 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nom or 3041) s eb a ga im a n a tela h d iu ba h den ga n 

Undang-Un da n g Nom or 43 Ta h u n 1999 (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 1999 Nom or 169 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 3890); 

3. Undang-Un da n g Nom or 17 Ta h u n 2003 ten ta n g 

Keu a n ga n Nega ra (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2003 Nom or 47 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang-Un da n g Nom or 1 Ta h u n 2 004 ten ta n g 

Perbeda h a ra a n Nega ra (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2004 Nom or 5 , Ta m ba h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

 

5. Undang-Un da n g Nom or 15 Ta h u n 2004 ten ta n g 

Pemeriksaan Pen gelola a n da n Ta n ggu n g J awab 

Keu a n ga n Nega ra (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2004 Nom or 66 , Ta m b a h a n 

Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 004 

Nomor 4400); 

6. Undang-Un da n g Nom or 32 Ta h u n 2004 ten ta n g 

Pem er in ta h a n Da era h (Lem ba ra n Nega ra Republik 

In don es ia Ta h u n 2004 Nom or 125 , Ta m ba h a n 

Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Nom or 4437) 

s eba ga im a n a tela h d iu ba h kedu a ka lin ya den ga n 

Undang-Un da n g Nom or 12 Ta h u n 2008 (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2008 Nom or 15 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4844); 

7. Undang-Un da n g Nom or 25 Ta h u n 2009 ten ta n g 

Pela ya n a n Pu b lik (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2009 Nom or 112 , Ta m ba h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);  
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8. Undang-Un da n g Nom or 12 Ta h u n 2011 ten ta n g 

Pem ben tu ka n Pera tu ra n Peru n da n g-undangan 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 011 

Nom or 82 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 5234); 

9. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 15 Ta h u n 1987 

ten ta n g Peru ba h a n Ba ta s Wila ya h Kota m a dya 

Da era h Tin gka t II Ma la n g da n Ka bu pa ten Da era h 

Tin gka t II Ma la n g (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 1987 Nom or 29 , Ta m b a h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3354); 

10. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 58 Ta h u n 2005 

tentang Pen gelola a n Keu a n ga n Nega ra (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2005 Nom or 140 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4578); 

11. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 79 Ta h u n 2005 

ten ta n g Pedom a n Pem bin a a n da n Pega wa s a n 

Pen yelen gga ra a n Pem er in ta h a n Da era h (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2005 Nom or 165 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4593); 

12. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 6 Ta h u n 2006 ten ta n g 

Pen gelola a n Ba ra n g Milik Nega ra / Da era h 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 006 

Nom or 20 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2 006 Nom or 4609) s eba ga im a n a 

tela h d iu ba h den ga n Pera tu ra n Pem er in ta h                   

Nom or 38 Ta h u n 2 008 (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2008 Nom or 78 , Ta m b a h a n 

Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 008 

Nomor 4855); 

13. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 38 Ta h u n 2007 

ten ta n g Pem ba gia n Uru s a n Pem er in ta h an a n ta ra 

Pem er in ta h , Pem er in ta h a n Da era h Provin s i, da n 

Pemerintahan Da era h Ka bu pa ten / Kota (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2007 Nom or 82 , 
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Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Nomor 4737); 

14. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 39 Ta h u n 2007 

ten ta n g Pen gelola a n Ua n g Nega ra / Da era h 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 007 

Nom or 83 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 4738); 

15. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 53 Ta h u n 2010 

ten ta n g Dis ip lin Pega wa i Neger i Sip il (Lem ba ra n 

Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74); 

16. Pera tu ra n Pres iden Nom or 1 Ta h u n 2007 ten ta n g 

Pen ges a h a n , Pen gu n da n ga n da n Pen yeba r lu a s a n 

Peraturan Perundang-undangan; 

17. Pera tu ra n Pres iden Nom or 54 Ta h u n 2010 ten ta n g 

Pedoman Pen ga da a n Ba ra n g/ J a s a Pem er in ta h 

s eba ga im a n a tela h d iu ba h den ga n Pera tu ra n 

Presiden Nomor 35 Tahun 2011; 

18. Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 5                 

Ta h u n 19 97 ten ta n g Tu n tu ta n Perben da h a ra a n da n 

Tuntutan Ganti Rugi Keuangan dan Barang Daerah;

 

19. Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 13                 

Ta h u n 2006 ten ta n g Pedom a n Pen gelola a n 

Keu a n ga n Da era h s eba ga im a n a tela h d iu ba h kedu a 

ka lin ya den ga n Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i 

Nomor 21 Tahun 2011; 

20. Pera tu ra n Men ter i Da la m Neger i Nom or 17                 

Ta h u n 2 007 ten ta n g Pedom a n Tek n is Pegelola an 

Barang Milik Daerah; 

21. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 4                    

Ta h u n 2 008 ten ta n g Uru s a n Pem er in ta h a n ya n g 

Men ja d i Kewen a n ga n Pem er in ta h an Da era h 

(Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g Ta h u n 2 008             

Nom or 1 Ser i E , Ta m ba h a n Lem ba ra n Da erah                  

Kota Malang Nomor 57);   
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22. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 10               

Ta h u n 20 08 ten ta n g Pen gelola a n Keu a n ga n Da era h 

(Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g Ta h u n 2 008           

Nom or 2 Ser i E , Ta m ba h a n Lem ba ra n Da era h                 

Kota Malang Nomor 62); 

23. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 14                          

Ta h u n 2 008 ten ta n g Pen gelola a n Ba ra n g Milik 

Daerah (Lembaran Daerah Kota Malang Tahun 2008 

Nom or 6 Ser i E , Ta m ba h a n Lem ba ra n Da era h           

Kota Malang Nomor 66); 

24. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 15                 

Ta h u n 20 08 ten ta n g Tu n tu ta n Perben da h a ra a n da n 

Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi Keu a n ga n da n Ba ra n g Da era h 

(Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g Ta h u n 2 008            

Nom or 7 Ser i E , Ta m ba h a n Lem ba ra n Da era h              

Kota Malang Nomor 67);  

MEMUTUSKAN :  

Menetapkan :

 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG TATA CARA 

PENYELESAIAN TUNTUTAN GANTI RUGI TERHADAP 

PEGAWAI DAN PIHAK KETIGA/SWASTA.   

BAB  I 

KETENTUAN UMUM  

Pasal  1  

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kota Malang. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Malang. 

3. Walikota adalah Walikota Malang. 

4. Dewa n Perwa k ila n Ra kya t Da era h ya n g s ela n ju tn ya disingkat DPRD 

adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Malang. 

5. Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kota Malang. 

6. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kota Malang. 

7. Inspektorat adalah Inspektorat Kota Malang. 

8. Inspektur adalah Inspektur Kota Malang.  
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9. Sa tu a n Ker ja Pera n gka t Da era h ya n g s ela n ju tn ya disingkat SKPD 

adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Malang. 

10. Kepa la Sa tu a n Ker ja Pera n gka t Da era h ya n g s ela n ju tn ya d is ebu t 

Kepa la SKPD a da la h Kepa la Sa tu a n Ker ja Pera n gka t Da era h Kota 

Malang. 

11. Peru s a h a a n Da era h a da la h ba da n u s a h a ya n g d im ilik i oleh 

Pemerintah Daerah. 

12. Pim pin a n Peru s a h a a n Da era h a da la h peja ba t opera s ion a l ter t in ggi 

dalam struktur organisasi perusahaan daerah. 

13. Keua n ga n Da era h a da la h s em u a h a k da n kewa jiba n Kota Ma la n g 

da la m ra n gka pen yelen gga ra a n Pem er in ta h Da era h ya n g da pat 

d in ila i den ga n u a n g, term a s u k d ida la m n ya s ega la ben tu k keka ya a n 

ya n g berh u bu n ga n den ga n h a k da n kewa jiba n da era h da la m 

kerangka Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 

14. Ua n g a da la h ba gia n keka ya a n da era h ya n g beru pa u a n g ka r ta l da n 

uang giral. 

15. Bara n g Da era h a da la h s em u a keka ya a n Pem er in ta h Da era h ba ik 

ya n g d im ilik i m a u pu n d iku a s a i ya n g berwu ju d , ba ik bergera k 

m a u pu n t ida k bergera k bes er ta ba gia n -ba gia n n ya a ta u pu n ya n g 

merupakan satuan tertentu yang dapat dinilai, dihitung, diukur atau 

d it im ba n g term a s u k h ewa n da n tu m bu h -tu m bu h a n kecu a li u a n g 

dan surat-surat berharga lainnya. 

16. Su ra t Berh a rga a da la h ba gia n keka ya a n da era h ya n g beru pa 

s er t ifika t s a h a m , s er t ifika t ob liga s i da n s u ra t berh a rga la in ya n g 

sejenisnya. 

17. Ben da h a ra a da la h peja ba t fu n gs ion a l ya n g d itu n ju k u n tu k 

m en er im a , m en yim pa n , m en yetorka n a ta u m en yera h ka n a ta u 

m em ba ya rka n , m en a ta u s a h a ka n da n m em per ta n ggu n gja wa bka n 

u a n g/ s u ra t berh a rga / ba ra n g ya n g d im ilik i da n / a ta u d iku a s a i oleh 

Pem er in ta h Da era h , da la m ra n gka pela ks a n a a n APBD da n SKPD, 

terdiri dari : 

a. Bendahara Penerimaan; 

b. Bendahara Pengeluaran. 

11. Pen yim pa n Ba ra n g a da la h p eja ba t fu n gs ion a l ya n g d itu n ju k u n tu k 

m en er im a , m en yim pa n da n m en gelu a rka n ba ra n g da era h ya n g a da 

di setiap SKPD. 
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12. Pen gu ru s Ba ra n g a da la h peja ba t fu n gs ion a l ya n g d itu n ju k u n tu k 

m en gu ru s ba ra n g da era h da la m p ros es pem a ka ia n ya n g a da d i 

setiap SKPD/unit kerja. 

13. Pega wa i a da la h pega wa i d i lin gku n ga n pem er in ta h da era h ba ik 

Pega wa i Neger i Sip il, Pega wa i Peru s a h a a n Da era h m a u pu n Pegawai 

Tida k Teta p , ya n g t ida k b erkedu du ka n s eba ga i ben da h a ra a ta u 

pen yim pa n ba ra n g a ta u pen gu ru s ba ra n g s eba ga im a n a keten tu a n 

peraturan perundang-undangan. 

14. Pihak Ketiga/Swasta adalah orang bukan Pegawai atau badan bukan 

SKPD/ Peru s a h a a n Da era h , ya n g m ela ku ka n ker ja s a m a da n / a ta u 

pengadaan barang/jasa dengan Pemerintah Daerah. 

15. Ma jelis Per t im ba n ga n TP-TGR ya n g s ela n ju tn ya d is ebu t Ma jelis 

Per t im ba n ga n a da la h pa ra peja ba t ya n g ex-officio d itu n ju k da n 

ditetapkan oleh Walikota dalam penyelesaian kerugian daerah. 

16. Keru gia n Da era h a da la h berku ra n gn ya keka ya a n da era h ya n g 

d is eba bka n oleh s u a tu t in da ka n m ela n gga r h u ku m a ta u kela la ia n 

Pegawai a ta u Pih a k Ket iga / Swa s ta da n / a ta u d is eba bka n s es u a tu 

kea da a n d i lu a r du ga a n da n d i lu a r kem a m pu a n m a n u s ia (force 

majeur). 

17. Keka ya a n Da era h a da la h ba ra n g/ u a n g ya n g d im ilik i da n / a ta u 

dikuasai oleh Pemerintah Daerah. 

18. Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi a da la h s u a tu p ros es tu n tu ta n terh a da p 

Pega wa i da la m kedu du ka n n ya bu k a n s eba ga i Ben da h a ra a ta u 

Pen yim pa n Ba ra n g a ta u Pen gu ru s Ba ra n g, da n terh a da p Pih a k 

Ketiga/Swasta den ga n tu ju a n m en u n tu t pen gga n t ia n keru gia n ya n g 

d is eba bka n oleh perbu a ta n n ya m ela n gga r h u ku m da n / a ta u 

m ela la ika n kewa jiba n n ya a ta u t ida k m ela ks a n a ka n kewa jiba n n ya 

s eba ga im a n a m es t in ya s eh in gga s eca ra la n gs u n g m a u pu n t ida k 

langsung menimbulkan Kerugian Daerah. 

19. Ah li Wa r is a da la h ora n g ya n g m en gga n t ika n pewa r is da la m 

kedu du ka n n ya terh a da p wa r is a n , h a k m a u pu n kewa jiba n u n tu k 

seluruhnya atau sebagian. 

20. Pen ga m pu a da la h ora n g ya n g d iperca ya i u n tu k m ela ku ka n 

pengawa s a n terh a da p pega wa i bes er ta h a r ta keka ya a n n ya ka ren a 

yang bersangkutan tidak cakap hukum. 
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21. Peja ba t ya n g berwen a n g a da la h Peja ba t ya n g ka ren a kewen a n ga n n ya 

da pa t m em ber ika n ketera n ga n / m en ya ta ka n s u a tu h a l a ta u per is t iwa 

sesungguhnya yang secara hukum dapat dipertanggungjawabkan. 

22. Pen gh a pu s a n a da la h m en gh a pu s ka n ta gih a n da era h da r i 

Adm in is t ra s i Pem bu ku a n ka ren a pela ku kerugian da era h t ida k 

m a m pu m em ba ya r s elu ru h n ya m a u pu n s eba gia n da n a pa b ila 

kem u dia n h a r i ya n g bers a n gku ta n m a m pu , kewa jiba n d im a ks u d 

akan ditagihkan kembali. 

23. Pem beba s a n a da la h m em beba s ka n / m en ia da ka n kewa jiba n 

s es eora n g u n tu k m em ba ya r u ta n g kepa da pem er in ta h da erah ya n g 

m en u ru t h u ku m m en ja d i ta n ggu n ga n n ya , teta p i a ta s da s a r 

per t im ba n ga n kea d ila n a ta u a la s a n pen t in g t ida k la ya k d ita gih 

darinya dan yang bersangkutan terbukti tidak bersalah. 

24. Pen ca ta ta n a da la h m en ca ta t ju m la h keru gia n da era h ya n g p ros es 

Tuntutan Ga n t i Ru gin ya u n tu k s em en ta ra d ita n ggu h ka n ka ren a 

ya n g bers a n gku ta n m en in gga l du n ia ta n pa a h li wa r is a ta u m ela r ika n 

diri dan tidak diketahui alamatnya. 

25. Kebera ta n a da la h u pa ya Pega wa i ya n g m en ca r i kea d ila n kepa da 

Wa likota ka ren a ya n g bers a n gku ta n t ida k pu a s terh a da p kepu tu s a n 

pembebanan yang ditetapkan oleh Majelis Pertimbangan. 

26. Da lu wa rs a a da la h ja n gka wa k tu ya n g m en yeba bka n gu gu rn ya h a k 

u n tu k m ela ku ka n Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi terh a da p pela ku keru gia n 

daerah. 

27. Hukuman Dis ip lin a da la h h u ku m an ya n g d ija tu h ka n kepa da 

Pega wa i ya n g m ela n gga r peraturan disiplin kepegawaian 

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

28. Tida k La ya k a da la h s u a tu kea da a n s es eora n g ya n g bers a n gku ta n 

d ilih a t da r i a s pek kem a n u s ia a n ba ik ya n g m en ya n gku t fis ik da n n on 

fisik dipandang tidak mampu menyelesaikan kerugian daerah. 

29. Pem beba n a n a da la h pen eta pa n ju m la h keru gia n da era h ya n g h a ru s 

dikem ba lika n kepa da pem er in ta h da era h oleh Pega wa i ya n g terbu k t i 

menimbulkan kerugian daerah.    
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30. Su ra t Ketera n ga n Ta n ggu n g J a wa b Mu tla k yang selanjutnya 

disingkat SKTJ M a da la h s u ra t pern ya ta a n per ta n ggu n gja wa ba n 

pega wa i u n tu k m en gem ba lika n kerugian daerah, d is er ta i ja m in a n 

m in im a l s a m a den ga n n ila i kerugian daerah, Berita Acara Serah 

Terima J aminan dan surat kuasa menjual.   

BAB  II 

RUANG LINGKUP  

Pasal  2  

Ru a n g lin gku p Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi da la m Pera tu ra n Walikota in i, 

terdiri dari : 

a. Ditinjau dari Subyeknya : 

1. Pegawai ya n g t ida k berkedu du ka n s eba ga i ben da h a ra a ta u 

penyimpan barang atau pengurus barang, meliputi perbuatan : 

a) korupsi, pen yelewengan dan penggelapan; 

b) penyalahgunaan wewenang dan jabatan; 

c) pencurian dan penipuan; 

d) m eru s a k da n /atau m en gh ila n gka n ba ra n g in ven ta r is m ilik 

pemerintah daerah; 

e) menaikkan harga dan mengubah kualitas atau mutu barang; 

f) m en in gga lka n tu ga s da n / a ta u peker ja a n s etela h s eles a i 

melaksanakan tugas belajar; 

g) m en in gga lka n tu ga s bela ja r s ebelu m s eles a i ba ta s wa k tu ya n g 

telah ditentukan. 

2. Pihak Ketiga/Swasta, meliputi perbuatan : 

a) tidak menepati janji/kontrak (wanprestasi); 

b) pen gir im a n ba ra n g ya n g m en ga la m i keru s a ka n ka ren a 

kesalahannya; 

c) pen ipu a n , pen ggela pa n da n perbu a ta n la in n ya ya n g s eca ra 

la n gs u n g m a u pu n t ida k la n gs u n g m en ga k iba tka n keru gia n 

daerah. 

b. Ditinjau dari Obyeknya, yaitu uang dan barang; 

c. Ditinjau dari sebabnya, berupa : 

1. perbuatan manusia karena : 

a) kesengajaan: 

b) kelalaian, kealpaan dan kesalahan 

c) di luar kemampuan pelaku. 
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2. kejadian alam berupa : 

a) ben ca n a a la m s eper t i gem pa bu m i, ta n a h lon gs or , ba n jir da n 

kebakaran; 

b) pros es a la m ia h s eper t i m em bu s u k , m en ca ir , m en yu s u t , 

menguap, mengkerut dan dimakan rayap. 

d. Ditinjau dari waktu, yaitu untuk mengetahui apakah kerugian daerah 

itu masih bisa dituntut atau tidak; 

e. Dit in ja u da r i tem pa t keja d ia n , ya itu keru gia n da era h ya n g ter ja d i 

pada wilayah Daerah dan di luar wilayah Daerah.   

BAB  III 

INFORMASI, PELAPORAN DAN PEMERIKSAAN  

Pasal  3  

In form a s i m en gen a i a da n ya keja d ia n ya n g m en ga k iba tka n a ta u a ka n 

m en ga k iba tka n keru gia n da era h da pa t d iketa h u i da r i berba ga i s u m ber , 

antara lain : 

a. Hasil pemeriksaan Aparat Pengawas Fungsional; 

b. Hasil pengawasan melekat yang dilaksanakan oleh Atasan Langsung; 

c. Ha s il ver ifika s i ya n g d ila ku ka n oleh SKPD a ta u Peja ba t ya n g 

diberikan kewenangan melakukan verifikasi pada SKPD di lingkungan 

Pemerintah Daerah dan Perusahaan Daerah; 

d. Informasi dari media massa dan/atau media elektronik; 

e. Pengaduan dari masyarakat.  

Pasal  4  

(1) Set ia p Peja ba t ya n g ka ren a ja ba ta n n ya m en geta h u i ba h wa 

pem er in ta h da era h d iru gika n a ta u terd a pa t s a n gka a n a ta u du ga a n 

a ka n d iru gika n ka ren a s es u a tu perbu a ta n m ela n gga r h u ku m a ta u 

m ela la ika n kewa jiba n a ta u t ida k m ela ks a n a ka n kewa jiba n 

s eba ga im a n a m es t in ya s eh in gga m en ga k iba tka n keru gia n daerah, 

wa jib m ela porka n kepa da Wa likota selambat-la m ba tn ya da la m 

kurun waktu 7 (tujuh) hari setelah diketahui kejadian. 

(2) Apa b ila Peja ba t s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), pa lin g la m ba t 

7 (tu ju h ) h a r i s eja k m en geta h u i t ida k m ela porka n , d ia n gga p tela h 

la la i m ela ks a n a ka n tu ga s da n kewa jiba n s eh in gga terh a da pn ya 

dapat dikenakan tindakan hukuman disiplin.  
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Pasal  5  

(1) Wa likota s etela h m em peroleh la pora n s eba ga im a n a d im a ks u d 

da la m Pa s a l 4 , wa jib s egera m en u ga s ka n kepa da Inspektur u n tu k 

m ela ku ka n pem er iks a a n terh a da p keben a ra n la pora n da n 

m ela ku ka n t in da ka n da la m ra n gka pen ga m a n a n m a u pu n u pa ya 

pengembalian kerugian da era h s es u a i den ga n keten tu a n pera tu ra n 

perundang-undangan. 

(2) Pem eriks a a n a ta s d u ga a n a ta u s a n gka a n kerugian daerah h a ru s 

d ida s a rka n pa da ken ya ta a n s eben a rn ya da n ju m la h kerugian 

da era h ya n g pa s t i, den ga n m em perh a t ika n keten tu a n pera tu ra n 

perundang-undangan.  

Pasal  6  

Apa b ila Pega wa i berda s a rka n la pora n s eba ga im a n a d im a ks u d dalam 

Pa s a l 4 a ya t (1 ) da n s etela h d ila ku ka n pem er iks a a n terbu k t i 

m en yeba bka n keru gia n da era h s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 5 

a ya t (1 ), m a ka Wa likota da pa t m ela ku ka n h u ku m a n d is ip lin beru pa 

pembebasan yang bersangkutan dari jabatannya.    

BAB  IV 

PENYELESAIAN TUNTUTAN GANTI RUGI  

Pasal  7  

Penyelesaian Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi d ila ks a n a ka n h a n ya da la m ba ta s 

m em en u h i ta n ggu n g ja wa b keu a n ga n Pega wa i da n Pih a k Ket iga / Swa s ta 

ya n g pa tu t d idu ga m ela ku ka n perbu a ta n ya n g m en ga k iba tka n kerugian 

da era h n a m u n da pa t d ila ku ka n pen yeles a ia n a ta s ta n ggu n g jawabnya 

s eca ra a dm in is t ra s i da n / a ta u d is ip lin s er ta ber ta n ggu n g ja wa b a ta s 

perbuatan pidana yang dilakukannya.  

Bagian Kesatu 
Penyelesaian Tuntutan Ganti Rugi 

Terhadap Pegawai  

Pasal  8  

Penyelesaia n Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi da pa t d ila ks a n a ka n den ga n a ca ra 

upaya damai dan/atau tuntutan ganti rugi biasa dan pencatatan.    
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Paragraf 1 

Upaya Damai  

Pasal  9  

(1) Pen yeles a ia n keru gia n da era h s eda pa t m u n gk in d ila ku ka n den ga n 

u pa ya da m a i oleh pega wa i/ a h li wa r is ba ik s eka ligu s a ta u a n gs u ra n 

selambat-lambatnya 2 (dua) tahun sejak ditandatanganinya SKTJM. 

(2) Pen yeles a ia n den ga n ca ra a n gs u ra n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

a ya t (1 ), a pa b ila m ela lu i pem oton ga n ga ji a ta u pen ghas ila n h a ru s 

d ilen gka p i den ga n Su ra t Ku a s a da n J a m in a n Ba ra n g bes er ta Su ra t 

Ku a s a pem ilika n ya n g s a h h a ru s d ilen gka p i dengan s u ra t ku a s a 

menjual. 

(3) Pela ks a n a a n u pa ya da m a i s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), 

dilakukan oleh Inspektorat. 

(4) Apabila Pega wa i t ida k da pa t m ela ks a n a ka n pem ba ya ra n a n gs u ra n 

da la m ja n gka wa k tu ya n g d iteta pka n da la m SKTJ M s eba ga im a n a 

d im a ks u d a pa da a ya t (1 ), m a ka ba ra n g ja m in a n pem ba ya ra n 

a n gs u ra n da pa t d iju a l s es u a i den ga n keten tu a n pera tu ra n 

perundang-undangan. 

(5) Apa b ila terda pa t keku ra n ga n da r i h a s il pen ju a la n ba ra n g 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (4 ), teta p m en ja d i kewa jiba n 

pegawai yang bersangkutan. 

(6) Ha s il pen ju a la n ba ra n g s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (4 ), 

a pa b ila terda pa t keleb ih a n da r i pen ju a la n ba ra n g ters ebu t akan 

dikembalikan kepada Pegawai yang bersangkutan. 

(7) Pelaksanaan Keputusan Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi (eksekusi) 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (3 ), a ya t (5 ) da n a ya t (7 ), 

dilakukan oleh Majelis Pertimbangan.  

Paragraf 2 
Tuntutan Ganti Rugi Biasa  

Pasal  10  

(1) Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi d ila ku ka n a ta s da s a r p a da ken ya ta a n ya n g 

s eben a rn ya da r i h a s il pen gu m pu la n ba h a n -ba h a n bu k t i da n 

pen elit ia n ya n g d ila ku ka n In s pek tora t terh a da p pega wa i ya n g 

bersangkutan. 
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(2) Semua Pegawai ya n g t ida k berkedu du ka n s eba ga i ben da h a ra a ta u 

pen yim pa n ba ra n g a ta u pen gu ru s ba ra n g a ta u a h li wa r is n ya , 

apabila merugikan daerah wajib dikenakan Tuntutan Ganti Rugi. 

(3) Kerugian da era h s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 ), d ia k iba tka n 

oleh perbu a ta n m ela n gga r h u ku m a ta u perbu a ta n m ela la ik a n 

kewa jiba n a ta u t ida k m ela ks a n a ka n kewa jiba n s eba ga im a n a 

m es t in ya ya n g d ipers a la h ka n kepa da n ya s er ta a da h u bu n ga n n ya 

den ga n pela ks a n a a n fu n gs i a ta u pu n den ga n s ta tu s ja ba ta n n ya ba ik 

langsung maupun tidak langsung.  

Pasal  11  

Pelaksanaan Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi s eba ga i a k iba t perbu a ta n m ela n gga r 

h u ku m a ta u m ela la ika n kewa jiba n ya n g d ipers a la h ka n kepa da n ya 

da n / a ta u t ida k m en ja la n ka n kewa jiba n s eba ga im a n a m es t in ya 

diserahkan penyelesaiannya melalui Majelis Pertimbangan.  

Pasal  12  

(1) Apa b ila u s a h a u n tu k m en da pa tka n pen gga n t ia n keru gia n u pa ya 

da m a i s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 9 a ya t (1 ) t ida k berh a s il, 

proses Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi d iber ita h u ka n s eca ra ter tu lis oleh 

Walikota kepada Pegawai yang bersangkutan dengan menyebutkan : 

a. identitas pelaku; 

b. ju m la h keru gia n ya n g d ider ita oleh Pemerintah Daerah ya n g 

harus diganti; 

c. sebab-sebab serta alasan penuntutan dilakukan; 

d. ten gga n g wa k tu ya n g d iber ika n u n tu k m en ga ju ka n pem bela a n 

d ir i s ela m a 14 (em pa t bela s ) h a r i, terh itu n g s eja k d iter im a n ya 

pemberitahuan oleh Pegawai yang bersangkutan. 

(2) Apabila Pega wa i s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), ya n g 

d ih a ru s ka n m en gga n t i keru gia n da la m wa k tu 14 (em pa t bela s ) h a r i 

m en ga ju ka n kebera ta n / pem bela a n d ir i a ta u tela h m en ga ju ka n  

pem bela a n d ir i teta p i t ida k da pa t m em beba s ka n n ya s a m a s eka li 

da r i kes a la h a n / kela la ia n , Wa likota m en eta pka n Keputusan 

Pembebanan. 

(3) Berda s a rka n Kepu tu s a n Pem beba n a n , Wa likota m ela ksanakan 

penagihan atas pembayaran ganti rugi kepada yang bersangkutan.  
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(4) Kepu tu s a n Pem beba n a n ga n t i ru gi ters ebu t , pela ks a n a a n n ya da pa t 

dilakukan  dengan cara : 

a. memotong gaji dan penghasilan lainnya; 

b. memberi ijin u n tu k m en ga n gs u r da n d ilu n a s ka n s ela m ba t-

lambatnya 2 (dua) tahun; 

c. a pa b ila d ia n gga p per lu da pa t m em in ta ba n tu a n kepa da p ih a k 

yang berwajib untuk dilakukan penagihan dengan paksa.  

Pasal  13  

(1) Da la m h a l Pega wa i t ida k pu a s a ta s Kepu tu s a n Pem beba n a n da pa t 

m en ga ju ka n Perm oh on a n kebera ta n kepa da Wa likota a ta u Peja ba t 

ya n g berwen a n g s ela m ba t-la m ba tn ya 30 (t iga pu lu h ) h a r i s etela h 

diterimanya Keputusan Pembebanan oleh yang bersangkutan. 

(2) Kepu tu s a n kebera ta n da r i Peja ba t ya n g berwen a n g da p a t beru p a 

m em perku a t a ta u m em ba ta lka n Kepu tu s a n Pem beba n a n a ta u 

m en a m ba h / m en gu ra n gi bes a rn ya ju m la h keru gia n ya n g h a ru s 

dibayar oleh yang bersangkutan. 

(3) Wa likota m en erb itka n Kepu tu s a n d ika bu lka n a ta u d itolaknya 

permohonan keberatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1).  

Paragraf 3 
Penyelesaian Kerugian Barang Daerah  

Pasal  14  

(1) Pega wa i ya n g ber ta n ggu n g ja wa b a ta s ter ja d in ya keh ila n ga n ba ra n g 

da era h (bergera k / t ida k bergera k ) da pa t m ela ku ka n pen gga n t ia n 

den ga n ben tu k u a n g a ta u ba ra n g s es u a i den ga n ca ra pen gga n t ia n 

keru gia n ya n g tela h d iteta pka n s es u a i den ga n k eten tu a n pera tu ra n 

perundang-undangan. 

(2) Pen gga n t ia n keru gia n den ga n ben tu k ba ra n g s ebagaimana 

d im a ks u d pa da a ya t (1 ), d ila ku ka n kh u s u s terh a da p ba ra n g 

bergera k beru pa ken da ra a n berm otor roda 4 (em pa t) da n roda 2 

(du a ) ya n g u m u r peroleh a n pem belia n n ya a n ta ra 1 (s a tu ) s a m pa i 3 

(tiga) tahun. 

(3) Pen gga n t ia n keru gia n den ga n ben tu k u a n g da pa t d ilakukan 

terh a da p ba ra n g t ida k bergera k a ta u ya n g bergera k s ela in ya n g 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa d a a ya t (2 ), den ga n ca ra tu n a i a ta u 

angsuran selama 2 (dua) tahun. 
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(4) Nila i (ta ks ira n ) ju m la h h a rga ben da ya n g a ka n d iga n t i ru gi da la m 

ben tu k u a n g m a u pu n ba ra n g s eba ga im a n a d im a ks u d pa d a a ya t (2 ), 

d iteta pka n s es u a i den ga n keten tu a n pera tu ra n peru n da n g-

undangan.  

Paragraf 4 
Pencatatan  

Pasal  15  

(1) Pega wa i ya n g m en in gga l du n ia ta n pa a h li wa r is a ta u m ela r ika n d ir i 

tidak d iketa h u i a la m a tn ya , da la m pen ca ta ta n wa jib d iken a ka n 

Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 10               

a ya t (2 ), d en ga n Kepu tu s a n Wa likota ten ta n g Pencatatan Tuntutan 

Ganti Rugi setelah mendapat pertimbangan Majelis Pertimbangan. 

(2) Bagi Pega wa i ya n g m ela r ika n d ir i Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi tetap 

d ila ku ka n terh a da p a h li wa ris n ya den ga n m em perh a t ika n h a r ta 

pen in gga la n ya n g d ih a s ilka n da r i perbu a ta n ya n g m en yeba bka n 

kerugian daerah tersebut. 

(3) Pen ca ta ta n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 ), sewaktu-waktu 

dapat ditagih apabila yang bersangkutan diketahui alamatnya.  

Bagian Kedua 
Penyelesaian Tuntutan Ganti Rugi 

Terhadap Pihak Ketiga/Swasta   

Pasal  16  

(1) Set ia p ker ja s a m a d a n / a ta u kegia ta n pen ga da a n ba ra n g/ ja s a ya n g 

m eliba tka n Pih a k Ket iga , d ila ku ka n m ela lu i m eka n is m e kon tra k 

ya n g m en ga tu r h a k da n kewa jiba n pa ra p ih a k sebagaimana 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) Da la m s u s u n a n kon tra k s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ) wa jib 

m en ga tu r ten ta n g s a n ks i terh a da p perbu a ta n m ela n gga r h u ku m / 

wanprestasi oleh Pihak Ketiga/Swasta. 

(3) Apa b ila terda pa t ka s u s keru gia n da era h s eba ga i a k iba t perbu a ta n 

m ela n gga r h u ku m / w an pres tas i oleh Pih a k Ket iga / Swa s ta 

s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (2 ), m a ka pen yeles a ia n n ya 

berda s a rka n pa da keten tu a n s eba ga im a n a d iteta pka n da la m 

kontrak.  
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(4) Apa b ila u pa ya pen yeles a ia n ga n t i ru gi s eba ga im a n a d im a ks u d pa da 

a ya t (3 ) t ida k berh a s il a ta u d in ya ta ka n ga ga l, m a ka Kepa la 

SKPD/ Pim pin a n Peru s a h a a n Da era h ya n g a n gga ra n n ya d iru gika n 

m en ggu ga t m ela lu i Pen ga d ila n Neger i d im a n a ka s u s ters ebu t 

berdomisili/terjadi.  

Pasal  17  

Langkah-la n gka h pen yeles a ia n keru gia n da era h ya n g d ila ku ka n a da la h 

sebagai berikut : 

1. penyeles a ia n keru gia n da era h d iu pa ya ka n m ela lu i u pa ya da m a i oleh 

Kepa la SKPD/ Pim pin a n Peru s a h a a n Da era h , da n s ela n ju tn ya s eca ra 

ber jen ja n g m ela porka n kepa da Wa likota , den ga n tem bu s a n kepa da 

Majelis Pertimbangan dan Inspektur; 

2. berda s a rka n la pora n keru gia n da era h ters ebu t , Mejelis Per t im ba n ga n 

m en ya m pa ika n per t im ba n ga n kepa da Wa likota , da n s ela n ju tn ya 

Wa likota m em erin ta h ka n Sekreta r is Da era h u n tu k m em bu a t Su ra t 

Kuasa kepada Pejabat yang ditunjuk dalam rangka mengajukan Surat 

Gu ga ta n Ga n t i Ru gi kepa da Pen ga d ila n Neger i d im a n a ka s u s ters ebu t 

berdomisili/terjadi.  

3. Peja ba t ya n g d itu n ju k m en ga ju ka n gu ga ta n m ela porka n p ros es 

gugatan perdata tingkat Pertama, tingkat Banding, Kasasi dan sampai 

Pen in ja u a n Kem ba li kepa da Sekreta r is Da era h den ga n tem bu s a n 

d is a m pa ika n kepa da Kepa la SKPD/ Pim pin a n Peru s a h a a n Da era h dan 

Inspektur. 

4. Apa b ila gu ga ta n Kepa la SKPD/ Peru s a h a a n Da era h d ika bu lka n oleh 

Pen ga d ila n da n Pu tu s a n Pen ga d ila n tela h m em pu n ya i keku a tan 

h u ku m ya n g teta p , m a ka Ba gia n Hu ku m Sekreta r ia t Da era h , Ba gia n 

Per len gka pa n Sekreta r ia t Da era h da n Ba gia n Sekreta r ia t Da era h 

bersama-sama melaksanakan putusan dengan ketentuan : 

a. terh a da p pen gga n t ia n keru gia n da era h beru pa u a n g tu n a i 

d is etorka n la n gs u n g ke Ka s Da era h a ta u m ela lu i Ben da h a ra ya n g 

ditunjuk untuk disetorkan ke Kas Daerah; 

b. terh a da p pen gga n t ia n keru gia n da era h beru pa ba ra n g, m a ka 

Ba gia n Per len gka pa n m en ca ta tn ya s eba ga i Ba ra n g In ven ta r is 

Kekayaan Milik Daerah.        
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BAB  V 

DALUWARSA  

Pasal  18  

Tu n tu ta n Ga n t i Ru gi Bia s a d in ya ta ka n da lu wa rs a s etela h lewa t wa k tu 5 

(lim a ) ta h u n s eja k a kh ir ta h u n keru gia n daerah d iketa h u i a ta u s etela h 8 

(delapan) tahun sejak akhir tahun perbuatan berakhir diketahui.   

BAB  VI 

PEMBEBASAN  

Pasal  19  

(1) Da la m h a l Pegawai tern ya ta m en in gga l du n ia ta n pa a h li wa r is , ya n g 

berda s a rka n Kepu tu s a n Wa likota d iwa jibka n m en gga n t i keru gia n 

da era h , m a ka Ma jelis Per t im ba n ga n m em ber ita h u ka n s eca ra 

ter tu lis kepa da Wa likota u n tu k m em oh on Pem beba s a n a ta s 

sebagian/seluruh kewajiban yang bersangkutan. 

(2) Pem beba s a n s eba ga im a n a d im a ks u d pa da a ya t (1 ), d iteta pka n oleh 

Wa likota s etela h m en da pa tka n pers etu ju a n da r i Pim pin a n DPRD 

u n tu k pen gga n t ia n keru gia n da era h dia ta s 15 (lim a bela s ) ju ta 

s a m pa i 50 (lim a pu lu h ) ju ta s eda n gka n keru gia n da era h dia ta s 5 0 

(lima puluh) juta dengan persetujuan DPRD.   

BAB  VII 

PENYETORAN  

Pasal  20  

(1) Pen yetora n / pen gem ba lia n s eca ra tu n a i a ta u a n gs u ra n kerugian 

da era h a ta u h a s il pen ju a la n ba ra n g ja m in a n / keben da a n h a ru s 

m ela lu i Ka s Da era h a ta u SKPD ya n g d itu n ju k oleh Pem er in tah 

Daerah. 

(2) Da la m ka s u s -ka s u s Keru gia n Da era h ya n g pen yeles a ia n n ya 

d is era h ka n m ela lu i Pen ga d ila n , Wa likota beru pa ya a ga r Pu tu s a n 

Pen ga d ila n a ta s ba ra n g ya n g d ira m pa s d is era h ka n ke Pem er in ta h 

Daerah dan selanjutnya disetorkan ke Kas Daerah.     
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BAB  VIII 

KETENTUAN PENUTUP  

Pasal  21  

Peraturan Walikota ini berlaku sejak pada tanggal diundangkan. 

Aga r s et ia p ora n g m en geta h u in ya , m em erin ta h ka n pen gu n da n ga n 

Peraturan Walikota in i den ga n pen em pa ta n n ya da la m Berita Da era h 

Kota Malang.   

Ditetapkan di Malang  
pada tanggal  2  Desember  2011  

WALIKOTA MALANG,  

ttd.  

Drs. PENI SUPARTO, M.AP  

Diundangkan di Malang 
pada tanggal      2      Desember      2011   

SEKRETARIS DAERAH KOTA MALANG, 

                    ttd. 

Dr. Drs. H. SHOFWAN, SH, M.Si
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