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SALINAN

 
NOMOR 30/E, 2011    

PERATURAN WALIKOTA MALANG 

NOMOR 37 TAHUN  2011 

TENTANG 

PENETAPAN JABATAN FUNGSIONAL PENYULUH PERIKANAN 

DAN ANGKA KREDITNYA  

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA  

WALIKOTA MALANG,  

Menimbang :

 

a. bahwa s eba ga i pela ks a n a a n leb ih la n ju t ketentuan  

Pa s a l 3 a ya t (1 ) Pera tu ra n Men ter i Pen da ya gu n a a n 

Apa ra tu r Nega ra Nom or PER/ 19 / M.PAN/ 10 / 2008 

ten ta n g J a ba ta n Fu n gs ion a l Pen yu lu h Per ika n a n da n 

An gka Kred itn ya da n Pa s a l 15 a ya t (3 ) h u ru f h 

Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 6 Ta h u n 200 8 

ten ta n g Orga n is a s i da n Ta ta Ker ja Din a s Da era h , per lu 

menetapkan Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan; 

b. ba h wa berda s a rka n per t im ba n ga n s eba ga im a n a 

d im a ks u d da la m h u ru f a , per lu m en eta pka n Pera tu ra n 

Wa likota ten ta n g Pen eta pa n J a ba ta n Fu n gs ion a l 

Penyuluh Perikanan dan Angka Kreditnya;  

Mengingat :

 

1. Undang-Un da n g Nom or 16 Ta h u n 1950 ten ta n g 

Pembentukan Daerah-da era h Kota Bes a r da la m 

lin gku n ga n Prop in s i J a wa -Tim u r , J a wa -Ten ga h , J a wa -

Ba ra t da n Da era h Is t im ewa Yogya ka r ta s eba ga im a n a 

tela h d iu ba h den ga n Un da n g-Un da n g Nom or 13 

 

Ta h u n 1 954 (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

Ta h u n 19 54   Nom or 40 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra 

Republik Indonesia Nomor 551);   
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2. Undang-Un da n g Nom or 8 Ta h u n 1974 ten ta n g Pokok-

pokok Kepega wa ia n (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 1974 Nom or 55 , Ta m ba h a n Lem ba ra n 

Negara Repu b lik In don es ia Nom or 3041) s eba ga im a n a 

tela h d iu ba h den ga n Un da n g-Un da n g Nom or 43    

Ta h u n 1 999 (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia 

 

Ta h u n 19 99 Nom or 169 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra 

Republik Indonesia Nomor 3890);  

3. Undang-Un da n g Nom or 31 Ta h u n 2004 ten ta n g 

Per ika n a n (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia   

Ta h u n 20 04 Nom or 118 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra 

Republik Indonesia Nomor 443); 

4. Undang-Un da n g Nom or 32 Ta h u n 2004 ten ta n g 

Pem er in ta h a n Da era h (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran 

Nega ra Repu b lik In don es ia Nom or 4437) s eba ga im a n a 

tela h d iu ba h kedu a ka lin ya den ga n Un dang-Undang 

Nom or 12 Ta h u n 2008 (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2008 Nom or 59 , Ta m ba h a n Lem ba ra n 

Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

5. Undang-Un da n g Nom or 16 Ta h u n 2006 ten ta n g Sis tem 

Pen yu lu h a n Per ta n ia n , Per ika n a n , da n Keh u ta n a n 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2006 

Nom or 92 , Ta m b a h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 4660); 

6. Undang-Un da n g Nom or 12 Ta h u n 2011 tentang 

Pem ben tu ka n Pera tu ra n Peru n da n g-Undangan 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2011 

Nom or 82 , Ta m b a h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 5234);  

7. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 15 Ta h u n 1987 ten ta n g 

Peru ba h a n Ba ta s Wila ya h Kota m a dya Da era h Tin gka t II 

Ma la n g da n Ka bu pa ten Da era h Tin gka t II Ma la n g 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 1987 

Nom or 29 , Ta m b a h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 3354); 
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8. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 16 Ta h u n 1994 ten ta n g 

J a ba ta n Fu n gs ion a l Pega wa i Neger i Sip il (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 1994 Nom or 22 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia   

Nomor 3547); 

9. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 99 Ta h u n 2000 ten ta n g 

Ken a ika n Pa n gka t Pega wa i Neger i Sip il (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2000 Nom or 196 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia   

Nom or 4017) s eba ga im a n a tela h d iu ba h den ga n 

Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 12 Ta h u n 2002 (Lem ba ra n 

Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2002 Nom or 32 , 

Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia   

Nomor 4193); 

10. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 101 Ta h u n 2000 ten ta n g 

Pen d id ika n da n Pela t ih a n J a ba ta n Pega wa i Neger i Sip il 

(Lem ba ra n Nega ra Repu b lik In don es ia Ta h u n 2000 

Nom or 198 , Ta m ba h a n Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Nomor 4019);  

11. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 9 Ta h u n 2003 ten ta n g 

Wewen a n g Pen ga n gka ta n , Pem in da h a n da n 

Pem berh en t ia n Pega wa i Neger i Sip il (Lem ba ra n Nega ra 

Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 003 Nom or 15 , Ta m ba h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263); 

12. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 79 Ta h u n 2005 ten ta n g 

Pedom a n Pem bin a a n da n Pen ga wa s a n Pen yelen gga ra a n 

Pemerintahan Da era h (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4593; 

13. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 38 Ta h u n 2007 ten ta n g 

Pem ba gia n Uru s a n Pem er in ta h an a n ta ra Pem er in ta h , 

Pem er in ta h a n Da era h Provin s i, da n Pem er in ta h a n 

Da era h Ka bu pa ten / Kota (Lem ba ra n Nega ra Repu b lik 

In don es ia Ta h u n 2007 Nom or 82 , Ta m ba h a n Lem ba ra n 

Negara Republik Indonesia Nomor 4737);   
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14. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 41 Ta h u n 2007 ten ta n g 

Organisas i Pera n gka t Da era h (Lem ba ra n Nega ra 

Repu b lik In don es ia Ta h u n 2 007 Nom or 89 , Ta m ba h a n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);   

15. Pera tu ra n Pem er in ta h Nom or 53 Ta h u n 2010 ten ta n g 

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 

In don es ia Ta h u n 2010 Nom or 74 , Ta m ba h a n Lem ba ra n 

Negara Republik Indonesia Nomor 5135); 

16. Pera tu ra n Pres iden Nom or 1 Ta h u n 2007 ten ta n g 

Pen ges a h a n , Pen gu n da n ga n da n Pen yeba r lu a s a n 

Peraturan Perundang-undangan; 

17. Pera tu ra n Pres iden Nom or 55 Ta h u n 2010 ten ta n g 

Perpa n ja n ga n Ba ta s Us ia Pen s iu n ba gi Pega wa i Neger i 

Sip il ya n g m en du du k i J a ba ta n Fu n gs ion a l Pen yu lu h 

Per ta n ia n , Pen yu lu h Per ika n a n da n Pen yu lu h 

Kehutanan; 

18. Pera tu ra n Pres iden Nom or 61 Ta h u n 2010 ten ta n g 

Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan; 

19. Kepu tu s a n Pres iden Nom or 87 Ta h u n 1999 ten ta n g 

Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil; 

20. Pera tu ra n Men ter i Pen da ya gu n a a n Apa ra tu r Nega ra 

Nom or PER/ 19 / M.PAN/ 10 / 2008 ten ta n g J a ba ta n 

Fungsional Penyuluh Perikanan dan Angka Kreditnya; 

21. Pera tu ra n Bers a m a Men ter i Kela u ta n da n Per ika n a n 

da n Kepa la Ba da n Kepega wa ia n Nega ra                 

Nom or PB.01 / Men / 2009 da n Nom or 14 Ta h u n 200 9 

ten ta n g Petu n ju k Pela ks a n a a n J a ba ta n Fu n gs ion a l 

Penyuluh Perikanan dan Penyuluh Kehutanan; 

22. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 4 Ta h u n 200 8 

ten ta n g Uru s a n Pem er in ta h a n ya n g Men ja d i 

Kewen a n ga n Pem er in ta h a n Da era h (Lem ba ra n Da era h 

Kota Ma la n g Ta h u n 2008 Nom or 1 Ser i E , Ta m ba h a n 

Lembaran Daerah Kota Malang Nomor 57); 

23. Pera tu ra n Da era h Kota Ma la n g Nom or 6 Ta h u n 200 8 

ten ta n g Orga n is a s i da n Ta ta Ker ja Din a s Da era h 

(Lembara n Da era h Kota Ma la n g Ta h u n 2008 Nom or 2 
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Seri D, Ta m ba h a n Lem ba ra n Da era h Kota Ma la n g 

Nomor 59);  

MEMUTUSKAN :  

Menetapkan

 

:

 

PERATURAN WALIKOTA TENTANG PENETAPAN 

JABATAN FUNGSIONAL PENYULUH PERIKANAN DAN 

ANGKA KREDITNYA.  

BAB I  

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kota Malang. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Malang. 

3. Walikota adalah Walikota Malang. 

4. Dinas Pertanian adalah Dinas Pertanian Kota Malang. 

5. Kepala Dinas Pertanian adalah Kepala Dinas Pertanian Kota Malang. 

6. Peran gkat Daerah ada lah u n su r pem ban tu Walikota da lam 

pen yelen ggaraan pem erin tah an daerah , yan g terdiri dari Sekreta ria t 

Daerah , Sekreta ria t Dewan Perwakilan Rakyat Daerah , Din as Daerah , 

In spektora t, Badan , Sa tu an Polis i Pam on g Pra ja , Kan tor, Kecam atan dan 

Kelurahan. 

7. Pen yu lu h Perikan an ada lah jaba tan yan g m em pu n yai ru an g lin gku p 

tu gas , tan ggu n g jawab dan wewen an g u n tu k pen yu lu h an perikan an yan g 

didu du ki oleh Pegawai Negeri Sipil den gan h ak dan kewajiban secara 

penuh yang diberikan oleh pejabat yang berwenang. 

8. Pen yu lu h Perikan an Teram pil ada lah pejaba t fu n gsion a l Pen yu lu h 

Perikan an keteram pilan yan g da lam perlaksan aan pekerjaan n ya 

mempergunakan prosedur dan teknik kerja tertentu. 

9. Pen yu lu h Perikan an Ah li ada lah pejaba t fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an 

keah lian yan g da lam pelaksan aan pekerjaan n ya didasarkan a tas dis iplin 

ilmu pengetahuan, metodologi dan teknik analisis tertentu. 

10. Pen yu lu h an perikan an ada lah proses pem bela ja ran bagi pelaku u tam a 

serta pelaku u sah a agar m ereka m au dan m am pu m en olon g dan 

m en gorgan isas ikan dirin ya da lam m en gakses in form asi pasar, tekn ologi, 
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permodalan dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan 

produ ktivitas , efis ien s i u sah a , pen dapatan dan kesejah teraan n ya serta 

meningkatkan kesadaran dalam pelestarian fungsi lingkungan hidup. 

11. Kegia tan Pen yu lu h an Perikan an ada lah kegia tan yan g m elipu ti 

pen didikan , pen yu lu h an perikan an , pen gem ban gan pen yu lu h an , 

pengembangan profesi dan penunjang kegiatan penyuluhan perikanan. 

12. Pelaku u tam a kegia tan perikan an ada lah n elayan , pem bu didaya ikan dan 

pengolah ikan. 

13. Pelaku u sah a ada lah peroran gan warga n egara In don es ia a tau badan 

h u ku m yan g diben tu k m en u ru t h u ku m In don es ia yan g m en gelola 

sebagian atau seluruh kegiatan usaha perikanan dari hulu sampai hilir. 

14. Kelem bagaan pen yu lu h an ada lah lem baga pem erin tah dan / a tau 

m asyaraka t yan g m em pu n yai tu gas dan fu n gsi m en yelen ggarakan 

penyuluhan perikanan. 

15. Rekom en dasi tekn ologi ada lah pem berian persetu ju an terh adap tekn ologi 

yang akan digunakan sebagai materi penyuluhan. 

16. Foru m Kom u n ikas i Pen yu lu h an Perikan an ada lah wadah kom u n ikas i 

an ta r pem an gku kepen tin gan da lam ran gka m en in gkatkan koordin as i, 

integrasi dan sinkronisasi penyelenggaraan penyuluhan. 

17. Program pen yelen ggaraan pen yu lu h an perikan an ada lah su a tu ren can a 

kegia tan pen dayagu n aan sega la su m berdaya pen yu lu h an perikan an di 

berbaga i tin gka t berdasarkan prin s ip kerjasam a yan g seras i, sela ras dan 

terpadu u n tu k Pelaku Utam a/ Pelaku Usah a den gan pem erin tah dan 

an ta ra Pem erin tah Daerah den gan Pem erin tah Pu sa t, da lam ran gka 

m ewu ju dkan kon diri yan g seba ik-ba ikn ya bagi keberh as ilan program 

pembangunan perikanan 

18. Program a pen yu lu h an perikan an ada lah ren can a tertu lis yan g disu su n 

secara s is tem atis u n tu k m em berikan a rah dan pedom an pelaksan aan 

penyuluhan serta sebagai alat pengendali pencapaian tujuan. 

19. Ren can a kerja Pen yu lu h Perikan an ada lah jadwal kegia tan yan g disu su n 

oleh para Pen yu lu h Perikan an Teram pil dan Pen yu lu h Perikan an Ah li 

berdasarkan program a pen yu lu h an perikan an setem pat, yan g 

m en can tu m kan h a l-h a l yan g perlu dis iapkan da lam berin teraks i dengan 

pelaku utama dan pelaku usaha.  
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20. An gka Kredit ada lah sa tu an n ila i dari tiap bu tir kegia tan dan / a tau 

aku m u las i bu tir-bu tir kegia tan yan g h aru s dicapa i oleh Pen yu lu h 

Perikanan dalam rangka pembinaan karier yang bersangkutan. 

21. Tim Pen ila i J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an ada lah tim pen ila i 

yan g diben tu k dan ditetapkan oleh pejaba t yan g berwen an g dan bertu gas 

menilai prestasi kerja Penyuluh Perikanan. 

22. Karya tu lis ilm iah ada lah tu lisan h as il pokok  pikiran , pen gem ban gan 

dan / a tau h as il ka jian / pen elitian yan g disu su n oleh kelom pok dan / a tau 

peroran gan yan g m em bah as su a tu pokok bah asan den gan m en u an gkan 

gagasan tertentu melalui identifikasi dan deskripsi, analisis permasalahan 

dan saran-saran pemecahannya.  

23. Tan da jasa / pen gh argaan ada lah tan da keh orm atan yan g diberikan oleh 

Pem erin tah Repu blik In don es ia , n egara as in g a tau organ isas i ilm iah 

n as ion a l/ in tern as ion a l yan g m em pu n yai repu tas i ba ik di ka lan gan 

masyarakat ilmiah. 

24. Organ isas i profes i ada lah organ isas i yan g da lam pelaksan aan tu gasn ya 

didasarkan dis iplin ilm u pen getah u an di bidan g perikan an dan etika 

profesi di bidang pernyuluhan perikanan. 

25. Standar Kompetensi adalah standar kemampuan yang diisyaratkan untuk 

dapa t m elaku kan pekerjaan terten tu yan g relevan den gan tu gas dan 

syarat jabatan. 

26. Sertifika t kom peten s i ada lah jam in an tertu lis a tas pen gu asaan 

kom peten s i pada bidan g keah lian perikan an terten tu yan g diberikan oleh 

sa tu an pen didikan dan pela tih an yan g telah terakreditas i oleh lem baga 

yang berwenang.  

27. In s tan s i Pem bin a J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an ada lah Din as 

Pertanian. 

28. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah adalah Walikota.  

BAB II 

RUMPUN JABATAN, KEDUDUKAN DAN TUGAS POKOK 

Pasal 2 

J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an term asu k da lam ru m pu n Ilm u 

Hayat.  
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Pasal 3 

(1) Pen yu lu h Perikan an ada lah pejaba t fu n gsion a l yan g berkedu du kan 

sebaga i pelaksan a tekn is fu n gsion a l di bidan g pen yu lu h an perikan an 

kepada u n it organ isas i a tau m asyaraka t pelaku u tam a dan pelaku u sah a 

di bidang perikanan pada instansi pemerintah daerah. 

(2) J aba tan fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an sebaga im an a dim aksu d pada      

aya t (1), m eru pakan jaba tan karier yan g h an ya dapa t didu du ki oleh 

Pegawai Negeri Sipil. 

Pasal 4 

Tu gas pokok Pen yu lu h Perikan an ada lah m elaku kan kegia tan pen yu lu h an 

perikan an yan g m elipu ti pers iapan , pelaksan aan , eva lu as i dan pelaporan 

serta pengembangan penyuluhan perikanan.  

BAB III 

INSTANSI PEMBINA DAN TUGAS INSTANSI PEMBINA 

Pasal 5 

(1) In s tan s i Pem bin a J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an ada lah Din as 

Pertanian. 

(2) Instansi Pem bin a sebaga im an a dim aksu d pada aya t (1) an ta ra la in 

mempunyai kewajiban : 

a. m en yu su n petu n ju k tekn is pelaksan aan J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h 

Perikanan; 

b. menyusun pedoman formasi Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan; 

c. m en etapkan s tan dar kom peten s i J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h 

Perikanan; 

d. mengusulkan tunjangan Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan; 

e. sos ia lisas i J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an serta petu n ju k 

pelaksanaannya; 

f. m en yu su n ku riku lu m pen didikan dan pela tih an fu n gsion a l/ tekn is 

fungsional Penyuluh Perikanan; 

g. m en yelen ggarakan pen didikan dan pela tih an fu n gsion a l/ tekn is 

fungsional Penyuluh Perikanan; 

h. m en gem ban gkan s is tem in form asi J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h 

Perikanan; 

i. fasilitasi pelaksanaan Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan; 
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j. fasilitasi pembentukan organisasi profesi Penyuluh Perikanan; 

k. fas ilitas i pen yu su n an dan pen etapan etika profes i dan kode etik 

Penyuluh Perikanan; dan 

l. melakukan monitoring dan evaluasi jabatan Penyuluh Perikanan.  

BAB IV 

JENJANG JABATAN DAN PANGKAT 

Pasal 6 

(1) Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan terdiri dari : 

a. Penyuluh Perikanan Terampil; dan 

b. Penyuluh Perikanan Ahli.  

(2) J en jan g J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an Teram pil dari yan g 

terendah sampai dengan tertinggi, yaitu : 

a. Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula; 

b. Penyuluh Perikanan Pelaksana; 

c. Penyuluh Perikanan Pelaksana Lanjutan; dan 

d. Penyuluh Perikanan Penyelia. 

(3) J en jan g J aba tan Fu n gsion a l Pen yu lu h Perikan an Ah li dari yan g teren dah 

sampai dengan tertinggi, yaitu :  

a. Penyuluh Perikanan Pertama; 

b. Penyuluh Perikanan Muda; 

c. Penyuluh Perikanan Madya; dan  

d. Penyuluh Perikanan Utama 

(4) J en jan g pan gkat dan golon gan ru an g Pen yu lu h Perikan an Teram pil 

sebaga im an a dim aksu d pada aya t (2), sesu a i den gan jen jan g jaba tan n ya , 

yaitu : 

a. Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula : 

Pengatur Muda, golongan ruang II/a. 

b. Penyuluh Perikanan Pelaksana : 

1. Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b; 

2. Pengatur, golongan ruang II/c dan 

3. Pengatur Tingkat I, golongan ruang II/d. 

c. Penyuluh Perikanan Pelaksana Lanjutan : 

1. Penata Muda, golongan ruang III/a; dan 

2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b. 
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d. Penyuluh Perikanan Penyelia : 

1. Penata, golongan ruang III/c; dan 

2. Penata Tingkat I, golongan ruang III/d. 

(5) J en jan g pan gkat dan golon gan ru an g Pen yu lu h Perikan an Ah li 

sebaga im an a dim aksu d pada aya t (3), sesu a i den gan jen jan g jaba tan n ya , 

yaitu : 

a. Penyuluh Perikanan Pertama : 

1. Penata Muda, golongan ruang III/a; dan 

2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b. 

b. Penyuluh Perikanan Muda : 

1. Penata, golongan ruang III/c; dan 

2. Penata Tingkat I, golongan ruang III/d. 

c. Penyuluh Perikanan Madya : 

1. Pembina, golongan ruang IV/a; 

2. Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b; dan 

3. Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c. 

d. Penyuluh Perikanan Utama : 

1. Pembina Utama Madya, golongan ruang IV/d; dan 

2. Pembina Utama, golongan ruang IV/e. 

(6) J en jan g pan gkat u n tu k m asin g-m asin g jaba tan Pen yu lu h Perikan an 

sebaga im an a dim aksu d pada aya t (4) dan aya t (5) ada lah jen jan g pan gkat 

dan jaba tan sesu a i ju m lah an gka kredit yan g dim iliki sebaga im an a 

tercantum dalam lam piran III, lampiran IV, lampiran V, lampiran  VI, 

lampiran VII dan  lampiran VII Peraturan Walikota ini. 

(7) Pen etapan jen jan g jaba tan Pen yu lu h Perikan an u n tu k pen gan gkatan 

da lam jaba tan , ditetapkan berdasarkan ju m lah an gka kredit yan g dim iliki 

setelah ditetapkan oleh pejaba t yan g berwen an g m en etapkan an gka 

kredit, seh in gga dim u n gkin kan pan gkat dan jaba tan tidak sesu a i den gan 

pangkat dan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dan ayat (5).  

BAB V 

UNSUR DAN SUB UNSUR KEGIATAN 

Pasal 7 

Un s u r da n s u b u n s u r kegia ta n Pen yu lu h Per ika n a n ya n g d in ila i a n gk a 

kreditnya, terdiri dari : 
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a. Pendidikan, meliputi : 

1. Pendidikan sekolah dengan memperoleh ijazah/gelar; 

2. Pendidikan da n Pela t ih a n d i b ida n g Pen yu lu h a n Per ika n a n da n 

m em peroleh Su ra t Ta n da Ta m a t Pen d id ika n da n Pela t ih a n (STTPP) 

atau sertifikat; dan 

3. Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan dan memperoleh STTPP. 

b. Penyuluhan Perikanan, meliputi : 

1. Persiapan; 

2. Pelaksanaan; dan 

3. Evaluasi dan pelaporan. 

c. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi : 

1. Pen yu s u n a n pedom a n / petu n ju k pela ks a n a a n / petu n ju k tekn is 

Penyuluhan Perikanan; 

2. Peru m u s a n ka jia n a ra h keb ija ka n pen gem ba n ga n Pen yu lu h a n 

Perikanan; dan 

3. Pengembangan Metode/Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan. 

d. Pengembangan profesi, meliputi : 

1. Penyusunan karya tulis/karya ilmiah di bidang perikanan; 

2. Pen er jem a h a n / pen ya du ra n bu ku da n ba h a n la in d i bidang 

perikanan; dan 

3. Bimbingan bagi Penyuluh Perikanan di bawah jenjang jabatannya 

dan tutorial profesi. 

e. Penunjang penyuluhan, meliputi : 

1. Pengajar/pelatih dalam bidang perikanan; 

2. Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang perikanan; 

3. Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional Penyuluh 

Perikanan; 

4. Penghargaan/tanda jasa; 

5. Keanggotaan dalam organisasi profesi provinsi/ nasional/ 

internasional; dan 

6. Memperoleh ijazah/gelar di luar bidang tugasnya.          
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BAB VI 

RINCIAN KEGIATAN DAN UNSUR YANG DINILAI  

DALAM MEMBERIKAN ANGKA KREDIT 

Pasal 8 

(1) Rincian kegiatan Penyuluh Perikanan Terampil, sebagai berikut : 

a. Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula, yaitu : 

1. Mengumpulkan data/informasi primer tingkat kesulitan rendah 

tentang potensi wilayah, ekosistem perairan atau permasalahan 

individu, kelompok maupun masyarakat perikanan; 

2. Men gu m pu lka n da ta / in form a s i s eku n der t in gka t kes u lita n 

ren da h ten ta n g poten s i wila ya h , ekos is tem pera ira n a ta u 

perm a s a la h a n in d ividu , kelom pok m a u pu n m a s ya ra ka t 

perikanan; 

3. Mem bu a t peta kegia ta n u s a h a per ika n a n t in gka t kes u lita n 

rendah di wilayah kerja penyuluhan; 

4. Membuat data monografi wilayah binaan; 

5. Mereka p itu la s i ren ca n a kegia ta n u s a h a kelom pok pela ku 

utama perikanan; 

6. Men yu s u n kon s ep p rogra m a pen yu lu h a n per ika n a n d i t in gka t 

kelurahan/unit kerja lapangan; 

7. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h berba s is kebu tu h a n p ela ku 

utama dan pelaku usaha; 

8. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa folder; 

9. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa flipchart/ peta singkap; 

10. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa kartu kilat/flier; 

11. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

perseorangan/anjangsana; 

12. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

kelompok; 
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13. Mela ku ka n kegia ta n tem u la pa n g ba gi pela ku u ta m a dan 

pelaku usaha di tingkat kelurahan/unit kerja lapangan; 

14. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u wica ra ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di tingkat kelurahan/unit kerja lapangan; 

15. Mela ks a n a ka n kegia ta n  tem u tekn is ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di tingkat kelurahan/unit kerja lapangan; 

16. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di tingkat kelurahan/unit kerja lapangan; 

17. Mela ks a n a ka n kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi kon tra k pela ku 

u ta m a a n da la n da n pela ku u s a h a d i t in gka t kelu ra h a n / u n it 

kerja lapangan; 

18. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u la pa n g ba gi pela ku 

u ta m a da n pela ku u s a h a d i t in gka t kelu ra h a n / u n it ker ja 

lapangan; 

19. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u wica ra ba gi pela ku 

u ta m a da n pela ku u s a h a d i t in gka t kelu ra h a n / u n it ker ja 

lapangan; 

20. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi 

kon ta k pela ku u ta m a da n pela ku u s a h a d i t in gka t 

kelurahan/unit kerja lapangan; 

21. Melaksanakan da n m en da m pin gi kegia ta n widya ka rya / 

widyawisata bagi pelaku utama dan pelaku usaha; 

22. Menyusun materi/modul kursus bagi pelaku utama; 

23. Menjadi fasilitator kursus bagi pelaku utama; 

24. Men ja d i p ra m u wica ra da la m pa m era n pem ba n gu n a n 

perikanan; 

25. Mela ks a n a ka n pen yu lu h a n m a s s a l pa da per tem u a n 

m a s ya ra ka t n ela ya n , pem bu d ida ya ika n da n pen gola h ika n da n 

m en ja ga / m em elih a ra s a ra n a p ra s a ra n a per ika n a n da n u m u m 

(kelestarian dan kebersihan lingkungan); 

26. Mela ku ka n b im bin ga n da la m pem eca h a n m a s a la h pela ku 

utama dan berkonsultasi di bidang perikanan; 

27. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dengan swasta; 

28. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i da n 

pelaporan pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 
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29. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i da n 

pela pora n pela ks a n a a n pen yu lu h a n per ika n a n d i Tin gka t 

Kecamatan; 

30. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

31. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan.  

b. Penyuluh Perikanan Pelaksana, yaitu : 

1. Mengumpulkan data/informasi primer tingkat kesulitan sedang 

tentang potensi wilayah, ekosistem perairan atau permasalahan 

individu, kelompok maupun masyarakat perikanan; 

2. Men gu m pu lka n da ta / in form a s i s eku n der t in gka t kes u lita n 

s eda n g ten ta n g poten s i wila ya h , ekos is tem pera ira n a ta u 

perm a s a la h a n in d ividu , kelom pok m a u pu n m a s ya ra ka t 

perikanan; 

3. Mem bu a t peta kegia ta n u s a h a per ika n a n t in gka t kes u lita n 

sedang di wilayah kerja penyuluhan; 

4. Membuat data monografi wilayah binaan; 

5. Mereka p itu la s i ren ca n a kegia ta n u s a h a kelom pok pela ku 

utama perikanan; 

6. Men ja d i a n ggota da la m m en yu s u n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

7. Men ja d i pes er ta da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

8. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h berba s is kebu tu h a n p ela ku 

utama dan pelaku usaha; 

9. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n per ika n a n da la m ben tu k m ed ia 

tertayang berupa klips/serial photo; 

10. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h pa da s a s a ra n 

perseorangan/anjangsana; 

11. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h pa da s a s a ra n 

kelompok; 

12. Mela ks a n a ka n / m ela ku ka n dem on s tra s i ca ra / h a s il tekn ologi 

perikanan tingkat sederhana yang direkomendasi; 
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13. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u la pa n g ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

14. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u wica ra ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

15. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di tingkat kelurahan/unit kerja lapangan; 

16. Mela ks a n a ka n kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi kon ta k p ela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

17. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u wica ra ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

18. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi 

kontak pelaku utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

19. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku 

u ta m a da n pela ku u s a h a d i t in gka t kelu ra h a n / u n it ker ja 

lapangan; 

20. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku 

ta m a da n pela ku u s a h a d i t in gka t kelu ra h a n / u n it ker ja 

lapangan; 

21. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku 

u ta m a da n pela ku u s a h a d i t in gka t kelu ra h a n / u n it ker ja 

lapangan; 

22. Mela ks a n a ka n da n m en da m pin gi kegia ta n widya ka rya / 

widyawisata bagi pelaku utama dan pelaku usaha; 

23. Menyusun materi/modul kursus bagi pelaku utama; 

24. Menjadi fasilitator kursus bagi pelaku utama; 

25. Melaksanakan kegiatan gelar teknologi perikanan; 

26. Mela ks a n a ka n pen yu lu h a n m a s s a l pa da per tem u a n 

m a s ya ra ka t n ela ya n , pem bu d ida ya ika n da n pen gola h ika n da n 

menjaga/memelihara s a ra n a p ra s a ra n a per ika n a ka n da n 

umum (kelestarian dan kebersihan lingkungan); 

27. Mela ku ka n b im bin ga n da la m pem eca h a n m a s a la h pela ku 

utama yang berkonsultasi di bidang perikanan; 

28. Men u m bu h kem ba n gka n kelem ba ga a n kelom pok pela ku u ta m a 

dan/atau pelaku usaha; 

29. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dengan swasta; 
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30. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i da n 

pela pora n pela ks a n a a n pen yu lu h a n per ika n a n d i Tin gka t 

Kecamatan; 

31. Men gu m pu lka n da n m en gola h da ta ba h a n eva lu a s i da m pa k 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

32. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

33. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan. 

c. Penyuluh Perikanan Pelaksana Lanjutan, yaitu : 

1. Men gu m pu lka n da ta / in form a s i p r im er t in gka t kes u lita n t in ggi 

tentang potensi wilayah, ekosistem perairan atau permasalahan 

individu, kelompok maupun masyarakat perikanan; 

2. Men gola h da ta / in form a s i ten ta n g poten s i wila ya h , ekos is tem 

pera ira n a ta u perm a s a la h a n in d ividu , kelom pok m a u pu n 

masyarakat perikanan tingkat kesulitan rendah; 

3. Membuat data monografi wilayah binaan; 

4. Mereka p itu la s i ren ca n a kegia ta n u s a h a kelom pok pela ku 

utama perikanan; 

5. Men ja d i ketu a da la m pen yu s u n a n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan Tingkat Kecamatan; 

6. Men ja d i pen ya ji da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

7. Men ja d i pes er ta da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

8. Men ja d i pen ya ji da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

9. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h berba s is kebu tu h a n p ela ku 

utama dan pelaku usaha; 

10. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa leaflet; 

11. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa poster; 

12. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa booklet; 
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13. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

perseorangan/anjangsana; 

14. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

kelompok; 

15. Mela ks a n a ka n / m ela ku ka n dem on s tra s i ca ra / h a s il tekn ologi 

perikanan tingkat sedang yang direkomendasikan; 

16. Men ja d i a n ggota t im da la m m ela ks a n a ka n u ji coba la pa n g 

paket teknologi perikanan spesifik lokasi tingkat tinggi; 

17. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

18. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

19. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

20. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u la pa n g ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

21. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

22. Mela ks a n a ka n da n m en da m pin gi kegia ta n widya ka rya / 

widyawisata bagi pelaku utama dan pelaku usaha; 

23. Menyusun materi/modul kursus bagi pelaku utama; 

24. Menyelenggarakan kursus bagi pelaku utama; 

25. Menjadi fasilitator kursus bagi pelaku utama; 

26. Melaksanakan pen da m pin ga n m a ga n g u s a h a ba gi pela k u 

utama; 

27. Melaks a n a ka n pen yu lu h a n m a s s a l pa da per tem u a n 

m a s ya ra ka t n ela ya n , pem bu d ida ya ika n da n pen gola h ika n da n 

m en ja ga / m em elih a ra s a ra n a da n p ra s a ra n a per ika n a n da n 

umum (kelestarian dan kebersihan lingkungan); 

28. Melaku ka n b im bin ga n da la m pem eca h a n m a s a la h pela ku 

utama yang berkonsultasi di bidang perikanan; 

29. Men u m bu h kem ba n gka n a s os ia s i kelem ba ga a n pela ku u ta m a 

dan/atau pelaku usaha; 
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30. Men in gka tka n kem a m pu a n kelem ba ga a n pela ku u ta m a 

dan/atau pelaku usaha; 

31. Menilai peningkatan kelas kemampuan kelompok pelaku usaha 

perikanan; 

32. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dengan swasta; 

33. Men yu s u n p ropos a l kewira u s a h a a n da la m pen gem ba n ga n 

wirausaha penyuluh perikanan; 

34. Mela ks a n a ka n pen da m pin ga n wira u s a h a da la m pen gem ba n ga n 

wirausaha penyuluh perikanan; 

35. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

da n pela pora n pela ks a n a a n pen yu lu h a n per ika n a n d i Tin gka t 

Kota; 

36. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

37. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

38. Men gu m pu lka n da n m en gola h da ta h a s il eva lu a s i pen yu lu h a n 

s pes ifik loka s i, ya n g terka it den ga n keb ija ka n pem ba n gu n a n 

perikanan.  

d. Penyuluh Perikanan Penyelia, yaitu : 

1. Men gola h da ta / in form a s i t in gka t kes u lita n s eda n g ten ta n g 

poten s i wila ya h , ekos is tem pera ira n a ta u perm a s a la h a n 

individu, kelompok maupun masyarakat perikanan; 

2. Membuat data monografi wilayah binaan; 

3. Mereka p itu la s i ren ca n a kegia ta n u s a h a kelom pok pela ku 

utama perikanan; 

4. Men ja d i a n ggota da la m pen yu s u n a n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

5. Men ja d i pen ya ji da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

6. Men ja d i pes er ta da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

7. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h a n berba s is kebu tu h a n 

pelaku utama dan pelaku usaha; 



 

19

 
8. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa bahan tayang; 

9. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa film/video; 

10. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia terden ga r 

berupa naskah radio; 

11. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

perseorangan/anjangsana; 

12. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

kelompok; 

13. Men ja d i a n ggota t im da la m m en des a in u ji cob a la pa n g pa ket 

teknologi perikanan spesifik lokasi; 

14. Mela ks a n a ka n / m ela ku ka n dem on s tra s i ca ra / h a s il tekn ologi 

perikanan tingkat tinggi yang direkomendasikan; 

15. Mela ks a n a ka n s eca ra perora n ga n u ji coba la pa n g pa ket 

teknologi perikanan spesifik lokasi tingkat sederhana; 

16.  Men ja d i ketu a t im da la m u ji coba peket tekn ologi per ika n a n 

spesifik lokasi tingkat tinggi; 

17. Melaksanakan kegiatan temu usaha di Tingkat Kota; 

18. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n              

di Tingkat Kota; 

19. Menyusun materi/modul kursus bagi pelaku utama; 

20. Menjadi fasilitator kursus bagi pelaku utama; 

21. Mela ks a n a ka n pen yu lu h a n m a s s a l pa da per temuan 

m a s ya ra ka t n ela ya n , pem bu d ida ya ika n da n pen gola h ika n da n 

m en ja ga / m em elih a ra s a ra n a p ra s a ra n a per ika n a n da n umum 

(kelestarian dan kebersihan); 

22. Mela ku ka n b im bin ga n da la m pem eca h a n m a s a la h pela ku 

utama yang berkonsultasi di bidang perikanan; 

23. Menumbuhkan kopera s i/ kelem ba ga a n kelom pok u s a h a pela ku 

utama; 

24. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dan swasta; 
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25. Men gelola m ed ia kom u n ika s i da n in form a s i pen yu lu h a n 

perikanan; 

26. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i da n 

pelaporan pelaksanaan penyuluhan di Tingkat Kota; 

27. Men gu m pu lka n da n m en gola h da ta ba h a n eva lu a s i da m pa k 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

28. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

29. Men ja d i pen ya ji da la m kegia ta n m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

30. Merumuskan laporan hasil evaluasi penyuluhan spesifik lokasi, 

yang terkait dengan kebijakan pembangunan perikanan. 

(2) Rincian kegiatan Penyuluh Perikanan Ahli, sebagai berikut : 

a. Penyuluh Perikanan Pertama, yaitu : 

1. Men gu m pu lka n da ta / in form a s i s eku n der t in gka t kes u lita n 

t in ggi ten ta n g poten s i wila ya h , ekos is tem pera ira n a ta u 

perm a s a la h a n in d ividu , kelom pok m a u pu n m a s ya ra ka t 

perikanan; 

2. Men gola h da ta / in form a s i t in gka t kes u lita n ren da h ten ta n g 

poten s i wila ya h , ekos is tem pera ira n a ta u perm a s a la h a n 

individu, kelompok maupun masyarakat perikanan; 

3. Membuat data monografi wilayah binaan; 

4. Mereka p itu la s i ren ca n a kegia ta n u s a h a kelom pok pela ku 

utama; 

5. Men ja d i pes er ta da la m m em ba h a s p rogra m a pen yu lu h a n 

perikanan di Tingkat Kota; 

6. Men ja d i pen ya ji da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

7. Men ja d i pem ba h a s da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

8. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

9. Men ja d i pes er ta da la m m em ba h a s kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

10. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h a n berba s is kebu tu h a n 

pelaku utama dan pelaku usaha; 
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11. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa brosur; 

12. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa poster; 

13. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa booklet; 

14. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa  bahan tayang; 

15. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa sound slide; 

16. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa film/video; 

17. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa naskah  TV; 

18. Men yu s u n m ed ia pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia terden ga r 

berupa naskah radio; 

19. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

perseorangan/anjangsana; 

20. Mela ku ka n ku n ju n ga n pem bin a a n kepa da pela ku u ta m a da n 

pela ku u s a h a d ila ku ka n oleh pen yu lu h kepa da s a s a ra n 

kelompok; 

21. Mela ks a n a ka n / m ela ku ka n dem os tra s i ca ra / h a s il tekn ologi 

perikanan tingkat sedang yang direkomendasikan; 

22. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u la pa n g ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

23. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u wica ra ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

24. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

25. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

26. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 

27. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi 

kontak pelaku utama dan pelaku usaha di Tingkat Kecamatan; 
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28. Menyusun materi/modul kursus bagi pelaku utama; 

29. Melaksanakan kegiatan gelar teknologi perikanan; 

30. Mela ks a n a ka n pen yu lu h a n m a s s a l pa da per tem u a n 

m a s ya ra ka t n ela ya n , pem bu d ida ya ika n da n pen gola h ika n da n 

m en ja ga / m em elih a ra s a ra n a p ra s a ra n a per ika n a n da n u mum 

(kelestarian dan kebersihan lingkungan); 

31. Melakukan/melaksanakan penyuluhan melalui radio; 

32. Men u m bu h kem ba n gka n a s os ia s i kelem ba ga a n pela ku u ta m a 

dan/atau pelaku usaha; 

33. Men in gka tka n kem a m pu a n kelem ba ga a n pela ku u ta m a 

dan/atau pelaku usaha; 

34. Men ila i pen in gka ta n kela s kem a m pu a n kelom pok pela ku 

utama perikanan; 

35. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dengan swasta; 

36. Men gem ba n gka n wira u s a h a pen yu lu h per ika n a n m ela lu i 

pendampingan wirausaha; 

37. Men geva lu a s i h a s il pela ks a n a a n pen yu lu h a n per ika n a n d i 

Tingkat Kecamatan; 

38. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

39. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

40. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

41. Men gu m pu lka n da n m en gola h da ta ba h a n eva lu a s i da m pa k 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

42. Men ga n a lis is da ta da n m eru m u s ka n kon s ep h a s il evaluasi 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

43. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

44. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

45. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 
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46. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan. 

b. Penyuluh Perikanan Muda, yaitu : 

1. Men gola h da ta / in form a s i t in gka t kes u lita n s eda n g ten ta n g 

poten s i wila ya h , ekos is tem pera ira n a ta u perm a s a la h a n 

individu, kelompok maupun masyarakat perikanan; 

2. Men ga n a lis is da ta / in form a s i ten ta n g poten s i wila ya h , 

ekos is tem pera ira n da n perm a s a la h a n per ika n a n in d ividu , 

kelompok maupun masyarakat; 

3. Mem bu a t peta kegia ta n u s a h a per ika n a n t in gka t kes u lita n 

sedang di wilayah kerja penyuluhan; 

4. Mereka p itu la s i ren ca n a kegia ta n u s a h a kelom pok pela ku 

utama; 

5. Men ja d i a n ggota da la m kegia ta n m en yu s u n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

6. Men ja d i a n ggota da la m kegia ta n m en yu s u n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

7. Men ja d i ketu a da la m kegia ta n m en yu s u n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

8. Men ja d i pes er ta da la m kegia ta n m em ba h a s p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

9. Men ja d i pen ya ji da la m kegia ta n m em ba h a s p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

10. Men ja d i pem ba h a s da la m kegia ta n m em ba h a s p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

11. Men ja d i n a ra s u m ber da la m kegia ta n m em ba h a s p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

12. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h berba s is kebu tu h a n p ela ku 

utama dan pelaku usaha; 

13. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa leaflet; 

14. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa folder; 

15. Menyu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ceta k 

berupa baliho; 
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16. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa bahan tayang; 

17. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa klips/serial photo; 

18. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa film/video; 

19. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa naskah TV; 

20. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa jingle/iklan layanan masyarakat; 

21. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa blogger; 

22. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia terden ga r 

berupa naskah radio; 

23. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia terden ga r 

berupa jingle/iklan layanan masyarakat; 

24. Men ja d i a n ggota t im da la m m en des a in u ji cob a la pa n g pa ket 

teknologi perikanan spesifik lokasi; 

25. Men gka ji/ m en gu ji tekn ologi per ika n a n t in gka t s ederh a n a ya n g 

direkomendasikan; 

26. Mela ks a n a ka n / m ela ku ka n dem on s tra s i ca ra / h a s il tekn ologi 

perikanan tingkat tinggi yang direkomendas ikan; 

27. Mela ks a n a ka n u ji coba la pa n g pa ket tekn ologi per ika n a n 

spesifik lokasi tingkat sedang (perorangan); 

28. Men ja d i a n ggota t im da la m m ela ks a n a ka n u ji coba la pa n g 

paket teknologi perikanan spesifik lokasi tingkat tinggi; 

29. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il pen gka jia n / 

pengujian teknologi; 

30. Mengevaluasi penerapan teknologi perikanan tingkat sederhana 

yang direkomendasi; 

31. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u wica ra ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kota; 

32. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kota; 

33. Melaks a n a ka n kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kota; 
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34. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Kota; 

35. Mela ks a n a ka n kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi kon ta k p ela ku 

utama dan pelaku usaha Tingkat Kota; 

36. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u pa ka r da la m pen gem ba n ga n 

m etode/ m a ter i pen yu lu h a n ba gi pela ku u ta m a da n pela ku 

usaha di Tingkat Kota; 

37. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u wica ra ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kota; 

38. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kota; 

39. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kota; 

40. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Kota; 

41. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi 

kontak pelaku utama dan pelaku usaha di Tingkat Kota; 

42. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u pa ka r da la m 

pen gem ba n ga n m etode/ m a ter i pen yu lu h a n ba gi pela ku u ta m a 

dan pelaku usaha di Tingkat Kota; 

43. Men des a in da n m em bu a t display pa m era n pem ba n gu n a n 

perikanan; 

44. Melakukan/melaksanakan penyuluhan melalui radio; 

45. Melakukan/melaksanakan penyuluhan melalui televisi; 

46. Mela ku ka n b im bin ga n da la m pem eca h a n m a s a la h pela ku 

utama yang berkonsultadi di bidang perikanan; 

47. Men u m bu h ka n kopera s i/ kelem ba ga a n kelom pok u s a h a pela ku 

utama; 

48. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dengan swasta; 

49. Mem ba n gu n jeja r in g ker ja a n ta r kelom pok / a s os ia s i d i Tin gka t 

Kota; 

50. Mela ku ka n pen ila ia n per lom ba a n u s a h a per ika n a n a n ta r 

kelembagaan kelompok/asosiasi di Tingkat Kota; 

51. Men gelola m ed ia kom u n ika s i da n in form a s i pen yu lu h a n 

perikanan; 
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52. Men gem ba n gka n wira u s a h a Pen yu lu h Per ika n a n m ela lu i 

penyusunan proposal kewirausahaan; 

53. Men gem ba n gka n wira u s a h a Pen yu lu h Per ika n a n m ela lui 

pengevaluasian hasil dan manfaat wirausaha; 

54. Mengevaluas i h a s il pela ks a n a a n pen yu lu h a n per ika n a n d i 

Tingkat Kota; 

55. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

56. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n h a s il eva luasi 

pelaksnaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

57. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

58. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

59. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

60. Men gu m pu lka n da n m en gola h da ta ba h a n eva lu a s i da m pa k 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

61. Men ga n a lis is da ta da n m eru m u s ka n kon s ep h a s il eva lu asi 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

62. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

63. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

64. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

65. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kecamatan; 

66. Men gu m pu lka n da n m en gola h da ta h a s il eva lu a s i pen yu lu h a n 

s pes ifik loka s i, ya n g terka it den ga n keb ija ka n pem ba n gu n a n 

perikanan; 

67. Men yia pka n da n m en gola h ba h a n / da ta in form a s i ten ta n g a ra h 

keb ija ka n pen gem ba n ga n pen yu lu h a n per ika n a n ya n g bers ifa t 

penyempurnaan; 
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68. Men yia pka n da n m en gola h ba h a n / da ta in form a s i ten ta n g a ra h 

keb ija ka n pen gem ba n ga n pen yu lu h a n per ika n a n ya n g bers ifa t 

pembaharuan. 

c. Penyuluh Perikanan Madya, yaitu : 

1. Men gola h da ta / in form a s i t in gka t kes u lita n t in ggi ten ta n g 

poten s i wila ya h , ekos is tem pera ira n a ta u perm a s a la h a n 

individu, kelompok maupun masyarakat perikanan; 

2. Mem bu a t peta kegia ta n u s a h a per ika n a n t in gka t kes u lita n 

tinggi di wilayah kerja penyuluhan; 

3. Mereka p itu la s i ren ca n a kegia ta n u s a h a kelom pok pela ku 

utama; 

4. Merumuskan kebutuhan teknologi perikanan; 

5. Men ja d i a n ggota da la m m en yu s u n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

6. Men ja d i ketu a da la m m en yu s u n kon s ep p rogra m a pen yu lu h a n 

perikanan di Tingkat Provinsi; 

7. Men ja d i ketu a da la m m en yu s u n kon s ep p rogra m a pen yu lu h a n 

perikanan di Tingkat Kota; 

8. Men ja d i pes er ta da la m m em ba h a s p rogra m a pen yu lu h a n 

perikanan di Tingkat Nasional; 

9. Men ja d i pen ya ji da la m kegia ta n m em ba h a s p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

10. Men ja d i pem ba h a s da la m kegia ta n m em ba h a s p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

11. Men ja d i n a ra s u m ber da la m kegia ta n m em ba h a s p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

12. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h a n berba s is kebu tu h a n 

pelaku utama dan pelaku usaha; 

13. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa bahan tayang; 

14. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa film/video; 

15. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa naskah TV; 

16. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa blogger; 
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17. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia terden ga r 

berupa naskah radio; 

18. Men des a in u ji cob a la pa n g pa ket tekn ologi per ika n a n s p es ifik 

lokasi (perorangan); 

19. Men ja d i ketu a t im da la m m en des a in u ji coba la pa n g pa ket 

teknologi perikanan spesifik lokasi; 

20. Men gka ji/ m en gu ji tekn ologi per ika n a n t in gka t s eda n g ya n g 

direkomendasi; 

21. Men ja d i ketu a t im da la m m ela ks a n a ka n u ji coba la pa n g pa ket 

teknologi perikanan spesifik lokasi tingkat tinggi; 

22. Men ja d i pen ya ji da la m kegia ta n d is ku s i h a s il pen gka jia n / 

pengujian teknologi; 

23. Men geva lu a s i pen era pa n tekn ologi per ika n a n t in gka t s edang 

yang direkomendasi; 

24. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u wica ra ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

25. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

26. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku u ta m a dan 

pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

27. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

28. Mela ks a n a ka n kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi kon ta k p ela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

29. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u pa ka r da la m pen gem ba n ga n 

m etode/ m a ter i pen yu lu h a n ba gi pela ku u ta m a da n pela ku 

usaha penyuluhan di Tingkat Provinsi; 

30. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u wica ra ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

31. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

32. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

33. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 
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34. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi 

kontak pelaku utama dan pelaku usaha di Tingkat Provinsi; 

35. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u pa ka r da la m 

pen gem ba n ga n m etode/ m a ter i pen yu lu h a n ba gi pela ku u ta m a 

dan pelaku usaha penyuluhan di Tingkat Provinsi; 

36. Melakukan/melaksanakan penyuluhan melalui radio; 

37. Melakukan/melaksanakan penyuluhan melalui televisi; 

38. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dengan swasta; 

39. Mem ba n gu n jeja r in g ker ja a n ta r kelom pok / a s os ia s i d i Tin gka t 

Provinsi; 

40. Mela ku ka n pen ila ia n per lom ba a n u s a h a per ika n a n a n ta ra 

kelembagaan kelompok/asosiasi Tingkat Provinsi; 

41. Men gelola m ed ia kom u n ika s i da n in form a s i pen yu lu h a n 

perikanan; 

42. Mendesain laboratorium/klinik penyuluhan perikanan; 

43. Menyiapkan instrumen monitoring dan evaluasi pelaporan hasil 

pelaksanaan penyuluhan perikanan; 

44. Men geva lu a s i h a s il pela ks a n a a n pen yu lu h a n per ika n a n d i 

Tingkat Provinsi; 

45. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

46. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

47. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

perlaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

48. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

49. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

50. Men gu m pu lka n da n m en gola h da ta ba h a n eva lu a s i da m pa k 

penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

51. Menganalis is da ta da n m eru m u s ka n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

52. Men ja d i pes er ta da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 
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53. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu asi 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

54. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

55. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Provinsi; 

56. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Kota; 

57. Men yu s u n in s t ru m en eva lu a s i pen yu lu h a n s pes ifik loka s i ya n g 

terkait dengan kebijakan pembangunan perikanan.  

d. Penyuluh Perikanan Utama, yaitu : 

1. Men yu s u n ra n ca n g ba n gu n / reka ya s a b is n is berba s is 

perikanan; 

2. Men yu s u n kon s ep in s t ru m en pen gu ku ra n kela s kelom pok 

pelaku utama dan/atau pelaku usaha di bidang perikanan; 

3. Men ja d i ketu a t im da la m pen yu s u n a n kon s ep p rogra m a 

penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

4. Men ja d i pen ya ji da la m m em ba h a s p rogra m a pen yu lu h a n 

perikanan di Tingkat Nasional; 

5. Men ja d i pem ba h a s da la m m em ba h a s p rogra m a pen yu lu h a n 

perikanan di Tingkat Nasional; 

6. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m em ba h a s p rogra m a pen yu lu h a n 

perikanan di Tingkat Nasional; 

7. Men yu s u n ren ca n a ker ja pen yu lu h a n berba s is kebu tu h a n 

pelaku utama dan pelaku usaha; 

8. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa bahan tayang; 

9. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa film/video; 

10. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa naskah TV; 

11. Men yu s u n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia ter ta ya n g 

berupa blogger; 

12. Men yu u s n m a ter i pen yu lu h a n da la m ben tu k m ed ia terden ga r 

berupa naskah radio; 
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13. Men gka ji/ m en gu ji tekn ologi per ika n a n t in gka t t in ggi ya n g 

direkomendasi; 

14. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n h a s il pen gka jia n / 

pengujian teknologi; 

15. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n h a s il pen gka jia n / 

pengujian teknologi; 

16. Men geva lu a s i pen era pa n tekn ologi per ika n a n t in gka t t in ggi 

yang direkomendasi; 

17. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u wica ra ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

18. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

19. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

20. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku u ta m a da n 

pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

21. Mela ks a n a ka n kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi kon ta k p ela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

22. Mela ks a n a ka n kegia ta n tem u pa ka r da la m pen gem ba n gan 

m etode/ m a ter i pen yu lu h a n ba gi pela ku u ta m a da n pela ku 

usaha penyuluhan di Tingkat Nasional; 

23. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u wica ra ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

24. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u tekn is ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

25. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u ka rya ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

26. Men ja d i in term ed ier pa da k egia ta n tem u u s a h a ba gi pela ku 

utama dan pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

27. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n m im ba r s a ra s eh a n ba gi 

kontak pelaku utama dan pelaku usaha di Tingkat Nasional; 

28. Men ja d i in term ed ier pa da kegia ta n tem u pa ka r da la m 

pen gem ba n ga n m etode/ m a ter i pen yu lu h a n ba gi pela ku u ta m a 

dan pelaku usaha penyuluhan di Tingkat Nasional; 

29. Menjadi narasumber temu pakar penyuluhan; 

30. Melakukan/melaksanakan penyuluhan melalui radio; 
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31. Melakukan/melaksanakan penyuluhan melalui televisi; 

32. Men u m bu h ka n da n m en gga la n g kem itra a n u s a h a kelom pok 

dengan swasta; 

33. Mem ba n gu n jeja r in g ker ja a n ta ra kelom pok / a s os ia s i d i Tin gka t 

Nasional; 

34. Mela ku ka n pen ila ia n per lom ba a n u s a h a per ika n a n a n ta r 

kelembagaan kelompok/asosiasi di Tingkat Nasional; 

35. Men gelola m ed ia kom u n ika s i da n in form a s i pen yu lu h a n 

perikanan; 

36. Men geva lu a s i u m pa n ba lik m a n fa a t la bora tor iu m / k lin ik 

penyuluhan perikanan; 

37. Men geva lu a s i h a s il pela ks a n a a n pen yu lu h a n per ika n a n                    

di Tingkat Nasional; 

38. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

39. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n h a s il eva luasi 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

40. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n h a s il eva lu a s i 

pelaksanaan penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

41. Men yu s u n in s t ru m en eva lu a s i da m pa k pela ks a n a a n 

penyuluhan perikanan; 

42. Men ga n a lis is da ta da n m eru m u s ka n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

43. Men ja d i pen ya ji da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

44. Men ja d i pem ba h a s da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il eva lu a s i 

dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

45. Men ja d i n a ra s u m ber da la m m en d is ku s ika n kon s ep h a s il 

evaluasi dampak penyuluhan perikanan di Tingkat Nasional; 

46. Meru m u s ka n h a s il eva lu a s i pen yu lu h a n s pes ifik loka s i ya n g 

terkait dengan kebijakan pembangunan perikanan; 

47. Men yu s u n pedom a n / petu n ju k pela ks a n a a n / petu n ju k tekn is 

penyuluhan perikanan; 

48. Men geva lu a s i pedom a n / petu n ju k pela ks a n a a n / petu n ju k 

teknis penyuluhan perikanan; 
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49. Men yu s u n ren ca n a / des a in ka jia n a ra h keb ija ka n 

pen gem ba n ga n pern yu lu h a n per ika n a n ya n g bers ifat 

penyempurnaan; 

50. Men ga n a lis is da ta in form a s i da n m eru m u s ka n h a s il ka jia n 

a ra h keb ija ka n pen gem ba n ga n pen yu lu h a n per ika n a n ya n g 

bersifat penyempurnaan; 

51. Men yu s u n ren ca n a / des a in ka jia n a ra h keb ija ka n 

pen gem ba n ga n pen yu lu h a n per ika n a n ya n g bers ifa t 

pembaharuan; 

52. Men ga n a lis is da ta in form a s i da n m eru m u s ka n h a s il a ra h 

keb ija ka n pen gem ba n ga n pen yu lu h a n per ika n a n ya n g bers ifa t 

pembaharuan; 

53. Pengkajian metode dan sistem penyuluhan perikanan; 

54. Perumusan metode/sistem baru penyuluhan perikanan. 

(3) Pen yu lu h Per ika n a n Pela ks a n a Pem u la s a m pa i den ga n Pen yu lu h 

Per ika n a n Pen yelia ya n g m ela ks a n a ka n kegia ta n pen gem ba n ga n 

p rofes i da n pen u n ja n g tu ga s Pen yu lu h a n Per ika n a n d iber ika n n ila i 

a n gka k red it s eba ga im a n a ters ebu t da la m la m pira n I Pera tu ra n 

Walikota ini. 

(4) Pen yu lu h Per ika n a n Per ta m a s a m pa i den ga n Pen yu lu h Per ika n a n 

Uta m a ya n g m ela ks a n a ka n kegia ta n pen gem ba n ga n p rofes i da n 

pen u n ja n g tu ga s Pen yu lu h Per ika n a n d iber ika n n ila i a n gka k red it 

sebagaimana tersebut dalam lampiran II Peraturan Walikota ini. 

Pasal 9 

Apabila pada su a tu Peran gkat Daerah tidak terdapa t Pen yu lu h Perikan an 

yan g sesu a i den gan jen jan g jaba tan n ya u n tu k m elaksan akan kegia tan 

sebaga im an a dim aksu d da lam Pasa l 8 aya t (1) dan aya t (2), m aka Pen yu lu h 

Perikan an la in yan g berada sa tu tin gka t di a tas a tau sa tu tin gka t di bawah 

jen jan g jaba tan n ya dapa t m elaku kan kegia tan tersebu t berdasarkan 

pen u gasan secara tertu lis dari pim pin an Peran gkat Daerah yan g 

bersangkutan. 

Pasal 10 

Pen ila ian an gka kredit pelaksan aan tu gas sebaga im an a dim aksu d da lam 

Pasal 9, ditetapkan sebagai berikut : 
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a. Pen yu lu h Perikan an yan g m elaksan akan tu gas Pen yu lu h Perikan an sa tu 

tingkat di atas jenjang jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan 

sebesar 80% (delapan pu lu h persen ) dari an gka kredit setiap bu tir 

kegiatan , sebagim an a tersebu t da lam lam piran I a tau lam piran II 

Peraturan Walikota ini. 

b. Pen yu lu h Perikan an yan g m elaksan akan tu gas Pen yu lu h Perikan an sa tu 

tin gka t di bawah jen jan g jaba tan n ya , an gka kredit yan g diperoleh 

ditetapkan sebesar 100% (seratus persen) dengan angka kredit dari setiap 

bu tir kegiatan, sebaga im an a tersebu t da lam lam piran I a tau lam piran II 

Peraturan Walikota ini. 

Pasal 11 

(1) Unsur kegiatan yang dinilai dalam memberikan angka kredit, terdiri dari : 

a. Unsur utama; dan 

b. Unsur penunjang.  

(2) Unsur utama, terdiri atas : 

a. Pendidikan; 

b. Penyuluhan perikanan; 

c. Pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

d. Pengembangan profesi. 

(3) Un su r pen u n jan g ada lah kegia tan yan g m en du ku n g pelaksan aan tu gas 

pokok Pen yu lu h an Perikan an sebaga im an a tersebu t da lam Pasa l 7    

huruf e. 

(4) Rin cian kegia tan Pen yu lu h Perikan an dan an gka kredit m asin g-masing 

u n su r sebaga im an a dim aksu d pada ayat (1), u n tu k Pen yu lu h Perikan an 

Teram pil sebaga im an a tersebu t pada lam piran I dan u n tu k Pen yu lu h 

Perikan an Ah li sebagim an a tersebu t pada lam piran II Pera tu ran Walikota 

ini. 

Pasal 12 

(1) J u m lah an gka kredit ku m u la tif m in im al yan g h aru s dipen u h i oleh setiap 

Pegawai Negeri Sipil u n tu k dapa t dian gkat da lam jaba tan dan ken a ikan 

jabatan/pangkat Penyuluh Perikanan, untuk : 

a. Pen yu lu h Perikan an Teram pil  sebaga im an a tersebu t da lam lampiran 

III, lampiran IV dan lampiran V Peraturan Walikota ini. 

b. Pen yu lu h Perikan an Ah li sebaga im an a tersebu t da lam lam piran VI, 

lempiran VII dan lampiran VIII Peraturan Walikota ini. 
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(2) J u m lah an gka kredit ku m u la tif m in im al sebaga im an a dim aksu d aya t (1) 

adalah : 

a. Palin g ren dah 80 % (delapan pu lu h persen ) an gka kredit berasa l dari 

unsur utama; dan 

b. Palin g tin ggi 20 % (du a pu lu h persen ) an gka kredit berasa l dari u n su r 

penunjang. 

Pasal 13 

(1) Pen yu lu h Perikan an yan g m em iliki an gka kredit m elebih i an gka kredit 

yan g diten tu kan u n tu k ken a ikan jaba tan / pan gkat setin gka t lebih tin ggi, 

kelebih an an gka kredit tersebu t dapa t diperh itu n gkan u n tu k ken a ikan 

pangkat berikutnya. 

(2) Pen yu lu h Perikan an yan g pada tah u n pertam a telah m em en u h i a tau 

m elebih i an gka kredit yan g dipersyara tkan u n tu k ken a ikan pan gkat 

da lam m asa pan gkat yan g didu du kin ya , m aka pada tah u n kedu a 

diwajibkan mengumpulkan paling kurang 20 % (dua puluh persen) angka 

kredit dari ju m lah an gka kredit yan g dipersyara tkan u n tu k ken a ikan 

jaba tan a tau pan gkat setin gka t lebih tin ggi yan g berasa l dari kegia tan 

tugas pokok. 

Pasal 14 

Penyuluh Perikanan Madya yang akan naik pangkat menjadi Pembina Tingkat 

I golon gan ru an g IV/ b sam pai den gan m en jadi Pen yu lu h Perikan an Utam a 

golon gan ru an g IV/ e dari an gka kredit ku m u la tif yan g diisyara tkan pa lin g 

ku ran g 12 (du a belas) an gka kredit h aru s berasa l dari kegia tan 

pengembangan profesi. 

Pasal 15 

(1) Pen yu lu h Perikan an Pen yelia pan gkat Pen a ta Tin gkat I, golon gan ru an g 

III/ d, setiap tah u n sejak m en du du ki jaba tan / pan gkatn ya wajib 

m en gu m pu lkan pa lin g ku ran g 10 (sepu lu h ) an gka kredit dari kegia tan 

tugas pokok Penyuluh Perikanan. 

(2) Pen yu lu h Perikan an Utam a, pan gkat Pem bin a Utam a, golon gan ru an g 

IV/ e, setiap tah u n sejak m en du du ki jaba tan / pan gkatn ya wajib 

m en gu m pu lkan pa lin g ku ran g 25 (du a pu lu h lim a) an gka kredit dari 

kegiatan tugas pokok Penyuluh Perikanan.  
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Pasal 16 

(1) Pen yu lu h Perikan an yan g secara bersam a-sam a m em bu at karya tu lis 

ilm iah di bidan g pen yu lu h an perikan an , diberikan an gka kredit den gan 

ketentuan sebagai berikut : 

a. apabila terdiri dari 2 (du a) oran g pen u lis , m aka pem bagian an gka 

kreditn ya ada lah 60% (en am pu lu h persen ) bagi pen u lis u tam a dan 

40% (empat puluh persen) untuk penulis pembantu; 

b. apabila terdiri dari 3 (tiga) oran g pen u lis , m aka pem bagian an gka 

kreditn ya ada lah 50% (lim a pu lu h persen ) bagi pen u lis u tam a dan 

masing-m asin g 25% (du a pu lu h lim a persen ) u n tu k pen u lis 

pembantu; dan 

c. apabila terdiri dari 4 (em pat) oran g pen u lis , m aka pem bagian an gka 

kreditn ya ada lah 40% (em pat pu lu h persen ) bagi pen u lis u tam a dan 

masing-masing 20% (dua puluh persen) untuk penulis pembantu. 

(2) J u m lah pen u lis pem ban tu sebaga im an a dim aksu d pada aya t (1), pa lin g 

banyak 3 (tiga) orang.  

BAB VII 

PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT 

Pasal 17 

(1) Un tu k kelan caran pen ila ian dan pen etapan an gka kredit, setiap Pen yu lu h 

Perikan an diwajibkan m en ca ta t, m en gin ven taris ir selu ru h kegia tan yan g 

dilaku kan dan m en gu su lkan Dafta r Usu lan Pen ila ian An gka Kredit 

(DUPAK). 

(2) Setiap Pen yu lu h Perikan an m en gu su lkan secara h ira rki Dafta r Usu lan 

Penilaian Agka Kredit (DUPAK) setiap tahun. 

(3) Pen ila ian dan pen etapan an gka kredit Pen yu lu h Perikan an dilaku kan 

pa lin g s in gka t 2 (du a) ka li da lam 1 (sa tu ) tah u n , ya itu 3 (tiga) bu lan 

sebelum periode kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil. 

Pasal 18 

(1) Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit, adalah : 

a. Men teri Kelau tan dan Perikan an a tau pejaba t eselon I yan g ditu n ju k 

bagi Penyuluh Perikanan Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan 

ru an g IV/ b sam pai den gan Pen yu lu h Perikan an Utam a, pan gka t 

Pembina Utama, golongan ruang IV/e. 
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b. Sekretaris Daerah bagi Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula sampai 

den gan Pen yu lu h Perikan an Pen yelia dan bagi Pen yu lu h Perikan an 

Pertam a sam pai den gan Pen yu lu h Perikan an Madya , pan gkat 

Pembina, golongan ruang IV/a. 

(2) Pejaba t yan g berwen an g sebagim an a pada aya t (1) h u ru f b dapa t 

m en u n ju k pejaba t setin gka t eselon II yan g m em bidan gi pen yuluhan 

perikanan. 

(3) Dalam m en ja lan kan kewen an gn ya , pejaba t sebaga im an a dim aksu d pada 

ayat (1) dibantu oleh : 

a. Tim Pen ila i a n gka k red it Pen yu lu h Per ika n a n Pu s a t ba gi Men ter i 

Kela u ta n da n Per ika n a n a ta u peja ba t es elon I ya n g d itu n ju k ya n g 

selanjutnya disebut tim penilai pusat; 

b. Tim Pen ila i Pen yu lu h a n Per ika n a n Kota ba gi Sekreta r is Da era h 

yang selanjutnya disebut tim penilai Kota. 

(4) Da la m m en ja la n ka n tu ga s n ya , Tim Pen ila i Kota s eba ga im a n a 

d im a ks u d a ya t (3 ) h u ru f b d iba n tu oleh Su b Tim Pen ila i pa da Din a s 

Pertanian. 

Pasal 19 

(1) Tim Pen ila i J aba tan Pen yu lu h Perikan an terdiri dari u n su r tekn is yan g 

m em bidan gi pen yu lu h an perikan an , u n su r kepegawaian dan pejaba t 

fungsional Penyuluh Perikanan. 

(2) Su su n an kean ggotaan Tim dan / a tau Su b Tim Pen ila i Kota sebaga i  

berikut : 

a. Seorang Ketua merangkap anggota; 

b. Seorang Wakil Ketua merangkap anggota; 

c. Seorang Sekretaris merangkap anggota dari unsur kepegawaian; dan 

d. Paling kurang 4 (empat) orang anggota. 

(3) An ggota Tim pen ila i sebaga im an a dim aksu d pada aya t (2) h u ru f d pa lin g 

kurang 2 (dua) orang dari pejabat fungsional Penyuluh Perikanan.  

(4) Syarat untuk menjadi anggota Tim Penilai adalah : 

a. Men du du ki jaba tan / pan gkat pa lin g ren dah sam a den gan 

jabatan/pangkat Penyuluh Perikanan yang dinilai; 

b. Memiliki keahlian serta mampu untuk menilai prestasi kerja Penyuluh 

Perikanan; dan 

c. Dapat aktif melakukan penilaian. 
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(5) Apabila ju m lah an ggota Tim a tau Su b Tim Pen ila i sebaga im an a dim aksu d 

ayat 3 (tiga) tidak dapat dipenuhi dari Penyuluh Perikanan, maka anggota 

Tim Pen ila i dapa t dian gkat dari Pegawai Negeri Sipil la in yan g m em iliki 

kompetensi untuk menilai prestasi kerja Penyuluh Perikanan. 

Pasal 20 

(1) Apabila tim pen ila i Kota belu m dapa t diben tu k karen a belu m m em en u h i 

syara t kean ggotaan Tim Pen ila i yan g diten tu kan , pen ila ian an gka kredit 

Pen yu lu h Perikan an dapa t dim in takan kepada Tim Pen ila i Kota la in 

terdekat atau Provinsi lain terdekat atau Tim Penilai Unit Kerja. 

(2) Pem ben tu kan dan su su n an an ggota Tim dan / a tau Su b Tim Pen ila i Kota 

ditetapkan oleh : 

a. Walikota untuk Tim Penilai Kota; 

b. Sekretaris Daerah untuk Sub Tim. 

Pasal 21 

(1) Masa jaba tan An ggota Tim Pen ila i ada lah 3 (tiga) tah u n dan dapa t 

diangkat kembali untuk masa jabatan berikutnya. 

(2) Pegawai Negeri Sipil yang telah menjadi Anggota Tim atau Sub Tim Penilai 

da lam 2 (du a) m asa jaba tan bertu ru t-tu ru t, dapa t dian gkat kem bali 

setelah melampaui masa tanggang waktu 1 (satu) masa jabatan. 

(3) Dalam h a l terdapa t an ggota An ggota Tim Pen ila i yan g iku t din ila i, m aka 

Ketua Tim Penilai dapat mengangkat Anggota Tim Penilai pengganti. 

Pasal 22 

Tata kerja Sub Tim Penilai Penyuluh Perikanan dan tata cara penilaian angka 

kredit Pen yu lu h Perikan an ditetapkan oleh Kepala Din as Pertan ian selaku 

Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Fungsional Penyuluh Perikanan. 

Pasal 23 

Usul penetapan angka kredit Penyuluh Perikanan diajukan oleh : 

a. Kepala Din as Pertan ian kepada Men teri Kelau tan dan Perikan an a tau 

Pejaba t eselon I yan g ditu n ju k, u n tu k an gka kredit Pen yu lu h Perikan an 

Madya , pan gkat Pem bin a Tin gkat I, golon gan ru an g IV/ b sam pai den gan 

Pen yu lu h Perikan an Utam a, pan gkat Pem bin a Utam a, golon gan ru an g 

IV/e. 

b. Pimpinan Peran gkat Daerah a tau Pejaba t yan g m em bidan gi kepegawaian 

pa lin g ren dah eselon III kepada Sekreta ris Daerah a tau Kepala Din as 
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Pertanian untuk angka kredit Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula 

sampai dengan Penyuluh Perikanan Penyelia dan Penyuluh Perikanan 

Pertam a sam pai den gan Pen yu lu h Perikan an Madya , pan gkat Pem bin a , 

golongan ruang IV/a. 

Pasal 24 

(1) An gka kredit yan g ditetapkan oleh pejaba t yan g berwen an g m en etapkan 

an gka kredit, digu n akan u n tu k m em pertim ban gkan pen gan gkatan da lam 

jaba tan a tau ken a ikan jaba tan / pan gkat Pen yu lu h Perikan an sesu a i 

dengan peraturan perundang-undangan. 

(2) Kepu tu san pejaba t yan g berwen an g m en etapkan an gka kredit tidak dapa t 

diajukan keberatan oleh Penyuluh Perikanan yang bersangkutan.  

BAB VIII 

PENGANGKATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENYULUH PERIKANAN 

Pasal 25 

Pejaba t yan g berwen an g m en gan gkat da lam jaba tan Pen yu lu h Perikan an 

ada lah pejaba t yan g berwen an g sesu a i den gan pera tu ran peru n dan g-

undangan.  

Pasal 26 

(1) Pegawai Negeri Sipil yan g dian gkat u n tu k pertam a ka li da lam jaba tan 

Penyuluh Perikanan Terampil harus memenuhi syarat: 

a. Berijazah pa lin g ren dah Sekolah Usah a Perikan an Men en gah (SUPM) 

a tau Sekolah Men en gah Keju ru an (SMK) di bidan g kelau tan dan 

perikanan; 

b. Pangkat paling rendah Pengatur Muda, golongan ruang II/a; dan 

c. Setiap u n su r pen ila ian pres tas i kerja a tau pelaksan aan pekerjaan 

da lam Dafta r Pen ila ian Pelaksan aan Pekerjaan (DP3) pa lin g ku ran g 

bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir. 

(2) Pen gawai Negeri Sipil yan g dian gkat u n tu k pertam a ka li da lam jaba tan 

Penyuluh Perikanan Ahli harus memenuhi syarat: 

a. Berijazah paling rendah Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang perikanan; 

b. Pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruang III/a; dan 
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c. Setiap u n su r pen ila ian pres tas i kerja a tau pelaksan aan pekerjaan 

da lam Dafta r Pen ila ian Pelaksan aan Pekerjaan (DP3) pa lin g ku ran g 

bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir. 

(3) Pegawai Negeri Sipil yan g dian gkat sebaga im an a dim aksu d pada aya t (1) 

dan aya t (2), pa lin g lam a 2 (du a) tah u n setelah dian gkat h aru s m en giku ti 

dan lu lu s dikla t fu n gsion a l di bidan g pen yu lu h an perikan an sesu ai 

den gan ku a lifikas i yan g diten tu kan oleh In s tan s i Pem bin a J aba tan 

Fungsional Penyuluh Perikanan. 

(4) Pegawai Negeri Sipil yan g dian gkat sebagim an a dim aksu d pada aya t (3), 

yan g tidak lu lu s dikla t fu n gsion a l di bidan g pen yu lu h an perikan an , 

diberhentikan dari jabatan Penyuluh Perikanan. 

(5) Pen gan gkatan pertam a sebaga im an a dim aksu d pada aya t (1) dan aya t (2) 

ada lah pen gan gkatan u n tu k m en gis i lowon gan form asi jaba tan Pen yu lu h 

Perikan an m ela lu i pen gan gkatan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Penyuluh Perikanan. 

Pasal 27 

Disam pin g persyara tan sebaga im an a dim aksu d Pasa l 26 pen gan gkatan 

Pegawai Negeri Sipil Daerah da lam jaba tan Pen yu lu h Perikan an dilaksan akan 

sesu a i den gan form asi Pen yu lu h Perikan an yan g ditetapkan oleh Walikota , 

setelah m en dapat persetu ju an tertu lis dari Men teri yan g bertan ggu n gjawab di 

bidan g Pen dayagu n aan Apara tu r Negara setelah m en dapat pertim ban gan 

Kepala Badan Kepegawaian Negara. 

Pasal 28 

(1) Pen gan gkatan Pegawai Negeri Sipil dari jaba tan la in ke da lam jaba tan 

Pen yu lu h Perikan an dapa t dipertim ban gkan den gan keten tu an sebaga i 

berikut : 

a. Memenuhi syarat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26 ayat (1) atau 

ayat (2) dan Pasal 27; 

b. Mem iliki pen ga lam an di bidan g pen yu lu h an perikan an pa lin g ku ran g 

2 (dua) tahun; 

c. Usia paling tinggi 50 (lima puluh) tahun; 

d. Telah mengikuti dan lulus diklat fungsional Penyuluh Perikanan; dan 

e. Setiap u n su r pen ila ian pres tas i kerja a tau pelaksan aan pekerjaan 

da lam Dafta r Pen ila ian Pelaksan aan Pekerjaan (DP3) pa lin g ku ran g 

bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir. 
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(2) Pan gkat yan g ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil sebaga im an a yan g 

dim aksu d pada ayat (1) ada lah sam a den gan pan gkat yan g dim ilikin ya 

dan jen jan g jaba tan ditetapkan sesu a i den gan ju m lah an gka kredit yan g 

ditetapkan oleh pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit. 

(3) J u m lah an gka kredit sebagim an a dim aksu d pada aya t (2) ditetapkan dari 

unsur utama dan unsur penunjang. 

Pasal 29 

(1) Un tu k dapa t dian gkat da lam jaba tan a tau ken a ikan jaba tan m en jadi 

Pen yu lu h Perikan an Utam a disam pin g m em en u h i an gka kredit ku m u la tif 

yang ditetapkan wajib mempresentasikan karya tulis ilmiah. 

(2) Keten tu an m en gen ai presen tas i karya tu lis ilm iah m en gacu pada 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasal 30 

(1) Pen yu lu h Perikan an Teram pil yan g m em peroleh ijazah Sarjan a 

(S1)/ Diplom a IV dapa t dian gkat da lam jaba tan Pen yu lu h Perikan an Ah li, 

apabila memenuhi persyaratan sebagai berikut: 

a. Ijazah yan g dim iliki sesu a i den gan ku a lifikas i yan g diten tu kan u n tu k 

jabatan Penyuluh Perikanan Ahli; 

b. Telah lu lu s pen didikan dan pela tih an fu n gsion a l ah li kelom pok dari 

jabatan Pen yu lu h Perikan an Teram pil ke Pen yu lu h Perikan an Ah li; 

dan 

c. Memenuhi jumlah angka kredit kumulatif yang ditentukan. 

(2) Pengangkatan dalam jabatan Penyuluh Perikanan sebagaimana dimaksud 

pada aya t (1) dapa t dilaksan akan apabila tersedia form asi u n tu k J aba tan 

Penyuluh Perikanan Ahli. 

(3) Pen yu lu h Perikan an Teram pil yan g akan bera lih m en jadi Pen yu lu h 

Perikan an Ah li diberikan an gka kredit sebesar 65% (en am pu lu h lim a 

persen ) an gka kredit ku m u la tif dari dikla t, tu gas pokok dan 

pengembangan profesi ditambah angka kredit ijazah sarjana (S1)/Diploma 

IV yan g sesu a i kom peten s i den gan tidak m em perh itu n gkan an gka kredit 

dari unsur penunjang.      
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BAB IX 

PEMBEBASAN SEMENTARA, PENGANGKATAN KEMBALI DAN 

PEMBERHENTIAN DARI JABATAN 

Pasal 31 

(1) Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan 

ru an g II/ a sam pai den gan Pen yu lu h Perikan an Pen yelia , pan gkat Pen a ta , 

golon gan ru an g III/ c dan Pen yu lu h Perikan an Pertam a, pan gkat Pen a ta 

Mu da , golon gan ru an g III/ a sam pai den gan Pen yu lu h Perikan an Utam a, 

pan gkat Pem bin a Utam a Madya , golon gan ru an g IV/ d, dibebaskan 

sem en tara dari jabatan n ya , apabila da lam jan gka waktu 5 (lim a) tah u n 

sejak dian gkat da lam pan gkat terakh ir tidak dapa t m en gu m pu lkan an gka 

kredit untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi. 

(2) Pen yu lu h Perikan an Pen yelia , pan gkat Pen a ta Tin gkat I, golon gan ru an g 

III/ d, dibebaskan sem en tara dari jaba tan n ya apabila setiap tah u n sejak 

m en du du ki jaba tan / pan gkat tidak dapa t m en gu m pu lkan pa lin g ku ran g 

10 (sepuluh) angka kredit dari tugas pokok Penyuluh Perikanan. 

(3) Penyulu h Perikan an Utam a, pan gkat Pem bin a Utam a, golon gan ru an g 

IV/ e dibebaskan sem en tara dari jaba tan n ya apabila setiap tah u n sejak 

m en du du ki jaba tan / pan gkat tidak dapa t m en gu m pu lkan pa lin g ku ran g 

25 (du a pu lu h lim a) an gka kredit dari kegia tan tu gas pokok Pen yuluh 

Perikanan. 

(4) Disam pin g pem bebasan sem en tara sebaga im an a dim aksu d pada aya t (1), 

aya t (2) dan aya t (3), Pen yu lu h Perikan an dibebaskan sem en tara dari 

jabatannya, apabila : 

a. Dija tu h i h u ku m an dis iplin tin gka t sedan g a tau tin gka t bera t beru pa 

penurunan pangkat; 

b. Diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil; 

c. Ditugaskan secara penuh di luar jabatan Penyuluh Perikanan; 

d. Cu ti di lu ar tan ggu n gan n egara , kecu a li cu ti u n tu k persa lin an 

keempat dan seterusnya; atau 

e. Tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan. 

Pasal 32 

(1) Pen yu lu h Perikan an yan g telah selesa i m en ja lan i pem bebasan sem en tara 

sebaga im an a dim aksu d da lam Pasa l 31 aya t (1), aya t (2) dan aya t (3) 
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apabila telah mengumpulkan angka kredit yang ditentukan, diangkat 

kembali dalam jabatan Penyuluh Perikanan. 

(2) Penyuluh Perikan an yan g telah selesa i m en ja lan i pem bebasan sem en tara 

sebaga im an a dim aksu d da lam Pasa l 31 aya t (4) h u ru f a , d dan e dapa t 

diangkat kembali dalam jabatan Penyuluh Perikanan. 

(3) Pen yu lu h Perikan an yan g dibebaskan sem en tara sebaga im an a dim aksu d 

da lam Pasa l 31 aya t (4) h u ru f b, dapa t dian gkat kem bali da lam jaba tan 

Pen yu lu h Perikan an apabila berdasarkan kepu tu san pen gadilan yan g 

telah m em pu n yai keku atan h u ku m yan g tetap din ya takan tidak bersa lah 

atau dijatuhi pidana percobaan. 

(4) Pen yu lu h Perikan an yan g dibebaskan sem en tara sebaga im an a dim aksu d 

dalam Pasal 31 ayat (4) huruf c, dapat diangkat kembali ke dalam jabatan 

Pen yu lu h Perikan an apabila beru s ia pa lin g tin ggi 54 (lim a pu lu h em pat) 

tahun. 

(5) Pen gan gkatan kem bali da lam jaba tan Pen yu lu h Perikan an sebaga im an a 

dimaksu d pada aya t (1), den gan m en ggu n akan an gka kredit terakh ir yan g 

dim ilikin ya dan dapa t ditam bah an gka kredit dari tu gas pokok Pen yu lu h 

Perikanan yang diperoleh selama pembebasan sementara.  

Pasal 33 

Penyuluh Perikanan diberhentikan dari jabatannya, apabila : 

a. Dalam jan gka waktu 1 (sa tu ) tah u n sejak dibebaskan sem en tara dari 

jaba tan n ya sebaga im an a dim aksu d da lam Pasa l 31 aya t (1), tidak dapa t 

m en gu m pu lkan an gka kredit yan g diten tu kan u n tu k ken a ikan 

jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi; 

b. Dalam jan gka waktu 1 (sa tu ) tah u n sejak dibebaskan sem en tara dari 

jaba tan n ya sebaga im an a dim aksu d da lam Pasa l 31 aya t (2) dan aya t (3), 

tidak dapat mengumpulkan angka kredit yang ditentukan; atau 

c. Dija tu h i h u ku m an dis iplin tin gka t bera t dan telah m em pu n yai keku atan 

h u ku m tetap, kecu a li h u ku m an dis iplin tin gka t bera t beru pa pen u ru n an 

pangkat. 

Pasal 34 

Pem bebasan sem en tara , pen gan gkatan kem bali dan pem berh en tian dari 

jaba tan Pen yu lu h Perikan an sebaga im an a dim aksu d Pasa l 31, Pasa l 32 dan 

Pasa l 33, ditetapkan oleh pejaba t yan g berwen an g sesu a i den gan pera tu ran 

perundang-undangan. 
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BAB X 

PENYESUAIAN/INPASSING DALAM JABATAN DAN ANGKA KREDIT 

Pasal 35 

(1) Pegawai Negeri Sipil yan g saa t ditetapkan Pera tu ran Men teri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara ini telah dan masih melaksanakan tugas 

di bidan g pen yu lu h an perikan an berdasarkan Kepu tu san pejaba t yan g 

berwen an g, dapa t disesu a ikan inpassing da lam jaba tan Pen yu lu h 

Perikanan dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. Untuk Penyuluh Perikanan Terampil harus memenuhi syarat : 

1. berijazah paling rendah berpendidikan SLTA; 

2. pangkat paling rendah Pengatur Muda, golongan ruang II/a; dan 

3. setiap u n su r pen ila ian pres tas i kerja a tau pelaksan aan pekerjaan 

da lam Dafta r Pen ila ian Pelaksan aan Pekerjaan (DP3), pa lin g 

kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir. 

b. Untuk Penyuluh Perikanan Ahli harus memenuhi syarat : 

1. berijazah pa lin g ren dah Sarjan a (S1)/ Diplom a IV di bidan g 

perikan an a tau bidan g la in sesu a i den gan ku a lifikas i yan g 

ditentukan; 

2. pangkat paling rendah Penata Muda, golongan ruang III/a; dan 

3. setiap u n su r pen ila ian pres tas i kerja a tau pelaksan aan pekerjaan 

da lam Dafta r Pen ila ian Pelaksan aan Pekerjaan (DP3), pa lin g 

kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir. 

(2) An gka kredit ku m u la tif u n tu k pen yesu a ian / inpassing da lam jaba tan 

Pen yu lu h Perikan an sebaga im an a dim aksu d pada aya t (1), ada lah 

sebagim an a tersebu t da lam lam piran IX dan lampiran X Pera tu ran 

Walikota ini. 

(3) An gka kredit ku m u la tif sebagim an a tersebu t da lam lam piran IX dan   

lampiran X Pera tu ran Walikota in i, h an ya berlaku seka li selam a m asa 

penyesuaian/inpassing. 

(4) Un tu k m en jam in peroleh an an gka kredit bagi Pegawai Negeri Sipil yan g 

disesu a ikan / in pass in g sebagim an a dim aksu d pada aya t (1) m aka da lam 

m elaksan akan pen yesu a ian / inpassing perlu m em pertim ban gkan form asi 

jabatan.   
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BAB XI 

KETENTUAN PERALIHAN  

Pasal 36 

Pega wa i Neger i Sip il ya n g ber tu ga s d ib ida n g pen yu lu h a n per ika n a n pa da 

s a a t Pera tu ra n Walikota in i d iteta pka n m en du du k i ja ba ta n Pen yu lu h 

Pertanian dapat diangkat dalam Penyuluh Perikanan. 

Pasal 37 

J en ja n g ja ba ta n Pen yu lu h Per ika n a n ba gi Pen yu lu h Per ta n ian 

s eba ga im a n a d im a ks u d da la m Pa s a l 3 6 d iteta pka n s es u a i den ga n ju m la h 

angka kredit terakhir yang dimiliki dalam jabatan Penyuluh Pertanian.  

BAB XII 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 38 

Pen yu lu h Perikan an yan g m en dapat pern gh argaan sebaga i Pen yu lu h 

Perikan an Teladan diberi an gka kredit u n tu k ken a ikan jaba tan / pan gkat 

dengan ketentuan : 

a. 50% (lim a pu lu h pers en ) da r i a n gka k red it u n tu k ken a ik a n 

jen ja n g/ pa n gka t s et in gka t leb ih t in ggi den ga n r in cia n 80% (dela pa n 

pu lu h pers en ) u n tu k u n s u r u ta m a da n 20% (du a pu lu h pers en ) u n tu k 

unsur penunjang bagi Penyuluh Perikanan Teladan Tingkat Nasional; 

b. 37 ,5% (t iga pu lu h tu ju h s eten ga h pers en ) da r i a n gka k red it u n tu k 

ken a ika n jen ja n g/ pa n gka t s et in gka t leb ih t in ggi den ga n r in cia n 80 % 

(dela pa n pu lu h pers en ) u n tu k u n s u r u ta m a da n 20% (du a pu lu h 

pers en ) u n tu k u n s u r pen u n ja n g ba gi Pen yu lu h Per ika n a n Tela d a n 

Tingkat Provinsi; 

c. 25% (du a pu lu h lim a pers en ) da r i a n gka k red it u n tu k ken a ika n 

jen ja n g/ pa n gka t s et in gka t leb ih t in ggi da la m r in cia n 80% (dela pa n 

pu lu h pers en ) u n tu k u n s u r u ta m a da n 20% (du a pu lu h pers en ) u n tu k 

unsur penunjang bagi Penyuluhan Perikanan Teladan Tingkat Kota.      
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BAB XIII 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 39 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.  

Agar setiap oran g m en getah u in ya , m em erin tah kan pen gu n dan gan Peraturan 

Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Malang.    

  Ditetapkan di Malang 

  pada tanggal 22 September 2011                 

                   WALIKOTA MALANG, 

                         
                            ttd.  
                                            
        Drs. PENI SUPARTO, M.AP 

Diundangkan di Malang 

pada tanggal  22  September  2011 

SEKRETARIS DAERAH KOTA MALANG,  

                   ttd.   

Dr. Drs. H. SHOFWAN, SH, M.Si
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