Lampiran [II: Peraturan Gubernur Papua
Nomor : 6 Tahun 2017
Tanggal : 10 Januari 2017

PEMERINTAH PROVINSI PAPUA
DAFTAR PERHITUNGAN TAMBAHAN PENGHASILAN BERSYARAT KHUSUS (TPB-KHUSUS)
UNTUK TENAGA MEDIS, PARAMEDIS, DAN PENUNJANG MEDIS
PADA RSUD JAYAPURA, RSU ABEPURA, DAN RS] ABEPURA

[Bulan/Tahun Penilaian: [

IDENTITAS PEGAWAI

Nama:

NIP:

Pangkat/Golongan:

Jabatan (Struktural/Fungsional):
Unit Kerja (RSUD/RSJ):

Subunit Kerja:

PERHITUNGAN TPB-KHUSUS

1. KELOMPOK SDM

1.1.| Jabatan Struktural: Kode: Jabatan: Kode:
Eselon ILA A Struktural
Eselon ILB B Fungsional Tertentu
Eselon III C
Eselon IV D Nilai TPB Fung. Tertentu (Rp):
1.2.|Tenaga Fungsional Tertentu E

Keterangan Kode Untuk Jabatan Fungsional Tertentu

Medis Kode Paramedis Kode Penunjang Medis Kode

Dokter Sub-Spesialis A
Asisten Apoteker, Pranata Lab (Analis),

Epidemiolog Kesehatan, Entomolog Kesehatan,

Dokter Spesialis i
pesial B Penata Anastesi, Sanitarian, Administrator Kesehatan, Penyuluh
Perawat, dan E o F
. Bid Kesehatan Masyarakat, Nutrisionis,
Dokter Umum/Gigi C ldan Radiografer, Perekam Medis, dan Teknisi
Elektromedis.
Apoteker D
Keterangan: Petugas Input hanya mengisikan kode A, B, C, D, E, atau F pada kotak Isian
2. TINGKAT PENDIDIKAN
No. Tingkat Pendidikan: Kode:
1 Dokter Sub-Spesialis A Kode:
2 Dokter Spesialis B
3 Dokter Umum/Dokter Gigi/Apoteker/Nurse C
4 Diploma IV D
5 Diploma I/Diploma II/Diploma III E Nilai TPB (Rp):
6 Sekolah Perawat Kesehatan/SMF atau SMA sederajat F
7 SMP sederajat G
Keterangan: Petugas Input hanya mengisikan kode A, B, C, D, E, F, atau G pada kotak isian
3. JABATAN TAMBAHAN
No. Keterangan Kode No. Keterangan Kode Kode:
1 |Satuan Pengawas Internal (SPI) A 5 |Kepala SMF E
2 |Komite Medik B 6  |Kepala Instalasi F
3 |Komite Keperawatan C 7 Kepala Ruangan G Nilai TPB (Rp):
4 |Sub Komite Medik D 8 Kepala Poliklinik H
4. RISIKO KERJA
No. Keterangan Kode No Keterangan Kode
1 Kamar Operasi UGD A 7 1CCU G Kode:
2 Radiologi B 8 NICU H
3 Laboratorium C 9 Ruang Isolasi I
4 UGD (OK Cito, Triase) D 10 VCT ] Nilai TPB (Rp):
5 Kamar Bersalin (VK) E 11 Ruang Laundry K
6 ICU F 12 Ruang Rawat Inap Biasa L

Ket: Ketik Y jika "Ada" dan Ketik T jika "Tidak Ada "




5. KEGAWATDARURATAN

No. Keterangan Kode No. Keterangan Kode
1 UGD A 6 NICU F Kode:
2 VK (Kamar Bersalin) B 7 Kamar Operasi Non UGD G
3 Ruang Isolasi (Khusus Rumah C 8 HCU H
Sakit Jiwa) 9 Ruang RR I Nilai TPB (Rp):
4 ICU D 10 Ruang Isolasi (RSUD) J
5 ICCU E 11 Pelayanan Rawat Inap K
6. PROFESI ANAMNESE DAN TERAPI PASIEN
No. Keterangan Kode No. Keterangan Kode Kode:
1 Sub-spesialis A 4 Apoteker D
2 | Spesialis B 5 Tenaga Kesehatan Lain di E Nilai TPB (Rp):
3 | Dokter Umum/Gigi C Rumah Sakit
7. MASA KERJA
No. Keterangan Kode
1 Kurang dari 5 tahun A
2 5-9.99 tahun B Kode: Nilai TPB (Rp):
3 10 - 14.99 tahun C
4 15 - 20 tahun D
5 Di atas 20 tahun E
8. TIPE RUMAH SAKIT
No. Keterangan Kode
1 A A Kode: Nilai TPB (Rp):
2 B (Pendidikan) B
3 B (Non Pendidikan) C
4 C D

9. KETIDAKHADIRAN

Demikian daftar perhitungan Tambahan Penghasilan Bersyarat Khusus (TPB-Khusus) ini dibuat dengan sebenarnya.

Mengetahui/Menyetujui,
Direktur,

(Nama Lengkap)
NIP.

Jayapura,
Kepala Bidang SDM, Petugas Input Data,
(Nama Lengkap) (Nama Lengkap)
NIP. NIP.
GUBERNUR PAPUA,

CAP/TTD
LUKAS ENEMBE, SIP, MH

Salinan sesuai dengan aslinya
Plh. KEPALA BIRO HUKUM,

MAGDALENA MATURBONGS, SH., M.Hum
NIP. 19590620 198503 2 008




