LAMPIRAN II : PERATURAN WALIKOTA SUNGAI PENUH

NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL MEI 2017
LAPORAN KINERJA TRIWULAN
ATAS PELAKSANAAN RENCANA KERJA ANGGARAN
TAHUN ANGGARAN 2018
Realisasi Realisasi
Indikator Capaian Target Kinerja X L . . Capaian Realisasi
Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinell?'a dan Kinerja dan Tinekat
. Program Renstra SKPD | Renstra SKPD Renja SKPD J Anggaran B
No | Sasaran Program/Kegiatan . Anggaran Capaian
(outcome)/ pada Tahun sampai Tahun 2017 Renia SKPD Renstra SKPD Kinerja (%)
Kegiatan 2018 dengan Renja yang J an s/d tahun Ja v
(output) SKPD Tahun dievaluasi I I I v  yang 2018
2017 dievaluasi
_ 14=13/5
1 9 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 %100%
K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD kabupaten/kota berikutnya*):
Sungai Penuh, .........c..coo 2018

Kepala SKPD

Nama

NIP.

WALIKOTA SUNGAI PENUH,

H. ASAFRI JAYA BAKRI




LAPORAN KINERJA TRIWULAN
ATAS PELAKSANAAN RENCANA KERJA ANGGARAN
TAHUN ANGGARAN 2018

LAMPIRAN III : PERATURAN WALIKOTA SUNGAI PENUH
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL MEI 2017

KODE PROGRAM/KEGIATAN BELANJA LANSUNG REALISASI
REKENING TR OUTPUT KEGIATAN KETERANGAN
INDUK (Rp) [(JRp) FISIK KEUANGAN %
Sungai Penuh, .......c.cooiiiiiiiiii , 2018
Kepala SKPD
Nama

NIP.

WALIKOTA SUNGAI PENUH,

H. ASAFRI JAYA BAKRI



