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Menimbang; a,

DDIVGAIY NAII}IAT TTI}IAIT YAIVG I}IAIIA ESA
WALIKOTA KOTAIEOBAGU,

bahwa dalam ra.ngka upaya peningkatan kesejahteraan,

presta.si kerja dan disiplin Pegawai Negeri Sipil dalam

melaksanakan tugas pengabdiannya, maka dipandang perlu-

memberikan tambahan penghasilan kepada Pegawai Negeri

Sipil di tingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu.

bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut huruf a diatas,

perlu merubah Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 1

Tahun 2013 tentang Pedoman Pemberian Tambahan

Penghasilan bagr Pegawai Negeri Sipil di lingkungan

Pemerintah Kota Kr:tamobagu Tahun Anggaran 2013"

undang-undang nomor I Tahun t974 tentang Pokok-Pokok

Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang nomor 43 Tahun 1999;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO3 tentang Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003

Nomor 47, Tarrtbahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 42861;

Mengingat : 1.

b.

2.
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3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2AA4 tentang
:

Perbendaharaan Negara {Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2AO4 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor a355);

4. Undang-Undang t'{omor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah (I"embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2AA4

Nomor 125, ?ambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 44371, sebagaimana telah diubah beberapa kali

teralchir dengan Undang-Undang Nornor 12 ?ahun 2AA8
:'

tenlang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32

Tahun 20ryt tentang Pemerintahan Daerah {kmbaran Negara

Republik Indoneoia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan

Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor 45441 t

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2AA4 Entang Perimbangan

Keuangaa Antara Pemerintah Pusat dan Daerah {Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 126,
:

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

443.9h

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2OA7
:

tentarg Pembenfukan Kota Kotamobagu {Lembaran Negara
:l

Reprrbtik Indonesia Tahun 2AAT Nomor 6, Tambahan

Lerrtbxan Negara Republik Indonesia Nomor a68O);
l

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2OLL tentang Pembentukan
:,
.

Peraturan Perundang-Undangan (Iembaran Negara Republik

Indonesia Tahun ?OLL Nomor 82, Tambahan lembaran

I{egara Republik Indonesia Nomor 523a*
:

8. Peratrrran Pemerintah Nomor 32 Tahun L979 tentang

Pemberhentian Pegawai Negeri $ipil;

&



9, Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2OOS tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2OO5 Nomor l4O, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor a578\;

l0.Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2OO7 tentang

Pernbagian Urusan Pemerintahan artara Pemerintah,

Pemerintahan Daerah Propinsi dan Pemerintahan Daerah

KabupatenlKota (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

82 Tahun 2AOT Tambahan l,ernbaran Negara Republik

Indonesia Nomor afi7l;

l l.Peraturan Pernerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin

Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara Republik Indonesia
,

Tahun 2O1O Nomor T4,Tambahan lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5135);

l"2.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana

telah diubah beberapa ka1i, terakhir dengan Peraturan

Menteri dalam Negeri Nomor 2l Tahun 2011 tentang

Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 13 Tahun 2OOO tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah.

l3.Peraturan Daerah Kota Kotamobagu Nomor 24 Tahun 2Al2

tentang Anggaran Pendapatan dan Belaqia Daerah Kota

Kotamobagu Tahun Anggaran 20ti;

l4.Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor L7 Tahun 2At2

tentang Peqjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2013.
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Meaotapha : PERUBAHAf AfAS PERATITRAII YALIKOTA KOTAUOBAGU
ITOUOR 1 TAIIUX 2OT3 ?EI{TAITG PADOUAIT PEUBEAIAIS
TAHBAHAI{ PTNGIIASILIU{ BAGI PEGAWAI UECERI SIPTT
DI LTIIGKTIilGAil PEIIEnIilTATI K( TA KOTAIIOBAGU
TAIIUIf AITGCANAil 2013.

.,

ncsa,I I
Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 1 Tahun

20lstentangPedomanpemberiantambahanpenghasilanbaglPegawaiNegeri

Sipil di lingkungan Pemerintah Kota Kotamobagu Tahun Anggaran 2AL3,

diubah sebagai berilfirt :

:

Ketentuan Pasal 5 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut :

(I1 Besaran pemberian Tarnbahan Penghasilan Pegawai yang diberikan kepada

PNSD ditetapkan sebagai berikut :

a. Pejabat Struktural

1. Eselon Ilb

2. Eselon IIIa
:,

3. Eselon IIIb

4. Eselon IVa

5. Eselon IVb

6. Staf

b. Tenaga Guru

c. Pengawas $MP, SMA/SMK

d. Pengawas TK, SD

e. Tenaga Penyuluh

f. Tenaga Dokter

E. Fungsional Kesehatan

Rp. 5.OOO.OOO,-/bulan

Rp. 3.500.000,-/bulan

Rp. 2.5OO.OOO,-lbulan

Rp. 1.75O.O0O,-/bulan

Rp. 1.000.000,-lbulan

Rp. 5O0.O00,-/bulan

Rp. 250.0O0,-/bulan

Rp. 75O.OOO,-/bulan

Rp. 600.000,-/buah

Rp. 1.O0O.000,-/bulan

Rp. 1.000.000,-/bulan

Rp. 7OO.OOO,-lbulan

(Zl pejabat Strukfural yang masuk dalam Tim Anggaran Pemerintah Daerah

(TApD) dan Satuan Kerja Pengelolah Keuangan Daerah (SKPKD), besaran

TPPnya akan drqtur tersendiri dengan Keputtrsan Walikota.

(BI Besaran Pemberian TPP sebagai$1ana dimaksud pada ayat (1) dan (2)

diberikan setelah dilakukan rekapan perhitungan persentasi pemotongan

komponen disipfin/kehadiran Pegawai dalam masa waktu 1 (satu| bulan-
,"

" FEsaI II
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan'



Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Walikota ini dengan penempatan dalam Berita Daerah Kota
Kotamobagu.

paga tanggal &l 'f/rriuxr, 201B
tfl wALISB"uqrrrcfAMoBAGU, ff

Drtr"aIITIK trIOKOD|OIrPIT, IrrE

BERITA DA,ERATI KOTA KOTASIOBAEU TAHTIIT 2013 ITOUOR

Ditetapt<an di Kotamobagu

Diundangkan di Kotamobagu


