BUPATI KEPULAUAN MERANTI
PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI KEPULAUAN MERANTI

NOMOR 8 TAHUN 2024

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KEPULAUAN MERANTI NOMOR 5
TAHUN 2022 TENTANG ROAD MAP REFORMASI BIROKRASI PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

a.

KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI TAHUN 2020-2024

BUPATI KEPULAUAN MERANTI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25
Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-
2024, yang bertujuan untuk penajaman hubungan sebab
akibat dan penyelarasan kondisi diperlukan perubahan
substansi terkait tujuan dan sasaran reformasi birokrasi,
kegiatan reformasi birokrasi yang berdampak, fokus
pelaksanaan reformasi birokrasi, dan penajaman indikator
reformasi birokrasi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati
Kepulauan Meranti tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Kepulauan Meranti Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti Tahun 2020-2024;

. Pasal 18 Ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2009 tentang

Pembentukan Kabupaten Kepulauan Meranti di Provinsi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
13, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4968);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun



2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6801);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6858);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37 Tahun
2013 tentang Pedoman Penyusunan Road Map Reformasi
Birokrasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 1538);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 441),
sebagaima diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25
Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-
2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
233);

. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti (Lembaran Daerah
Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2016 Nomor 9)
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kepulauan Meranti Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kepulauan  Meranti (Lembaran Daerah  Kabupaten
Kepulauan Meranti Tahun 2021 Nomor 5);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KEPULAUAN MERANTI
NOMOR 5 TAHUN 2022 TENTANG ROAD MAP REFORMASI
BIROKRASI PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI
TAHUN 2020-2024.

Pasal I

Ketentuan dalam Lampiran Peraturan Bupati Kepulauan Meranti Nomor 5 Tahun
2022 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti Tahun 2020-2024 (Berita Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun
2022 Nomor J5), diubah sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Untuk penambahan tematik reformasi birokrasi pada tahun berikutnya,
ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

Pasal III
Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan perundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Kepulauan
Meranti.

Ditetapkan di Selatpanjang
pada tanggal 22 Februari 2024

Plt. BUPATI KEPULAUAN MERANTI,

ttd

ASMAR
Diundangkan di Selatpanjang
pada tanggal 22 Februari 2024
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI,

ttd

BAMBANG SUPRIANTO
BERITA DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI TAHUN 2024 NOMOR



LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI KEPULAUAN
MERANTINOMOR TAHUN 2024
PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI KEPULAUAN MERANTI
NOMOR 5 TAHUN 2022 TENTANG
ROAD MAP REFORMASI BIROKRASI

PEMERINTAH KABUPATEN
KEPULAUAN MERANTI TAHUN 2020-
2024

RINGKASAN EKSEKUTIF

Secara Nasional Pemerintah telah menjalankan program reformasi
birokrasi nasional sejak Tahun 2010. Saat ini Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti menyusun Road Map RB tahun 2020-2024. Dalam
Road Map ini Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti telah
melakukan penyesuaian Road Map RB sesuai dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 3 Tahun 2023 Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2020 Tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024.

Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti
bertujuan untuk mengoptimalkan peran, tugas dan fungsi dalam
melaksanakan otonomi daerah dalam rangka mewujudkan visi dan
misi Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti sekaligus berperan
aktif dalam mewujudkan birokrasi yang bersih, efektif dan berdaya
saing mendorong pembangunan nasional dan pelayanan publik.
Dampak reformasi birokrasi dalam mendukung capaian sasaran
pembangunan nasional dan daya saing Indonesia dalam kancah
Internasional belum optimal sehingga diperlukan penajaman
hubungan sebabakibat dan penyelarasan kondisi yang akan dicapai.

Secara umum, Road Map RB sebelum penyesuaian yang dapat
disebut dengan RB general yakni reformasi birokrasi yang berfokus
pada penyelesaian isu hulu yaitu masalah-masalah tata kelola
pemerintahan yang terjadi di internal birokrasi. Dalam mengatasi
masalah tersebut, Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti
mengagendakan reformasi birokrasi pada Road Map RB Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti sebelum penyesuian mencakup 8
(delapan) Program area perubahan yaitu : Manajemen Perubahan,
Penataan Peraturan Perundang-undangan, Penataan dan Penguatan
Organisasi, Penataan Tata Laksana, Penataan Sistem Manajemen
Sumber Daya Manusia Aparatur, Penguatan Akuntabilitas Kinerja,
Penguatan Pengawasan serta Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Setelah dilakukan penajaman, Road Map RB berfokus pada
penyelesaian isu hilir yaitu masalah-masalah yang muncul di
masyarakat dan terkait dengan agenda prioritas Pembangunan
Nasional yang umumnya terjadi sebagai turunan yang muncul apabila
isu strategis hulu tidak diselesaikan. Pemerintah telah merumuskan
RB Tematik untuk menjawab tuntutan percepatan dampak konkrit RB
terhadap isu yang ada di hilir. RB Tematik merupakan strategi baru
dalam Road Map RB 2020-2024 yang memiliki waktu pelaksanan
hingga tahun 2024. Dengan waktu yang terbatas, ditetapkan 4 (empat)
tema pelaksanaan RB Tematik yaitu : Pengentasan kemiskinan,
Peningkatan investasi, Digitalisasi Administrasi Pemerintahan serta
Percepatan prioritas Aktual Presiden.

Pada Road Map RB setelah penajaman, Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti menetapkan 2 (dua) dari 4 Tematik yang telah
ditentukan yaitu : Tematik Pengentasan Kemiskinan dan Tematik
Digitalisasi Administrasi Pemerintahan.

Dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten



Kepulauan Meranti diharapkan meningkatkan profesionalisme SDM,
kualitas pelayanan publik, kapasitas dan akuntabilitas kinerja
sehingga keberadaan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti
dirasakan langsung manfaatnya oleh masyarakat.



BAB 1
PENDAHULU
AN

1.1. Latar Belakang

Reformasi Birokrasi (RB) merupakan sebuah kebutuhan yang
perlu dipenuhi dalam rangka memastikan terciptanya perbaikan tata
kelola pemerintahan. Reformasi Birokrasi menjadi salah satu dari lima
agenda Prioritas Pembangunan Nasional yang menjadi fokus dari
pemerintahan. Arahan Presiden tentang reformasi birokrasi berkaitan
dengan tiga hal utama, yaitu mewujudkan birokrasi yang mampu
menciptakan hasil, birokrasi yang mampu menjamin agar manfaat
kebijakan itu dirasakan oleh masyarakat (making delivered), serta
birokrasi yang lincah dan cepat (agile bureaucracy). Arahan
Presiden tersebut dapat terwujud apabila ada wupaya perbaikan
dalam tata kelola  pemerintahan yang menyentuh akar
permasalahan.

Dalam kaitannya dengan hal tersebut, Pemerintah telah
mengeluarkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025 yang terbagi dalam tiga
periode Road Map Reformasi Birokrasi Nasional, yaitu Road Map
Reformasi Birokrasi Tahun 2010-2014, 2015- 2019, dan 2020-2024.
Pada akhir periode Grand Design Reformasi Birokrasi Tahun 2010-
2025, upaya reformasi diharapkan telah menghasilkan tata kelola
pemerintahan (governance) yang berkualitas. Semakin baik kualitas
governance, semakin baik pula hasil pembangunan (development
outcomes).

Namun, walaupun pelaksanaan reformasi birokrasi telah
memasuki periode Road Map terakhir Grand Design Reformasi
Birokrasi Tahun 2010-2025, hasil yang ditunjukkan masih belum
memberikan manfaat nyata terhadap masyarakat seperti
pengurangan kemiskinan, pengurangan pengangguran, percepatan
perizinan, penerapan reward dan punishment secara konsisten dan
berkelanjutan. Sehingga perlu dibangun suatu konsep reformasi
birokrasi yang berdampak nyata dan berfokus pada manfaat yang
secara langsung dirasakan oleh masyarakat.

Sehingga dengan kondisi tersebut perlu dilakukan penajaman
terhadap Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024. Penajaman
Road Map ini juga sebagai keberlanjutan pelaksanaan reformasi
birokrasi dalam rangka mewujudkan birokrasi yang bersih, efektif,
dan berdaya saing mendorongpembangunan nasional dan pelayanan
publik. Sebagaimana hal yang diuraikan diatas juga dirasakan oleh
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti sejak dilaksanakannya
implementasi reformasi birokrasi pada tahun 2019 yang lalu.

Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti telah menyusun
Road Map Reformasi Birokrasi periode 2020-2024 untuk membantu
menjabarkan visi misi dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Bupati dan Wakil Bupati terpilih tentang reformasi
birokrasi, sehingga dapat menjadi acuan bagi Perangkat Daerah/Unit
Kerja dalam melaksanakan reformasi birokrasi pada tahap
selanjutnya, sehingga pada tahun 2025, birokrasi pemerintahan yang
profesional dan berintegritas tinggi dapat diwujudkan. Dalam rangka
memastikan pengelolaan reformasi birokrasi yang efektif, Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti perlu melakukan perbaikan dan
penajaman dokumen Road Map Reformasi Birokrasi yang mudah
dipahami dan dilaksanakan oleh seluruh pihak dan stakeholder yang



berkepentingan dengan target outcome yang lebih dapat dirasakan
manfaatnya oleh masyarakat.

1.2. Peraturan Perundang-Undangan

Landasan hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan
Road Map Reformasi Birokrasi Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun
2020-2024, diantaranya:

1) Undang—undang Nomor 19 Tahun 2019 Tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;

3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

4) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

5) Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negari;

6) Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

7) Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

8) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 30 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengusulan,
Penetapan, dan Pembinaan Reformasi Birokrasi pada Pemerintah
Daerah;

9) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 37 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan
Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah;

10) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi
2020-2024;

11) Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kepulauan Meranti Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti;

12) Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti Nomor 6 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2021-2026; dan

13) Peraturan Bupati Kepulauan Meranti Nomor 42 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti.

1.3. Tujuan Penajaman Road Map Reformasi Birokrasi

Pada hakikatnya, Road Map Reformasi Birokrasi harus mampu
menjabarkan visi, misi, dan prioritas pembangunan daerah dan
mampu menjawab isu strategis dalam tata kelola pemerintahan yang
menghambat pencapaian kebijakan prioritas di Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti. Mengacu pada beberapa permasalahan yang telah
dijabarkan sebelumnya, maka perlu dilakukan penajaman terhadap
Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti Tahun 2020-2024 dengan tujuan, yaitu :

1) Mempercepat pencapaian tujuan dan sasaran strategis reformasi
birokrasi; Capaian reformasi birokrasi pada periode Road Map
Reformasi Birokrasi

2020-2024 di Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti sebelum



2)

3)

penajaman menunjukkan bahwa upaya perbaikan tata kelola
terdapat peningkatan, namun upaya tersebut belum signifikan
dirasakan oleh masyarakat. Melalui penajaman Road Map
Reformasi Birokrasi 2020-2024 ini, dapat fokus pada perbaikan
internal serta berdampak untuk mengungkit pencapaian agenda
pembangunan daerah terutama dalam hal perbaikan tata kelola
pemerintahan untuk mewujudkan kesejahteran masyarakat.
Mendapatkan Road Map Reformasi Birokrasi yang lebih
komprehensif dan sesuai dengan kebutuhan;

Penajaman Road Map bertujuan untuk mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang dinamis, adaptif, serta mampu
menjawab kebutuhan masyarakat. Pelaksanaan reformasi
birokrasi tidak hanya berfokus pada menyelesaikan
permasalahan umum dalam tata kelola pemerintahan,
namun juga untuk merespon permasalahan yang nyata
terjadi dilapangan. Berbagai perubahan Ilingkungan
strategis dalam skala lokal, regional maupun nasional juga
harus menjadi dasar dalam menetapkan arah kebijakan
reformasi birokrasi. Kebijakan reformasi birokrasi perlu

disesuaikan dengan kebutuhan birokrasi dalam
menghadapi kondisi lingkungan yang disruptif, tidak
terprediksi, tidak menentu, dan berpengaruh terhadap

tatanan kehidupanmasyarakat.

Mendapatkan Road Map Reformasi Birokrasi yang mampu
menciptakan integrasi dan orkestrasi pelaksanaaan reformasi
birokrasi yang sinergis dalam pemerintahan.

Penajaman Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024
dilakukan wuntuk mengurangi silo (fragmented) antar
Instansi Pemerintah. Pelaksanaan reformasi birokrasi
memerlukan kolaborasi yang baik dari seluruh pihak yang
terkait, baik dari unsur pemerintah maupun luar
pemerintah. Kementerian/Lembaga yang menjadi
koordinator pengampu (leading institution) pelaksanaan RB
juga perlu didorong untuk mewujudkan ukuran-ukuran
yang lebih logis, holistik, berorientasi hasil, serta tidak
duplikasi. Berkaitan dengan hal tersebut, melalui
penajaman Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024,
seluruh Perangkat Daerah/Unit Kerja diharapkan dapat
meningkatkan sinergitas untuk mendorong pencapaian visi
dan misi pembangunan di Kabupaten Kepulauan Meranti.



BAB 11
GAMBARAN BIROKRASI INSTANSI PEMERINTAH

2.1 Gambaran Umum Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti sangat

berkomitmen terhadap

pencapaian sasaran reformasi birokrasi dan telah melakukan langkah-
langkah perubahan untuk mewujudkan pemerintahan daerah yang
bersih dan akuntabel, birokrasi yang kapabel dan pelayanan publik
yang prima. Berdasarkan Visi Pembangunan Kabupaten Kepulauan
Meranti yang ingin diwujudkan pada periode Tahun 2021-2026
yakni “ Menjadikan Kabupaten Kepulauan Meranti Maju, Cerdas,
dan Bermartabat di Provinsi Riau Indonesia ”. Dalam
penjabarannya, visi tersebut dituangkan kedalam 6 (enam) misi. Tata
kelola pemerintahan yang baik masuk dalam misi ke 6 (enam) yaitu “
Menciptakan Tata Kelola Pemerintah yang Baik, Bersih dan
Bertanggungjawab Serta Memberikan Layanan Prima ”.

Gambaran umum Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti berdasarkan hasil evaluasi Reformasi Birokrasi, dari hasil
penilaian komponen pengungkit dan komponen hasil adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.1 Hasil Evaluasi Indeks Reformasi Birokrasi
Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2020-2022

Indikator
Penilaian
Pengungkit
| 1. [ Pemenuhan 20,0 | 7,3 | 36,7 |8,38| 41,9 | 10,4 | 52
0] 4 0
II | Hasil Antara Area | 10,0 | 5,5 | 55,5 5,01 | 50,1 4,87 | 48,7
Perubahan (0] 5
III | Reform 30,0 | 2,0 | 6.96 |2,73| 9,1 6,28 | 20,9
(0) 9
Total Pengungkit 60,0 (18,6 31,1 | 16, 26, 21,55 35,
(A) (0) 6 12 86 91
B | Hasil
) I. | Akuntabilitas 10,0 | 7,7 | 77,2 |7, 76| 77,6 7,83 | 78,3
Kinelrga 2
dan Keuangan (10)
II. | Kualitas 10,0 | 9,2 | 92,8 | 8,67 | 86,7 7,39 | 73,9
Pelayanan 8
Publik (10)
III | Pemerintah Yang 10,0 | 9,5 95 | 7,72 | 77,2 8,26 | 82,6
. | Bersih (0] 0]
dan Bebas KKN
(10)
IV | Kinerja Organisasi | 10,0 | 5,4 | 54,9 | 6,73 | 67,3 5,60 56
. 1(10) 0] 1°)
Total Hasil (B) | 40,0 | 31,9 79, 30,8 77,2 29,08 72,7
o o o7 8
Indeks RB (A)+(B) 100, 46,97 47,00 50,
00 63
Predikat C C CC

Sumber : Laporan Hasil Evaluasi dari KEMENPAN RB

Tabel 2.2 Hasil Antara Area Perubahan Reformasi
Birokrasi Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun 2020-
2022



Publik

1. | Sistem Merit O- 114,5 | Buruk KASN
400 0]
2. | ASN yang O- 57, 52,9 49,36 | Sangat BKN
Profesional 100 00 2 Rendah
3. | Implementasi SPBE 0-5 - 1,19 2,12 | Cukup KEPMENPA
NRB
4. | Kualitas O- 40, 30,7 | 29,5 | Kurang |LKPP
Pengelolaan PBJ 100 00 3 )
S. | Kualitas Pelayanan 0-5 - 2,80 3,10 KEPMENPA

NRB




Hasil Antara Skal fiﬂ fiﬂ :Iiﬂ Kategor| Sumber
i D
° 4 202 | 202 | 202 | ata
0 1 2

Maturitas SPIP 0-5 Sél 3,00 3(,)0 Terdefinis| BPKP

i
Kapabilitas APIP 0-5 3,0 3,00| 3,0 | Delivered| BPKP

0] 0]

Kepatuhan Standar O- 54, 75,1 78, | Tingkat | Ombudsma
Pelayanan Publik 100 14 6 82 |Kepatu |nRI

han

Tinggi
Kualitas Pengelolaan O- 58, 18,4 13, Sangat ANRI
Arsip 100 90 9 52 Kurang

Berdasarkan Tabel 2.1 diatas, terlihat bahwa Indeks RB
Kabupaten Kepulauan Meranti mengalami peningkatan setiap
tahunnya dan pada tahun 2022 Kabupaten Kepulauan Meranti
mampu meningkatkan indeks RB dengan mendapatkan predikat CC.
Pada aspek “antara’ nilai RB Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti telah melaksanakan sejumlah program reformasi birokrasi
yang telah ditetapkan, akan tetapi tidak dapat dipungkiri masih
terdapat program reformasi birokrasi yang belum berjalan dengan
optimal, ada sejumlah kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan
program reformasi birokrasi, sehingga perlunya penyempurnaan
dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah. Dari
Tabel 2.2 dapat diketahui terdapat 3 (tiga) indikator yang mengalami
penurunan selama periode 2020-2024 yaitu ASN yang Profesional,
Kualitas Pengelolaan PBJ, dan Kualitas Pengelolaan Arsip.

2.2 Isu Strategis Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti

Isu strategis yang berkaitan dengan pelaksanaan reformasi
birokrasi pada Pemerintah kabupaten Kepulauan Meranti adalah
sebagai berikut :

1) Isu strategis di Tingkat Hulu
Beberapa isu strategis di tingkat hulu yang berkaitan dengan
pelaksanaan reformasi birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
berdasarkan hasil antara area perubahan reformasi birokrasi
adalah sebagai berikut :

Tabel. 2.3 Isu Strategis tingkat hulu pada pelaksanaan reformasi
birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti berdasarkan
hasil antara area perubahan reformasi birokrasi

No. Hasil Antara Isu
Strategis
Sistem Merit 1. Mekanisme sistem kerja baru yang belum

terimplementasi dengan baik;

2. Penempatan, mutasi dan promosi pegawai
umumnya belum didasarkan pada hasil
analisis jabatan, evaluasi jabatan dan
standar kompetensi jabatan;

3. Basis data (database) kepegawaian yang
ada belum terintegrasi dan berfungsi

secara optimal, khususnya untuk
keperluan pengambilan keputusan oleh
pimpinan;

4. Standar Kompetensi Jabatan Pelaksana|
belum disusun;

5. Pemberian reward and punishment
terhadap disiplin dan prestasi kerja




pegawai belum optimal; dan

. Dalam upaya untuk melaksanakan sistem

merit, telah dilaksanakan assessment
kepada pegawai, namun hanya pada level
pimpinan perangkat daerah. Disamping itu
desebabkan oleh penjenjangan kinerja yang
belum menggambarkan logical framework
yang baik untuk mendukung pencapaian
kinerja organisasi.

ASN yang
profesional

. Kapasitas sumber daya aparatur yang

belum optimal;

. Ketersediaan sumber daya aparatur yang

memiliki performadan kompetensi tinggi
masih terbatas;

. Pengelolaan sumber daya manusia sudah

didukung oleh sistem informasi
kepegawaian namun belum optimal; dan

. Belum optimalnya penegakan

aturan disiplin/kode etik /kode
perilaku pegawai.




Hasil Antara

Isu
Strategis

Implementasi
SPBE

. Penerapan tata kelola SPBE (e-government)

belum maksimal dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi belum maksimal, khususnya
integrasi antar sistem yang ada pada
masing- masing perangkat daerah

. Belum dibangun arsitektur SPBE yang

baik;

. Belum dibangun infrastruktur dan

konektivitas TIK yang aman dan andal ;
dan

. Pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan

SPBE belum terlaksana.

Kualitas
Pengelolaan

PBJ

. Pelaksanaan pengadaan barang dan

jasa berbasis
elektronik belum optimal;

. Kualitas dan kuantitas aparatur

Pengadaan barang dan jasa belum
maksimal;

. Belum optimalnya pemanfaatan belanja

langsung, walaupun rasio belanja langsung
terhadap total APBD mengalami
peningkatan. Pemanfaatan belanja
langsung terutama untuk belanja modal
secara otomatis akan berpengaruh
terhadap penyediaan sarana dan prasarana
atau infrastruktur yang dapat menstimulus
peningkatan produksi barang dan jasa
yang dapat meningkatkan pertumbuhan
ekonomi.

Kualitas
Pelayanan

Publik

. Pelayanan publik digital yang belum

terintegrasi dan
optimal;

. Belum ada kebijakan sistem sanksi/reward

bagi pelaksanaan layanan serta pemberian
kompensasi kepada penerima layanan
apabila layanan tidak sesuai standar.
Selain itu, upaya belum maksimal dalam
monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil
survei kepuasan masyarakat;

. Belum seluruhnya unit pelayanan yang

ada memiliki dan menerapkan standar
pelayanan, yang mencakup kepastian
dalam hal prosedur persyaratan, biaya dan
waktu;

. Belum optimalnya pemanfaatan Teknologi

Informasi dan Komunikasi untuk unit
pelayanan publik;

Kompetensi petugas pelayanan belum
merata; dan

. Masih kurangnya sarana dan prasaranal

yvang memadai.




Maturitas SPIP

. Belum efektifnya penerapan Sistem|

Pengendalian Intern

Pemerintah (SPIP);

Kebijakan gratifikasi belum dilaksanakan
secara optimal ;

. Tindak lanjut pengaduan masyarakat

terhadap penyimpangan birokrasi belum
optimal;

. Kebijakan pengawasan internal yang

disusun telah dilakukan sosialisasi
terhadap seluruh pegawai, namun belum
ada monitoring dan evaluasi secara berkala
untuk diketahui tingkat kepatuhan atas
kebijakan tersebut;

. Pembangunan Zona Integritas (ZI) telah

dilakukan sebagai upaya percepatan
pelaksanaan Reformasi Birokrasi, namun
belum ada Unit kerja/ Perangkat Daerah
yang memperoleh predikat menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersi dan Melayani (WBBM)

. Kualitas pengelolaan Prioritas Kabupaten

bidang Perencanaan, Penganggaran serta
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah yang belum baik;

. Pelaksanaan perencanaan yang belum

inovatif dan inklusif (evidence based

planning);
Kapabilitas APIP APIP yang belum mendapatkan
kewenangan untuk
mengajukan anggaran/revisi

anggaran dalam
melaksanakan aktivitas pengawasan
intern;

Kepatuhan
Standar

Pelayanan
Publik

. Sarana dan prasarana penunjang

pelayanan publik kurang
memadai;

. Ketersediaan sumber daya aparatur yang

memiliki performadan kompetensi tinggi
masih terbatas;

. Pengelolaan pengaduan belum

terintegrasi dengan SP4N- LAPOR!




No. Hasil Antara

Isu
Strategis

9. | Kualitas
Pengelolaan
Arsip

. Penyelenggaraan dan pengawasan di

lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti yang belum optimal;

. Pemerintahan Kabupaten Kepulauan

Meranti belum menyusun dan menetapkan
Kebijakan Penerapan Aplikasi Umum
Bidang Kearsipan Dinamis (SRIKANDI)
yang berlaku di lingkungannya;

. Pemerintahan Kabupaten Kepulauan

Meranti belum menyusun dan menetapkan
Kebijakan Alih Media;

. Belum dibangun layanan Jaringan

Informasi Kearsipan;

. Belum terdapat Perangkat Daerah

menggunakan Aplikasi Sistem Informasi

Kearsipan Dinamis Terintegrasi
(SRIKANDI);
. Belum terlaksananya penataan

arsip inaktif dikarenakan belum tersedia
depot arsip;

. Belum melaksanakan penyelamatan

arsip hasil penggabungan
atau pembubaran Perangkat Daerah oleh
Lembaga Kearsipan Daerah;

. Kualitas dan kuantitas Aparatur Arsiparis

yang belum terpenuhi; dan

. Sarana dan prasarana dalam

penyelenggaraan dan penyimpanan arsip
masih terbatas.

2) Isu strategis di Tingkat Hilir;

Isu strategis tingkat hilir merupakan masalah yang muncul
apabila isu strategis hulu tidak diselesaikan. Beberapa isu strategis
hilir yang berkaitan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi di
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti sebagai berikut :

Tabel. 2.3 Isu Strategis tingkat hilir pada pelaksanaan RB

Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti

No Temat Isu

. ik Strategis

1. | Pengentasan Masih tingginya angka penduduk miskin
Kemiskinan

secara relative sebesar 25.23% atau
sebanyak 46.950 jiwa pada tahun 2020.

Hal ini disebabkan karena
pengembangan ekonomi penduduk
miskin belum dikelola secara maksimal
karena belum terkoordinasi dan
terintegrasinya dengan baik
pengentasan kemiskinan antara

stakeholder terkait.

Tidak meratanya distribusi pendapatan
memicu terjadinya ketimpangan
pendapatan yang merupakan awal dari
munculnya masalah kemiskinan




2.3 Tujuan dan Sasaran Strategis RB Nasional

Tujuan yang terdapat pada Road Map Reformasi Birokrasi 2020-
2024 sebelum penajaman adalah “Pemerintahan yang baik dan
bersih”, sedangkan tujuan dari Road Map Reformasi Birokrasi 2020-
2024 setelah penajaman adalah “Birokrasi yang bersih, efektif dan
berdaya saing mendorong pembangunan nasional dan pelayanan
publik. Tujuan reformasi birokrasi harus diarahkan untuk dapat
menjawab isu utama reformasi birokrasi yang berkembang
beberapa tahun terakhir.

Kinerja pelaksanaan reformasi birokrasi dicerminkan dengan
pencapaian target kinerja sesuai dengan jenjang kinerja, yaitu pada
tingkat tujuan, sasaran strategis, sasaran kebijakan dan output
kegiatan. Target kinerja pada tingkat pencapaian tujuan dan sasaran
strategis reformasi birokrasi sampai tahun 2024 dinyatakn pada tabel
berikut:



Tabel. 2.4 Target Kinerja Tujuan dan Sasaran
Strategis Reformasi Birokrasi Nasional

No| Tujuan RB 2020-| Indika Target Targ Kondi
: 2024 tor Road et si
Tujua Map RB RPJ Eksist
n Nasional MD ing
2024
1. | Terwujudnya Capaia Baik Cukup Cuk
birokrasi yang n Baik up
bersih, efektif Indeks
dan berdaya RB
salng Capalan 9,71 18,71 23,8
mendorong indikator 4
pembangunan kinerja
nasionaldan pembangu
pelayanan nan
publik (Angka
kemiskina
n)
Capaian Peringkat 3,5 2,12
indikator ke 88 dari
dayasaing | 193
global Negara
(EGDI)

Berkaitan dengan sasaran, pada Road Map Reformasi Birokrasi
2020-2024 sebelum penajaman terdapat 3 (tiga) sasaran strategi
reformasi birokrasi, yaitu birokrasi yang bersih dan akuntabel,
birokrasi yang kapabel, dan pelayanan publik yang prima. Pada Road
Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 setelah penajaman, sasaran
strategis reformasi birokrasi dibagi menjadi 2, yaitu:

1) Terciptanya tata kelola pemerintahan digital yang lincah,
kolaboratif dan akuntabel,
2) Terciptanya budaya birokrasi BerAKHLAK dengan ASN yang professional.

Dari 2 (dua) sasaran strategis Road Map Reformasi Birokrasi
2020-2024 tersebut akan dicapai melalui beberapa sasaran dan
prioritas kegiatan utamayang dijelaskan pada tabel berikut:

Tabel. 2.5 Sasaran dan Kegiatan Utama Pelaksanan Road Map
Reformasi Birokrasi 2020-2024

SasarIan diat Indikator 'It‘:arg Kegiatan K Ir.ld:kator
(Inmmedia Sasaran e Utama egiatan
e Outcome) Sasar Utama
an

Sasaran Strategis 1 : Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital
yang Lincah, Kolaboratif dan Akuntabel

Penyederhan
aan birokrasi

Terimplementasik Perin (Penyederhan | Tingkat
annya Kebijakan | deks leat € | aan struktur |implementas
Penyederhanaan Kelembagaan Organisasi) / |i
. . Komp :
Birokrasi it transformasi | penyederhan
osit organisasi aan birokrasi
berbasis

kinerja dan
agile




Terimplementasik Pelaksanaan | Tingkat
annya kebijakan Indeks Tata Predik | Sistem Kerja |implementa
sistem kerja baru | Kelola at Barudengan | si sistem
dengan model Manajemen Baik | model kerja baru
fleksibel bagi ASN fleksibel bagi | dan
pegawai ASN Pegawai ASN fleksibilitas
dengan Baik bekerja
pegawai
Tingkat Indeks SPBE
Terimplementasik |implementa Pelaksanaa Tingkat
annya Kebijakan si inisatif 36 n Implement
Arsitektur SPBE Strategi OPD | Arsitektur asi
Nasional Arsitektur SPBE Kebijakan
SPBE pada Nasional arsitektur
Perangkat SPBE

Daerah Baik




Sasaran

Targ

Indikator

(Inmmediat Isl::;‘l:::lor et 5: ag:::an Kegiatan
e Outcome) Sasar Utama
an
Terimplementasik
annya Sistem Pelaksanaan | Nilai SAKIP
Perencanaan, Sistem
Penganggaran Perangkat Akuntabilitas
dan Informasi Daerah 36 Kinerja ndek
Kinerja yang dengan Nilai OPD Instansi Pn €Xs
Terintegrasi, SAKIP Baik Pemerintah aIelrencana
perbass jang | Pombangu
. terintegrasi nan
Informasi yang
Mendorong
Peningkatan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
gﬁrr?;angunan Tingkat .
Integritas di Keberhasila
unit kerja gembangun
an ZI
Penguatan
Implementasi
Sistem Tingkat
. Pengendalian | jyaturitas
Meningkatnya Kapabilitas Level |Intern SPIP
Kualitas APIP 3 Pemerintah
Pengawasan (SPIP)
Tingkat
Penguatan tindak
Pengelolaan lanjut
Pengaduan pengaduan
Masyarakat masyarakat
LAPOR yang
sudah
diselesaikan
Penguatan
Upaya Survei
EZEcega Penilaian
. Integritas
Korupsi
Pelaksanaan
’Ir{illcgla Indeks
. Kualitas
. Indeks . Kebijakan Kebijakan
Meningkatnya Kualit Predik | Publik Publik
Kualitas vaitas at L
Kebijakan dan Kebjakan Baik | po arsanaan
Regulasi dan Pembentu
Regulasi kan Indeks
Peraturan Reformasi
Perundan Hukum
gan-
undangan
Pelaksanaan | Persentase
AI.’S%P Perangkat
Indeks Predik Digital Daerah yang
Meningkatnya Pengelolaan at menerapkan
Kearsipan Baik pengelolaan




kualitas
pengelolaan arsip
digitaldan data
statistik sektoral

arsip secara
digital

Tingkat
Indeks Predik | Pelaksanaan | kematanga
Pembangu at Data n
nan Baik | Statistik penyelengga
Statistik Sektoral raan
statistik
sektoral
Penguatan
Pengadaan Indeks Tata
Barangdan Kelola
Meningkatnya Jasa Pengadaan
kualitas I . Pemerintah .
daan ndeks Predik Opini BPK
penga . Pengelolaan at P t
barang danjasa Keuangan Baik enguatan
pemerintah, Daerak Pengelolaan Tindak
pengelolaan Keuangan lanjut
keuangan dan dan Aset rekomendasi

aset

BPK




Sasaran
(Inmmediat
e Outcome)

Indikator
Sasaran

Targ
et
Sasar
an

Kegiatan
Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Sasaran Strategis 2 : Budaya Birokrasi Berakhlak Dengan ASN yang

Profesional
Perangkat
Daera
Terwujudnya yang .telah Penataan
percepatan meng1mpleme 36 Jabatan
transformasi ntasikan OPD | pinesi 1
X . gsiona
jabatan kebijakan
fungsional transformasi
jabatan
fungsional
dengan Baik
Perangkat
Terselenggaranya | Daerah yang Penguat
manajemen telah 26 an
talenta ASNyang | mengimplemen| OPD | Manaje
efektif dan tasikan men
efisien Manajemen Talenta
talenta ASN
dengan
Baik
Perangkat Indeks
Daera Sistem
Terwujudnya yang telah Merit
percepatan mengu’npleme 26 -
i ntasikan
peningkatan . OPD
kapasitas k.e bijakan
pegawai ASN sistem .
pembelanjara
n terintegrasi
ASN
dengan Baik
Tingkat
kepatuhan
Terwujudnya implementasi
rekrutmen rekrutmen 100 % | -
pegawai ASN yang pegawguASN
efektifdan efisien sesual
kebijakan
perencanaa
n dan
pengadaan
Tingkat
Terwujudnya %mplementas
percepatan i platform 80 % |-
transformasi digital
digital ekosistem
manajemen ASN | pada
Perangkat
Daerah
Perangkat
Terwujudnya Daerah yang
sistem telah Pengelolaan
kesejahteraan mengimpleme 26 Kinerja
ASN yangadil, ntasikan OPD Pegawai
layak, dan kebijakan ASN
berbasis kinerja pengelolaan

kinerja




pegawai

ASN dengan
Baik
Perangkat Penguatan
Meningkatnya Daerah yang i/i?:‘;ietm
kepatuhan telah 26 Pelaksanaan |Indeks
terhadap sistem mengimpleme Core BerAKHLAK
merit dan sistem |ntasikan OPD | value ASN
manajemen ASN | kebijakan Pelaksanaan |Indeks
sistem merit Pelayanan gelbai}.’; nan
dan sistem Publik Prima ubll
manajaemen I(AONI\)/IBUDSM

ASN




BAB III

AGENDA RB PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI

3.1 Reformasi Birokrasi General

3.1.1 Penetapan Tujuan, Sasaran dan Perencanaan RB

Pada Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 sebelum
penajaman, kegiatan yang dilakukan diarahkan pada perbaikan
berbagai aspek pemerintahan yang dikenal dengan 8 (delapan) area
perubahan. Delapan area perubahan ini meliputi Manajemen
Perubahan, Deregulasi Kebijakan, Penataan Organisasi, Penataan Tata
laksana, Penataan SDM Aparatur, Penguatan Akuntabilitas,
Penguatan Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
Pada Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 setelah penajaman,
kegiatan reformasi birokrasi tidak akan dikaitkan dengan delapan
area perubahan melainkan akan berfokus pada pelaksanaan Kegiatan
Percepatan (acceleration).

Kegiatan percepatan adalah kegiatan yang dimaksudkan untuk
mempercepat terwujudnya birokrasi digital serta kegiatan - kegiatan
reformasi birokrasi lain yang sudah dilaksanakan pada tahun-tahun
sebelumnya yang perlu dipastikan keberlanjutannya. Selanjutnya
dalam pelaksanaan RB, Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti
mengakomodir kegiatan utama untuk pemecahan masalah tata kelola
internal Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti. Penetapan
prioritas dan target kegiatan utama dalam pelaksanaan RB dapat
dinyatakan pada tabel berikut :



Tabel. 3.1 Penetapan Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kabupaten Kepulauan Meranti Tahun

2020-2024
Tujuan Indikator Isu Sasar Indikator Kegiatan Utama Indikator
Tujuan Strategis an Sasaran Utama
Sasaran Strategis 1 : Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif dan Akuntabel
Penyederhanaan
Terwujudnya Terimplementasika birokrasi
birokrasi Indeks nnya Kebijakan Indeks (Penyederhanaan Tingkat
yang bersih, | Reformasi Penyederha Penyederhanaan Kelembagaan struktur implementasi
efektif dan Birokrasi haan Birokrasi Organisasi) / penyederhanaan
berdaya struktur transformasi birokrasi
saing dan organisasi berbasis
mendorong mekanlsme kinerjadan agile
pembanguna kerjabaru
n nasional yangbelum Terimplementasika Pelaksanaan Sistem Tingkat
dan tuntas nnya kebijakan Indeks Tata Kerja Baru dengan implementasi
pelayanan sistem kerja baru Kelola model fleksibel bagi sistem kerja
publik dengan model Manajemen Pegawai ASN baru dan
fleksibel bagi ASN fleksibilitas
pegawai ASN bekerja
dengan Baik pegawai
Indeks SPBE
Transformas | Terimplementasika Tingkat
i digital yang | nnya Kebijakan implementasi Pela'lksanaan .
belum Arsitektur SPBE inisatif Strategi Arsitektur SPBE Tingkat .
optimal Nasional Arsitektur SPBE | Nasional Implementasi
pada Perangkat Keby akan
Daerah Baik arsitektur
SPBE

Nilai SAKIP




Birokrasi
yang belum
kolaboratif

Terimplementasikan
nya Sistem
Perencanaan,
Penganggaran dan
InformasiKinerja
yang Terintegrasi,
Berbasis Teknologi
Informasi yang
Mendorong
Peningkatan
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Perangkat
Daerah
dengan Nilai
SAKIP Baik

Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
yang terintegrasi

Indeks
Perencanaan
Pembangunan




Tujuan Indikator Isu Sasar Indikator Kegiatan Utama Indikator
Tujuan Strategis an Sasaran Utama
Integritas
penyelengga
raan Meningkatnya Kapabilitas APIP Pembangunan Zona Tingkat
pemerintah Kualitas Integritas di unit Keberhasilan
an yang Pengawasan kerja Pembangunan
masih Z1
menghadapi Penguatan
kendala Implementasi Tingkat maturitas
Sistem SPIP
Pengendalian
Intern
Pemerintah (SPIP)
Tingkat tindak
Penguatan lanjut
Pengelolaan pengaduan
Pengaduan masyarakat
Masyarakat LAPOR yang
sudah
diselesaikan
Penguatan Upaya Surye{
Pencegahan Korupsi Pen1la}an
Integritas
Indeks Kualitas
Meningkatnya Indeks Kualitas 5211?311{; fa{zﬁzzkzi[a Kebijakan Publik
Kualitas Kebijakan dan Publik
Kebijakan dan Regulasi Pelaksanaan
Regulasi Pembentukan Indeks Reformasi
Peraturan Hukum
Perundangan-

undangan




Persentase

Meningkatnya Indeks Pelaksanaan Arsip Perangkat Daerah
kualitas Pengelolaan Digital yang menerapkan
pengelolaan arsip Kearsipan pengelolaan arsip
digital dan data secara
statistik sektoral digital
Indeks Pelaksanaan Data Tingkat
Pembangunan Statistik Sektoral kematangan
Statistik penyelgnggaraan
statistik
sektoral
Penguatan Indeks Tata
Meningkatnya Pengadaan Barang Kelola
kualitas pengadaan |Indeks dan Jasa Pemerintah | Pengadaan
barang dan jasa Pengelolaan Opini
pemerintah, Keuangan Penguatan Tindak
pengelolaan Daerah Pengelolaan lanjut
keuangan dan aset Keuangan dan Aset rekomendasi

BPK




Indikator
Tujuan

Tujuan

Isu
Strategis

Sasar
an

Indikator
Sasaran

Kegiatan Utama

Indikator
Utama

Sasaran Strategis 2 : Budaya Birokrasi Berakhlak Dengan ASN yang Profesional

Budaya
Birokrasi
BerAKHLAK
yang belum
terimplemen
tasi dengan
baik

Perangkat
Terwujudnya Daerah yang
percepatan telah Penataan Jabatan Indeks Sistem
transformasi mengimplement Fungsional Merit
jabatan fungsional asikan kebijakan

transformasi

jabatan

fungsional

dengan Baik

Perangkat
Terselenggaranya Daerah yang Penguatan
manajemen telah Manajemen Talenta
talenta ASNyang mengimplement |ASN
efektif dan asikan
efisien Manajemen

talenta

dengan Baik

Perangkat

Daerah yang
Terwujudnya telah
percepatan mengimplementa | - -
peningkatan sikan kebijakan

kapasitas pegawai
ASN

sistem
pembelanjaran
terintegrasi ASN
dengan Baik




Terwujudnya
rekrutmen
pegawai ASN yang
efektifdan efisien

Tingkat
kepatuhan
implementasi
rekrutmen
pegawai ASN
sesuai kebijakan
perencanaan dan

pengadaan
Terwujudnya Tlngkat .
percepatan implementasi

transformasi digital
manajemen ASN

platform digital

ekosistem pada
Perangkat Daerah




Tujuan Indikator Isu Sasar Indikator Kegiatan Utama Indikator
Tujuan Strategis an Sasaran Utama

Perangkat

zg?ggudny a Da;e}t;ah yang Pengelolaan Kinerja

. tela ) Pegawai ASN Indeks Sistem

kesejahteraan mengimplement Merit

ASN yangadil, asikan kebijakan

layak, dan pengelolaan

berbasis kinerja kinerja pegawai
ASN dengan
Baik
Perangkat Penguatan sistem Indeks Sistem

Meningkatnya
kepatuhan
terhadap sistem
merit dan sistem
manajemen ASN

Daerah yang
telah
mengimplement
asikan kebijakan
sistem merit dan
sistem
manajaemen
ASN

merit

Merit

Pelaksanaan Core

Tingkat kematangan
implementasi core

Value ASN value
ASN BerAKHLAK
Pelaksanaan Indeks Pelayanan

Pelayanan Publik
Prima

Publik
(OMBUDSMAN)




3.1.2 Penetapan Prioritas Kegiatan Utama

Pemerintah  Kabupaten Kepulauan Meranti melaksanakan
reformasi birokrasi dalam dua dimensi, yaitu:

1) Dimensi Prioritas Nasional yang telah ditetapkan oleh level makro
dan meso berupa Kegiatan Utama dan telah ditetapkan dalam Road
Map Reformasi Birokrasi Nasional, serta bersifat mandatory.

2) Dimensi Instansional merupakan Kegiatan Utama inisiatif diluar
dari Kegiatan Utama mandatory yang dapat memberikan leverage
(percepatan) terhadap pencapaian tujuan dan sasaran reformasi
birokrasi dengan indikator yang terukur.

Tabel 3.2 Identifikasi Prioritas Kegiatan

Utama
Man Tingkat Skala
No Kegiatan Utama el Ska | Baseli el Waktu | Priorit
RB la e n (Mendesa as
Gener (Implemen | k) (Total
al tasi Skor)
Nasio Rendah)
nal
1 | Penyederhanaan
birokrasi
(Penyederhanaan | 14 | 150 | 100 0.00 2 12.00
struktur Organisasi)
/ transformasi
organisasi berbasis
kinerja dan agile
2 | Pelaksanaan
Sistem Kerja Baru 10 100 0 10.00 8 28.00
dengan model
fleksibel bagi
Pegawai ASN
3 | Pelaksanaan
Arsitek 10 S 2.12 5.76 8 23.76
tur SPBE Nasional
4 | Pelaksanaan
Siste
m
Akuntabilitas 10 100 | 68.96 3.10 1 23.10
Kiner 0
ja Instansi
Pemerintah yang
terintegrasi
S | Pembangunan
Zo 10 ) 0 10.00 1 30.00
nalntegritas di unit 0]
kerja
6 | Penguatan
implementasi sistem 10 S 3 4.00 1 24.00
pengendalian intern 0]
pemerintah (SPIP)
7 | Penguatan
Pengelol 10 100 100 0.00 1 20.00
aan Pengaduan 0]
Masyarakat
8 | Penguatan
Upa 10 100 | 85.57 1.44 1 21.44
yaPencegahan 0
Korupsi




Pelaksanaan Tata

Kelola
Kebijakan Publik

10

100

10.00

29.00

10

Pelaksanaan
Pembentukan
Peraturan
Perundangan-
undangan

10

100

10.00

29.00

11

Pelaksanaan Arsip
Digital

10

100

13.52

8.65

27.65

12

Pelaksanaan Data
Statistik Sektoral

10

8.00

26.00

13

Penguatan
Pengadaa
nBarangdan
Jasa
Pemerintah

10

100

29.5

7.05

27.05




Man Tingkat Skala
dat Keparaha el Priorit
No Kegiatan Utama RB Ska | Baseli n (Mendesa as
Gener 1a ne (Implemen ) (Total
al tasi Skor)
Nasio Rendah)
nal
14| Penguatan lol
aan Pengelo 10 | 100 | 42.60 | 5.74 1 25.74
Keuangan dan Aset 6 0
15| Penataan
on Jabat| 40 | 10| 8 2.00 3 [15.00
Fungsional
16| Penguatan M ]
anaje
men 10 100 0 10.00 8 28.00
Talenta ASN
17| Pengelolaan ] .
a Kinerjl 10 | 100 | 49.36| 5.06 8 23.06
Pegawai ASN
18] Penguatan Sistem 10 |400|114.5| 7.14 8 25.14
19 Pellaksanaan Core
Values
ASN 10 100 0 10.00 8 28.00
20| Pelaksanaan
Pelaya 10 100 | 78.82 2.12 7 19.12
nan Publik Prima
3.1.3 Penetapan Target Kegiatan Utama
Target kegiatan utama digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan reformasi Dbirokrasi. Selama periode 2023-2024

Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti menetapkan 21 (dua puluh
satu) kegiatan utama yang bersifat mandatory dan 4 (empat) kegiatan
inisiatif. Target kegiatan utama Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti ditetapkan pada tabel

utama yang bersifat

3.3 berikut:




Tabel 3.3 Penetapan Target Kegiatan

Utama
Baseli Targ Unit/Satuan Kerja
No Kegiatan Utama Indikator Kegiatan Satua ne et
Yikenics, n (2022)| 202 202 | Koordinator Pelaksana
3 4
SS. 1 : Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif dan Akuntabel
Pen;g:derhagaan . Tingkat Bagian Seluru
irokrasi . . o .
1 (Penyederhanaan implementasi Yo 100 100 100 Orgapl h
struktur Organisasi) / pen'yederh.anaa sasi Perang
transformasi n birokrasi SETDA kat
organisasi berbasis Daera
kinerja dan agile h
J £
. Tingkat
Pelaksanaan Sistem implementasi Seluru
2 Kerja Barudengan sistem kerja % N/ 36, 36, BKPSDM h
model fleksibel bagi baru dan A 00 510) Perang
Pegawai ASN fleksibilitas kat
bekerja Daera
pegawai h
Pelaksanaan o Diskominf Seluru
3 . . Indeks SPBE Nilai 2,1 2,5 3,0 . h
Arsitektur 5 0 0 otik dan Peran
SPBE Persendian &
Nasional kat
Daera
h
. Tingkat Diskominf Seluru
Implementasi Nilai 2,3 2,5 3,0 otik dan h
Kebijakan 0 0 0) Persendian Perang
Arsitektur kat




SPBE

Daera

Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
yang terintegrasi

. Nilai SAKIP

Perangk
at
Daerah

25

30

35

Bappedalit
bang

Seluru
h
Perang
kat
Daera
h

. Indeks

Perencanaan
Pembangunan

Nilai

87,
96

89,
80

Bappedalit
bang

Seluru
h
Perang
kat
Daera
h




Targ

Unit/Satuan Kerja

Baseli
No Kegiatan Utama Indikator Kegiatan Satua naese ' et
e n (2022)| 202 202 Koordinato Pelaksana
3 4 r
. Jumla Seluru
S | Pembangunan Zona 7. Tingkat N/ 1 2 Inspektor
. R . . h h
Integritas diunit kerja Keberhasilan A at
Perang Perang
Pembangunan Daerah
71 kat kat
Daera Daera
h h
Penguatan implementasi Tinelk | Inspektor Seluru
6 | sistem pengendalian 8. ng at Leve 3 1 3 at h
intern pemerintah (SPIP) maturitas SPIP Daerah Perang
kat
Daera
h
beneuatan O. ’lI‘in'gktat tindak Bagian Seluru
7 gy Penselol anju d Persent S0 100 100 Organi h
& pengaduan ase sasi Perang
aan Pengaduan masyarakat
SETDA kat
Masyarakat LAPOR yang D
aera
sudah h
diselesaikan
8 | Penguatan Upaya 10. Survei Penilaian Level 4,1 3,8 3,8 Inspektor Sell}llru
Pencegahan Integritas 2 4 6 at p
. erang
Korupsi Daerah K
at
Daera
h




Pelaksanaan Tata 11. Indeks Kualitas Bagian Seluru
Kelola Kebijakan Indeks N/ 65 71 Hukum h
Kebijakan Publik A Sekretariat Perang
Daerah kat
Daera
h
Pelaksanaan Pembentu | 12- Indeks Indeks N/ 65 71 Bagian Sell}llru
kan Reformasi A Hukum Peran
g
Peraturan Hukum SETDA kat
Perundan Daera
gan-undangan h
13. Persentase
Perangkat Seluru
Pelaksanaan Arsip Digital Daerah yang Persent 33 60 70 DISPERSI h
menerapkan ase P Perang
pengelolaan kat
arsip secara Daera
digital h




Targ

Unit/Satuan Kerja

No Kegiatan Utama Indikator Kegiatan Satua Bnaeseh et
Utama n (2022)] 202 202 | Koordinator Pelaksana
3 4
1 | Pelaksanaan Data 14 I;F ingkat Perangk | N/A 10 10 Diskominf Seluru
.. ematangan . h
2 Statistik Penyelenggaraan at otik dan' Perang
Sektoral Statistik Sektoral Daerah Persendian kat
Daera
h
. Seluru
1 | Penguatan Pengadaan 15. Indeks Tata Indeks 29,5 31, 33, Bagian h
3 | Barang danJasa Kelola Pengadaan 00 50 PBJ Perang
Pemerintah SETD kat
A Daera
h
Seluru
h
16. Opini BPK Opini WTP WTP WTP BPKAD Perang
14 Penguatan Pengelolaan Dlzijia
Keuangandan Aset h
Seluru
17. Tindak h
Lanjut Indeks N/A 3,0 3,0 BPKAD Perang
Rekomendas 0] 0] kat
i BPK Daera
h
SS. 2 : Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan ASN yang Profesional

Penataan Jabatan
Fungsional




Seluru

P t
engua arlt/[anajemel’l 18. ¥ndeks Sistem Indeks| 114,5| 129,0| 150,0 BKPSDM : h
Talenta ASN Merit © © 0 6122? ®
Pengelo}aan Kinerja Daera
Pegawai ASN h
Penguatan Sistem Merit
Seluruh
Pelaksanaan Core Values| 19. Indeks Indeks N/A 50 58 BKPSDM Perangkat
ASN BerAKHLAK Daerah
Bagian Seluruh
Pelaksanaan 20. Indeks Nilai |78.82 79 20 Organisasi Perangkat
Pelayanan Pelayanan ’ ’ ’ SETDA Daerah
Publik Prima Publik S50 00

(OMBUDSMAN)




3.1.4 Penyusunan dan Pelaksanaan Rencana Aksi

Menyusun rencana aksi adalah tahapan untuk
mengoperasionalkan strategi dan program yang telah ditetapkan
dalam Road Map Reformasi Birokrasi. Rencana aksi Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti di dituangkan pada Lampiran II
Peraturan Bupati ini.

3.1.5 Monitoring dan Evaluasi Internal

Langkah penting selanjutnya dalam implementasi reformasi
birokrasi adalah melakukan monitoring dan evaluasi. Hal tersebut
dilakukan secara berkala pada tiap triwulanan (per tiga bulan)
oleh Inspektorat Daerah Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti.
Monitoring dan evaluasi akan berfokus pada capaian hasil
pelaksanaan RB baik output (keluaran) maupun outcome (hasil).
Monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan RB di Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti dilaksanakan oleh Evaluator Internal
(APIP) pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulaua Meranti. Tim
atau unit pengelola RB tersebut perlu memastikan Road Map
Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti dan
rencana aksi reformasi birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti memiliki kualitas yang baik sebagai pedoman dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi.

Monitoring dan evaluasi akan memberikan informasi penting
ketika pelaksanaan rencana aksi tidak berjalan sesuai yang
diharapkan, dilakukan analisis dan rekomendasi untuk mengatasi
kendala pelaksanaan reformasi birokrasi kepada Tim Pengelola
Reformasi Birokrasi Kabupaten Kepulauan Meranti selanjutnya
menyampaikan ringkasan hasil monitoring dan evaluasi kepada
Evaluator Nasional paling lambat akhir Oktober melalui Portal
Reformasi Birokrasi Nasional.

3.2 Reformasi Birokrasi Tematik

Reformasi Birokrasi Tematik dirumuskan untuk menjawab
tuntutan percepatan dampak konkrit reformasi birokrasi terhadap isu
yang ada di hilir, yaitu capaian Pembangunan Nasional. Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Tematik tersebut tidak akan terwujud jika tidak
diikuti dengan strategi dan pengelolaan yang tepat. Melalui
Reformasi Biroktasi Tematik, Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti dapat lebih fokus dalam mempercepat terwujudnya kinerja
yang telah ditentukan dengan menetapkan tema dalam Reformasi
Birokrasi Tematik.

Konsep RB Tematik juga merupakan upaya dan sarana untuk
mengurai dan menjawab atau mengatasi akar permasalahan tata
kelola pemerintahan (debottlenecking) yang memang dirasakan secara
langsung oleh masyarakat dan menjadi penyebab tidak tercapainya
tujuan dan sasaran dari RB Tematik yang telah ditetapkan. Dengan
teratasinya akar masalah dalam tata kelola tersebut maka diharapkan
dapat mempercepat tercapainya tujuan dan sasaran kebijakan
pembangunan  serta terwujudnya kondisi yang diharapkan
masyarakat.

3.2.1 Penetapan Tema Reformasi Birokrasi Tematik

Langkah awal dalam pembangunan Reformasi Birokrasi Tematik
adalah menetapkan tema yang akan dijadikan fokus reformasi
birokrasi tematik pada tahun berjalan. Dalam menetapkan tema,
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti berangkat dari evidence



berupa data yang kuat dan relevan (evidence based policy). Data
tersebut akan ditransformasikan menjadi informasi yang digunakan
sebagai dasar penetapan tema. Reformasi Birokrasi Tematik
merupakan strategi baru dalam Road Map Reformasi Birokrasi 2020—-
2024 yang memiliki waktu pelaksanaan hingga tahun 2024. Sesuai
dengan Peraturan Menteri PANRB Nomor 3 Tahun 2023, ditetapkan 4
(empat) tema pelaksanaan reformasi birokrasi tematik, yaitu :

1) Pengentasan Kemiskinan. Reformasi Birokrasi Tematik
pengentasan kemiskinan ditujukan agar program dan kegiatan
pengentasan kemiskinan yang ada dan telah menggunakan sumber
daya yang besar dapat berdampak optimal terhadap penurunan
angka kemiskinan. Reformasi Birokrasi Tematik pengentasan
kemiskinan akan mendukung keberhasilan pengentasan
kemiskinan dengan berfokus pada aspek tata kelola pengentasan
kemiskinan. Secara spesifik, hal tersebut dapat dilakukan
penguatan sinergi dan kolaborasi melalui perbaikan proses bisnis,
perbaikan data, perbaikan regulasi/kebijakan, penyediaan
dukungan teknologi dan informasi, serta reformulasi
program /kegiatan agar lebih tepat sasaran.

2) Peningkatan Investasi. Reformasi Birokrasi Tematik peningkatan
investasi ditujukan untuk mewujudkan kondisi iklim investasi
yang kondusif sehingga memiliki daya saing masuknya investasi
dengan memperkuat penerapan omnibus law dan meningkatkan
indeks daya saing (competitiveness index). Reformasi Birokrasi
Tematik peningkatan investasi akan mendukung peningkatan
investasi dengan berfokus pada aspek tata kelola peningkatan
investasi melalui perbaikan proses bisnis, perbaikan data,
perbaikan regulasi/kebijakan, penyediaan dukungan teknologi dan
informasi, serta reformulasi program/kegiatan agar lebih tepat
sasaran.

3) Digitalisasi Administrasi Pemerintahan. Secara umum,
pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tematik digitalisasi administrasi
pemerintahan ditujukan untuk menciptakan birokrasi tangkas dan
pelayanan publik berbasis digital. Dukungan Reformasi Birokrasi
Tematik pada digitalisasi administrasi pemerintahan berfokus
akan diarahkan pada percepatan capaian agenda pembangunan
nasional, misalnya penanganan stunting.

4) Percepatan Prioritas Aktual Presiden. Perbaikan dan penguatan
tata kelola yang dilakukan melalui pelaksanaan Reformasi
Birokrasi dilakukan untuk merespon dan mengawal hal-hal
mendesak sesuai dengan arahan Presiden. Hal ini dilakukan agar
pemerintah dapat memitigasi risiko yang dapat berdampak serius
kepada masyarakat. Adapun prioritas dan aktual presiden yang
harus segera direspon yaitu peningkatan penggunaan Produk
Dalam Negeri (PDN) dan pengendalian Inflasi.



Tabel 3.4 Penetapan Tema Reformasi Birokrasi Tematik
Berdasarkan Skala

. Dampak
Baseli Kesesu Kepara | terhada Pot.e Percep
ne Target ian h dap | g .
.. an Kesejahte atan | Nil
No. Tema / Target Sasaran Indikato | Satua|/ . Priorit | pragal raan yang | Kinerj | ai
Tahunan Tematik r n Kpnd1 — ah Masvara d?n?ﬂ a Tot
si RPJM ky iki al
Eksist D at
ing
2022 | 202 | 202 Skala 1-10 (1 *sangat tidak sesuai ... 10
3 4 *sangat sesuai)
Menurunnya Angka
1 | Penurunan Angkat angka Kemiski % 23,8 |23,0 | 22,0 10,00 10, 10, 5,00 10, 45,
Kemiskinan e T 4 5 (0] 00 00 00 00
. L Meningkatnya L )
2 | Peningkatan Realisasi realisasi Nilai Mily [217,9 | 250,| 300, 10,00 6,0 9,0 7,00 7,0 39,
Investasi invenstasi Investasi ar 8 00| 00 0 0] 0] 00
daerah
Waktu
Meningkatnya yang )
kecepatan dibutuh Hari |5 s/d 5 5 7,00 6,0 8,0 8,00 7,0 36,
penerbitan izin kan 6 0 0 0 00
usaha baru untuk
menerbit
kan
izin usaha
baru
Peringkat Peringkat
(Menfrumya gie"ale % 17,50 |16,0 | 14,0| 8,00 8,0 10, 7,00 9,0 42,
3 Digit'al%sasi ' prevalensi Stuntin 0 0 0 00 0 00
Administrasi stunting) g)




Pemerintahan

Peningkatan L
implementasi Indeks Nilai | 2,12 (2,50 | 3,00 10,00 8,0 6,0 5,00 8,0 37,
Sistem SPBE 0 0 0 00
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik (SPBE)
Persentas
Peningkatan Meningkatnya i % 28,46 |40,0 | 50,0 5,00 7,0 5,0 9,00 8,0 34,
Penggunaan Produk Penggunaan Pengguna 0 0 0 0 0 00
Dalam Negeri Produk Dalam an
Negeri Produk
Dalam
Negeri
Pengendalian Tingkat Terkendalinya Tingkat % N/A N/A[ N/A 5,00 5,0 9,0 6,00 7,0 32,
Inflasi tingkat inflasi Inflasi 0 0 0 00




Berdasarkan analisis data pada Tabel 3.4 diatas, Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti memilih tema Pengentasan
Kemiskinan dengan membandingkan Kondisi Eksisting.

Tabel 3.5 Penetapan Tema Pengentasan Kemiskinan
dengan membandingkan Kondisi Eksisting

Sl Target
No. Tem Sasaran Indikator| line g
a Tematik 202 | 202 202
2 3 4
Percepatan
1 Pengentasan penanggulan KAn_gkg 23,8 1 23,0 22,0
1. emiskin
Kemiskinan gan an 4 S 0
kemiskinan

Dalam memilih tema tersebut juga dilakukan dengan kriteria
sebagai berikut:

1. Faktor Kesesuaian dengan Prioritas Pemerintah Daerah

Faktor kesesuaian diartikan sebagai upaya K/L/D untuk
menemukan kesesuaian tema yang dipilih berdasar kondisi
prioritas dan data eksisting yang dimiliki. Dalam hal ini,
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti memiliki kesesuaian
dengan meninjau prioritas pembangunan daerah atau tupoksi
utama Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti yang ada pada
dokumen RPJMD. Artinya suatu tema menjadi masalah khusus
dan memperoleh perhatian sehingga dijadikan sebagai prioritas
dalam dokumen perencanaan Pemerinta Kabupaten Kepulauan
Meranti.

2. Faktor Keparahan Masalah

Urgensi penyelesaian masalah yang menjadi tupoksi K/L/D
menjadi salah satu faktor utama dalam penentuan tema RB
Tematik. Pengentasan kemiskinan merupakan tema yang dipilih
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti yang dianggap telah
mencapai tahap krisis dan tidak dapat diabaikan.

3. Faktor Dampak terhadap Ekonomi/Kesejahteraan Masyarakat

Dampak ekonomi atau kesejahteraan masyarakat menjadi
salah satu faktor utama penentu pemilihan tema Reformasi
Birokrasi Tematik. Hal ini dikarenakan, apabila tema tersebut tidak
dipilih maka akan mempengaruhi secara signifikan berupa
dampak negatif di sektor ekonomi ataupun berdampak pada
penurunan tingkat kesejahteraan masyarakat. Sebaliknya, apabila
tema itu dipilih, maka akan mempengaruhi secara signifikan
berupa dampak positif di sektor ekonomi ataupun berdampak pada
peningkatan tingkat kesejahteraan masyarakat.

4. Faktor Potensi

Dampak ekonomi atau kesejahteraan masyarakat menjadi
salah satu faktor utama penentu pemilihan tema Reformasi
Birokrasi Tematik. Hal ini dikarenakan, apabila tema tersebut tidak
dipilih maka akan mempengaruhi secara signifikan berupa
dampak negatif di sektor ekonomi ataupun berdampak pada
penurunan tingkat kesejahteraan masyarakat. Sebaliknya, apabila
tema itu dipilih, maka akan mempengaruhi secara signifikan



berupa dampak positif di sektor ekonomi ataupun berdampak pada
peningkatan tingkat kesejahteraan masyarakat.



5. Faktor Percepatan Kinerja

Percepatan Kinerja K/L/D dalam pelaksanaan pembangunan
Reformasi Birokrasi menjadi faktor utama lainnya dalam pemilihan
tema Reformasi Birokrasi Tematik. Artinya bahwa ketika
ditemukan kondisi yang tidak signifikan negatif pada data yang
ada, maka instansi dapat memilih tema yang masihmemerlukan
percepatan intervensi agar memperoleh hasil kinerja yang lebih
optimal.

3.2.2 Identifikasi Masalah (Bottleneck) Tema Reformasi Birokrasi
Tematik Sustainable Development Goals (SDG’s) dengan 17

tujuan utama dan salah

satu tujuan utamanya adalah penanggulangan kemiskinan.
Kemajuan yang dicapai Kabupaten Kapulauan Meranti dalam
penanggulangan kemiskinan selaras dengan capaian SDG’s 2020
dengan pencapaian sebesar 25,28%. Meski pemerintah Kabupaten
Kapulauan Meranti telah berhasil menurunkan kemiskinan, namun
perlu diperhatikan bahwa persoalan kemiskinan bukan hanya
sekedar berapa jumlah dan persentase penduduk miskin. Tetapi
bagaimana mengeluarkan penduduk miskin tersebut dari kelompok
penduduk miskin.

Walaupun mengalami kemajuan yang sangat signifikan dalam
penurunan tingkat kemiskinan tetapi masih jauh diatas tingkat
kemiskinan rata-rata provinsi Riau sebanyak empat kali lebih tinggi
dan masih yang tertinggi di semua indikator kemiskinan dari 12
kabupaten kota di provinsi Riau. Oleh karena itu program
pembangunan yang lebih fokus dan lokus terutama pada perbaikan
variabel determinan kemiskinan seperti pendidikan, kesehatan dan
infrastruktur dasar sertapenyediaan pangan yang berkualitas harus
menjadi perhatian utama.

Perkembangan jumlah penduduk miskin kabupaten Kepulauan
Meranti selama periode 2010-2020 tumbuh negative sebesar -4,43%
per tahun. Jumlah penduduk miskin tahun 2010 sebanyak 75,00 ribu
jiwa kemudian berkurang menjadi 47,10 ribu jiwa pada tahun 2020
atau Dberkurang sebanyak 27,90 ribu jiwa. Kemampuan untuk
mengurangkan jumlah penduduk miskin tersebut disebabkan oleh
kecepatan dalam strategi penurunan jumlah penduduk miskin secara
relative berpacu dengan pertambahan jumlah penduduk yang tumbuh
sebesar 1,73% per tahun. Oleh karena itu upaya pengurangan jumlah
penduduk miskin memerlukan rencana yang tepat dan akurat
terutama terkait dengan data kependudukan.

3.2.3 Penetapan Kinerja/ Log Frame Tema Pengentasan Kemiskinan
ReformasiBirokrasi Tematik

Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti menargetkan angka
kemiskinan terus menurun, hingga mencapai kisaran 18,90 pada
tahun 2026 sesuai dengan RPJMD Kabupaten Kepulauan Meranti.
Untuk itu Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti menyusun
penetapan kinerja yang didasarkan pada logical framework. Penetapan
kinerja ini akan menjadi landasan operasional dan acuan bagi
Pemerintahm TKPKD, masyarakat, pelaku usaha dan stakeholder
lainnya dalam mengentaskan kemiskinan secara sinergis di
Kabupaten Kepulauan Meranti. Penetapan kinerja  Tematik
Pengentasan Kemiskinan, dapat dilihat dibawah ini.



Gambar 3.1 Penetapan Kinerja/ Log Frame Tema Pengentasan K
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emiz di Luar Panti Penyelenggaman 4. Pengelclaan Kualitaz Kawazan kab/kota Pembangunan dan
Scsial; 2. Pengellaan il iman Kumuh Rehahilitazi Rumah
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3.2.4 Penyusunan dan Pelaksanaan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi
Tematik

Setelah memilih tema, menetapkan tema dan mengidentifikasi
masalah dituangkan pada rencana aksi pelaksanaan reformasi
birokrasi tematik. Penyusunan rencana aksi disertai dengan rumusan
output, indikator, target waktu penyelesaian serta menetapkan unit
kerja yang bertanggungjawab sebagai koordinator dan pelaksana dari
pencapaian setiap rencana aksi sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Secara lengkap rencana aksi reformasi birokrasi tematik dengan
tema Pengentasan Kemiskinan dituangkan pada Lampiran III
Peraturan Bupati ini.

3.2.5 Monitoring dan Evaluasi Reformasi Birokrasi Tematik

Monitoring dan evaluasi RATL dilakukan berdasarkan dokumen
rencana aksi reformasi birokrasi tematik. Periode monitoring dan
evaluasi dilakukan dalam kurun waktu triwulanan (per tiga bulan).
Monitoring dan evaluasi dilakukan oleh evaluator internal. Dalam
pelaksanaannya, reformasi birokrasi tematik maupun general dapat
saling berhubungan sehingga monitoring dan evaluasi harus
komprehensif dikoordinasikan, antara general dan tematik.
Monitoring dan evaluasi akan berfokus padan capaian hasil
pelaksanaan reformasi birokrasi baik output (keluaran) maupun
outcome (hasil).



BAB IV

MANAJEMEN PELAKSANAAN REFORMASI
BIROKRASIPEMERINTAH KABUPATEN
KEPULAUAN MERANTI

4.1 Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti Agar pelaksanaan Reformasi Birokrasi dapat

berjalan dengan baik, maka
perlu dilakukan pengelolaan yang baik pula. Untuk itu perlu dibentuk
TIM yang berperan melakukan pengelolaan reformasi birokrasi yang
disebut Tim Pengelola Reformasi Birokrasi General dan Tim Pengelola
Reformasi Birokrasi Tematik di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti agar seluruh rencana aksi dapat dilaksanakan
sesuai dengan target dan jadwal yang telah ditentukan.

Tim Pelaksana Reformasi Birokrasi General Pemerintah
Kabupaten Kepulauan terdiri dari Perangkat Daerah yang mengampu
indikator-indikator yang menjadi kewenangannya. Tim Pengelola
Reformasi Birokrasi Tematik Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti terdiri dari Perangkat Daerah yang memiliki fokus dalam
pelaksanaan Tematik yang telah ditetapkan. Struktur dan Uraian
Tugas Tim Pengelola Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti diuraikan sebagai berikut:

Gambar 4.1 Struktur Tim Pengelola RB General dan RB Tematik
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti

Tim
Pengarah :

1. Bupati ;
2. Wakil Bupati;




Tim Pelaksana RB General

Penanggung Jawab : Sekretaris Daerah

Tim Pelaksana RB Tematik: Pengentasan
Kemiskinan

Ketua

: Kepala Bappedalitbang

Sekretaris : Kepala Bagian Sekretaris : Kepala Bidang PPM pada
Organisasi Setda Bappedalitbang
A 4 v
Anggota : Anggota :
1) Asisten Administrasi Umum; 1) Kepala BAPPEDALITBANG;
2) Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan 2) Kabid Pemerintahan dan Pembangunan
Rakyat; Manusia pada BAPPEDALITBANG;
3) Asisten Perekonomian dan Pembangunan; 3) Kepala DINKES;
4)  Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan 4) Kepala DISDIKBUD;
Pembangunan; 5) Kepala DINSOS P3A P2KB;
5) Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan SDM; 6) Kepala DISDUKCAPIL;
6) Sekretatis Inspektorat Daerah; 7) Kepala DISPERINDAG;
7) Sekretaris Dinas Kesehatan; 8) Kepala DISKOP UKM dan Tenaga Kerja;
8) Sekretaris DISDUKCAPIL; 9) Kepala DKPP;
9) Sekretaris DPMPTSP; 10) Kepala Dinas Perikanan
10) Sekretaris DISKOMINFOTIK dan 11) Kepala DISPERKIMTAN dan Lingkungan
Persandian; Hidup;
11) Sekretaris DISPERSIP; 12) Kepala DPUPR;
12) Sekretaris BAPPEDALITBANG; 13) Kepala Dinas PMD;
13) Sekretaris BPKAD; 14) Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah.
14) Sekretaris BAPENDA
15) Sekretaris BKPSDM;
16) Kepala Bagian PBJ;
17) Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan.




Tabel 4.1 Uraian Tugas Tim Pengelola RB General dan RB
Tematik Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti

Jabatan dalam
Tim

Uraian
Tugas

Pengarah

Memberikan arahan dalam penyusunan Road
Map Reformasi Birokrasi Kabupaten Kepulauan
Meranti;

Menetapkan Road Map Reformasi Birokrasi
Kabupaten Kepulauan Meranti; dan

Memastikan pelaksanaan reformasi birokrasi
berjalan secara konsisten sesuai dengan tujuan
dan sasaran daerah maupun nasional yang
berdampak serta dapat dirasakan oleh
masyarakat.

Tim Pelaksana R

B General

Ketua

1.

Mensosialisasikan kebijakan umum Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti;

Memastikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti sesuai
dengan sasaran reformasi birokrasi mnasional,
yang dapat memberikan dampak pada perbaikan
birokrasi dan memberikan dampak  pada
masyarakat;

Memberikan arahan pelaksanaan kebijakan
umum reformasi birokrasi;

Mengkoordinasikan  Tim  Pengelola  Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti;

Memberikan arahan agar pelaksanaan reformasi
birokrasi tetap berjalan konsisten, terarah sesuai
dengan Road Map RB, dan berkelanjutan;
Memonitor dan  mengevaluasi pelaksanaan
reformasi birokrasi di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti secara berkala;
Menyampaikan hasil penilaian reformasi birokrasi
kepada Tim Pengarah; dan

Memberikan saran pertimbangan  kebijakan
pelaksanaan kegiatan reformasi birokrasi kepada
Tim Pengarah.

Sekretaris

Memberikan saran dan pendapat serta
membantu tugas Ketua dalam memberikan
arahan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti;
Menggantikan Ketua, apabila Ketua
berhalangan, dalam pengambilan keputusan dan
koordinasi terkait pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti;

Merumuskan pelaksanaan Road Map Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti;

Merancang rencana aksi reformasi birokrasi;
Melaksanakan penyesuaian-penyesuaian yang
diperlukan terhadap nilai-nilai indikator pada RB
General agar target yang diharapkan bisa
tercapai;

Melakukan monitoring dan evaluasi secaral




berkala;

Menyiapkan penyelenggaraan rapat pengarahan
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti;
Menyiapkan bahan penyusunan laporan
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti; dan
Menjadi Agen Perubahan reformasi birokrasi.

Anggota

Melaksanakan Road Map RB dan program

prioritas di Instansi dan Unit kerja;
Menjaga kesinambungan program yang telah
berjalan dengan baik;

Melakukan monev berkala terhadap pelaksanaan
RB di Instansi dan Unit Kerjanya;

Melaporkan hasil pelaksanaan reformasi birokrasi
kepada Tim Pengarah melalui Ketua Tim
Pelaksana RB;

Mengintegrasikan pelaksanaan kebijakan
reformasi birokrasi ke dalam dokumen
perencanaan daerah dan dokumen perencanaan
perangkat daerah;




No| Jabatan dalam Uraian
. Tim Tugas

6. Membentuk Tim RB di internal Perangkat Daerah
masing-masing, sesuai kebutuhan serta
menyusun Rencana Aksi RB;

7. Menyusun strategi umum dan strategi
komunikasi RB Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti;

8. Melakukan sosialisasi dan internalisasi sesuai
indikator yang diampu oleh masing-masing
perangkat daerah;

9. Membangun kesamaan persepsi, komitmen,
konsistensi, serta keterlibatan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan RB General;

10. Melaksanakan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan rencana aksi serta membangun
regulasi, mekanisme organisasi RB sesuai
indikator yang diampu oleh masing-masing
perangkat daerah;

11. Menyusun laporan tindak lanjut hasil penilaian
terhadap indikator yang diampu oleh masing-
masing perangkat daerah:;

12. Menjadi Agen Perubahan reformasi birokrasi.

C | Tim Pelaksana RB Tematik Pengentasan Kemiskinan

Ketua

1.

10.

Mensosialisasikan kebijakan umum Reformasi
Birokrasi Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti;

Memastikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Tematik  Pemerintah  Kabupaten Kepulauan
Meranti sesuai dengan sasaran reformasi
birokrasi nasional, yang dapat memberikan
dampak pada perbaikan birokrasi dan
memberikan dampak pada masyarakat;
Memberikan arahan pelaksanaan kebijakan
umum Reformasi Birokrasi Tematik;

Memberikan arahan agar pelaksanaan tematik RB
yang ditetapkan dapat berjalan konsisten, terarah
sesuai dengan Road Map RB, dan berkelanjutan;
Memonitor dan  mengevaluasi pelaksanaan
tematik RB yang ditetapkan di Instansi dan Unit
kerjanya secara berkala;

Menyampaikan hasil penilaian Reformasi
Birokrasi Tematik kepada Tim Pengarah; dan
Memberikan saran pertimbangan  kebijakan
pelaksanaan kegiatan Reformasi Birokrasi
Tematik kepada Tim Pengarah.

Bertugas mengkoordinir dan memimpin TKPK
Kabupaten Kepulauan Meranti;

Melakukan pembinaan kelembagaan dan sumber
daya  manusia TKPK Kabupaten/Kota melalui
pemberian bimbingan, supervisi, pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan penanggulangan
kemiskinan; dan

Bertanggung jawab terhadap dokumen
pelaksanaan TKPK Kabupaten Kepulauan

Meranti.




Sekretaris

Memberikan saran dan pendapat serta
membantu tugas Ketua dalam memberikan
arahan pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tematik
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti;

Menggantikan Ketua, apabila Ketua
berhalangan, dalam pengambilan keputusan dan
koordinasi terkait pelaksanaan Reformasi

Birokrasi Tematik sesuai tema yang ditetapkan di
Instansi dan Unit kerjanya;

Merumuskan pelaksanaan Road Map RB Tematik
sesuai tema yang ditetapkan di Instansi dan Unit
kerjanya;

Merancang rencana aksi reformasi birokrasi
tematik sesuai tema yang ditetapkan di Instansi
dan Unit kerjanya;

Melaksanakan penyesuaian-penyesuaian yang
diperlukan terhadap nilai-nilai indikator pada
Tematik yang ditetapkan di Instansi dan Unit
kerjanya agar target yang diharapkan bisa
tercapai;

Membentuk Tim RB di internal Perangkat Daerah
masing-masing, sesuai kebutuhan serta
menyusun Rencana Aksi RB Tematik berdasarkan
Temat yang ditetapkan di Instansi dan Unit
kerjanya;

Menyusun strategi umum dan strategi
komunikasi RB Tematik berdasarkan tema yang
ditetapkan di Instansi dan Unit kerjanya;
Melakukan sosialisasi dan internalisasi sesuai
indikator RB Tematik yang ditetapkan di Instansi
dan Unit kerjanya;

Membangun kesamaan persepsi, komitmen,

konsistensi, serta
keterlibatan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan RB Tematik yang ditetapkan di Instansi
dan Unit kerjanya;




Jabatan dalam
Tim

Uraian
Tugas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan rencana aksi serta membangun
regulasi, mekanisme organisasi RB Tematik
sesuai indikator yang diampu oleh masing-
masing perangkat daerah;

Menyusun laporan tindak lanjut hasil penilaian
terhadap indikator RB Tematik yang ditetapkan
di Instansi dan Unit kerjanya; dan

Menjadi Agen Perubahan reformasi birokrasi.
Melakukan koordinasi penyusunan kegiatan dan
program TKPK Kabupaten Kepulauan Meranti
dengan sekretariat dan kelompok pengelola
program;

Melakukan fasilitasi pelaksanaan tugas kegiatan
dan program TKPK Kabupaten Kepulauan Meranti
dari sekretariat kelompok pengelola program;
Melakukan pemantauan dan evaluasi, terhadap
pelaksaan kegiatan dan Program TKPK Kabupaten
Kepulauan Meranti di sekretariat dan kelompok
pengelola program;

Melakukan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
program TKPK Kabupaten Kepulauan Meranti
dari sekretariat dan kelompok pengelola program
kepada ketua TKPK Kabupaten Kepulauan
Meranti; dan

Menyiapkan dukungan lainnya dalam
pelaksanaan TKPK Kabupaten Kepulauan
Meranti.

Anggota

10.

Melaksanakan Road Map RB tematik dan
program kegiatan RB

Tematik di Instansi dan Unit kerja;

Menjaga kesinambungan program kegiatan RB
Tematik yang telah berjalan dengan baik;
Melakukan monev berkala terhadap pelaksanaan
kegiatan RB Tematik di Instansi dan Unit
Kerjanya;

Melaporkan hasil pelaksanaan reformasi birokrasi
kepada Tim Pengarah melalui Ketua Tim
Pelaksana RB Tematik;

Mengintegrasikan pelaksanaan kebijakan
kegiatan RB Tematik ke dalam dokumen
perencanaan daerah dan dokumen perencanaan
perangkat daerah;

Membentuk Tim RB di internal Perangkat Daerah
masing-masing, sesuai kebutuhan serta
menyusun Rencana Aksi kegiatan RB Tematik di
Instansi dan Unit kerjanya;

Menyusun strategi umum dan strategi
komunikasi kegiatan RB Tematik di Instansi dan
Unit kerjanya,;

Melakukan sosialisasi dan internalisasi sesuai
indikator RB Tematik yang ditetapkan di Instansi
dan Unit kerjanya;

Membangun kesamaan persepsi, komitmen,
konsistensi, serta keterlibatan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan RB Tematik;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan rencana aksi serta membangun
regulasi, mekanisme organisasi RB Tematik
sesuai indikator RB Tematik yang ditetapkan di




Instansi dan Unit kerjanya;

11. Menyusun laporan tindak lanjut hasil penilaian
terhadap indikator RB Tematik yang ditetapkan
di Instansi dan Unit kerjanya;

12. Menjadi Agen Perubahan reformasi birokrasi.




BAB V
PENUTUP

Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 merupakan
dokumen perencanaan reformasi birokrasi yang akan dilaksanakan
oleh seluruh jajaran Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti.
Dokumen ini dapat bermakna jika seluruh rencana aksi yang tertuang
didalamnya dilaksanakan sesuai dengan rencana dan target-target
yang telah ditetapkan.

Dengan disusunnya Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti diharapkan setiap individual pegawai,
pejabat, anggota tim Reformasi Birokrasi, dan setiap perangkat daerah
harus terus menerus bekerja keras untuk melaksanakan upaya-upaya
perbaikan dalam rangka mewujudkan birokrasi yang bebas KKN,
birokrasi yang efektif dan efisien, serta peningkatan pelayanan
masyarakat. Kepercayaan masyarakat terhadap Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti harus terus dibangun melalui
penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik.

Diharapkan dengan adanya Road Map Reformasi Birokrasi ini,
pelaksanaaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti dapat memberikan dampak yang
positif, baik untuk Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti itu
sendiri maupun masyarakat umum secara keseluruhan. Demikian
pedoman ini disusun untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Plt. BUPATI KEPULAUAN MERANTI,

ttd
ASMAR



Tabel Rencana Aksi Reformasi
Birokrasi General Tahun 2023-

LAMPIRAN II

PERATURAN BUPATI
KEPULAUAN MERANTI
NOMOR 8 TAHUN

2024

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI
KEPULAUAN MERANTI NOMOR 5 TAHUN
2022 TENTANG ROAD MAP REFORMASI

2024 BIROKRASI PEMERINTAH KABUPATEN
KEPULAUAN MERANTI TAHUN 2020-
2024
o RN ELERALAN BEREARRPI¥ID BER /7T
STR | SAS | KEG | gaT SAT | BAS RENC| SAT | INDI > X ) > >
ATE | ARA| IAT UAN| ELI|ANA UAN | KATO KOOR | PELA
GI N AN NE |AKSI R H H
KEG 2 2 2 2 OR NA
uT IAT (20 RENC 3 U 4 U 3 4
AM | an 22) ANA [TTCTIV| N [CTH IV v [(EER] TPT | BEX|
A AKSI 20 20 B
DAL 23 24
MA
ov. 1 . 1CICIpLAdIlly 1dld NClola rceoiicriiiilaiia Digildl ydil LAIICdAdIl, NOIdDOIdL1l [I1I AKUIITADC1
Melak |[Terim |Penye |Tingka |Perse|100 [Pelak | Kali [Juml |-|-| -|- O |-]| 1| - 1 |Progr 0) Progr 720. |[Bagian |Sel
ukan |pleme |derha |t ntase sana ah am : am : 000. |Organi |uru
evalu |nta naa n |imple an pela penu penu 000 sasi h
asi sikan |birokr lmenta evalu ksan njang njang Sekreta|Per
organ [nya |asi si asi aan urus urus riat ang
isasi |[Kebija|(Penye|lpenye kele eval an an Daerah [kat
secar |kan |derha |derha mba uasi peme peme Dae
a Penye naan |naan gaan kele rinta rinta rah
optim |derha |strukt|birokr pera mba han han
al naan |ur asi ngka gaan daera daera
pada |Birokr|organi t pera h h




tahun |asi sasi) / daer ngka kabu kabu

yang transf ah t paten paten

diteta ormas daer / kot a / kot a

pkan i ah

sesua organi

i sasi

denga berba

sesua sis

i kinerj

Perm a dan

enPA agile

NRB

Nomo

r 20

Tahu

n

2018

Menin|Terim [Pelak |Tingka | Pers N |Penyu |Doku|Jumla Progr Progr BKPSD |Sel
gkatk [pleme [sanaa |t enta /  |sunan| men |h am am M uru
an nta n imple se A proses doku Kepe Kepe h
penge |sikan [Siste |[menta bisnis men gawa gawa Per
tahua|nya |m si dan proses ian ian ang
n dan (kebija|Kerja |sistem meka bisnis Daer Daer kat
keteralkan |Baru |kerja nisme dan ah ah Dae
mpila |siste |denga |baru kerja meka rah
n ASN|im n dan pelaks nisme

melal |kerja |model |fleksibi anaan kerja

ui baru |fleksi [litas sistem

pendi [denga |bel bekerj kerja

dikan [n bagi |a baru

dan model |Pega |pegaw dan

pelati |fleksi |wai ai fleksib

han |bel ASN ilitas

sesuai|bagi bekerj




komp
etensi

pegaw
ai
ASN
denga

Baik

a

pegaw

ai

Penyu |Doku|Juml Progr Progr BKPSD |Sel
sun men ah am am M uru
SK doku Kepe Kepe h
Tim men gawa gawa Per
Kerja SK ian ian ang
pelaks Tim Daer Daer kat
anaan yang ah ah Dae
sistem diteta rah
kerja pkan

baru oleh

dan Kepal

fleksib a

ilitas Daera

bekerj h

a

pegaw
ai




Pelaks| Kali [Juml Progr 10.00|Progr BKPSD |Sel
anaan ah am 0.000|am M uru
Monit pelak Kepe Kepe h
oring sanaa gawa gawa Per
dan n ian ian ang
Evalu kegiat Daer Daer kat
asi an ah ah Dae
pelaks monit rah
anaan oring

sistem dan

kerja evalu

baru asi

dan

fleksib

ilitas

bekerj

a

pegaw

ai

Pelaks| kali |[Jumla Progr | 220.0|Progr BKPSD |Sel
anaka h am : 00.00|am : M uru
n pelaks Penge O Penge h
pendi anaan mban mban Per
dikan pendi gan gan ang
dan dikan Sumb Sumb kat
pelati dan er er Dae
han pelati Daya Daya rah
sesuai han Manu Manu

komp sesuai sia sia

etensi komp

aparat etensi




Meni
ngkat
kan
imple
ment
asi
kebij
akan
arsite
ktur
SPBE
Nasio
nal

Terim
pleme
nta
sikan
nya
Kebija
kan
Arsite
ktur
SPBE
Nasio
nal

Pelak
sana
an
Arsite
ktur
SPBE
Nasio
nal

Indeks
SPBE

Ni
la

Penyu | Doku [Jumla Prog 7.183|Prog |7.215. |DISKO [Sel
sunan| Men hH ram -000. |ram 000.0 | MINFO |uru
arsite doku : 000 | 00|11k h
ktur men Peng Peng DAN Per
SPBE Surat elola elola PERSA |ang
Kabu Keput an an NDIAN |kat
paten usan Apli Apli Dae
Kepul Bupat kasi kasi rah
auan i Infor Infor

Meran Tenta mati mati

ti dan ng ka ka

Peran Arsite

gkat ktur

Daera SPBE

h

Pelak | Doku [Juml Prog 7.183|Prog |7.215. |DISKO |Sel
sanaa | MeN |gh ram -000. |ram 000.0 [MINFO |uru
n doku : 000 |. 00|11k h
monit men Peng Peng DAN Per
oring monit elola elola PERSA |ang
dan oring an an NDIAN |kat
evalu dan Apli Apli Dae
asi evalu kasi kasi rah
imple asi Infor Infor

menta mati mati

si ka ka

arsite

ktur




SPBE

Pengu
atan
tata
kelola
dan
organi
sasi
penye
lengga
ra
SPBE

Terim
pleme
nta
sikan
nya
Kebija
kan
Arsite
ktur
SPBE
Nasio
nal

Penyu | Doku|Juml Prog 7.183|Prog |7.215. |DISKO [Sel
sunan| MeN gh ram -000. |ram 000.0 | MINFO |uru
arsite doku : 000 |, 00|11k h
ktur men Peng Peng DAN Per
SPBE arsite elola elola PERSA |ang
ktur an an NDIAN |kat
SPBE Apli Apli Dae

kasi kasi rah

Infor Infor

mati mati

ka ka
Peny |DokulJuml Prog 7.183|Prog |7.215.|DISKO [Sel
usu men gh ram -000. |ram 000.0 [MINFO |uru
nan doku : 000 : 00 TIK h
peta men Peng Peng DAN Per
renc peta elola elola PERSA |ang
ana renca an an NDIAN |kat
SPB na Apli Apli Dae
E SPBE kasi kasi rah

HEtic Rt
Peny |Doku|Jumla Prog 7.183|Prog |7.215. |DISKO |Sel
usun | Men L ram -000. |ram 000.0 [MINFO |uru
an doku : 000 : 00|11k h
inova men Peng Peng DAN Per
si inovas elola elola PERSA |ang
prose i an an NDIAN |kat
s SPBE Apli Apli Dae
bisni kasi kasi rah

Lot Rietic




S
SPBE

Opti |Terim Pema |LaporlJumla Prog 7.183|Prog |7.215. |DISKO [Sel
mali |pleme ntuan | a8 |h ram -000. |ram 000.0 |MINFO |uru
sasi [nta dan doku : 000 | 00|11k h
tata [sikan evalua men Peng Peng DAN Per
kelol [nya si pema elola elola PERSA |ang
a Kebija berkal ntaua an an NDIAN |kat
SPB |kan a n dan Apli Apli Dae
E Arsite penyel evalua kasi kasi rah
berke |ktur enggar si Infor Infor
sinam |SPBE aan penyel mati mati
bun [Nasio SPBE enggar ka ka
gan |nal aan

SPBE
Pengu|Terim Pene |Aplik|Juml Prog 7.183|Prog |7.215.|DISKO [Sel
atan |pleme rapa asi |ah ram -000. |ram 000.0 [MINFO |uru
integr [nta n siste : 000 : 00 TIK h
asi sikan siste m Peng Peng DAN Per
dan |nya m peng elola elola PERSA |ang
terstr |[Kebija peng hubu an an NDIAN |kat
uktur (kan hubu ng Apli Apli Dae
nya |Arsite ng layan kasi kasi rah
penye |ktur layan an Infor Infor
lengga|SPBE an SPBE mati mati
raan |Nasio SPB ka ka
SPBE |nal E




Meni |Terim |Pelak |Tingka | Nilai | 2,3|Peny |Doku{Juml Prog 7.183|Prog 7.215|DISKO |Sel
ngkat [pleme |[sana |t O |usun | men gh ram -000. |ram -000. IMINFO |uru
kan [nta an Imple an doku : 000 : 000 TIK h
imple [sikan |Arsite menta doku men Peng Peng DAN Per
ment |nya ktur |si men kebij elola elola PERSA |ang
asi Kebija|SPBE |[Kebija kebij akan an an NDIAN |kat
kebij |kan Nasio |kan akan inter Apli Apli Dae
akan [Arsite |nal arsitek inter nal kasi kasi rah
SPBE |ktur tur nal SPB Infor Infor

Pem |SPBE SPBE SPB E mati mati

erint |Nasio E ka ka

ah nal

Kab

upat

en

Kep

ulau

an

Mer

anti

Memb |Terim Penye |Pusat/Juml Prog 7.183|Prog 7.215|DISKO |[Sel
angu |pleme diaan | Data|agh ram -000. |ram -000. IMINFO |uru
n nta pusat data : 000 : 000 TIK h
infras [sikan data cente Peng Peng DAN Per
trukt [nya yang r elola elola PERSA |ang
ur Kebija handa an an NDIAN |kat
dan |kan 1 dan Apli Apli Dae
konek |Arsite berku kasi kasi rah
tivitas |[ktur alitas Infor Infor

TIK SPBE mati mati

yang |Nasio ka ka




aman [nal Peny |Jarin|Jumla Prog 7.183|Prog 7.215|DISKO |[Sel
dan ediaa | 8an h ram -000. ram -000. \MINFO |uru
andal n Intra jaring : 000 1. 000 |11k h
denga jarin an Peng Peng DAN Per
n gan intra elola elola PERSA |ang
layan intra Pemeri an an NDIAN |kat
an Peme ntah Apli Apli Dae
berku rinta Daera kasi kasi rah
alitas h h Infor Infor
tinggi Daer mati mati

ah ka ka

Pemb | Sist [Juml Prog 7.183|Prog 7.215|DISKO |Sel

anngu| em |ah ram -000. ram -000. \MINFO |uru

nan Info |siste : 000 | 000 |1k h

aplika| rma |m Peng Peng DAN Per

si si / |infor elola elola PERSA |ang

pend | Apli masi an an NDIAN |kat

ukun | kasi |/ Apli Apli Dae

foy aplik kasi kasi rah

SPBE asi Infor Infor

mati mati
ka ka

Penin |Terim Penin |PenyelJumla Prog 7.183|Prog 7.215|DISKO |[Sel
gkata |pleme gkata |lengg|h ram -000. |ram .000. |IMINFO |uru
n nta n ara n |[penyel : 000 : 000 TIK h
Kapas|sikan pendi |Pendi|engga Peng Peng DAN Per
itas nya dikan |dikan|ran elola elola PERSA |ang
Sumb |Kebija dan dan |pendi an an NDIAN |kat
er kan Pelati |Pelati|dikan Apli Apli Dae
Daya |Arsite han han |dan kasi kasi rah
Manu |ktur TIK TIK |Pelati Infor Infor




sia SPBE bagi han mati mati

pendu|Nasio penye TIK ka ka

kung |nal lengga

penye ra

lengga SPBE

raan

SPBE

Ber

kon

sep

Sm

art

City

Penin [Terim Penera| Do [Juml Progr 2.049|Progr 2.638DISKO (Sel
gkata |pleme pan ku |ah am : 732, lam : .739. MINFO |uru
n nta Audit | me |Doku Penye 490 Penye 500 TIK h
pema |sikan TIK n men lengg lengg DAN Per
ntaua|nya secara| Aud [Audit ara ara PERSA |ang
n dan |[Kebija berkal | it TIK an an NDIAN |kat
evalu |kan a TIK Peng Peng Dae
asi Arsite awas awas rah
penye |[ktur an an

lengga|SPBE

raan |Nasio

SPBE |nal




Penin |Terim Melak | Doku|Jumla Prog |[7.183.|Prog |7.215.|DISKO |Sel
gkata |pleme ukan | men |h ram 000.0 |ram 000.0 [MINFO |uru
n nta penila | Doku |Doku : 00 : 00 TIK h
pema [sikan ian men [men Peng Peng DAN Per
ntaua|nya Mandi | hasil (hasil elola elola PERSA |ang
n dan |[Kebija ri penil [penila an an NDIAN |kat
evalu |kan penyel| aian |ian Apli Apli Dae
asi Arsite engga |mand| mandi kasi kasi rah
penye |[ktur ran iri |ri Infor Infor
lengga|SPBE SPBE |penye|penyel mati mati
raan |Nasio secara | lengg|enggar ka ka
SPBE |nal berkal | ara |aan

a an |(SPBE

SPBE

Pengu|Terim Pen Dok [Jumla Prog |7.183.|Prog |7.215.|DISKO [Sel
atan |pleme guat |Ume L ram 000.0 |ram 000.0 MINFO |uru
integr [nta an D ldoku : 00 : 00 TIK h
asi sikan pen men Peng Peng DAN Per
dan |nya erap pener elola elola PERSA |ang
terstr |[Kebija an apan an an NDIAN |kat
uktur (kan kola integr Apli Apli Dae
nya |Arsite bora asi kasi kasi rah
penye |ktur si dan Infor Infor
lengga|SPBE pen kolab mati mati
raan |Nasio erap orasi ka ka
SPBE |nal an penyel

SPB enggar

E aan

anta SPBE

Inst




ansi

Mend
orong
penin
gkata
n
efisie
nsi
dan
efekti
fitas
pelak
sanaa
n
Siste
m
Akun
tabilit
as
Insta
nsi

Terim
pleme
nta
sikan
nya
Siste

Peren
canaa
n,
Penga
nggar
an
dan
Infor
masi
Kinerj
a
yang
Terint

Pelaks
anaan
Siste
m
Akunt
abilita
s
Kinerj
a
Instan
si
Pemer
intah
yang
terinte
grasi

Nilai
SAKIP

la

68,
96

Penyu
sunan
pedo
man
teknis
peren
canaa

kinerj

sebag
ai
acuan
dalam
pelaks
anaan
manaj
emen
kinerj

Dok
ume

Juml
ah
doku
men
pedo
man
teknis
peren
canaa
n
kinerj
a

Progr
am
Peren
cana
an,
Peng
endal
ian
dan
Eval
uasi
Pemb
angu
nan

Daer
ah

3.085.
000.0
010

Progr
am
Peren
cana
an,
Peng
endal
ian
dan
Eval
uasi
Pemb
angu
nan

Daer
ah

3.290.
000.0
010

BAPPE
DALITB
ANG

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Peme
rinta
h
yang
berba
si
aplik
asi
digita
1
terint
egrasi
di
lingk
unga
n
Peme
rinta
h
Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

egrasi
Berba
sis
Tekno
logi
Infor
masi
yang
Mend
orong
Penin
gkata
n
Akun
tabilit
as
Kinerj
a
Insta
nsi
Peme

rinta
h

Pelaks
anaan
reviu
dan
perbai
kan
indika
tor
kinerj
a
(tujua
n,
sasar
an,
dan
progra
m)
menja
di
lebih
SMAR
T dan
menu
angka
n
kedal
am
matri
k
tujua
n,

Per
ang
kat

era

Jumla
h
Peran
gkat
Daera
h

yang
dilaku
kan
reviu
indika
tor
kinerj
a

35

aw

Progr
am
Koord
inasi
dan
Sinkr
onisa
si
Peren
canaa

Pemb
angu
nan
Daera

2.835.
000.00

Progr
am
Koord
inasi
dan
Sinkr
onisa
si
Peren
canaa

Pemb
angu
nan
Daera

2.320.
000.00

BAPPE
DALITB
ANG

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




sasar
an,
progra
m dan
kegiat
an
sebag
ai
indika
tor
lainny
a
(pend
ampin
g)
berda
sar
pada
PERM
ENDA
GRI
86/20
17




Merevi
u
kemba
li

doku
men
penjen
jangan
kinerj
a
(casca
de
down)
dan
melak
ukan
penjab
aran
crossc
utting
denga
n
menga
cu
pada
Perme
n
PANR
B
Nomor
89

Per
ang
kat

era

Jumla
h
Peran
gkat
Daera
h

yang
dilaku
kan
reviu
indika
tor
kinerj
a

35

aw

Progr
am
Koord
inasi
dan
Sinkr
onisa
si
Peren
canaa

Pemb
angu
nan
Daera

2.835.
000.00

Progr
am
Koord
inasi
dan
Sinkr
onisa
si
Peren
canaa

Pemb
angu
nan
Daera

2.320.
000.00

BAPPE
DALITB
ANG

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Tahu
n
2021
tentan
g
Penje
njang
an
Kinerj
a
Instan
si
Pemer
intah.
Selanj
utnya
mema
nfaatk
an
hasil
penje
njang
an/c
aseca
ding
kinerj
a
terseb
ut
sebag




ai
dasar

untuk

menye

mpur

nak

an

peren

canaa

n

kinerj

a

secar

a

kesel

uruha

n

Penyu| Dok |[Jumla 1+ Prog| 3.659. [ Prog| 4.648.|1. Sel
sunan| Une h ram : | 477.3 |ram : |252.70|BAPPE |uru
Perat | *  |doku Peru 80 |peru S DALITB |h
uran men musa musa ANG ; |Per
Bupat Perat n n 2. ang
i uran Kebij Kebij INSPE |kat
atau Bupat akan, akan, KTORA |Dae
SOP i Pend Pend T rah
tentan Pedo ampi ampi DAERA

foy man ngan ngan H; 3.

Pedo teknis dan dan Bagian
man peren Asist Asist Organi
teknis canaa ensi ; ensi ; sasi

peren n . Prog . Prog Sekreta




canaa
kinerj

pengu
mpula
n data
kinerj
a dan
pelapo
ran
data
kinerj
a di
lingku
ngan
Pemer
intah
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti

kinerj

pengu
mpula
n data
kinerj
a dan
pelapo
ran
data
kinerj

ram :
Peren
cana
an,
Penge
ndali
an
dan
Evalu
asi
Pemb
angu
nan
Daer
ah ;

penu
njang
urus
an
peme
rinta
han
daera

kabu
paten
/ kot a

ram :
Peren
cana
an,
Penge
ndali
an
dan
Evalu
asi
Pemb
angu
nan
Daer
ah ;

penu
njang
urus
an
peme
rinta
han
daera

kabu
paten
/ kot a

riat
Daerah




Penyu
sunan
pedom
an
teknis
yang
memu
at
stand
ar
sistem
atika
penyu
sunan
LKj IP,
penaja
man
analisi
s
faktor
pengh
ambat
analisi
s
faktor
pendu
kung
dan
rekom
endasi

Dok
ume

Jumla
h
doku
men
Peratu
ran
Bupat
i
Tenta
ng
pedom
an
teknis
yang
memu
at
stand
ar
sistem
atika
penyu
sunan
LKj IP

Progr

am :
penu

njang

urus
an
peme
rinta
han

daera

kabu

paten
/ kot a

92.108
.000

Bagian
Organi
sasi

Sekreta

riat
Daerah

Sel
uru
h
Per
ang
kat
Dae
rah




serta

tabel

dan

analisi

s

tingka

t

efisien

si dan

efektifi

tas

Penyu | Dok [Juml - -|IInspekt |Sel
sunan | UIN€ gh orat uru
pedo D doku Daerah h
man men Per
evalu Perat ang
asi uran kat
AKIP Bupat Dae
yang i rah
dises Tenta

uaika ng

n pedo

denga man

n evalu

Perme asi

n AKIP

PANR

B

Nomo

r 88

Tahu




2021

Penyu Jumla - -1 BKPSD |Sel
sunan h M uru
Peratu doku h
ran men Per
Bupati Perat ang
tentan uran kat
g Bupat Dae
Rewar i rah
d and tenta

Punish ng

ment Rewar

dan d and

memb Punis

erikan hmen

rekom t

endasi

untuk

hasil

evalua

si

intern

al dan

rekom

endasi

terseb

ut

ditind




aklanj
uti
oleh
Peran
gkat
Daera




Meny
usun
peren
cana
an
yang
inova
tif
dan
inklu
sif
berba
siska

bukti
(evide
nce
base

d
Qbafmi

Terim
pleme
nta
sikan
nya
Siste
m
Peren
canaa
n,
Penga
nggar
an
dan
Infor
masi
Kinerj
a
yang
Terint
egrasi
Berba
sis
Tekno
logi
Infor
masi
yang
Mend
orong

Pelaks
anaan
Siste
m
Akunt
abilita
s
Kinerj
a
Instan
si
Pemer
intah
yang
terinte
grasi

Indek
s
Peren
cana
an
Pemb

angu
nan

Nilai

-

Penye
diaan
data
perenc
anaan
pemba
nguna
n yang
berku
alitas

Perse
ntase

Perse
ntase
keters
ediaan
data
dan
Inform
asi
pemb
angun
an
daera
h
serta
dan
pengg
unaan
Satu
Data
Indon
esia
dalam
proses
peren
canaa
n
pemb
angun
an

daera
h

(ONeN
(ONeN
(ONeN
oNeN

(ONeN
(ONeN
(ONeN
(ONeN_J

COm

Progr
am
Peren
cana
an,
Peng
endal
ian
dan
Eval
uasi
Pemb
angu
nan
Daer
ah

3.085.
000.0
(0]0)

Progr
am
Peren
cana
an,
Peng
endal
ian
dan
Eval
uasi
Pemb
angu
nan
Daer
ah

3.290.
000.0
(0]0)

BAPPE
DALITB
ANG

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Penin

gkata

n

Akunt

abilita

S

Kinerj

f}'g}ta
Mem |Terim Pelak |Perse |Perse 1 10 1 1 |Progr | 2.835.|Progr | 2.320.|BAPPE [Sel
astik |pleme sanaa |Nntase|ntase 0 o 0) O |lam 000.00|gm OO0O.O0O0|DALITB |uru
an nta n kesela 0 0 o Koord Olkoord O|ANG h
terlak [sikan koord rasan inasi inasi Per
sana |nya inasi nome dan dan ang
nya Siste dan nklat Sinkr Sinkr kat
renca |m kolab ur onisa onisa Dae
na Peren orasi antar si si rah
pemb |[canaa denga doku Peren Peren
angu |n, n men canaa canaa
nan |Penga stake peren n n
Daera [nggar holder canaa Pemb Pemb
h an dalam n dan angu angu
secar |dan rangk penga nan nan
a Infor a nggar Daera Daera
efekti lmasi perce an h h
f dan |Kinerj patan Pemer
efisie |a pelak intah
n yang sanaa Daera
melal Terint n h
ui egrasi pemb
penge |, angu
ndali |Berba nan




an sis strate
prose [Tekno gis
S logi berba
pemb (Infor sis
angu |masi digital
nan |yang

Mend

orong

Penin

gkata

n

Akunt

abilita

S

Kinerj

%gsta
Mend |Terim Pelak |Perse|Perse 81 8 |Progr | 2.835.|Progr | 2.320.|BAPPE [Sel
orong |pleme sanaa |Nntase€|ntase 2 |lam 000.00|am 000.00|DALITB |uru
Bappe|nta n kesela Koord 0 Koord O|ANG h
dalitb [sikan koord rasan inasi inasi Per
ang nya inasi pagu dan dan ang
dalam |Siste dan angga Sinkr Sinkr kat
Perce |m kolab ran onisa onisa Dae
patan |Peren orasi antar si si rah
Pelak |canaa denga doku Peren Peren
sanaa |n, n men canaa canaa
n Penga stake peren n n
Pemb [nggar holder canaa Pemb Pemb
angun|an dalam n dan angu angu
an dan rangk pagu nan nan
Daera |(Infor a angga Daera Daera




masi
Kinerj
a
yang
Terint
egrasi
Berba
sis
Tekno
logi
Infor
masi
yang
Mend
orong
Penin
gkata
n
Akun
tabilit
as
Kinerj
a
Insta
nsi
Peme
rinta
h

perce ran h h

patan pemer

pelak intah

sanaa daera

n h

pemb

angu

nan

strate

gis

berba

sis

digital

Pelak |Perse |Pers 1 10 1 1 |Progr |3.085. |Progr |3.290. |BAPPE |Sel
sanaa |ntaselenta 0] o 0) O |am 000.0 |am 000.0 |DALITB |yru
n s 0 0 o Peren 00 Peren 00 |ANG h
koord pene cana cana Per
inasi tapa an, an, ang
dan n Peng Peng kat
kolab doku endal endal Dae
orasi men ian ian rah
denga pere dan dan

n ncan Eval Eval

stake aan uasi uasi

holder tepat Pemb Pemb

dalam wakt angu angu

rangk u nan nan

a Daer Daer

perce ah ah

patan

pelak




sanaa
n
pemb
angu
nan
strate
gis
berba
sis
digital




Meni
ngkat
kan
kualit
as
penge
lolaa
n
Priori
tas
Kabu
paten
bidan
g
Peren
cana
an,
Peng
angg
aran
serta
Penge
ndali
an
dan
Evalu
asi
Pemb
angu
nan
Daer

Pelak
sana
an
moni
torin
g,
evalu
asi
dan
pelap
oran
pere
ncan
aan
dan
pelak
sana
an
pemb
angu
nan
secar
a
efekti
f

Doku
men

Jumla
h
doku
men
monit
oring,
evalua
si dan
pelapo
ran
peren
canaa
n dan
pelaks
anaan
pemb
angun
an
(Doku
men
Pelapo
ran
IPKD)

Progr
am :
Penge
ndali
an
dan
Evalu
asi
Progr

Pemb
angu
nan
(Mon
ev)

3.085.
000.00

Progr
am :
Penge
ndali
an
dan
Evalu
asi
Progr

Pemb
angu
nan
(Mon
ev)

BAPPE
DALITB
ANG

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




ah

Meni
ngkat
kan
kinerj
a
Bappe
dalitb
ang
sebag
ai
OPD
peren
canaa
n
pemb
angu
nan
yang
berku
alitas
dan
kredi

Menin
gkatk
an
kualit
as
SDM
Fungs
ional
Peren
cana
di
lingk
unga
n
Pemer
intah
Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

Kali

Ju
mla

Pela
tiha

Fun
gsio
nal
Pere
nca

10

O

Progr
am
Penu
njang
Urus
an
Peme
rinta
han
Daer
ah
Kabu
paten
/Ko
ta

8.407.
000.00

Progr
am
Penu
njang
Urus
an
Peme
rinta
han
Daer
ah
Kabu
paten
/Ko
ta

8.986.
000.00

BAPPE
DALITB
ANG

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




bel.

Men
amb
ah
juml
ah
SDM
Fun
gsio
nal
Pere
ncan
a di
lingk
unga

Pem
erint
ah
Kab
upat
en

ulau
an
Mera
nti

Oran

Ju
mla

Apa
rat

Fun
gsio
nal
Pere
nca

10

Om

Progr
am
Penu
njang
Urus
an
Peme
rinta
han
Daer
ah
Kabu
paten
/Ko
ta

8.407.
000.00

Progr
am
Penu
njang
Urus
an
Peme
rinta
han
Daer
ah
Kabu
paten
/Ko
ta

8.986.
000.00

BAPPE
DALITB
ANG

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Mend
orong
penin
gkata

kualit
as
basis
data
kepeg
awaia
n dan
peme
taan
komp
etens

jabat
an di
Inspe
ktora

daera

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Pemb
angu
nan
Zona
Integr
itas di
unit
kerja

Tingka
t
Keber
hasila
n
Pemba
nguna
n ZI

Per
ang
kat

€ra

> Z

Melak
ukan
monit
oring
dan
evalu
asi
pemb
angu
nan
Zona
Integr
itas
pada

(empa
t)
Peran
gkat

Daera

Pelay
anan
Publi

yaitu
DISD
UKCA
PIL,
DPMP
TSP,

Unit
Kerja

Unit
kerja
yang
diusu
lkan
mend
apatk
an
predi
kat
WBK

WBB

Progr
am :
Peru
musa

Kebij
akan,
Penda
mpin
gan
dan
Asist
ensi

482.36
9.380

Progr
am :
Peru
musa

Kebij
akan,
Penda
mpin
gan
dan
Asist
ensi

518.25
2.706

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




BAPE

NDA

dan

UPT

RSUD

Kab.

Kepul

auan

Meran

ti

Menyu |Doku|Jumla Progr | 2.049.|Progr | 2.638.|Inspekt |Sel
sun men K[ am : |732.49am : | 739.50orat uru
dan Doku Penye OPenye QDaerah h
melak men lengg lengg Per
ukan pemut ara ara ang
pemut akhira an an kat
akhira n peta Peng Peng Dae
n kompe awas awas rah
(updati tensi an an

ng)

peta

kompe

tensi




Mengi
ntensi
fkan
koord
inasi
intern
al
terha
dap
penyu
suna
n,
penen
tapan
dan
pema
ntaua
n
kebija
kan
tenta
ng
manaj
emen
resiko
di
lingk
unga
n
Pemer
intah

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Pelaks | Kegia|Juml Progr | 2.049.|Progr | 2.638 . |Inspekt [Sel
anaan | tan |[gh am : |732.49am : | 739.50orat uru
evalua pela Penye O Penye QDaerah h

si ksan lengg lengg Per
terhad aan ara ara ang
ap eval an an kat
peta uasi Peng Peng Dae
risiko peta awas awas rah
peran risik an an

gkat o

daera

h

Pelaks | Kegia |[Jum +Prog | 2.141.|Progr | 3.478.|Inspekt [Sel
anaan | tan |l1ah ram : | 840.49|gm - |739.50|orat uru
(Focus pela Penye O Penye O/Daerah |},
Group ksan lengg lengg Per
Discus aan ara ara ang
sion / FGD an an kat
FGD) Peng Peng Dae
denga awas awas rah
n an ; an

pakar .. Prog

/prakt ram :

isi/ Penu

akade njang

misi urus

sesuai an

bidan peme

g rinta

Peran han

gkat daera




Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

Daera
h
masin
g-
masin
g yang
untuk
mengi
dentifi
kasi
registe
r
risiko
dan
renca
na
tindak
penge
ndalia
n
menca
kup
Risiko
Strate
gis
Pemer
intah
Daera
h
(RSP),
risiko

kabu
paten
/ kot a




strate

gis
Peran

gkat

Daera

h

(RSO),

risiko

operas

ional

Peran

gkat

Daera

h

(ROO)

dan

risiko

fraud

Melaks Doku|Juml +Prog | 2.141.|.Prog | 3.478.|Inspekt [Sel
anaka | men |gh ram : | 840.49|ram : | 739.50|orat uru
n doku Penye O Penye ODaerah |p,
evalua men lengg lengg Per
si hasil ara ara ang
registe evalu an an kat
r- asi Peng Peng Dae
registe awas awas rah
r an ; an ;

risiko .. Prog 2. Prog

dan ram : ram :

rencan Penu Penu

a njang njang




tindak
penge
ndalia
n
masin
g-
masin
g
Perang
kat
Daera
h
denga
n
memb
ahasn
ya
terlebi
h
dahul
u
bersa
ma
(Focus
Group

Discu
sSsion
/FGD

)
denga
n
Kepala

urus
an
peme
rinta
han
daera

kabu
paten
/ kot a

urus
an
peme
rinta
han
daera

kabu
paten
/ kot a




Peran
gkat
Daera




Mend
orong
perce
patan
pemb
aharu
an
SOP
Peny
usun
an
kiner
ja
sesu
ai
deng
an
perat
uran
peru
ndan

unda
ngan
terki
ni

Meni

ngkat

nya

Kuali

tas
Peng
awas
an

Melak
ukan
evalu
asi
dan
memp
erbah
arui
SOP
Peny
usun
an
kiner
ja
sesu
ai
deng
an
perat
uran
peru
ndan

unda
ngan
terba

rua

Dok
ume

Juml
ah
Doku
men
SOP
yang
telah
diper
baha
rui

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Mend
orong
perce
patan
peny
usun
an
dan
penet
apan
kebija
kan
yang
mem
berik
an
APIP
kewe
nanga

untuk
meng
ajuka

angga
ran/r
evis i
angga
ran

dalam
melak

Meni

ngkat

nya

Kuali

tas
Peng
awas
an

Menyu
sun
SOP
tentan

g
penyu
sunan
progra
m dan
angga
ran
yang
meliba
tkan
APIP

Juml
ah
doku
men
SOP
peny
usun
an

aramn

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




sanak

an
aktivit

as

penga

wasa

n

intern

Menin|Meni Meny | Dok [Juml Progr -|Progr -|IInspekt |Sel
gkatk [ngkat usun |Ume gh am . am . orat uru
an nya dan N doku - - Daerah |4,
koordi|Kuali mela men Per
nasi |[tas kuka SOP ang
intera |Peng n pelak kat
1 awas evalu sana Dae
Inspe |an asi an rah
ktorat pedo audit

Daera man ketaa

h pelak tan

dalam sana

penen an

tuan audit

dan ketaa

penet tan

apan

obyek

audit

ketaat

an di

Lingk




ungan
Pemer
intah
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti

Menin
gkatk
an
koordi
nasi
intera
1
Inspe
ktorat
Daera
h
dalam
penen
tuan
dan
penet
apan
obyek
audit
kinerj
a di
Lingk

Menyu
sun
PKPT
Berba
sis
Risiko
Tahun
Angga
ran
2023

Dok
ume

Juml
ah
doku
men
PKPT

Progr
am :

Progr
am :

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




ungan
Pemer
intah
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti




Mend
orong
perce
patan
peny
usun
an
dan
penet
apan

kebija

kan
tenta
ng
Penge
ndali
an
kecur
anga
n di

lingk

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Mela
kuka
n
work
shop
dan
sosial
isasi
tahap
an
audit
yang
meng
guna
kan
pend
ekata
n
berba
sis
risiko

Kegia
tan

Jum

lah
pela
ksan
aan

wor
ksho

Inspekt

Daerah

Sel

uru

Per
ang
kat
Dae
rah




unga

Peme
rinta

Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

Melak
sanak
an
Audit
Kinerj
a yang
Tingka
t
Pemda
menek
ankan
pada
Pening
katan
ketaat
an
kepad
a
peratu
ran,
perbai
kan
kinerj
a
(Ekon
omis,
Efisie
nsi,
dan
Efekti
vitas),

Doku
men

Juml
ah
doku
men
hasil
audit
kinerj

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.049.
732.49

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.638.
739.50
O

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




dan
perbai
kan
tata
kelola,
pengel
olaan
risiko
serta
penge
ndalia
n
dalam
penca
paian
tujuan
organi
sasi
Kabup
aten
Kepul
auan
Meran
ti
secara
berkal
a




meka
nisme
/pr
osedu
r
monit
oring
tinda
k
lanjut
atas
reko
mend
asi
hasil
audit
kinerj
a; 2.
Meng
efektif
kan
aktivi
tas
supev
isi
berje
njang
serta
3.
Menin

Melak
ukan
superv
isi
dan/a
tau
reviu
berjen
jang
dilaks
anaka
n
secara
menye
luruh
dan
optim
al
pada
setiap
tahap
an
audit
kinerj
a yang
melip
uti
tahap
persia
pan/p
eren

Doku
men

Jumla

doku
men
hasil
reviu
berjen
jang

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.049.
732.49

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.638.
739.50
O

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




gkatk
an
monit
oring
dan
evalu
asi
terha
dap
tinda

lanjut
hasil

audit

canaa
n,
tahap
pelaks
anaan
tahap
komu
nikasi
hasil
audit,
dan
tahap
monit
oring
tindak
lanjut
hasil
audit




Meni
ngkat
kan
konsi
stensi
efektif]
itas
dan
efisie
nsi
evalu
asi
berka
la
kegiat
an
penga
wasa
n
intern
(audit
kinerj
a,
audit
ketaa
tan,
asura
ns
atas
GRC/

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Melak
ukan
evalua
si
secara
berkal
a
terhad
ap
kebija
kan/p
edo
man
dan
imple
menta
si
kegiat
an
penga
wasan
intern
(audit
kinerj
a,
audit
ketaat
an,
asura
ns
atas

Dok
ume

Juml
ah
doku
men
hasil
evalu
asi
terha
dap
peng
awas
an
audit

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.049.
732.49

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.638.
739.50
O

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Gover GRC/

nan Gover

ce nanc e

Risk Risk

dan dan

Contr Contr

ol, ol,

dan dan

layan layana

an n

kons konsu

ultasi Itasi)

) oleh

Inspe

ktorat

Daera

h

Kabu

paten

Kepul

auan

Mera

nti

Meni |Meni Telah | Dok [Jum Progr | 2.049.|Progr | 2.638 . |Inspekt [Sel
ngkat [ngkat dilaks | UINE |]ah am : |732.49am : |739.50/orat uru
kan [nya anaka N ldoku Penye OPenye ODaerah h
konsi [Kuali n men lengg lengg Per
stens |tas penja Penil ara ara ang
i, Peng minan aian an an kat
efekti lawas kualit Man Peng Peng Dae
fitas |an as diri awas awas rah




dan
efisie
nsi
evalu
asi
berka
la
penil
aian
mand
iri
secar
a
berka
la
untu
k
menj
aga
dan
mem
elihar
a
Kapa
bilita
s
APIP
level
3

atas
penila
ian
mandi
ri
SPIP
terint
egrasi
tahun
2022
dan
melak
ukan
penja
minan
kualit
as
untuk
penila
ian
SPIP
terint
egrasi
tahun
2023
dan

tahun
2024

SPIP

an

an




Meni
ngkat
kan
peran
Inspe
ktora
t
Daer
ah
yang
menj
amin
terjad
inya
penin
gkata
n
kualit
as
doku
men
peren
cana
an
dan
peng
angg
aran

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Peng
uata

Imple
ment
asi
Siste

Peng
endal
ian
Inter

Peme
rinta

(SPIP

Tingka
t
maturi
tas
SPIP

Lev
el

Merevi
u
kemba
li

doku
men
penjen
jangan
kinerj
a
(casca
de
down)
dan
melak
ukan
penjab
aran
crossc
utting
denga
n
menga
cu
pada
Perme
n
PANR
B
Nomor
89

Juml
ah
doku
men
hasil
reviu
penje
njang
an
kinerj

35

aw

Progr
am
Koord
inasi
dan
Sinkr
onisa
si
Peren
canaa

Pemb
angu
nan
Daera

2.835.
000.00

Progr
am
Koord
inasi
dan
Sinkr
onisa
si
Peren
canaa

Pemb
angu
nan
Daera

2.320.
000.00
0]

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Tahu
n
2021
tentan
g
Penje
njang
an
Kinerj
a
Instan
si
Pemer
intah.
Selanj
utnya
mema
nfaatk
an
hasil
penje
njang
an/c
aseca
ding
kinerj
a
terseb
ut
sebag




ai
dasar

untuk

menye

mpur

nak

an

peren

canaa

n

kinerj

a

secar

a

kesel

uruha

n

Mel Dok |Juml 35 3 |Progr |482.36(Progr | 518.25/Inspekt [Sel
aku ume |[gh S5 |am : 9.380|am : 2.706lorat uru
kan R doku Peru Peru Daerah h
eval men musa musa Per
uasi hasil n n ang
case evalu Kebij Kebij kat
cadi asi akan, akan, Dae
ng Penda Penda rah
Pera mpin mpin

ngk gan gan

at dan dan

Dae Asist Asist

rah ensi ensi




Meny
usun
pedom
an
teknis
(Perat
uran
Bupati
atau
SOP)
tentan
g
Pedom
an
teknis
perenc
anaan
kinerj
a,
pengu
mpula
n data
kinerj
a dan
pelapo
ran
data
kinerj
a di
Pemer
intah

Dok
ume

Jumla
h
doku
men
Perat
uran
Bupat
i
tentan
g

Pedo
man
teknis
peren
canaa
n
kinerj
a,
pengu
mpula
n data
kinerj
a dan
pelapo
ran
data
kinerj
a

Progr
am
Peren
cana
an,
Peng
endal
ian
dan
Eval
uasi
Pemb
angu
nan

Daer
ah

3.085
.000.
000

Progr
am
Peren
cana
an,
Peng
endal
ian
dan
Eval
uasi
Pemb
angu
nan

Daer
ah

3.290
.000.
000

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Kabup
aten
Kepul
auan
Meran
ti




Melak |Doku|Juml 35 3 |Progr | 2.835|Progr | 2.320|Inspekt [Sel

ukan | men |[gh S |lam .000. (am .000. |orat uru

reviu doku Koord 000 Koord 000 |Daerah h

terhad men inasi inasi Per

ap hasil dan dan ang

kualit reviu Sinkr Sinkr kat

as onisa onisa Dae

indika si si rah

tor Peren Peren

sasara canaa canaa

n n n

strate Pemb Pemb

gis, angu angu

progra nan nan

m dan Daera Daera

kegiat h h

an

serta

target

peran

gkat

daera

h
Mend (Meni Melak | Kegia|[Jum 2 1 |Progr [92.108|Progr 840. |[Inspekt [Sel
orong |[ngkat ukan | tan |1ah am : 000 |am : 00O0. |orat uru
perce [nya sosiali pela penu penu 000 |Daerah h
patan |[Kuali sasi ksan njang njang Per
peny [tas secara aan urus urus ang
usun (Peng intens kegi an an kat
an awas if atan peme peme Dae
dan |an tugas sosi rinta rinta rah




penet
apan
kebija
kan
tenta
ng
pedo
man
dan
strate
gi
penge
lolaan
risiko
di
lingk
unga
n
Peme
rinta
h
Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

dan alisa han han

tangg si daera daera

ung h h

jawab kabu kabu

pengel paten paten

olaan / kot a / kot a

risiko

kepad

a unit

pemili

k

risiko

dan

komit

e

pengel

ola

risiko

Meny |Doku|Juml 1. 3.177|1. 4.130|Inspekt |Sel
usun | Men gh Progr | -108. |progr | -000. |orat uru
risiko doku am 000 am 000 |Daerah h
strate men Peren Peren Per
gis risiko cana cana ang
Pemer strate an, an, kat
intah gis Penge Penge Dae
Kabu ndali ndali rah
paten an an

Kepul dan dan

auan Evalu Evalu

Meran asi asi

ti, Pemb Pemb




risiko angu
fraud nan
dan Daer
risiko ah ;
kemitr 2.
aan. Progr
am :
penu
njang
urus
an
peme
rinta
han
daera
h
kabu
paten
/ kot a
Mend (Meni Menet Jumla Progr - -l Inspekt |Sel
orong |[ngkat apkan h am : orat uru
perce [nya Perat doku Daerah i,
patan [Kuali uran men Per
peny |tas Bupat Perat ang
usun (Peng i uran kat
an awas tenta Bupat Dae
dan |an ng i rah
penet Penge tenta
apan ndalia ng
kebija n Penge
kan kecur ndalia




tenta
ng
Penge
ndali
an
kecur
anga
n di
lingk
unga

Peme
rinta

Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

angan
di
lingku
ngan
Pemer
intah
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti

kecur
angan




Mend
orong
Inspe
ktorat
Daera
h
Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti
untuk
melak
ukan
audit
kepat
uhan
dan
audit
kinerj
a
pada
kegiat
an-
kegiat
an
yang
memil
iki
risiko

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Melak
ukan
audit
kepat
uhan
dan
audit
kinerj
a pada
kegiat
an-
kegiat
an
yang
memili
ki
risiko
tinggi
sesuai
denga
n
PKPT
berbas
is
risiko

Per
ang
kat

era

Juml
ah
Peran
gkat
Daera

yang

dilak
ukan
audit

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.049.
732.49

Progr
am :
Penye
lengg
ara
an
Peng
awas
an

2.638
.739.
500

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




tinggi

secar
a
konsi
sten,
berka
la,
efektif
dan
efisie
n
Meni (Meni |Peng |Tingka | Pers Melak | Kegia|Juma Prog |92.108 |Prog 840. |Bagian |Sel
ngkat |ngkat [uata |t enta sanak| tan |h ram -000 |ram 000. |Organi |uru
kan [|nya n tindak | € an kegiat 000 sasi h
kuali [Kuali |Peng |lanjut asiste an Pen Pen Sekreta |Per
tas tas elola |penga nsi asiste unja unja riat ang
pelay |[Peng |an duan terha nsi ng ng Daerah |kat
anan |awas (Peng |masya dap pelaya Uru Uru Dae
publi |[an adu |rakat SDM nan san san rah
k an LAPO pada publik Pem Pem
Mas |R yang peran erint erint
yara |[sudah gkat ah ah
kat diseles daera Kab Kab
aikan h /Kot /Kot
lokasi a a
khus
us
(Loku
s)
evalu

asi




pelay

anan
publi
k
Melak | Doku|Juml Prog [(92.108|Prog 840. |Bagian |Sel
sanak | €N |gh ram -000 |ram 000. |Organi |uru
an doku 000 sasi h
monit men Pen Pen Sekreta |Per
oring hasil unja unja riat ang
dan monit ng ng Daerah |kat
evalua oring Uru Uru Dae
si dan san san rah
stand evalu Pem Pem
ar asi erint erint
pelaya ah ah
nan Kab Kab
publik /Kot /Kot

a a
Pelak |Perse|Persen|1|1|1|1| 1 |1|1|1(1| 1 (Prog 7.183|Prog 7.215|DISKO |Sel
sana |Ntas€|tase 0/0/0|0| O |O|0|0|O| O |ram -000. |ram .000. |MINFO |uru
an penga 0|0|O0lO| O [O|O|O|O| O : 000 |. 000 |1k h
peng duan Apli Apli DAN Per
elola yang kasi kasi PERSA |ang
an ditind Infor Infor NDIAN |kat
peng aklanj mati mati Dae
adua uti ka ka rah
n
melal
ui

SP4N




LAPO
R

Melen
gkapi
peme
nuha
n
saran
a dan
prasa
rana
pelaya
nan
publik
sesuai
Perat
uran
Mente
ri
PANR
B
Nomo
r 29

Tahun
2022

Perse
ntase

Pers
enta
se
kec
uku
pan
sara

dan
pras
ara
na
Pela
yan
an
pub
lik

N @

o+

Prog
ram

Pen
unja
ng
Uru
san
Pem
erint
ah
Kab
/Kot

500.00
0.000

Prog
ram

Pen
unja
ng
Uru
san
Pem
erint
ah
Kab
/Kot

600.
000.
000

Bagian
Organi
sasi
Sekreta
riat
Daerah

Sel
uru
h
Per
ang
kat
Dae
rah




Meni
ngkat
kan
kualit
as
perek
rutan
serta
prom
osi
apara
tur di
lingk
unga
n
Peme
rinta
h
Kabu
paten
Kepul
auan

%\{Ieran

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Menin
gkatk
an
kualit
as
imple
menta
si
atura

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Peng
uata

Upa
ya
Penc
egah
an
Koru

psi

Survei
Penilai
an
Integri
tas

Lev
el

Meny | Dok |Juml 2 O |Progr | 1.077.Penge| 2.136.|Inspekt [Sel
usun |Uume gh am : 681 mban O0O0Qorat uru
Perat N doku Penge gan Daerah h
uran men mban Sumb Per
Bupat Perat gan er ang
i uran Sumb Daya kat
tenta Bupat er Manu Dae
ng idan Daya sia rah
Pola SOP Manu

Karir sia

PNS

dan

Meny

usun

SOP

tenta

ng

Pola

Karir

PNS

Melak | Per |Juml 35 3 |Progr |[482.36|Progr | 518.25/Inspekt |Sel
ukan ang |ah S |am : 9.380|am : 2.706/orat uru
sosiali| kat |Pera Peru Peru Daerah h
sasi Da [ngka musa musa Per
dan era |t n n ang
asiste | h Daer Kebij Kebij kat
nsi ah akan, akan, Dae
terkait yang Penda Penda rah
gratifi men mpin mpin




n kasi gikut gan gan

tenta kepad i dan dan

ng a kegi Asist Asist

penge seluru atan ensi ensi

ndalia h sosia

n peran lisasi

serta gkat

pence daera

gahan h

gratifi

kasi

di

lingku

ngan

Pemer

intah

Kabu

paten

Kepul

auan

Meran

ti

Meni |(Meni Melak | Per [Juml Progr | 2.049.|Progr | 2.638.|Inspekt |Sel
ngkat [ngkat ukan ang |ah am : |732.49am : |739.50/orat uru
kan [nya audit kat |Peran Penye O Penye ODaerah h
konsi |[Kuali ketaa | Da |gkat lengg lengg Per
stensi [tas tan era |Daera ara ara ang
, Peng pada h h an an kat
efektif awas Peran yang Peng Peng Dae
itas an gkat dilak awas awas rah
dan Daera ukan an an




efisie
nsi
audit
intern
al
secar
a
berka
la di
lingk
unga
n
Peme
rintah
Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

audit

Meni
ngkat
kan
caku
pan
pelay
anan
serta
tinda
k
lanju

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Peng
awas
an

Melak
ukan
penge
mban
gan
dan
imple
ment
asi
SPBE
dan

Dok
ume

Jumla

Doku
men
hasil
Monit
oring
dan
Evalu
asi
imple

1. Pro
gram

Peng
elola
an
Aplik
asi
Infor
mati
ka ;

7.275
.108.
000

1. Pro
gram

Peng
elola
an
Aplik
asi
Infor
mati
ka ;

8.055
.000.
000

Inspekt
orat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




t Pelay menta . Prog . Prog

peng anan si ram : ram :

adua Publi SPBE penu penu

n k di dan njang njang

masy lingk Pelay urus urus

arak unga anan an an

at n Publi peme peme

secar pemer k rinta rinta

a intah han han

konsi Kabu daera daera

sten paten h h
Kepul kabu kabu
auan paten paten
Mera / kot a / kot a
nti
Melak | Dok |Juml Prog 7.183|Prog 7.215|Inspekt |Sel
ukan |Ume gh ram -000. |ram -000. |orat uru
evalu n | Joku : 000 |, OO0 |Daerah h
asi men Peng Peng Per
tinda hasil elola elola ang
k evalu an an kat
lanjut asi Apli Apli Dae
penga tinda kasi kasi rah
duan k Infor Infor
masy lanjut mati mati
araka penga ka ka
t duan

{.l’é%s a




Melak
ukan
koord
inasi
terha
dap
harm
onisa
si
pemb
entuk
an
regula
si
denga

optim
al
sesua

denga
n UU
Nomo
r 12

Tahu

2011
tenta
ng
pemb
entu

Meni
ngkat
nya
Kuali
tas
Kebij
akan
dan
Regul
asi

Pelak
sana
an
Tata
Kelol
a
Kebij
akan
Publi

Indeks
Kualit
as
Kebija
kan
Publik

Indek

>~ Z

Meny
usun
keleng
kapan
admin
istrasi
Pemb
entuk
an
produ
k
huku
m
daera
h dari
tahap
usula
n,
harmo
nisasi
samp
ai
denga
n
terbit
nya
produ
k
huku
m
daera

Doku
men

Juml
ah
doku
men
produ

huku

daera

0PN

0 h N

o 1N

o ulN

Progr
am
Peme
rinta
han
dan
Kesej
ahter
aan
Raky
at

100.00
0.000

Progr
am
Peme
rinta
han
dan
Kesej
ahter
aan
Raky
at

120.00
0.000

Bagian
Huku
m
Sekreta
riat
Daerah

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




kan h

Perat terseb

uran ut

Peru

ndan

g-

unda

ngan

Melak [Meni |Pelak [Indeks |[Indek| N [Melak | Oran{Juml Progr [14.705 |Progr [43.000 |Bagian [Sel
ukan |ngkat |[sana |[Reform S /  |lukan g |ah am 000 |am 000 |Huku |uru
penge |[nya an asi A uji ASN Penge Penge m h
mban |Kuali [Pemb [Huku kompe JF mban mban Sekreta |Per
gan tas entu |m tensi Peran gan gan riat ang
komp |[Kebij |kan bagi cang SDM SDM Daerah |kat
etensi|akan |Perat JF perat Apara Apara Dae
ASN |dan [|uran Peran uran tur tur rah
legal |Regul |Peru cang peru

Drafte|asi ndan Perat ndan

r gan- uran g-

sesua unda Perun unda

i ngan dang- ngan

denga unda

n ngan

PERM

ENPA

N

REmo

r 65"

Tah

un

202

1




tent

ang

JF

Pera

nca

ng

Pera

tura

n

Peru

nda

ng-

und

ang

an

Mend |Meni (Pelak |[Persen | Pers Penyu |Doku|Juml 1. Prog |598.75 1. Prog| 1.346. |Dinas |Sel
orong [ngkat |[sana [tase enta sunan| Men |gh ram : | 1.280|ram : | 643.2 |Perpust|uru
perce [nya |an Perang | °€ revisi doku Pemb Pemb 80| akaan |h
patan |kualit |Arsip |kat Peratu men inaan inaan dan Per
peny |as Digit |Daerah ran Perat Perpu Perpu Kearsip |ang
usun |penge |al yang Bupat uran staka staka an kat
an lolaa mener i Bupa an ; an ; Dae
dan |[n apkan tenta ti .. Prog . Prog rah
penet |arsip pengel ng tenta ram : ram :

apan |digita olaan Tata ng penu penu

kebija|l dan arsip Naska Tata njang njang

kan |data secara h Nask urus urus

tenta [statis digital Dinas ah an an

ng tik Dinas peme peme

tata [sekto rinta rinta

naska |ral han han




h
dinas
dan
penge
lolaan
kearsi
pan

di
lingk
unga
n
Peme
rinta
h
Kabu
paten
Kepul
auan
Mera
nti

daera daera

h h

kabu kabu

paten paten

/ kot a / kot a
Peny |DokulJumla Prog [165.52|Prog |165.78 |Dinas |Sel
usun | IMEen p ram 1.040 [ram 3.124 |perpust|uru
an Produ : : akaan h
kebija k Peng Peng dan Per
kan Huku elola elola Kearsip |ang
terkai m an an an kat
t terkait Arsi Arsi Dae
penge pengel P P rah
lolaan olaan,
, penyel
penye enggar
lengga aan
raan dan
dan penga
penga wasan
wasa kearsi
n pan
kearsi

pan




Mend
oron

inter
nalis
asi
serta
imple
ment
asi
kebij
akan
tenta
ng
tata
nask
ah
dinas
dan
peng
elola
an
kears
ipan
di
lingk
unga

Peme
rinta

Meni
ngkat
nya
kualit
as
penge
lolaa
n
arsip
digita
1 dan
data
statis
tik
sekto
ral

Melak
ukan
pembi
naan
dan
penga
wasan
pengel
olaan
Arsip
pada
setiap
Perang
kat
Daera

Kali

Juml
ah
pelak
saan
kegiat
an
pembi
naan
dan
penga
wasa

Prog
ram

Peng
elola
an
Arsi

165.52
1.040

Prog
ram

Peng
elola
an
Arsi

165.78
3.124

Dinas
Perpust
akaan
dan
Kearsip
an

Sel
uru
h
Per
ang
kat
Dae
rah




Kabu

pate

n

Kepu

laua

n

Mera

nti

Men |Meni Mela |Perse |Persen 70 7 |Prog |165.52 |Prog |165.78|Dinas [Sel
doro [ngkat kuka |Ntase|tase O |ram 1.040 |ram 3.124 |perpust|uru
ng nya n Peran : : akaan |h
perc |kualit sosia gkat Peng Peng dan Per
epat |as lisasi Daera elola elola Kearsip |ang
an penge peng h yang an an an kat
pene [(lolaa guna telah Arsi Arsi Dae
rapa [n an mener o) 9) rah
n arsip Aplik apkan

Kebi |digita asi pengel

jaka |l dan SRIK olaan

n data AND arsip

pene |[statis Idi berbas

rapa [tik ling is e-

n sekto kun Arsip

Apli |ral gan

kasi pem

Siste erint

m ah

Infor Kab

masi upat

Kear en

sipa Kep




n ulau

Dina an

mis Mer

Teri anti

nteg

rasi

(SRI

KAN

DI)

sert

a

alih

me

dia

Mend |Meni Mela |Kegia|Ju Prog |165.52 |Prog |[165.78|Dinas |Sel
orong |[ngkat kuka tan |mia ram 1.040 |ram 3.124 |perpust|uru
perce [nya n h : : akaan h
patan |kualit koor pela Peng Peng dan Per
pener |as dinas ksa elola elola Kearsip |ang
apan |penge i an an an an kat
Kearsi|lolaa deng kegi Arsi Arsi Dae
pan |n an ata P P rah
Daera |arsip DISK n

h digita OMI koo

menja|l dan NFO rdin

di data Kab. asi

simpu|statis Kep.

1 tik Meran

Jarin |sekto ti dan

gan ral selanj

Infor utnya




masi
Kearsi
pan
Nasio
nal.

melak
ukan
komu
nikasi
ke
ANRI
untuk
memp
ercepa
t
Dinas
Perpu
staka
an
dan
Kearsi
pan
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti
menja
di
simpu
1 pada
Jaring
an
Infor
masi




Kearsi
pan
Nasio
nal




Mema
ksimal
kan
Sumb
er
Daya
Apara
tur
(arsip
aris,
Tekno
logi
Infor
matik
a)
yang
ada
sehin
g8a
mema
dai
dalam
pelaks
anaan
layan
an
Jaring
an
Infor
masi
Kearsi

Oran

Juml
ah
Apar
atur
Arsip
aris
dan
Tekn
ologi
Infor
mati

Prog
ram

Peng
elola
an
Arsi

165.52
1.040

Prog
ram

Peng
elola
an
Arsi

165.78
3.124

Dinas
Perpust
akaan
dan
Kearsip
an

Sel
uru
h
Per
ang
kat
Dae
rah




pan

Nasio
nal
Meni |[Pelak |Tingka | Per N |Penyu| Do [Jumla| Sudah Progr (402.00 |Progr (403.00 | DISKO |1.
ngkat [sana |t ang / |sunan| ku |h ter.ealis am : 0.000 |am : 0.000  MINFO |Dinas
nya |an kemat kat A |Doku me |Doku | 25! Progr Progr TIK Perind
kualit |Data |angan Da men n |men am am DAN ustria
as Stati |[penyel era Peratu| Per |Peratu Penye Penye PERSA |n dan
penge [stik |enggar | h ran atu |ran lengg lengg NDIAN |(Perdag
lolaa |Sekt [aan Bupati| ran (Bupati ara ara angan;
n oral |statisti Kepul | Bu |Kepul an an 2.
arsip k auan pati |auan Statis Statis Dinas
digita sektor Meran Meran tik tik Pembe
1 dan al ti ti Sekto Sekto rdayaa
data Nomor Nomor ral ral n
statis 092 092 Masya
tik Tahun Tahun rakat
sekto 2022 2022 dan
ral tentan tentan Desa;
g g 3'.
Penyel Penyel Dinas
enggar enggar Ketaha
aan aan nan
Satu Satu Panga
Data Data n dan )
Indon Indone Pertani
esia di sia di an; 4.




Kabup Kabup
aten aten
Kepul Kepul
auan auan
Meran Meran
Penyu |Doku|Jumla Progr |402.00 [Progr |[403.00 |DISKO
sunan| MEen L am : 0.000 |am : 0.000 MINFO
Stand SOP Doku Progr Progr TIK
ar men am am DAN
Opera Stand Penye Penye PERSA
tional ar lengg lengg NDIAN
Proced Opera ara ara
ure tional an an
(SOP) Proced Statis Statis
SDI ure tik tik
dan (SOP) Sekto Sekto
EPSS SDI ral ral
Kabu dan
paten EPSS
Kepul Kabu
auan paten
Mera Kepul
nti auan
Tahu Mera
n nti
2023- Tahu
2024 n
2023-
2024

Dinas
Komu
nikasi,
Inform
atika,
Statisti
k dan
Persan
dian;
S.
Badan
Perenc
anaan
Pemba
nguna
n
Daera
h,
Penelit
ian
dan
Penge
mbang
an; 6.
Dinas
Perika
nan; 7.
Dinas
Kopera
si
Usaha
Kecil




dan
Menen
gah,
dan
Tenagal
Kerja;
8.
Dinas
Pendid
ikan;
inas
Keseh
atan;
10.
Dinas
Sosial
P3A
P2
KB

Penyu
sunan
Doku
men
Analis
is
Jabat
an
dan
Analis
is
Beban
Kerja

Dok

en

And
ab

dan
AB

Jumla
h
Doku
men
Analis
is
Jabat
an
dan
Analis
is
Beban
Kerja

36

Progr
am :
penu
njang
urus
an
peme
rinta
han
daera

kabu
paten

126.20
0.000

Progr
am :
penu
njang
urus
an
peme
rinta
han
daera

kabu
paten

720.00
0.000

DISKO
MINFO
TIK
DAN
PERSA
NDIAN

1.
Dinas
Perind
ustrian
dan
Perdag
angan;
2.
Dinas
Pember]
dayaan
Masyar
akat




untuk
Forma
si
Fungs
ional
Statis
tisi
dan
Fungs
ional
Prana
ta
Komp
uter

Lingk
ungan
Pemer
intah
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti
Tahu

2023-
2024

untuk
Forma
si
Fungs
ional
Statis
tisi
dan
Fungs
ional
Prana
ta
Komp
uter

Lingk
ungan
Pemer
intah
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti
Tahu

2023-
2024

/ kot a

/ kot a

dan
Desa;

. Dinas
Ketaha
nan
Pangan
dan
Pertani
an;

. Dinas
Komun
ikasi,
Inform
atika,
Statisti
k dan
Persan
dian;
S.
Badan
Perenc
anaan
Pemba
nguna
n
Daerah
Peneliti
an dan
Penge
mbang
an; 6.
Dinas




Perika
nan; 7.
Dinas
Kopera
si
Usaha
Kecil
dan
Menen
gah,
dan
Tenaga
Kerja;
8.
Dinas
Pendidi
kan; 9.
Dinas
Keseha
tan;
10.
Dinas
Sosial
P3A

P2 KB




Penyu
sunan
Surat
Keput
usan
Bupat
i
Kepul
auan
Meran
ti
tentan
g
Pemb
entuk
an
Foru
m
Satu
Data
Daera
h
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti
Tahu
n
2023

Doku
men
Surat
Kepu
tusa

Jumla

Doku
men
Surat
Keput
usan
Bupat

Kepul
auan
Meran
ti
tentan

Pemb
entuk
an
Foru

Satu
Data
Daera

Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti
Tahu

Progr
am :
Progr
am
Penye
lengg
ara
an
Statis
tik
Sekto
ral

402.00
0.000

Progr
am :
Progr
am
Penye
lengg
ara
an
Statis
tik
Sekto
ral

403.00
0.000

DISKO
MINFO
TIK
DAN
PERSA
NDIAN

1.
Dinas
Perind
ustria
n dan
Perdag
angan;
2.
Dinas
Pembe
rdayaa
n
Masya
rakat
dan
Desa;
3.
Dinas
Ketaha
nan
Panga
n dan
Pertani
an; 4.
Dinas
Komu
nikasi,
Inform
atika,
Statisti
k dan




n
2023
Meny |Doku|SK Progr |[402.00 |Progr (403.00 |[DISKO
usun | men |Tim am : 0.000 |am : 0.000 | MINFO
Doku |Surat|TPI Progr Progr TIK
men Kepu |[yang am am DAN
Surat | tusa |ditand Penye Penye PERSA
Keput n |atang lengg lengg NDIAN
usan ani ara ara
Bupat oleh an an
1 Bupat Statis Statis
Kabup i tik tik
aten Sekto Sekto
Kepul ral ral
auan
Meran
ti
tentan
g Tim
Penila
i
Intern
al
untuk
Melak

sanak

Persan
dian;
S.
Badan
Perenc
anaan
Pemba
nguna
n
Daera
h,
Penelit
ian
dan
Penge
mbang
an; 6.
Dinas
Perika
nan; 7.
Dinas
Kopera
si
Usaha
Kecil
dan
Menen
gah,
dan
Tenaga
Kerja;
8.




an
Penila
ian
Terha
dap
Evalu
asi
Penyel
engga
raa n
Statist
ik
Sektor
al di
Wilay
ah
Kabup
aten
Kepul
auan
Meran
ti
Tahun
2023

Mela
ksan
akan
kegia
tan
Sosia
lisasi

Kegi
atan

Jumla
h
Kegiat
an
Sosial
isasi
SDI

Progr
am :
Progr
am
Penye

lengg
ara

402.00
0.000

Progr
am :
Progr
am
Penye

lengg
ara

403.00
0.000

DISKO
MINFO
TIK
DAN
PERSA
NDIAN

Dinas
Pendid
ikan;
inas
Keseh
atan;
10.
Dinas
Sosial
P3A
P2
KB




SDI dan an an
dan EPSS Statis Statis
EPSS tik tik
Sekto Sekto
ral ral
Melak | Dok |Jumla 10 O |(Progr |402.00 [Progr |403.00 |[IDISKO |1.
sanak | ume |h am : 0.000 |am - 0.000 |MINFO |Dinas
an n Doku Progr Progr TIK Perind
kegiat | Perj |men am am DAN ustrian
an anji |Perja Penye Penye PERSA |dan
penan| an njian lengg lengg NDIAN |Perdag
datan | Kerj |[Kerjas ara ara angan;
ganan| a ama an an 2'.
Perjan| Sam |(yang Statis Statis Dinas
jian a ditan tik tik Pember
Kerja datan Sekto Sekto dayaan
. Masyar
Sama gani ral ral
akat
antara OPD dan
BPS bersa .
Desa;
dan ma Dinas
10 denga Ketaha
Kepal n BPS nan
a Pangan
Peran dan
gkat Pertani
Daera an;
h . Dinas
Melak | Pera |[Jumla 10 1 |Progr [402.00 |Progr [403.00|DISKO |Komun
sanak | ngka |h O |lam : 0.000 |am : 0.000 | MINFO |ikasi,
an t |Kegiat Progr Progr TIK Inform
kegiat | Daer |an am am DAN atika,
an ah |Pembi Penye Penye PERSA [Statisti




Pembi
naan
dan
Koord
inasi
SDI

di 10
(Sepu
luh
PD)

yang
men
gikut

pem
bina
an
SDI

naan
yang
dilaks
anaka
n

lengg
ara

an
Statis
tik
Sekto
ral

lengg
ara

an
Statis
tik
Sekto
ral

NDIAN

k dan
Persan
dian;
S.
Badan
Perenc
anaan
Pemba
nguna
n
Daerah
Peneliti
an dan
Penge
mbang
an; 6.
Dinas
Perika
nan; 7.
Dinas
Kopera
si
Usaha
Kecil
dan
Menen
gah,
dan
Tenaga
Kerja;
8.
Dinas




Pendidi
kan; 9.
Dinas
Keseha
tan;
10.
Dinas
Sosial
P3A

P2 KB




Melak | Kegia|Jumla Progr |402.00 [Progr |[403.00 |DISKO
sanak| tan |h am : 0.000 |am : 0.000 \MINFO
an kegiat Progr Progr TIK
review an am am DAN
pelak review Penye Penye PERSA
sanaa lengg lengg NDIAN
n ara ara

EPSS an an

dan Statis Statis

penja tik tik

minan Sekto Sekto

kualit ral ral

as

data

secar

a

berkal

a

kepad

a OPD

(10

OPD)

Meng |Doku|Jumla Progr |[402.00 |Progr (403.00 |[DISKO
umpu | MeEn h am : 0.000 |am : 0.000 IMINFO
lkan doku Progr Progr TIK
bukti men am am DAN
duku bukti Penye Penye PERSA
ng duku lengg lengg NDIAN
penyel ng ara ara

engga (SK, an an

raan Surat Statis Statis

1.
Dinas
Perin
dustri
an
dan
Perda
ganga
n; 2.
Dinas
Pemb
erday
aan
Masya
rakat
dan
Desa;
3.
Dinas
Ketah
anan
Panga
n dan
Perta
nian;
4.
Dinas
Komu
nikasi

>

Infor




SDI
dan
statist
ik
sektor
al di
Kabu
paten
Kepul
auan
Meran
ti
Tahu
n
2023
s/d
Tahu
n
2024
untuk
disim
pan
dalam
satu
sistem
datab
ase
yang
terinte
grasi

Unda
ngan,
Foto,
Notule

Daftar
Hadir,
dsb)

tik
Sekto
ral

tik
Sekto
ral

matik
a,
Statis
tik
dan
Persa
ndian;
S.
Bada
n
Peren
canaa
n
Pemb
angun
an
Daera
h,
Peneli
tian
dan
Penge
mban
gan;

6.
Dinas
Perika
nan;
7.
Dinas




Memb
uat
sistem
datab
ase
yang
terinte
grasi
untuk
pengu
mpula
n
bukti
duku
ng
EPSS,
Penga
juan
Roma
ntik,
dan
Stand
arisas
i Data
melal
ui
Aplika
si
INDA
H

Sis
te

dat
aba
se

Juml
ah
siste

datab
ase
(Toolb
ar)

Progr
am :
Progr
am
Penye
lengg
ara
an
Statis
tik
Sekto
ral

402.00
0.000

Progr
am :
Progr
am
Penye
lengg
ara
an
Statis
tik
Sekto
ral

403.00
0.000

DISKO
MINFO
TIK
DAN
PERSA
NDIAN

Koper
asi
Usaha
Kecil
dan
Menen
gah,
dan
Tenag
a
Kerja;
8.
Dinas
Pendi
dikan;
O.
Dinas
Keseh
atan;
10.
Dinas
Sosial
P3A
P2 KB




Meny | Dok [Juml 10 1 |Progr [402.00 |Progr [403.00|DISKO
usun | ume |ah O lam : 0.000 |am : 0.000 MINFO
Doku n |doku Progr Progr TIK
men Met men am am DAN
Metad | adat |Meta Penye Penye PERSA
ata a |data lengg lengg NDIAN
dari sesu |Statis ara ara

Peran ai |[tik an an

gkat Stan [yang Statis Statis

Daera | dar [sesua tik tik

h SDI |i Sekto Sekto

yang Stan ral ral

telah dar

mengi SDI

kuti

pembi

naan

Meni |Doku|Jumla 3 5 |Progr [402.00 |Progr |403.00 |DISKO
ngkat | €N |h am : 0.000 |am : 0.000 | MINFO
kan doku Progr Progr TIK
peng men am am DAN
guna rekom Penye Penye PERSA
an endas lengg lengg NDIAN
FS3 i ara ara

untu statist an an

k ik Statis Statis

mem yang tik tik

buat ditind Sekto Sekto

ranc aklanj ral ral

anga uti

n meng

1.
Dinas
Perin
dustri
an
dan
Perda
ganga
n; 2.
Dinas
Pemb
erday
aan
Masya
rakat
dan
Desa;
3.
Dinas
Ketah
anan
Panga
n dan
Perta
nian;
4.
Dinas
Komu
nikasi

2

Infor




surve
i
dala
m
taha
| &

perenc
anaan

gunak
an
formu
lir

FS3

matik
a,
Statis
tik
dan
Persa
ndian;




Memb
uat
dan
mengi
rimka

surat
permi
ntaan
Hasil
dan
Reko
mend
asi
EPSS
Tahun
2023
dan
Tahun
2024
kepad

Ketua
Tim
Pelak
sana
EPSS
BPS
melal

Kepal

Doku
men

Juml
ah
doku
men
surat
permi
ntaan
Hasil
dan
Reko
mend
asi
EPSS

Progr
am :
Progr
am
Penye
lengg
ara
an
Statis
tik
Sekto
ral

402.00
0.000

Progr
am :
Progr
am
Penye
lengg
ara
an
Statis
tik
Sekto
ral

403.00
0.000

DISKO
MINFO
TIK
DAN
PERSA
NDIAN

s Bada

Peren
canaa
n
Pemb
angu
nan
Daera
h,
Peneli
tian
dan
Penge
mban
gan;

.. Dinas
Perika
nan;
7.
Dinas
Koper
asi
Usaha
Kecil
dan
Menen
gah,
dan
Tenag
a




a BPS Kerja;

Kabu 8.

paten Dinas

Kep. Pendid

Meran ikan;

ti o.
Dinas
Keseh
atan;
10.
Dinas
Sosial
P3A
P2 KB

Melak |Lapor{Jumla Progr |402.00 [Progr |[403.00 |DISKO

sanak | an |h am : 0.000 |am - 0.000 [MINFO

an lapora Progr Progr TIK

kegiat n am am DAN

an hasil Penye Penye PERSA

Penila Capai lengg lengg NDIAN

ian an ara ara

Intern Intern an an

al al Statis Statis

untuk Indek tik tik

Evalu s Sekto Sekto

asi Pemb ral ral

Penye angun

lengga an

raan Statist

Statis ik

tik (IPS)




Sekto yang

ral dinilai

(EPSS oleh

) di Tim

Lingk Penila

ungan i

Kabu Intern

paten al

Kepul

auan

Meran

ti

Tahu

n

2023

Memb | Kegia |Duku Progr |402.00 [Progr |[403.00 |DISKO
erikan| tan |ngan am : 0.000 |am : 0.000  MINFO
duku Teknis Progr Progr TIK
ngan Opera am am DAN
teknis sional Penye Penye PERSA
opera dan lengg lengg NDIAN
sional Admin ara ara

dan istratif an an

admin serta Statis Statis

istratif memfa tik tik

kepad silitasi Sekto Sekto

a Komu ral ral

Foru nikasi

m antara

Satu Forum

Data SDI




Kabup
aten
Kepul
auan
Meran
ti
serta
memf
asilita
si
komu
nikasi
dan
Koordi
nasi
antara
Foru
m SDI
dan
OPD
di
Wilay
ah
Kabup
aten
Kepul
auan
Meran
ti

denga
n OPD




Memp |Meni |Pen Kualita| Indel 29,|Melak |Perse |Perse 11-]1 1 1|-| 1 |Progr -|Progr -|Bagian |Sel
erbaikngkat |guat |s ks S |sanak |Dntase|ntase 0 0 0 O |lam am Pengad [uru
idan [nya an Pengel an pelak 0 o 0 o Perek Perek aan h
mend |kuali [Pen |olaan sosiali sanaa onom onom Barang |Per
orong |tas gad Pengad sasi n e- ian ian dan ang
siste |peng |aan |aan kepad tende dan dan Jasa kat
m adaa (Bar |Barang a ring Pemb Pemb Sekreta|Dae
pelaksin ang |dan masy angu angu riat rah
anaan|bara |dan [|Jasa araka nan nan Daerah
penga ng Jas t dan
daan |[dan |a stake
baran [jasa |Pem holder
g dan |peme |erint terkai
jaasa |rinta |ah t
berba |h, pelak
sis peng sanaa
elektr |elola n PBJ
onik |an
keua
ngan
dan
aset
Melak | Perse |[Perse 81| 1 81| 1 |Progr -|Progr -|Bagian |Sel
sanak | Ntas€|ntase 00| O 0|0 O |am am Pengad [uru
an pelak 0| O 0l O Perek Perek aan h
sosiali sanaa onom onom Barang |Per
sasi n e- ian ian dan ang
kepad purch dan dan Jasa kat
a asing Pemb Pemb Sekreta |Dae
masy angu angu riat rah
araka nan nan Daerah




t dan

stake

holder

terkai

t

pelak

sanaa

n PBJ

Melak | Perse |Persen 1 1 Progr -|Progr -\ Bagian |Sel
sanak | ntase|tase 0 0 am am Pengad [uru
an pelaks 0 0 Perek Perek aan h
sosiali anaan onom onom Barang |Per
sasi non e- ian ian dan ang
kepad tender dan dan Jasa kat
a ing Pemb Pemb Sekreta |Dae
masy dan angu angu riat rah
araka non e- nan nan Daerah

t dan purch

stake asing

holder

terkai

t

pelak

sanaa

n PBJ

Melak | Perse |Perse 1 1 Progr -|Progr -\ Bagian |Sel
sanak | Ntas€|ntase 0 0 am am Pengad [uru
an pelak 0 0 Perek Perek aan h
sosiali sanaa onom onom Barang |Per
sasi n e- ian ian dan ang
kepad kontr dan dan Jasa kat




Meni
ngkat
kan
jumla

apara

Meni
ngkat
nya
kuali
tas

peng

a ak Pemb Pemb Sekreta |Dae
masy angu angu riat rah
araka nan nan Daerah

t dan

stake

holder

terkai

t

pelak

sanaa

n PBJ

Melak | Perse |[Persen| 1 1 Progr -|Progr | 110.46Bagian |Sel
sanak | ntase|tase 0 0 am am 5.000pengad |uru
an Pagu 0 0 Perek Perek aan h
koordi APBD onom onom Barang |Per
nasi yang ian ian dan ang
dan terinp dan dan Jasa kat
asiste ut Pemb Pemb Sekreta |Dae
nsi pada angu angu riat rah
Kepad SIRUP nan nan Daerah

a PD

dalam

pengis

ian

SIRUP

Mela |Oran|Juml |2 2 Progr -|Progr | 197.17/Bagian |Sel
ksan g |ah am : am : 4.000 pPengad [uru
akan Apar Perek Perek aan h
BIMT atur onom onom Barang |Per
EK PBJ ian ian dan ang
PBJ yang dan dan Jasa kat




tur
Peng
adaa

bara
ng
dan
jasa
yang
berko
mpete
nsi

adaa
n
bara
ng
dan
jasa
peme
rinta
h,
peng
elola
an
keua
ngan
dan
aset

komp Pemb Pemb Sekreta|Dae
eten angu angu riat rah
nan nan Daerah

Mela |Oran|Juml Progr -|Progr | 197.17/Bagian |Sel
ksan g |ah am : am : 4.000pengad [uru
akan pesert Perek Perek aan h
BIMT a onom onom Barang |Per
EK vang ian ian dan ang
Sertifi mend dan dan Jasa kat
kasi apatk Pemb Pemb Sekreta |Dae
PBJ an angu angu riat rah

Sertif nan nan Daerah

ikat

PBJ




Meni |Meni Melak | Kali [Jumla Progr Progr | 197.17|Bagian |Sel
ngkat [ngkat sanak h am : am : 4.000pengad [uru
kan |nya an kegiat Perek Perek aan h
kema |kuali BIMT an onom onom Barang |Per
tanga |tas EK BIMT ian ian dan ang
n peng tingka EK dan dan Jasa kat
UKP |adaa t tingka Pemb Pemb Sekreta |Dae
BJ n kemat t angu angu riat rah
yang |bara angan kemat nan nan Daerah
proa |ng UKPB angan
ktif |dan J UKPB
jasa J
peme Meny |Doku|Juml Progr Progr | 197.17|Bagian |Sel
rinta usun | Men gh am : am : 4.000 pengad [uru
h, SOP SOP Perek Perek aan h
peng terkai terka onom onom Barang |Per
elola t it ian ian dan ang
an denga prose dan dan Jasa kat
keua n s Pemb Pemb Sekreta |Dae
ngan prose PBJy angu angu riat rah
dan s PBJ ang nan nan Daerah
aset tersu
sun
Meny |DokulJum Progr Progr | 197.17|Bagian |Sel
usun | MEN |jah am : am : 4.000pengad [uru
SOP SOP Perek Perek aan h
terkait Man onom onom Barang |Per
denga ajem ian ian dan ang
n en dan dan Jasa kat
Manaj kine Pemb Pemb Sekreta|Dae
emen rja angu angu riat rah




kinerj yang nan nan Daerah
a ters
usu
n
Meny |Doku|Juml 1 1 |Progr -|Progr | 197.17Bagian |Sel
usun | IM€n gh am : am : 4.000 Pengad |[uru
SOP SOP Perek Perek aan h
terkait man onom onom Barang |Per
denga ajem ian ian dan ang
n en dan dan Jasa kat
manaj risik Pemb Pemb Sekreta |Dae
emen o angu angu riat rah
risiko yang nan nan Daerah
tersu
sun
Penge |Aplik [Juml 2 2 |Progr -|Progr | 197.17|Bagian |Sel
mban | asi/S|ah am : am : 4.000 pPengad |[uru
gan iste |Aplik Perek Perek aan h
sistem | m asi onom onom Barang |Per
inform| Infor [yang ian ian dan ang
asi masi |[dikem dan dan Jasa kat
PBJ bangk Pemb Pemb Sekreta |Dae
an angu angu riat rah
nan nan Daerah
Peny |[Meni |Peng |Opini Opi| WT |[Melak | Perse |Perse 8 8 |Prog |173.56(Prog |173.15BPKAD |Sel
usun |ngkat [uatan |BPK ni P |sanak |ntase|ntase 1 2 |ram 5.000./ram 6.000. uru
an nya Penge an Kesel : 000 : 000 h
LKPD |kuali (lolaan koord arasa Peng Peng Per
tepat [tas Keua inasi n elola elola ang
wakt |peng |ngan dan pagu an an kat
u, adaa |dan kolab angga Keu Keu Dae




Meni
ngkat
kan
Terti

admi
nistr
asi
peng
elola
an
Keua
ngan
daera

dan
Meni
ngkat
kan
Kuali
tas
SDM
pada
Peng
elola
an
Keua
ngan
Daer
ah

n
bara
ng
dan
jasa
peme
rinta

peng
elola
an
keua
ngan
dan
aset

Aset

orasi ran anga anga rah
denga antar n n

n doku Daer Daer

stake men ah ah

holde peren

r canaa

dalam n dan

rangk pagu

a angga

perce ran

patan pemer

pelak intah

sanaa daera

n h

pemb

angu

nan

strate

gis

berba

Sis

digital

Melak | Perse |Perse 1 1 Prog |173.56(Prog |173.15BPKAD |Sel
sanak |Nntase|ntase 0 0 ram 5.000.\ram 6.000. uru
an penga 0) 0] : 00Q. 000 h
koord lokasi Peng Peng Per
inasi an elola elola ang
dan angga an an kat
kolab ran Keu Keu Dae
orasi belanj anga anga rah
denga a n n




n
stake
holde
r
dalam
rangk
a
perce
patan
pelak
sanaa
n
pemb
angu
nan
strate
gis
berba
sis
digital

dalam
APBD
sesuai
denga
n
mand
atory (
Fungs
i
pendi
dikan,
Urusa
n
Keseh
atan,
urusa
n
Infras
trukt
ur
dan
SPM )

Daer
ah

Daer
ah




Memp
ublika
sikan
data
dan
infor
masi
tenta
ng
peren
canaa
n,
penga
nggar
an,
penge
ndalia
n
pelaks
anaan
pemb
angun
an
sesuai
denga
n
perat
uran
perun
dang-
unda

Juml
ah
doku
men
peren
cana
an,
peng
angga
ran,
penge
ndali
an
pelak
sana
an
pemb
angu
nan
yang
dipub
likasi
kan

P

Prog
ram

Peng
elola
an
Keu
anga

Daer
ah

173.56
5.000.

000,

Prog
ram

Peng
elola
an
Keu
anga

Daer
ah

173.1
56.00
0.000

BPKAD

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




ngan

yang

berlak

u

Meny |Doku|Jumla 4 2| 4 |Prog |173.56|Prog 173.1 |BPKAD |[Sel
usun | Men |h ram 5.000./ram 56.00 uru
kebija doku : 000, 0.000 h
kan men Peng Peng Per
tenta Peratu elola elola ang
ng ran an an kat
penga Daera Keu Keu Dae
nggar h anga anga rah
an tentan n n

penda g Daer Daer

patan penga ah ah

dan nggar

belanj an

a penda

daera patan

h dan

setiap belanj

tahun a

angga daera

ran h

Penge | Perse |Pers 10 2! 1 |Prog |173.56|Prog 173.1 |BPKAD |[Sel
ndalia | Ntaseenta Y 0| O |ram 5.000./ram 56.00 uru
n kas se o : 000 : 0.000 h
dan peny Peng Peng Per
belanj erap elola elola ang




a an an an kat
daera angg Keu Keu Dae
h aran anga anga rah
sesuai n n
denga Daer Daer
n ah ah
doku
men
penga
nggar
an
berda
sarka
n
§1§%11§‘it
Meny |Doku|Juml Prog |200.00|Prog 200.0 |BPKAD |[BAPE
esuai | men |ah ram 0.000, |ram 00.00 NDA
kan Perat |regul : 00 0,00
tarif uran |asi Peng Peng
pajak |Perun|yang elola elola
dan dangalditeta an an
retrib n |pkan Pen Pen
usi dapa dapa
tan tan
Intens|Lapor|Jumla Progr - |Prog 100.0 | BPKAD |BAPE
ifikasi| an |h am : ram 00.00 NDA
dan lapora : 0,00
Ekste n Peng
nsifik Intens elola
asi ifikasi an
pajak dan Pen




dan Ekste dapa
retrib nsifik tan
usi asi Daer
pajak ah
dan
retrib
usi
Elektr |Lapor|{Juml Prog 100.0 |BPKAD |BAPE
onikfi an |gh ram 00.00 NDA
kasi kanal . 0,00
peneri pajak Peng
maan dan elola
pajak retrib an
dan usi Pen
retrib yang dapa
usi terdig tan
italis Daer
asi ah
Memb | Perse |Persen Prog 100.0 [BPKAD [BAPE
erika |Nntase|tgse ram 00.00 NDA
n pening : 0,00
insent katan Peng
if penda elola
kepad patan an
a pajak Pen
wajib berdas dapa
pajak arkan tan
jenis Daer
pajak ah
(PBB-

P2)




Melak
anaka
n
Diklat
penin
gkata
n
kapas
itas
SDM
penge
lola
Pajak
dan
Retrib
usi

Juml
ah
Apara
tur
penge
lola
Pajak
dan
Retrib
usi

Progr
am :
Penu
njang
Urus
an
Peme
rinta
han
Daer
ah
Kabu
paten

Kota

80.00
0.000
,O00

BPKAD

BAPE
NDA




Mela |Oran|Juml 1| 1 |[Progr|14.882|Progr|15.068BPKAD |Sel
kana g |ah 0/ 0 |am : -000.0lam : .000.0 uru
kan pesert 0| 0 Penu 00 Penu 00 h
Dikla a njang njang Per
t diklat Urus Urus ang
penin Penge an an kat
gkata lolaan Peme Peme Dae
n Keua rinta rinta rah
kapa ngan han han

sitas Daer Daer

SDM ah ah

Penge Kabu Kabu

lolaa paten paten

n /Ko /Ko

Keua ta ta

ngan

Penye | Kali |Pelaks 21 2 |1. 174.77|1. 174.37BPKAD |Sel
diaan anaan Prog 6.000. Prog 2.000. uru
Aplika Lapor ram 000 ram 000 h

si an : : Per
Pengel Keuan Peng Peng ang
olaan gan elola elola kat
dan SKPD an an Dae
Penca yang Keu Keu rah
tatan sesuai anga anga

Aset Stand n n

Daera ar Daer Daer

h, Akunt ah, ah,

Pembi ansi 2.Pr 2.Pr

naan Pemer ogra ogra

dan intah, m : m :




Evalu Pengel Peng Peng

asi olaan elola elola

Terha Lapor an an

dap an Bara Bara

LAPK Aset ng ng

EU yang Milik Milik

SKPD terinte Daer Daer

dan grasi ah ah

BOS dalam

Satdi Siste

k dan m

Penin Pengel

gkata olaan

n Aset

SDM

Penge

lola

Keua

ngan

dan

Aset

Penyu |[Doku|Jumla Prog [172.13|Prog |173.15BPKAD |Sel
suna | IMe€n h ram 6.239./ram 6.000. uru
n doku : 300, 000 h
LKPD men Peng Peng Per
(Lapo LKPD elola elola ang
ran (Lapor an an kat
Keua an Keu Keu Dae
ngan Keua anga anga rah
Peme ngan n n

rintah Pemer Daer Daer




Daera intah ah ah

h) Daera

yang h)

berku

alitas

Melak | Perse |[Perse 1 1 1 1 |Progr [112.80|Progr -|Bagian |BP
ukan |ntasentase 0 0 0 O |am : 0.000|am : Adminis|KA
pengi doku 0 o N o Penge trasi D,
nputa men lolaa Pemerin BAP
n penge n tahan |[EN
data lolaan Evalu Sekreta |DA
penge keuan asi riat

lolaan gan dan Daerah
keuan yang Pelap

gan di oran

pada input Pelak

Aplika sana

si an

ipkd- Pemb

bpp.k angu

emend nan

agri (RFK)

.go.id

yang

berku

alitas

dan

tepat

waktu




Meni
ngkat
kan
trans
para
nsi,
kesel
arasa

keses
uaian
peng
aloka
sian
dan
peny
erapa

serta
aset
daera

dala

peng
elola
an
keua
ngan
daera

Meni
ngkat
nya
kuali
tas
peng
adaa
n
bara
ng
dan
jasa
peme
rinta

peng
elola
an
keua
ngan
dan
aset

Peng
uatan
Penge
lolaan
Keua
ngan
dan
Aset

Tindak
lanjut
rekom

endasi
BPK

Inde
ks

> Z

Penyu
sunan
Peratu
ran
Daera
h
tentan
g
Pengel
olaan
BMD
(Bara
ng
Milik
Daera
h)

Doku
men

Ju
mla

dok

en
Per
atu
ran
Dae
rah

Prog
ram

Peng
elola
an
Bara
ng
Milik
Daer
ah

1.250
.951.
150

Prog
ram

Peng
elola
an
Bara
ng
Milik
Daer
ah

1.216
.000.
000

BPKAD

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Peny
usun
an
Perat
uran
Kepal

Daer
ah
tenta
ng
tata
cara
pemu
snah
an
dan
peng
hapu
san
BMD
(Bara
ng
Milik
Daer
ah)

Doku
men

Juml
ah
doku
men
Perat
uran
Kepal

Daer
ah

Prog
ram

Peng
elola
an
Bara
ng
Milik
Daer
ah

1.250.
951.1

50 |.

Prog
ram

Peng
elola
an
Bara
ng
Milik
Daer
ah

l1.216.
000.0
0]0)

BPKAD

Sel
uru

Per
ang
kat
Dae
rah




Melak |Doku|Juml 2 6 Prog |1.250.|Prog |1.216.|BPKAD |Sel
ukan | Men gh ram 951.1 [ram 000.0 uru
invent doku : 50 : 00 h
arisasi men Peng Peng Per
dan inven elola elola ang
penert tarisa an an kat
iban si dan Bara Bara Dae
BMD pener ng ng rah
(Bara tiban Milik Milik

ng BMD Daer Daer

Milik ah ah

Daera

h) di

lingku

ngan

Pemer

intah

Kabup

aten

Kepul

auan

Meran

ti

Menin | Perse |Perse 1 1 Prog |1.250.|Prog |1.216.|BPKAD |Sel
dakla |Nntase€ntase 0 0 ram 951.1 |ram 000.0 uru
njuti temua 0 O : S0 : 00 h
temua n BPK Peng Peng Per
n BPK (Bada elola elola ang
(Bada n an an kat
n Pemer Bara Bara Dae
Pemer iksa ng ng rah




iksa Keuan Milik Milik

Keuan gan) Daer Daer

gan) yang ah ah

terhad ditind

ap aklanj

pengel uti

olaan

BMD

(Baran

g

Milik

Daera

h)

Meny | Per |Ju 35 3 |Prog |[1.211.|Prog |1.216. | BPKAD |Sel
usun an |(ml S5 |ram 000.0 |ram 000.0 uru
dan gka |ah : 00 : 00 h
menya| t dok Peng Peng Per
mpaik | dae |lum elola elola ang
an rah |en an an kat
lapora RK Bara Bara Dae
n BM ng ng rah
RKBM D Milik Milik

D (Ren Daer Daer

(Renca cana ah ah

na Kebu

Kebut tuha

uhan n

Baran Bara

g ng

Milik Milik

Daera Daer




h) ah)

tepat

waktu

Tinda |Doku|Jumla Prog |1.211.|Prog |1.216.|BPKAD |Sel
k men |(h ram 000.0 |ram 000.0 uru
lanjut Doku : 00|, 00 h
pema men Peng Peng Per
nfaat pema elola elola ang
an, nfaata an an kat
pemin n, Bara Bara Dae
dahta pemin ng ng rah
nga dahta Milik Milik

nan ngan Daer Daer

dan an ah ah

pengh dan

apusa pengh

n apusa

BMD n

(Bara BMD

ng (Bara

Milik ng

Daera Milik

h) Daera

h)




SASARAN STRATEGIS 2 : BUDAYA BIROKRASI BERAKHLAK DENGAN ASN YANG PROFESIONAL
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